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Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Limpiador/a centros publicos (2/3 jornada). Nimero
de vacantes: Una.

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Pedn de jardines. Namero de vacantes: Tres.

Manzanares, 17 de mayo de 1999.—El Alcalde.

15380 RESOLUCION de 3 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de A Guarda (Pontevedra), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Pontevedra.
Corporacién: A Guarda.
Numero de codigo territorial: 36023.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 30 de abril de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segtn el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Una. Denominacion: Auxiliar.

A Guarda, 3 de junio de 1999.—La Alcaldesa.

15381 RESOLUCION de 7 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de A llla de Arousa (Pontevedra), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Pontevedra.
Corporacion: A llla de Arousa.
Numero de cédigo territorial: 36901.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesiéon de fecha 6 de mayo de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Numero de vacantes: Una. Denominacién: Poli-
cia local.

A Illa de Arousa, 7 de junio de 1999.—El Presidente de la
Comision Gestora.

15382 RESOLUCION de 7 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Argamasilla de Alba (Ciudad Real), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Ciudad Real.
Corporacién: Argamasilla de Alba.
Numero de codigo territorial: 13019.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 22 de mayo de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulaciéon: Diplomado Arquitectura Técnica. Denomi-
nacion del puesto: Aparejador. Nimero de vacantes: Una.

Nivel de titulacién: Graduado Escolar. Denominacién del pues-
to: Bibliotecario (a tiempo parcial). Nimero de vacantes: Una.

Argamasilla de Alba, 7 de junio de 1999.—El Alcalde.

15383 RESOLUCION de 7 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Benissa (Alicante), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 1999.

Provincia: Alicante.

Corporacion: Benissa.

Numero de cédigo territorial: 03041.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 19 de abril de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Subalterna. Nimero de
vacantes: Una. Denominacién: Notificador.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad. Denominaciéon
del puesto: Peén Albaiil. Nimero de vacantes: Una.

Benissa, 7 de junio de 1999.—El Alcalde.

15384 RESOLUCION de 7 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Santa Marta (Badajoz), por la que se anuncia
la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Badajoz.

Corporacioén: Santa Marta.

Numero de cédigo territorial: 06121.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 29 de abril de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulacién: Diplomado Universitario. Denominacion del
puesto: Agente de Desarrollo Local. Numero de vacantes: Una.

Santa Marta, 7 de junio de 1999.—El Alcalde.

15385 RESOLUCION de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Balenya (Barcelona), que rectifica la de 19 de
marzo de 1999 por la que se anuncia la oferta de
empleo publico para 1999.

Se rectifica la Resoluciéon de 19 de marzo de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de fecha 5 de mayo de 1999) sobre oferta
de empleo puablico para 1999.

Supresion de la plaza de Vigilante, clasificada como personal
laboral.

Inclusiéon de una plaza de Agente Auxiliar de Policia Local.
Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Escala: Admi-
nistraciéon Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Policia
Local y sus Auxiliares.

Transformacién de la plaza de Conserje-Conservador Instala-
ciones Municipales, clasificada como personal laboral, en una pla-
za de Vigilante.

Seglin acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de fecha 28
de mayo de 1999.

Balenya, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

15386 RESOLUCION de 8 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Campo de Criptana (Ciudad Real), por la que
se anuncia la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Ciudad Real.

Corporaciéon: Campo de Criptana.

Numero de codigo territorial: 13028.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999
aprobada por el Pleno en sesiones de fechas 26 de febrero y 28
de mayo de 1999.
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Funcionarios de carrera

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala Administracion General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local. Nimero de vacantes: Dos. Denominacién:
Guardia.

Personal laboral

Nivel de titulacion: Certificado de Escolaridad. Denominacion
del puesto: Oficial primera Cementerio Municipal. Nimero de vacan-
tes: Una.

Campo de Criptana, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

15387 RESOLUCION de 9 de junio de 1999, del Ayuntamien-
to de Tineo (Asturias), por la que se anuncia la oferta
de empleo publico para 1999.

Provincia: Asturias.

Corporacion: Tineo.

Numero de Codigo Territorial: 33073.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1999
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 8 de junio de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo segun articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacién:
Escala Administraciéon General, subescala Administrativa. Namero
de vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

Tineo, 8 de junio de 1999.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

15388 RESOLUCION de 13 de mayo de 1999, de la Univer-
sidad de Leén, por la que se convocan a concurso
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Con el fin de dar cumplimiento a lo acordado en Junta de
Gobierno, se hace publica la siguiente Resolucién:

El Rectorado de la Universidad de Leén convoca a concurso
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion,
en la modalidad que se especifica.

Uno. Elconcurso se regira por lo dispuesto en los articulos 35
y siguientes de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria; Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; ar-
ticulos 55 y siguientes del Estatuto de la Universidad; Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio, y demas normas de aplicacién.

Dos. Requisitos generales para ser admitido al concurso:

2.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la Uniéon
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

2.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los setenta de edad.

2.3 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de la Administracién del Estado, o de la Admi-
nistracion Auténoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

2.4 No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

Tres. Requisitos especificos: Los candidatos deberan reunir,
ademas, las condiciones especificas que se senalan en el articu-
lo 4.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, segun
la categoria de la plaza y clase de concurso.

3.1 Catedratico de Universidad: Tener ya tal condiciéon o la
de Profesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela Uni-
versitaria, con tres afios de antigiiedad en uno de ellos o entre
ambos Cuerpos vy titulacion de Doctor.

3.2 Profesor titular de Universidad: Titulo de Doctor.

3.3 Profesor titular de Escuela Universitaria: Licenciado o
Ingeniero Superior, salvo las areas especificas citadas en la Orden
de 28 de diciembre de 1984, para las que sera suficiente el titulo
de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Cuatro. Plazo y presentacion de instancias:

4.1 Quienes deseen tomar parte en el concurso remitiran la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad de Le6n por
cualquiera de los procedimientos establecidos en la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias habiles a partir
de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», mediante instancia segin modelo (anexo II) debidamente
cumplimentada, acompafnando los documentos mediante los que
se acredite reunir los requisitos para participar en el concurso.

4.2 Los solicitantes deberan justificar el ingreso en Caja Espa-
fla, nimero de cuenta 87-2001227604, a nombre de esta Uni-
versidad, de la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derechos
(400 pesetas por formaciéon de expediente y 1.100 pesetas por
derechos de examen). Caja Espafa entregara recibo por duplicado,
uno de los ejemplares se acompaifiara a la solicitud. Si el pago
se efectiia por giro postal o telegrafico, ésta se dirigira a la Habi-
litacion-Pagaduria de esta Universidad, haciendo consta en el
taloncillo destinado al organismo los siguientes datos: Nombre
y apellidos del interesado vy plaza a la que concursa.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, remitira a
todos los aspirantes relacion completa de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion. Contra dicha resolucion
aprobando la lista de admitidos y excluidos los interesados podran
presentar reclamaciéon ante el Rector en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la notificacion.

Seis. En el acto de presentacion los concursantes entregaran
al Presidente de la Comision la siguiente documentacion:

6.1 Curriculum vitae por quintuplicado, segiin modelo que
figura como anexo IIl, acompafiado de un ejemplar de las publi-
caciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

6.2 Proyecto docente por quintuplicado, que se ajustara, si
se hubiese fijado en la convocatoria, a las especificaciones exigidas
por la Universidad.

Siete. Con una antelaciéon minima de quince dias naturales,
el Presidente de la Comision notificara a todos los aspirantes fecha,
hora y lugar del acto de presentacion.

Ocho. Los candidatos propuestos para la provision de las pla-
zas deberan presentar en la Secretaria General de la Universidad,
en el plazo de quince dias habiles siguientes al de concluir la
actuacion de la Comisién, por cualquiera de los medios senalados
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
los siguientes documentos:

8.1 Fotocopia del documento nacional de identidad, segtin
Resolucion de 5 de noviembre de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 7).

8.2 Certificacion meédica oficial de no padecer enfermedad
o defecto fisico o psiquico para el desempeiio de las funciones
correspondientes a Profesor de Universidad, expedida por la Direc-
cion Provincial o Consejeria, segiin proceda, competentes en mate-
ria de sanidad.

8.3 Declaracion jurada de no haber sido separado de la Admi-
nistracion del Estado, institucional o local, ni de las Administra-
ciones de las Comunidades Auténomas, en virtud de expediente
disciplinario y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la fun-
cion publica.



