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15553 ORDEN de 13 de julio de 1999 por la que se anuncia
convocatoria publica (14/99) para proveer puestos de
trabajo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada en su redacciéon por la
Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiéon, por el proce-
dimiento de libre designaciéon, de puestos de trabajo que se rela-
cionan en el anexo I de la presente Orden, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios que retinan los requisitos esta-
blecidos para el desempeiio de los mismos.

Estos podran solicitar por orden de preferencia los puestos
que se incluyen en el anexo I.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes, una para
cada uno de los puestos de trabajo a los que deseen optar, al
ilustrisimo sefior Subsecretario de Economia y Hacienda (Subdi-
reccion General de Gestion de Recursos Humanos, paseo de la
Castellana, 162, planta 14, 28071 Madrid), en el anexo II, en
el que se alegaran los méritos que se consideren oportunos.

Tercera.—Ademas de los datos personales y nimero de Registro
de Personal, los aspirantes incluiran en la solicitud su curriculum
vitae, en el que consten titulos académicos, afos de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas,
estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las carac-
teristicas del puesto que vinieran desempefnando y el nivel del
mismo.

Cuarta.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta Orden, y se presentaran en los Registros y oficinas previstos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, desarrollado por el Real Decre-

to 772/1999, de 7 de mayo («Boletin Oficial del Estado» del 22).
Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar las solicitudes
recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su presen-
tacion.

Quinta.—Los nombramientos derivados de la presente convo-
catoria, cuya resolucién se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», deberan efectuarse en el plazo maximo de un mes contado
desde la finalizacién del de presentacién de solicitudes; dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

El plazo para tomar posesiéon en el nuevo puesto de trabajo
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese o al del cambio de la situaciéon admi-
nistrativa que en cada caso corresponda.

Sexta.—Los funcionarios publicos en servicio activo deberan
adjuntar, si son elegidos y prestan sus servicios en Ministerio u
organismo distinto del convocante, certificado extendido por la
unidad de personal donde se encuentre destinado, especificando
el grado personal consolidado y la fecha de consolidacion, el nivel
del puesto de trabajo que estuvieran desempefiando y el tiempo
de servicios efectivos reconocido para el computo de trienios.

Séptima.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacién, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el 6rgano judicial competente (Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, y Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Madrid, 13 de julio de 1999.—P. D. (Orden de 26 de noviembre
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciembre), el Sub-
secretario, Fernando Diez Moreno.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

ANEXO1
P Namero . Complemento . - .
Plaza Denominacién del puesto de Nivel especifico Localidad Grupo Meéritos a valorar Observaciones
puestos
Subsecretaria de Economia
v Hacienda
SECRETARIA GENERAL TECNICA
Vicesecretaria General Técnica
para Asuntos Econémicos
v Presupuestarios
1 |Vicesecretario general técnico. 1 30 |3.193.140 |Madrid. A |Experiencia en puestos directivos de las
siguientes areas: Organos institucionales
de asesoramiento econémico o presupues-
tario, 6rganos responsables de relaciones
internacionales, en especial en los relacio-
nados con las politicas de la Uniéon Euro-
pea, O6rganos institucionales relacionados
con las Comunidades Auténomas y Cor-
poraciones Locales.
Dominio de los idiomas inglés y francés.
Preferentemente pertenecer al Cuerpo Supe-
rior de Técnicos Comerciales y Economis-
tas del Estado.
Direccion General Patrimonio
del Estado
Subdireccién General Empresas
v Participaciones Estatales
2 |Subdirector general adjunto. 1 29 |2.519.088 |Madrid. A |Licenciatura en Derecho.
Experiencia en puestos de nivel directivo en
la Administracion.
Experiencia en gestion de empresas publicas.
Conocimientos en Gerencia y contratacion
administrativa.
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Nimero Complemento
Plaza Denominacién del puesto de Nivel prem Localidad Grupo Méritos a valorar Observaciones
especifico
puestos
Secretaria de Estado
de Comercio, Turismo y Pymes
SECRETARIA GENERAL DE COMERCIO
EXTERIOR
Subdireccion General Politica
Comercial Unién Europea
3 |Subdirector general adjunto. 1 29 |2.519.088 |Madrid. A |Experiencia en Comercio Exterior. Conoci-
mientos en Economia Internacional. Cono-
cimientos de técnicas comerciales. Capa-
cidad negociaciéon en organismos interna-
cionales. Francés e Inglés.
Secretaria de Estado
de Economia
InsTITUTO NACIONAL DE ESTADiSTICA
Del. Prov. INE Illes Balears
4 |Delegado provincial. 1 28 |(2.013.588 |[Palma de| A |Organizacion de las propuestas de trabajo,
Mallorca. control del grado de ejecuciéon de las mis-
mas v las relacionadas con la recogida de
datos, establecimiento de planes de inspec-
ci6on de censos y encuestas.

Dirigir la gestion de recursos humanos, selec-
cion de personal a contratar, asi como la
gestion econémico-financiera y administra-
tiva, gestion y mantenimiento del censo
electoral.

Preparacion especifica en estadistica.
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DATOS PERSONALES

ANEXO Il

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

DNI: Fecha de nacimiento:

Cuerpo o Escala a que pertenece:

Numero de Registro de Personal:

Domicilio (calle y namero): Provincia: Localidad: Teléfono:

DESTINO ACTUAL

Ministerio: Dependencia: Localidad:

Denominacién del puesto de trabajo: Nivel C. destino: C. especifico: Grado consolidado: Fecha de posesion:

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo, por el sistema de libre designacion,

anunciada por Orden de fecha .............cccceneenna... («Boletin Oficial del Estado» de............c.cceueennnnnnn. ), para el
puesto de trabajo siguiente:
Orden . . . . . .
pref. Puesto de trabajo Nivel Centro directivo/Unidad/O0. AA. Localidad
MERITOS QUE SE ALEGAN:
| 53 s R - DR de s de 199

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. SECRETARIA GENERAL TECNICA.
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
Paseo de la Castellana, 162, planta 14. 28071 MADRID.



