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Como quiera que dofia Maria Carmen Rubio Moreno ha pre-
sentado renuncia justificada, que concurren las circunstancias pre-
vistas en el punto niimero 7 de la citada Resoluciéon de 28 de
diciembre de 1998, vy que la siguiente candidata de la provincia
de Murcia que reune los requisitos establecidos en la mencionada
Resoluciéon para ser seleccionada, es dofia Juana Maria Navarro
Plana,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto:

Primero.—Aceptar la renuncia de dofia Maria del Carmen Rubio
Moreno.

Segundo.—Incluir en la relaciéon de seleccionados para realizar
el intercambio citado a dofia Juana Maria Navarro Plana, que
sustituye a la sefiora Rubio Moreno, a los efectos previstos en
la Resolucién de 9 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
del 24).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via admi-
nistrativa, v en lo que a los actos de la Administracion educativa
espafiola se refiere, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Ministerio de Educacion y Cultura, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», tal y como se determina en
los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comin, en la redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 8 de julio de 1999.—El Secretario general técnico,
Tomas Gonzalez Cueto.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Cooperacion Internacional.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

16178 ORDEN de 13 de julio de 1999 por la que se hace
publica la relacién de aspirantes aprobados en las
pruebas selectivas convocadas para cubrir plazas del
Ministerio de Educacién y Cultura afectadas por el
articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, mediante
ingreso en la Escala Técnica de Gestiéon de Organismos
Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo.

Finalizadas las pruebas selectivas para cubrir plazas del Minis-
terio de Educacion y Cultura afectadas por el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, mediante ingreso en la Escala Técnica de Gestion
de Organismos Auténomos, especialidad de Sanidad y Consumo,
convocadas por Orden de 4 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 30),

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Hacer publica la lista de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién obtenida en las referidas pruebas selectivas,
segun anexo de esta Orden.

Segundo.—En cumplimiento de lo previsto en la base novena
de la convocatoria, los opositores aprobados deberan presentar
la documentaciéon que en la misma se indica, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde el siguiente al de la publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en la Secretaria
General Técnica (Subdireccion General de Personal) del Ministerio
de Sanidad y Consumo, paseo del Prado, nimeros 18-20, 28071
Madrid.

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefnialados en la base segunda, no podran ser nombrados funcio-
narios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

Cuarto.—Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado» ante los Juzgados Cen-
trales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o,
potestativamente, con caracter previo, recurso de reposiciéon ante
este Ministerio, en el plazo de un mes.

Madrid, 13 de julio de 1999.—P. D. (Orden de 1 de julio
de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del 11), el Subsecretario,
Enrique Castell6n Leal.

ANEXO

Escala Tecnica de Gestion de Organismos Auténomos,
especialidad Sanidad y Consumo (Orden de 4 de diciembre
de 1998, Boletin Oficial del Estado» del 30)

Relaciéon de aspirantes aprobados en las fases de concurso-
oposicién, por orden de puntuacién total alcanzada

Apellidos y nombre DNI Puné::fic’m
Garcia Calleja, Manuel ................ 12.699.457 169,5
Queimadelos Carmona, Milagros ...... 6.530.177 148,5
Alonso Oterino, José Maria ........... 11.689.353 144,5
Astasio Hernandez, Carlos ............ 8.689.102 140
Sanchez-Moreno Gémez, Carlos ....... 50.290.331 133
Solanas Lafuente, Rosa ............... 17.854.384 129,5
Marijuan Fernandez, Vicente .......... 17.987.591 124,5

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

16179 ORDEN de 12 de julio de 1999 por la que se convoca
concurso especifico, referencia 8E/99, para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes en el Departa-
mento para funcionarios de los grupos A, B, C y D.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden
con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y a tenor de lo establecido en los analisis de la distribuciéon de
efectivos en la Administracion General del Estado, podran par-
ticipar en el presente concurso:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, podran participar todos los funcionarios, sin limitacién por
razon del Ministerio en el que prestan servicio o de su municipio
de destino, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios de carrera en servicio activo que estén
desempefiando efectivamente un puesto de trabajo —ya sea con
caracter definitivo, provisional o en comision de servicios— en
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alguna de las provincias deficitarias que se enumeran en el
anexo VII sélo podran participar solicitando puestos situados den-
tro de la provincia respectiva. El mismo criterio se aplicara a quie-
nes estando en una situaciéon administrativa distinta (excedencia
por cuidado de hijos o servicios especiales), tengan reserva de
puesto de trabajo en alguna de estas provincias. Ello sin perjuicio
de que los funcionarios destinados o con reserva de puesto en
provincias no incluidas en el citado anexo, puedan solicitar tam-
bién puestos de trabajo en localidades de las provincias en éste
relacionadas.

c) El anexo VIII recoge las provincias de las que se podra
autorizar la salida de personal funcionario, pero no la nueva incor-
poracion de funcionarios procedentes de otras provincias. Por ello,
los puestos de trabajo ubicados en las provincias enumeradas en
el anexo VIII sélo podran ser solicitados por funcionarios que
estén destinados con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) dentro de cada una de las provincias
respectivas.

Las limitaciones establecidas en los apartados b) y c¢) no se
aplicaran a los puestos para los que se requiera, en la relacién
de puestos de trabajo, poseer titulaciéon superior o media de Inge-
niero, sola o en combinacidén con otra titulaciéon, debido a la espe-
cificidad de sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la citada Ley, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo, que se detallan en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto o puestos de trabajo
solicitados, que no suponga una modificaciéon exorbitante en el
contexto de la organizacion.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas, sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar [articulo 29.3.d) de la comentada
Ley], s6lo podran participar si, al téermino del plazo de presentacion
de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984), durante el periodo de
excedencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del departamento en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,

excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio, activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar, solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante, podran ser adscritos
a los puestos que resulten dentro de la localidad, después de aten-
der las solicitudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
delaLey 30/1984, de 2 de agosto.

9. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera. Fases y baremos de valoracién.—El presente concur-
so especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-
raran los méritos generales, y en la segunda los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuaciéon minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado:

Por el grado personal consolidado, los puntos resultantes de
aplicar a dicho grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de
tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado v de Provisiéon de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulacion
a que pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién General del Estado.

El funcionario que participe desde departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo desempefiado, con una antigiiedad de mas de seis meses
en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar a dicho nivel
el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres puntos, consi-
derandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracién
prevista en este apartado se hara considerando el nivel del anterior
o siguiente puesto de trabajo obtenido que cumpla dicho requisito
o, en su defecto, el minimo del grupo de adscripcién como fun-
cionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situaciéon
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de excedencia, excepto en la de cuidado de hijos, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto que desempeifiaban en activo o, en su defecto,
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su
Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciéon, o
por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los obte-
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante
solicitud documentada o acreditacién en el anexo II, se computara
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1.

1.3 Cursos de formacién o perfeccionamiento:

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales
de formaciéon o perfeccionamiento de funcionarios, que tengan
relacion directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicita, y guarden relaciéon sobre las materias for-
mativas que se senalan para cada puesto en el anexo I de estas
bases, a razén de 0,10 puntos por curso hasta un maximo de
2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco altimos afos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos, que hayan sido
impartidos por organismos o entidades distintos a los sefialados
en el primer parrafo, podran ser valorados, con igual criterio, si
reinen los mismos requisitos v en base a la documentacién jus-
tificativa presentada.

1.4 Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuaciéon maxima de esta fase sera de ocho puntos.

A efectos de la comprobacién de los méritos presentados, la
Comision de valoracién, una vez examinada la documentacién
aportada por los concursantes, podra convocar al candidato de
cada puesto, que considere conveniente, para la celebracion de
una entrevista que versara sobre los méritos especificos adecuados
a las caracteristicas del puesto, de acuerdo con lo previsto en
la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los
meéritos alegados.

Cuarta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Medio Ambiente —Subdi-
reccion General de Recursos Humanos— y ajustadas al modelo
publicado como anexo IIl de esta resolucion, se presentaran en
el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Registro General del citado departamento, plaza
de San Juan de la Cruz, sin nimero (Nuevos Ministerios), 28071
Madrid, o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo III),
los siguientes documentos ajustados a los modelos correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, segin el modelo de anexo II (Certificado de méritos).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo (base tercera 1.2.2).

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
0 escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

d) Descripcion sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida concretamente al puesto solicitado
(anexo V).

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y municipio, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompanar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Quinta. Acreditacién de méritos.—1. Los méritos no espe-
cificos deberan ser acreditados por certificado, segan modelo que
figura como anexo II, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacion de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos, por la Subdireccién General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o de
la Secretaria General u 6rgano similar de organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y
por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
en los términos que determina el articulo 11 del Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, cuando se trata de funcio-
narios destinados en los servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General de
Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de fun-
cionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuando
se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino definitivo
haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a que se hace referencia
en la base tercera 1.2.2 deberan acreditarse por certificado y/o
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan
los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.
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Sexta. Comisién de valoracién.—1. Los méritos seran valo-
rados por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representaciéon de la
Subsecretaria de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podra formar parte de la Comision de valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituirAn con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempeiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comision de valoraciéon propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la misma
exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisiéon de valoracién podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a
fin de enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto. Previamente, el Presidente de la Comisiéon
de valoracién comunicara al centro directivo, del que depende
el puesto solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro
directivo, a través de sus representantes en la Comision de valo-
racion, trasladara a ésta informe al respecto.

Séptima. Adjudicacién de plazas.—1. La valoracion de los
meéritos se efectuara conforme a lo establecido en el articulo 45.5
del mencionado Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado yv de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Resultado de su apli-
cacion determinara el orden de prioridad de los concursantes para
la adjudicacion de las plazas.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del citado Reglamento.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, organicas o retri-
butivas.

Octava. Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razén de servicio.

2. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que con
anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las
prorrogas de incorporacion a que se refiere la base 9.6, se hubiese
obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso debe-
ra comunicarse por escrito al 6rgano que se expone en la base
cuarta.

Novena. Resolucién y tomas de posesion.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentaciéon de
instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La resolucion debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion como funcionarios, con indi-

cacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, loca-
lidad, nivel de complemento de destino y, en su caso, situaciéon
administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistraciéon Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o
el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una
prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias habiles,
si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el inte-
resado por razones justificadas.

Décima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los puestos, servira
de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Undécima.—Contra el presente acto, que pone fin a la via admi-
nistrativa (disposiciéon adicional decimoquinta de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado), se podra recurrir potestativamente
en reposicion ante el titular del departamento en el plazo de un
mes o interponer recurso contencioso-administrativo ante el
correspondiente Juzgado Central de lo Contencioso-Administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados, ambos plazos, desde
el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», no pudiendo interponerse este ultimo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimaciéon
presunta, conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, segin redacciéon dada
a los mismos por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como en
los articulos 9 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 12 de julio de 1999.—P. D. (Orden de 25 de septiembre
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO II

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ...... [T OO PUPUTPSTPR DN e
Cuerpo 0 Escala.......ccovvviiiiiiiiiiii Grupo ... N R P
Administracion a la que pertenece (1):.....cocoevviiiiiiiiniiiiniiinn, Titulaciones Académicas: (2) ....ovvvveviiciiiiiniieciren,

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

] Servicio activo  [IServicios Especiales [] Servicios Comunidades Auténomas [J Suspension firme de funciones
Fecha traslado:..................00s Fecha terminacién periodo

’ de suspension:.............eveeen.

_] Excedencia voluntaria Art. 29.3.Ap Ley 30/84 [ Excedencia para el cuidado de hijos, Art.29.4, Ley 30/84, modificado

Fecha cese servicio activo: .................. por Art. 2° Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995.
Toma posesion Ultimo destino definitivoi..........coccovviiiiiinn
Fecha cese servicio activoi..........coviiiiiiiiniiiiii e,
[ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
Art, 17 R.D. 365/1998: . ...ttt it
! Fechaceseservicioactivor ...ooooeeeeeenereieiieieieeniene i
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma Corporacion Local:

Denominacion del PUESTO: ... .iivit it et en e et e P

MURICIPIO .« e vt s e v e Fecha toma posesiOn........c.oevviveveniirieniiinieneniens Nivel del puesto ..............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4)

a) Comision de servicios en i (5)....vecivveerievireriieen e, Denominacién del puesto:.......o.ooeiiiviiiiii e

MUNICIPIO v vereerveeereveeeeninveeene Fecha toma posesion...........cccocoevviiiivcinineiinne Nivel del puesto....... e

b) Reingreso con caracter provisional en .......c...ccooiiviviininci i e ettt
MURICIPIO..c.ev e i Fecha toma posesion........cccocveveeiceniiiieeriniincnennes Nivel del puesto.....................

c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/1995: O Por cese o remocién del puesto [ Por supresién del puesto
MUNICIPIO: ot et et iee et e e Fecha toma posesitn:..............c...... Nivel del puesto ....................

4. MERITOS (6)

4,1 Grado Personali.......coouiiiirnii i i e Fecha Consolidacion:(7).....veevveviieaii i ercenienee
4.2 Puestos desempefiados excluido ef destino actual: (8) TIEMPO
DENOMINACION  SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO  NIVEL C.D....(Afos, meses, dias)..

..................................................................................................................................

CURSO CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local,
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS  MESES DIAS

................................................................................................................................

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado
o o] S defecha..........oocvivinniiniiiininnnn BOE. ..o

OBSERVACIONES AL DORSO: 81 LINO [J (Lugar, fecha, firma y sello)




BOE nim. 176 Sabado 24 julio 1999 27691

Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1 Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L - Local
S - Seguridad Social

2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente ‘ '

3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso

4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril).

(5) Si se desempefia un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

@ De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.

8) Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

©) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IHl

{Solicitud de participacion en el concurso especifico ref? 8E/99 para la provision de puestos de
trabajo en el Ministerio de Medio Ambiente convocado por Orden de 12 de julio de 1999. (BOE

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento D.N.IL :Se acompafia peticion de otro | Teléfono de contacto (con prefijo)
solicitante, condicionada por razén
de convivencia familiar?

si O w~N O
Afio Mes Dia
Domicilio (Calle o plaza y niimero) Cédigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)
DATOS PROFESIONALES
NUmero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacion administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades |:| Ofras:
Auténomas

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [] Provisional [] En comision de servicios [
Ministerio / Comunidad Auténoma Centro Directivo u Organismo Subdireccién General o Unidad Asimilada
Consejeria/Departamento
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

Subdireccion General de Recursos Humanos.
Ministerio de Medio Ambiente.

Pza. San Juan de la Cruz, s/n

28071 MADRID
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ANEXO Il (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

APELLIDOS ..o

NOMBRE ... .o Firma del candidato:
Orden Ne Puesto de trabajo - Grupo Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden \ especifico
rencia conv. (En miles)

( En caso necesario se cumplimentaran cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV
APEIIAOS .. .. cii it e et e e e e e e e e e Firma:
Nombre
PUESEO RUMETO (1), .e ittt e e e e e e e e e et e
Orden de preferenCia (2)....cc.vvvvieiiie e e e
Méritos relativos al puesto solicitado (3) Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los que figuran en el Anexo | (4)
(base tercera) (experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.)(5)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, por lo menos, por cada puesto solicitado.

(2) Elorden de preferencia que figura en este anexo debe ser el mismo que el expresado en el Anexo Ill hoja 2

(3) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo | (franscripcién literal), de forma que para
que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea del siguiente mérito esté en un renglén mas baja que la Ultima linea de la
columna de los méritos alegados por el concursante.

(4) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales que considere oportunos y referidos ordenadamente a los
méritos que se citan en el anexo . ’

(5) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.
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ANEXO IV (Hoja 2)

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE .....cccooovvireieirrnien. (BOEde ..ccvvevveriee, )
APELLIDOS ...
NOMBRE ..., NORP. e,
s\c/)?iggggeass Cursos realizados o impartidos, en relacion con el contenido del puesto, de acuerdo con
lo establecido por la base tecera 1.3
Orden Ne
prefe- orden
rencia conv.

- Esta especificacién no exime de la presentacion de la pertinente documentacién, sin ]a cual no se
procedera a su valoracion. ’
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ANEXO V

DESCRIPCION SUMARIA DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL GENERAL DEL CANDIDATO (1)

APEIIAOS ... e e

vevere......Nombre......

Firma del candidato:

(1) La extension de esta descripcién no superara el espacio del formato A-4.
Debe constituir, en todo caso, un resumen claro de la trayectoria profesional, que puede ser completada con otra
descripcién mas amplia y sus justificantes, con la que estara perfectamente referenciada.

ANEXO Vi
Alicante Ceuta
Baleares Huelva
Barcelona Malaga
Cadiz Melilla
Canarias Sevillé

Avila
Burgos
Cantabria
Castellén
Cuenca

Guadzlajara

ANEXO ViIl

Huesca
La Rioja
Orense
Palencia
Salamanca

Segovia

Soria
Teruel
Valladolid
Zamora

Zaragoza



