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ANEXO IV

Tribunal titular:

Presidente: Don Hernan Leén de Blas, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Doina Elena Collado Martinez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; don Mauro Fernandez del
Barrio, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Educaciéon y Cultura, v dofia Celia
Vinuesa Cerrato, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

Secretaria: Dofia Carmen Loépez Garcia, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Eduardo Alvarez Alvarez, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dofia Blanca Monge Solano, Escala Técnica de Ges-
tion de Organismos Auténomos; don Enrique Lopez Burl6, Escala
de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Educacién y Cultura, y don Manuel Martin-Ra-
badan Caballero, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Educacién y Cultura.

Secretaria: Dofia Mercedes Caballero Fernandez, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO V
| D 23 's /4 D o s - N )
con domicilioen ..................... , v documento nacional de
identidad ntimero ............... , declara bajo juramento o pro-
mete, a efectos de ser nombrado funcionario de la Esca-
la (1) covviiiiiiiiiii et , que no ha sido separado del

servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

(1) Escala de Técnicos de Facultativos Superiores, Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio, o Escala de Delineantes, segin
proceda.

16608 RESOLUCION de 19 de julio de 1999, de la Direccién
General de Personal y Servicios, por la que se publica
la ubicacién de las plazas convocadas en las Comu-
nidades Auténomas pluriprovinciales correspondien-
tes al concurso-oposiciéon para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, convocado por Orden de 26 de abril
de 1999.

De conformidad con lo establecido en el punto 12.1 de la
base IV de la Orden de 26 de abril de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de mayo), por la que se convoca concurso-oposicion
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, y procedimiento para que
los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir
nuevas especialidades,

Esta Direccion General de Personal y Servicios ha resuelto
hacer publica la ubicacion de las plazas convocadas en las Comu-
nidades Auténomas pluriprovinciales, segiin anexo adjunto a la
presente.

Madrid, 19 de julio de 1999.—El Director general, Rafael Catala
Polo.

PT AL El FI EF MU | Total
Castilla-La Mancha 4 5 107 | 69 | 39 | 39 | 263
Albacete ............ 4 3 12 | 12 5 5 41
Ciudad Real ........ — 2 39 | 16 8 9 74
Cuenca ............. — — 8 8 7 6 29
Guadalajara ........ — — 10 7 7 3 27
Toledo ............. — - 38| 26 | 12 | 16 92
CastillayLeén ...... 37 19 22| 50 | 36 | 34 | 198
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PT AL El FI EF MU | Total
Avila ............... 7 2 5| 8 4 5 | 31
Burgos ............. 3 — — 7 5 3 18
Leon ............... 10 3 — | 14 9 5 41
Palencia ............ 3 — — — 3 3 9
Salamanca ......... 4 2 8 8 7 7 36
Segovia ............. — 2 3 6 — 4 15
Soria ............... 3 3 3 — — — 9
Valladolid .......... 4 3 - — 3 3 13
Zamora ............. 3 4 3 7 5 4 26
Extremadura ....... 4 5 46 | 50 24 | 23 | 152
Badajoz ............ 2 3 24| 29 | 13 | 10 81
Céaceres ............ 2 2 22 | 21 11 13 71

PT: Pedagogia terapéutica.
AL: Audicién y lenguaje.

EI: Educacion Infantil.

FI: Idioma extranjero: Inglés.
EF: Educacion fisica.

MU: Musica.

16609 CORRECCION de errores de la Resolucién de 1 de
julio de 1999, de la Direccién General de Personal
v Servicios, por la que se anuncia la exposicién de
las listas conteniendo la valoracién de méritos de los
aspirantes admitidos a los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 30 de noviembre de 1998,
para ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores de Musi-
ca y Artes Escénicas y Procedimiento para la adqui-
siciéon de nuevas especialidades por los funcionarios
del mencionado Cuerpo.

Advertidos errores en el texto remitido para su la publicacién
de la Resolucion de 1 de julio de 1999, de la Direccion General
de Personal y Servicios, por la que se anuncia la exposicion de
las listas conteniendo la valoraciéon de méritos de los aspirantes
admitidos a los procedimientos selectivos convocados por Orden
de 30 de noviembre de 1998, para ingreso y acceso al Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas y procedimientos para
la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo, se procede a efectuar las oportunas modi-
ficaciones:

En el segundo parrafo, donde dice: «... y en el Servicio de
Informacién del Ministerio de Educaciéon y Cultura. De su expo-
sicion...», debe decir: «... y en el Servicio de Informacion del Minis-
terio de Educacioén y Cultura. Conforme a lo previsto en el apartado
7.1 de la Orden de convocatoria se concede un plazo de diez
dias habiles a partir de su exposicion,...».

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16610 ORDEN de 20 de julio de 1999 por la que se modifica
el contenido del programa correspondiente a las prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad

Social, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 1999.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
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mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, en su articulo 15, apartado 3, establece
la posibilidad de que el Departamento que convoque pruebas selec-
tivas para el ingreso en alguno de los cuerpos adscritos al mismo,
podra aprobar, con informe favorable de la Direcciéon General de
la Funcion Publica, el programa aplicable a sucesivas convoca-
torias.

En consecuencia, este Departamento Ministerial, obtenida la
conformidad de la Direccién General de la Funcion Publica, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar el programa que ha de regir en las pruebas
selectivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos de
la Administracion de la Seguridad Social para la convocatoria de
1999 y que se recoge en el anexo II.

Segundo.—El citado programa se incluira en la convocatoria
de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo
publico de 1999.

Tercero.—Esta modificaciéon, por ser de caracter sustancial y
afectar al contenido de los examenes que constituyen la fase de
oposicién, supone que ningiin opositor que participe en las prue-
bas mencionadas en el apartado anterior podra conservar la nota
ni estar exento de la realizacién de ningin ejercicio de los que
correspondan a esas pruebas selectivas.

Madrid, 20 de julio de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO II

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social

PARTE COMUN

Teoria Politica vy Derecho Constitucional

Tema 1. El Estado. Distintas concepciones y elementos cons-
titutivos. El Estado y el Derecho. La aparicion del Estado moderno
v su evolucion. Tipos de Estado contemporaneos.

Tema 2. El Estado democratico de Derecho. El papel de la
Constitucion en el Estado de Derecho. El Derecho Constitucional:
Naturaleza vy significacion. La Constitucion: Contenido vy clases.
Tendencias del constitucionalismo de nuestro tiempo.

Tema 3. El ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fen6meno de la supranacionalidad. Espe-
cial referencia a la Unién Europea. El Derecho Comunitario.

Tema 4. La estructura territorial del poder del Estado con-
temporaneo. Tipos de Estado. El federalismo moderno. El Estado
unitario descentralizado.

Tema 5. La Constitucion Espanola: Génesis y significado.
Caracteristicas generales y principios fundamentales. El desarrollo
normativo de la Constitucion.

Tema 6. Los partidos politicos y los sindicatos en Espaiia.
Regulacién juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

Tema 7. El sufragio y sus clases. Sistemas electorales mayo-
ritario y proporcional. El sistema electoral espanol.

Tema 8. Los derechos y libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garan-
tias. Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 9. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Fun-
ciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 10. Las Cortes Generales. La representacion politica.
Principales funciones de las Camaras.

Tema 11. Organizacion de las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Los Reglamentos de las Camaras:
Naturaleza juridica. Organos de gobierno de las Camaras y sus
funciones. Las Diputaciones Permanentes.

Tema 12. Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de
las Camaras. El Estatuto de los parlamentarios. Los parlamentos
autonémicos. El Estatuto.

Tema 13. Elaboracion de las leyes. Los procedimientos legis-
lativos especiales. Analisis de los distintos tipos. Especial refe-
rencia a la Ley de Presupuestos.

Tema 14. El Gobierno: Composiciéon y funciones. La desig-
nacioén y remocion del Gobierno y de su Presidente. El Gobierno
v la Administracion.

Tema 15. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El control parlamentario sobre las disposiciones del Gobier-
no con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y otros
actos del Gobierno con eficacia juridica directa.

Tema 16. El control parlamentario de la accién del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de la confianza al Gobierno: Voto de investidura, cuestién
de confianza y mocion de censura.

Tema 17. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizaciéon y competencias. La regulacién constitucio-
nal de la justicia.

Tema 18. La forma de Estado en la Constituciéon. Nacién,
nacionalidades y regiones. El territorio: Su divisién. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones. Las Entidades Locales.

Tema 19. El Estado de las Autonomias en Espafia. Antece-
dentes histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucion
Espafiola de 1978. Las Comunidades Auténomas: El proceso auto-
némico. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias y orga-
nizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 20. La Administracion Local. Regulacion constitucio-
nal. Legislaciéon en materia de régimen local. Entidades que inte-
gran la Administracién Local: Municipios, provincias e islas. Otras
entidades.

Tema 21. La distribucion de competencias entre las Admi-
nistraciones Publicas. Competencias exclusivas, compartidas, con-
currentes, de desarrollo y ejecucion. Principio constitucional de
autonomia local.

Tema 22. La reforma constitucional. Significado politico. Ini-
ciativa y procedimiento.

Tema 23. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su composi-
cion y competencias. El Defensor del Pueblo. Organos consultivos
de la Administracion del Estado. El Consejo de Estado. El Consejo
Econémico y Social.

Tema 24. Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-
tencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas o de éstas
entre si. Conflictos entre 6rganos constitucionales del Estado.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Auténomas.

Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracion

Tema 25. La Administracion Puablica: Concepto. La Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado. El control legis-
lativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. Administra-
cion y Gobierno.

Tema 26. La posicion de la Administracion ante el Derecho.
La presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administracién.

Tema 27. EIl Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contem-
poraneos de Derecho Administrativo.

Tema 28. La Administracion Publica y la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracién:
Concepto, fundamento y limites.

Tema 29. El ordenamiento juridico administrativo (I). Fuen-
tes. La Constitucion. La Ley. Sus clases. Los tratados Interna-
cionales.

Tema 30. El Ordenamiento juridico administrativo (II). Los
principios de reserva de ley, de jerarquia normativa v de com-
petencia. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. Los Esta-
tutos de Autonomia. Las Leyes de las Comunidades Auténomas.

Tema 31. El ordenamiento juridico administrativo (III). El
Reglamento: Concepto y clases. Naturaleza. Fundamento de la
potestad reglamentaria. Limites. La inderogabilidad singular de
las disposiciones generales. Procedimiento de elaboracién. El con-
trol de la potestad reglamentaria.

Tema 32. Normas legislativas y reglamentarias de las Comu-
nidades Auténomas. La potestad normativa de las Administracio-
nes Locales. Conflicto entre normas del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas y de los entes locales.

Tema 33. Larelacion juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. La capacidad juridica de las
Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales
de las Administraciones Publicas.
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Tema 34. Lacompetencia administrativa. Delegacion de com-
petencias, avocacién, encomienda de gestion, delegacion de firma
v suplencia. Abstenciéon y recusacion. Conflictos de atribuciones
y conflictos de jurisdicciéon entre Administraciéon y Tribunales de
Justicia.

Tema 35. El administrado: Concepto vy clases. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecion. Capacidad juridica y capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su
relacion con las Administraciones Publicas.

Tema 36. El acto administrativo: Concepto, elementos y cla-
ses. Requisitos de los actos administrativos. Teoria de los actos
presuntos y la forma de hacerlos valer.

Tema 37. La eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad de los actos administrativos. Ejecuciéon forzosa vy vias de
hecho.

Tema 38. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Transmisibilidad. Conversion.
Conservacion. Convalidacion.

Tema 39. El procedimiento administrativo (I): Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

Tema 40. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién,
ordenacion, instruccién y finalizacién del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

Tema 41. Los recursos en via administrativa: Concepto, natu-
raleza juridica vy clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Materia recurrible, legitimacién y 6rgano competente.
Estudio del recurso de alzada y del recurso potestativo de repo-
sicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 42. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Con-
cepto y naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capa-
cidad procesal, legitimacién, representacion y defensa. Actos
impugnables.

Tema 43. El recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciaciéon, tramitacion, sus-
pension del acto o disposiciéon impugnada en la via contencio-
so-administrativa.

Tema 44. La sentencia. Recursos de stplica vy revision. Eje-
cucioén de las sentencias dictadas.

Tema 45. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Puablica. La responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 46. La expropiaciéon forzosa: Teorias y legislacion
vigente. Procedimiento general expropiatorio. Procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limi-
taciones administrativas de la propiedad privada.

Tema 47. El dominio pablico. Concepto y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio publico. Inalienabilidad, inembar-
gabilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recupera-
cién y potestad sancionadora de la Administracion. Autorizacio-
nes.

Tema 48. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. Formas de contratacion.

Tema 49. Contenido vy efectos de los contratos administra-
tivos: Prerrogativas de la Administraciéon y equilibrio financiero.
La extincion de los contratos administrativos. Cumplimiento, reso-
lucién, rescisién y renuncia. Jurisdiccién competente.

Tema 50. El servicio publico: Concepto y evolucion histérica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestiéon
directa.

Tema 51. El servicio puablico: Modalidades de la gestion indi-
recta. La concesion: Régimen juridico. Empresas pablicas y empre-
sas mixtas.

Tema 52. La Administracion Central del Estado. Los 6rganos
centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacion
administrativa. La division ministerial (referencia). El ntcleo orga-
nico central de los Ministerios. Los altos 6rganos. El Ministro y
su entorno: El gabinete del Ministro.

Tema 53. Organos de apoyo administrativo del Ministro y
organos auxiliares. La Subsecretaria y sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerarquica.

Secretarios de Estado y Secretarios generales. Las Direcciones
Generales: Estructura organica, potestades y competencias.

Tema 54. La prolongacion territorial de las Subdelegaciones
del Gobierno: Principales problemas planteados. Los 6rganos uni-
tarios de representacion politica. Delegados del Gobierno. Sub-
delegados del Gobierno y otras autoridades con competencia gene-
ral. La organizacién administrativa de las Delegaciones del Gobier-
no y de las Subdelegaciones del Gobierno.

Tema 55. Centralizacion y descentralizacion: Concepto,
requisitos y clases. Tendencias actuales. La descentralizacién fun-
cional. Concentraciéon y desconcentracion: Conceptos, requisitos
y clases.

Tema 56. La Administracién institucional. Los organismos
publicos. Los organismos auténomos. Las entidades publicas
empresariales. Régimen juridico. Entidades excluidas de la regu-
lacion general.

Tema 57. Caracteristicas de los entes descentralizados. Sus
relaciones con la Administracién Central. Técnicas de coordina-
cion. La tutela y vigilancia administrativa.

Tema 58. La construccion del Estado de las Autonomias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comu-
nidades Autéonomas. Potestad de autogobierno y bases del régimen
juridico. Gobierno y administracion en las Comunidades Auté6-
nomas. La Presidencia de Gobierno o Consejo de las Comunidades
Auténomas y los 6rganos de competencia general.

Tema 59. La organizacioén central de las Comunidades Auté-
nomas. Las leyes del régimen juridico de las Administraciones
Auténomas. Las Consejerias y sus 6rganos dependientes. Coin-
cidencias y diferencias en el régimen juridico de las Comunidades
Auténomas. La potestad legislativa. Las competencias adminis-
trativas. Las transferencias estatales y el estado actual de la cues-
tion.

Tema 60. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orga-
nica de Financiacion de las Comunidades Auténomas. Los con-
ciertos econémicos. La compensacion financiera entre regiones.

Tema 61. El personal al servicio de la Administracion Puablica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
Seleccién, adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 62. Los derechos de los funcionarios. Los derechos eco-
némicos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga.
Extincién de la relacién funcionarial.

Tema 63. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Organos de representaciéon, determinaciéon
de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

Tema 64. Personal laboral al servicio de la Administracién
Puablica. Régimen general. Contratacion. La negociacién colectiva
en la Administracion. El convenio tnico.

Tema 65. Administraciéon Pablica y sociedad. Administraciéon
y pluralismo politico y social. La participaciéon de los adminis-
trados. Administracién y partidos politicos. Sindicatos, grupos pro-
fesionales y organizaciones empresariales. La Administraciéon y
los grandes intereses econémicos. La Administraciéon Publica y
planificacion econémica indicativa. Politica econdémica y social
concertada. Los Consejos Econémicos y Sociales.

Tema 66. Planificacion y direccion administrativa. Definicion
de objetivos. Evaluaciéon de recursos. Los recursos materiales y
financieros. Principales problemas de la Administraciéon de per-
sonal.

Tema 67. La adopciéon de decisiones. Iniciativa y formaliza-
cion. Las comunicaciones en la organizacion administrativa. La
obtencién de informacién, su circulacién y tratamiento.

Derecho Comunitario

Tema 68. La Union Europea. Antecedentes y objetivos. Los
Tratados constitutivos. El proceso de integracion de Espafa: Tra-
tado y Acta de Adhesion. El Acta Gnica Europea. El Tratado de
la Unién Europea.

Tema 69. Lasinstituciones de la Union Europea (I). El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y fun-
cionamiento. El Comité de Representantes Permanentes.

Tema 70. Las instituciones de la Union Europea (II). La Comi-
sion Europea: Composiciéon, competencias y funcionamiento.
Especial referencia a la funcién publica comunitaria.
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Tema 71. Las instituciones de la Unién Europea (IlI). El Par-
lamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Primera
Instancia. Sus procedimientos. El Tribunal de Cuentas.

Tema 72. Los 6rganos de la Union Europea. El Comité Eco-
némico y Social. El Comité de las Regiones. El Banco Europeo
de Inversiones. El Defensor del Pueblo.

Tema 73. El presupuesto comunitario. Las relaciones finan-
cieras con la Unién Europea. Los préstamos y ayudas de la Uniéon
Europea: Instrumentos y mecanismos.

Tema 74. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial refe-
rencia al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el orde-
namiento juridico de los Estados miembros. La integraciéon del
Derecho Comunitario Europeo en el ordenamiento juridico espa-
fol.

Tema 75. Las libertades basicas del sistema comunitario. La
libre circulacion de mercancias. La libre circulacion de personas,
servicios y capitales.

Tema 76. La politica social: El Fondo Social Europeo. La
cohesion econémica y social. La Carta Social de 1989. El Acuerdo
sobre Politica Social del Tratado de la Uniéon Europea. La salud
y seguridad en el trabajo en el ambito de la UE.

Tema 77. La Union Europea: La uniéon politica y la unioén
econdémica y monetaria. El sistema monetario europeo. El euro.

Informatica

Tema 78. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones de <hardware». Unidad central de proceso. Memorias
auxiliares. Unidades de entrada y salida. Multiprogramacion. Tiem-
po real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

Tema 79. Nocion de fichero y registro. Soporte de la infor-
macion. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes
de entrada, salida e intermedios. Codificacién.

Tema 80. El «software». Lenguajes maquina, ensambladores
y evolucionados. Paquetes de programas generales. Nociéon de
banco de datos.

Derecho Civil

Tema 81. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-
cho publico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Con-
cepto del Derecho Civil.

Tema 82. El Derecho Civil espafiol. Sus rasgos distintivos.
El Cédigo Civil espaiol. La Ley: Procesos formativos de la Ley.

Tema 83. Interpretaciéon de la norma juridica: Concepto y
clases. La laguna del ordenamiento: La analogia. La eficacia de
la norma juridica. La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria
de la norma en relacién con el espacio.

Tema 84. La fuerza obligatoria de la norma en relacién con
el tiempo. Su computo. Teoria general de la prescripcion. Con-
cepto, clases, fundamento y efectos. Examen de la prescripcién
extintiva. La caducidad.

Tema 85. Larelacion juridicay el sujeto del derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual y la persona juridica: Capa-
cidad y representacion.

Tema 86. Las obligaciones juridicas: Concepto, clases y ele-
mentos. Efectos de la obligacion. Cumplimiento. Protecciéon y
garantia del crédito. Derechos del acreedor sobre el patrimonio
del deudor. Medios de ejecucion.

Tema 87. Causas de la extincion de las obligaciones. El pago.
Naturaleza y requisitos. Formas especiales de pago; imputacion
de pagos, daciéon en pago, pago por cesion de bienes y consig-
nacion.

Tema 88. El contrato: Concepto, elementos. Nulidad, anu-
labilidad vy rescision. Clasificacion de los contratos. Principales
figuras contractuales. El arrendamiento de obras y servicios.

Tema 89. El documento puablico: Requisitos, clases y efectos.
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico.
El documento privado y su valor.

Tema 90. Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad
y anulabilidad: Causas y efectos. Confirmacién de los contratos.
Rescision: Causas y efectos. La accion revocatoria.

Tema 91. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
La transmision del dominio y el pacto de reserva del dominio.
Elementos personales, reales y formales. Prohibiciones. La venta
de la cosa ajena. Perfeccion del contrato.

Tema 92. Arrendamiento de predios urbanos. La Ley de
Arrendamientos Urbanos de 24 de noviembre de 1994. Ambito
de aplicacién. El contrato de arrendamiento de vivienda. Duracion.
Derechos y obligaciones de las partes. Estudio especial de la renta.
Normas de Derecho transitorio.

Tema 93. El derecho real: Concepto, naturaleza y caracteres.
Diferencias con el derecho de obligacién. Tipicidad de los derechos
reales. Clasificacion. Tipos dudosos de derechos reales.

Tema 94. El derecho real de dominio. Extensién y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las limitaciones del
dominio. La protecciéon del dominio. La proteccion del dominio:
Examen especial de la accién reivindicatoria.

Tema 95. Laposesion (I). Concepto y naturaleza juridica. Fun-
damento y condiciones de la proteccion posesoria. Clases de pose-
sién. La posesion de derechos y la posesién civilisima.

Tema 96. La posesion (II). Adquisiciéon, conservacion, pérdida
y recuperacion de la posesion. Efectos de la posesion. Proteccion
posesoria.

Tema 97. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monios. Régimen econémico-matrimonial. Suspensioén y cesaciéon
de la sociedad conyugal. La filiaciéon. Clases de filiacion. La adop-
cion. El parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 98. Nulidad, separacién, disoluciéon del matrimonio y
divorcio: Sus causas. Efectos. Medidas provisionales.

Tema 99. La tutela. Delacién, constitucion, ejercicio y extin-
cion. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho. Guarda
de menores. Acogimiento familiar.

Tema 100. La sucesiéon «mortis causa». Sucesion testada o
intestada. El testamento: Clases.

Tema 101. Particion de la herencia. Operaciéon que compren-
de y sus efectos entre herederos y terceras personas. Impugnacion
y rescision de la particion.

Derecho Mercantil

Tema 102. Derecho Mercantil. Concepto y evolucion histo-
rica. Actos de comercio. Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio de 1885. Los usos del comercio.

Tema 103. La publicidad en el Derecho Mercantil. El Registro
Mercantil. Principios basicos de la publicidad registral. Organi-
zacion estructural y funcional. Los libros de registro y sus asientos.
El «Boletin Oficial del Registro Mercantil». Registros mercantiles
especiales.

Tema 104. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Ele-
mentos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante
individual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por per-
sonas casadas. Las obligaciones profesionales del empresario.

Tema 105. La sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades
civiles con forma mercantil. Sociedades colectivas y sociedades
comanditarias.

Tema 106. Sociedades mercantiles capitalistas. La Sociedad
Anénima vy la Sociedad Limitada.

Tema 107. Las sociedades laborales. Sociedades cooperati-
vas. Sociedades de garantia reciproca. Agrupaciones de interés
econémico. Uniéon temporal de empresas.

Tema 108. Titulos valores: Concepto y clases. La letra de
cambio. Su formacioén histérica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque, libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 109. Suspension de pagos: Naturaleza. 6rganos de la
suspension. Procedimiento. Formacion de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y rescision. Administracion judi-
cial de empresas embargadas.

Tema 110. Elderecho de quiebra. Fundamento. Aspectos sus-
tantivos. Clases de quiebra: Fortuita, culpable y fraudulenta. Inha-
bilitacién y rehabilitacion del quebrado.

Tema 111. Los 6rganos de la quiebra. Funciones y respon-
sabilidad. La masa de la quiebra: Delimitaciéon. Reintegracion a
la masa, retroaccion de la quiebra, actos impugnables. Reducciéon
de la masa; reivindicaciones y derecho de separacion.

Tema 112. La quiebra: Prelacion de créditos. Especial refe-
rencia a los créditos de la Seguridad Social y el derecho de abs-
tencion.
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GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctri-
nales. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad
Social: Concepto y caracteres. Clases, extension y limites de las
necesidades sociales.

Tema 2. Las medidas de Seguridad Social. La asistencia pabli-
ca: Principios y evolucion. La prevision individual: El ahorro, con-
cepto y clases. La prevision colectiva: La mutualidad. Estudio espe-
cial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion a
los riesgos sociales.

Tema 3. Las medidas de Seguridad Social. Los seguros socia-
les. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos. La prevision
social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social en sentido téc-
nico: Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 4. La Seguridad Social en los grandes textos interna-
cionales. La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102).
La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europea y el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Decla-
racion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias
y perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 5. La armonizacién y la coordinaciéon de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizacién en el marco
de la Comunidad Europea: Estudio particular de las recomenda-
ciones sobre enfermedades profesionales y de la Directiva sobre
igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad
Social. La labor armonizadora de los organismos internacionales:
OIT, Consejo de Europa vy AISS.

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista. Sus repercusiones en la orga-
nizaciéon y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos
derivados en materia de Seguridad Social.

Tema 7. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extension y estructura por ramas, regimenes y niveles de
protecciéon. Las garantias de la proteccion concedida por la Segu-
ridad Social en relaciéon con otras medidas de protecciéon social
del Estado.

Tema 8. Generalidades sobre la financiacion de la Seguridad
Social: Distribuciéon de los costes a lo largo del tiempo. Distri-
bucién de los costes entre los distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econémico.

Tema 9. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad
Social: El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad ges-
tora. Organizacién y atribuciones de los 6rganos administrativos.
La participacion de los interesados en la gestion.

Tema 10. La Seguridad Social en Espaina: Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro-
llo: Etapas y leyes mas significativas. Seguros basados en la res-
ponsabilidad empresarial: Seguros sociales, mecanismos comple-
mentarios de base profesional y empresarial. El Sistema de Segu-
ridad Social.

Tema 11. La Seguridad Social en Espafia: Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la transicion
politica. El modelo de la Seguridad Social en la Constitucion de
1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comu-
nidades Auténomas.

Derecho de la Seguridad Social

Tema 12. La Seguridad Social en Espafia. La Ley de Bases
de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Finan-
ciacién y Perfeccionamiento de la Acciéon Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas por
el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. El texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. Los Regla-
mentos de aplicacion.

Tema 13. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas espe-
ciales del Régimen General.

Temal4. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 15. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Espe-
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del
desempleo.

Tema 16. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados vy sujetos responsables de la cotizacién.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepcio-
nes: En relacion con la base, con el tipo vy con la cuota. Topes
maximos y minimos.

Tema 17. La gestion recaudatoria: concepto, competencia y
objeto. Responsables del pago. Responsables solidarios, subsi-
diarios y «<mortis causa». Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.

Tema 18. Recaudacién en periodo voluntario. Efectos de la
falta de recaudacion en plazo reglamentario. Recaudacion de otros
recursos. Capitales coste de pensiones. Control de la recaudacion.

Tema 19. La recaudaciéon en via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Embargo de bienes, subasta de bienes.
Deber de informaciéon por entidades financieras, funcionarios
publicos y profesionales oficiales. Competencias en esta materia.

Tema 20. Subsistencia del recurso ordinario en materia de
gestion liquidatoria y recaudatoria de los recursos del sistema de
la Seguridad Social. Suspensioén del procedimiento. Oposiciéon al
apremio.

Tema 21. Contingenciasy situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 22. Accibén protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incom-
patibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las presta-
ciones indebidas.

Tema 23. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Tema 24. La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones
minimas. La separacion y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accion protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 25. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duraciéon y cuantia de la prestacion; nacimiento y extincion del
derecho, pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccion
por maternidad.

Tema 26. La proteccion por incapacidad. Clases y grados de
incapacidad. Nacimiento, duracién y extinciéon. Cuantia. Particu-
laridades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sionales. Lesiones permanentes no invalidantes. Pensiones
extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo.

Tema 27. La calificaciéon y revision de la incapacidad. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 28. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion de la pension de jubilacion. Formulas de jubilacion anti-
cipada y prejubilacion.

Tema 29. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestacio-
nes.

Tema 30. La protecciéon por muerte y supervivencia. Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
vy en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad. Extincién. El auxilio por defuncion. Normas especificas
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
asi como por actos de terrorismo.

Tema 31. La proteccidn a la familia: Normativa vigente. Bene-
ficiarios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las presta-
ciones. Proteccién en supuestos especiales.

Tema 32. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacién no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuan-
tia v régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de
espafioles no residentes.
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Tema 33. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Trami-
taciéon y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 34. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincion del derecho.

Tema 35. El subsidio por desempleo. Modalidades y bene-
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido,
duracién, cuantia, suspensiéon y extincion del derecho.

Tema 36. El presupuesto de la Seguridad Social. El ciclo pre-
supuestario: Elaboracién, seguimiento y liquidacién.

Tema 37. La contabilidad Publica como sistema de Informa-
cion. Los medios informaticos como soporte de la Contabilidad
Puablica. El entorno de la Contabilidad Publica. Los sujetos de
la Contabilidad Publica. Los fines de la Contabilidad Publica y
la demanda de informacion. Los destinatarios de la informacion
contable.

Tema 38. La funcién interventora: Ambito de aplicacion y
principios de ejercicio. Fases de la funcién interventora, la fis-
calizacién limitada previa y el control posterior. El control finan-
ciero: Ambito de aplicacion y formas de ejercicio. Especial refe-
rencia al control financiero de las entidades de la Seguridad Social.

Tema 39. La Intervencion General de la Seguridad Social.
Naturaleza y estructura. Funciones y competencias.

Tema 40. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccion a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 41. Entidades Gestoras y Servicio Comtn de la Segu-
ridad Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Prin-
cipios basicos. Régimen juridico general y estructura actual. Otros
organismos con competencias en materia de Seguridad Social.
Perspectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 42. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres, constitucion, organizacion
y funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colaboracion
obligatoria y colaboraciéon voluntaria.

Tema 43. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el
de la Administraciéon Civil del Estado. La atribuciéon de compe-
tencias en materia de personal. Régimen juridico del personal de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 44. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. Caracter y orientaciones
internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu-
ridad Social.

Tema 45. Finalizaciéon del procedimiento administrativo en
materia de afiliaciéon, altas y bajas, recaudacién y accién protec-
tora. Reclamaciones previas a la via jurisdiccional social. Infrac-
ciones y sanciones en materia de Seguridad Social. Procedimiento
de actuaciéon de los 6rganos de participacion en las Entidades
Gestoras. Otros procedimientos administrativos especiales.

Tema 46. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafola. Normas Internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espana: Caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia.

Tema 47. Las fuentes de la Seguridad Social Internacional
espafola (continuacién). La libre circulacion de trabajadores en
la UE. Reglamentos de la Comunidad Europea en materia de Segu-
ridad Social: Especial referencia a los Reglamentos 1408/1971,
vy 574/1972 de la UE y sus actualizaciones.

Tema 48. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
espafiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacién y recaudacion de los trabajadores y empre-
sarios. Accioén protectora.

Tema 49. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autéonomos. Planteamiento general. Antecedentes. Cam-
po de aplicacion. Afiliaciéon, altas y bajas. Cotizacién. Accion
protectora.

Tema 50. Reégimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicaciéon. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizaciéon. Accion protectora.

Tema 51. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Particularidades en materia de
Cotizacion y de la acciéon protectora con respecto al Régimen
General.

Tema 52. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afilia-
cion, altas y bajas. Cotizacion. Acciéon protectora. Sistemas espe-
ciales. El Seguro Escolar.

Tema 53. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracion de Justicia.

Tema 54. El derecho a la salud en la Constituciéon. Compe-
tencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferen-
cias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 55. La asistencia sanitaria en el sistema espaifiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad
y accidente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones
incluidas y excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias.
Especialidad en la proteccion de los riesgos profesionales. La libre
eleccion de médico y sus limitaciones.

Tema 56. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. Asistencia sanitaria de
la Seguridad Social concertada con Instituciones publicas y pri-
vadas. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas
de la Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste
de los medicamentos. Ordenaciéon de la asistencia sanitaria pri-
vada. Inspeccién y control.

Economia de la Seguridad Social

Tema 57. Economia del bienestar. Valoraciéon de acciones
de politica econémica desde la perspectiva del bienestar social.
El esfuerzo social de la nacién. El presupuesto social, peso relativo
en el conjunto de la economia de los paises de la CE y en Espafia.
La riqueza y la renta nacional de Espafa. Distribucion funcional,
personal y espacial de la renta. Su evolucién durante el siglo XX.
Comparacién de la renta per capita con la de los paises de la
CE.

Tema 58. La Seguridad Social en relacion con la economia
espafiola y con el esfuerzo total de la nacién. Evolucién creciente
de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad Social en
el conjunto de los ingresos de los hogares. El consumo puablico
de las instituciones de la Seguridad Social.

Tema 59. La evolucién econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos. La evolucion de la estructura de los gastos
en la altima década, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evoluciéon de los gastos por prestaciones en tér-
minos de producto interior bruto. Comparacién con los paises
de la UE.

Tema 60. La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos. La evolucién de la estructura de los ingresos
en la Gltima década. La evolucion de los ingresos en términos
de producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la
U.E.

Tema 61. Efectos econdémicos de la financiaciéon actual de
la Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes
de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre
la competencia.

Sociologia de la Seguridad Social

Tema 62. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espafia. Ana-
lisis de la morbilidad. Su distribicién espacial. Clases sociales y
enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad Social y
recursos humanos. Centros de atencién primaria y centros de aten-
cion especializada. Su distribucion espacial. La asistencia sanitaria
de la Seguridad Social. Niveles de satisfacciéon. La imagen segin
afiliados y beneficiarios. La opinién de los profesionales de la
sanidad. La opinién publica.

Tema 63. Latercera edad: Su distribucién espacial, por clases
sociales y por niveles culturales y econémicos. Las necesidades
de la tercera edad y el grado v amplitud de su cobertura por la
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Seguridad Social. Distribucion espacial de los equipamientos y
servicios.

Tema 64. El desempleo en Espafia. Sus aspectos sociales.
El desempleo segun edades y sexo. Distribucion del desempleo
por sectores econdémicos. La distribucion espacial del desempleo.
El desempleo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Pre-
visiones, y proyecciones de la poblacion juvenil. Nuevas formas
de empleo. Los jovenes no cubiertos por la accion protectora de
la Seguridad Social. El desempleo de larga duraciéon. Medidas espe-
cificas de fomento de empleo.

Derecho del Trabajo

Tema 65. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y conte-
nido. El trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes del Derecho
del Trabajo.

Tema 66. Derecho Internacional del Trabajo. La Organizacion
Internacional del Trabajo: Estructura, funciones, convenios y reco-
mendaciones. Otras organizaciones internacionales.

Tema 67. El Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las
unidades de contratacién, capacidad, legitimacion y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 68. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretaciéon del Convenio Colectivo. Contenido
obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 69. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacién jerarquica. Principio de nor-
ma minima, principio de norma mas favorable. La interpretacion.
La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 70. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales
v colectivos. Conflictos juridicos y de interés. Modos de exterio-
rizacion del conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal.
Otros aspectos colectivos de alteracion de la relacion laboral.
Garantias de prestacion de los servicios publicos en las entidades
publicas.

Tema 71. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de
trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma
del contrato de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

Tema 72. Los sujetos del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores
intelectuales. Servicios en el hogar familiar. El trabajo directivo.
Funcionarios publicos y trabajadores al servicio de la Adminis-
tracion. Artistas y deportistas profesionales. Minusvalidos. Repre-
sentantes de comercio. Trabajos penitenciarios.

Tema 73. Concepto de empresario. Capacidad juridica vy de
obrar. El Estado vy otros entes publicos como empresarios. Garan-
tias por cambio de empresa. Las empresas de trabajo temporal.

Tema 74. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Los servicios de prevenciéon. Movilidad funcional
y geografica.

Tema 75. Elsalario. El salario minimo interprofesional. Liqui-
dacién y pago del salario. Garantias del salario. El Fondo de Garan-
tia Salarial.

Tema 76. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal. Maternidad. Servicio militar. Privacion de libertad.
Excedencias. Subrogacion empresarial. El poder disciplinario. Pro-
cedimiento sancionador.

Tema 77. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza vy
causa. Forma, lugar vy tiempo del despido. La revision del despido
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencia del despido.
Despidos objetivos y despidos colectivos.

Tema 78. Estudio de las restantes causas de extincion del
contrato de trabajo. Extincion por decision del trabajador. Volun-
tad concurrente de las partes. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo. ]

Tema 79. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de
la Jurisdicciéon del Orden Social: Jurisdiccion. Reglas de compe-
tencia territorial. Cuestiones de competencia.

Tema 80. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias.
Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auté-
nomas. Su organizaciéon y competencias en el Orden Social. Las
Salas de lo Social de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo.

Tema 81. Capacidad, legitimaciéon y representacion de las
partes. Medidas precautorias. Conciliacién obligatoria previa en
el procedimiento laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y
efectos. La via administrativa previa.

Tema 82. El proceso ordinario (I). Demanda. Admision. Cita-
cion. Acumulacion. Conciliacién ante el Juez.

Terna 83. Proceso ordinario (II). El acto de la vista, ratifi-
cacion y modificacion de la demanda. La prueba. Allanamiento
y reconvencion. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia.

Tema 84. Modalidades procesales (I). Fundamentos de su
existencia. Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos
derivados de la extinciéon del contrato de trabajo por causas obje-
tivas.

Tema 85. Modalidades procesales (II): Proceso en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y
procedimientos de oficio. Reclamacién al Estado del pago de sala-
rios de tramitacion en juicios por despido.

Tema 86. Otras modalidades procesales. Procesos de Segu-
ridad Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de
trabajo vy otras contingencias. Procedimiento en materia electoral.
Procedimiento de tutela de los derechos de libertad sindical.
Impugnaciéon de Convenios Colectivos.

Tema 87. Elrecurso de suplicaciéon. Decisiones impugnables.
Objeto. Procedimiento.

Tema 88. El recurso de casacion. Decisiones impugnables.
Motivos de casacion. Procedimiento. El recurso de casacién para
la unificaciéon de doctrina. Decisiones impugnables. Motivos del
recurso. Procedimiento.

Tema 89. Ejecuciéon definitiva de sentencias: Normas gene-
rales y especialidades. Ejecucion provisional.

Tema 90. Los sistemas no jurisdiccionales de solucién de con-
flictos de trabajo: Su regulaciéon en Espafia. La mediacion. Arbi-
traje.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espaiia. La Ley de Bases
de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Finan-
ciaciéon y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas por
el Real Decreto Ley 36/1978, de 16 de noviembre. El Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. Los Regla-
mentos de aplicacién.

Tema 2. Ambito subjetivo de aplicacion del Sistema. Exten-
sion y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaiioles no resi-
dentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales
del Régimen General.

Tema 3. Normas de afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 4. Accién protectora: clasificacion, contenido y carac-
teres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Cadu-
cidad. Contingencias y situaciones protegidas: el concepto de acci-
dente de trabajo y de enfermedad profesional.

Tema 5. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 6. La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones
minimas. La separacion vy el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accion protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 7. La Incapacidad Temporal: concepto, beneficiarios,
duraciéon y cuantia de la prestacion; nacimiento y extincion del
derecho, pago de la prestacion. Peculiaridades de la Incapacidad
Temporal derivada de contingencias profesionales. La protecciéon
por maternidad. Regulacion transitoria de la Incapacidad Laboral
Transitoria y de la Invalidez Provisional.

Tema 8. La proteccion por incapacidad. Clases y grados de
incapacidad. Nacimiento, duracién y extincion. Cuantia. La cali-
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ficacion y revisién de la incapacidad. Particularidades en caso
de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones per-
manentes no invalidantes. Pensiones extraordinarias de incapa-
cidad por actos de terrorismo.

Tema 9. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion de la pension de jubilacion. Formulas de jubilacion anti-
cipada y prejubilacion.

Tema 10. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestacio-
nes.

Tema 11. La protecciéon por muerte y supervivencia. Requi-
sitos y cuantia de las prestaciones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Compatibilidad. Extincién. El auxilio por defun-
cion. Normas especificas en los casos de accidente de trabajo
v enfermedad profesional, asi como por actos de terrorismo. La
proteccién a la familia.

Tema 12. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacién no contributiva: concepto, beneficiarios, cuan-
tia v régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de
espafioles no residentes.

Tema 13. La proteccion por desempleo: Concepto y clases.
Situacion legal de desempleo y forma de acreditacion. Tramitacion
vy pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 14. La prestaciéon por desempleo. Beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincion del derecho.

Tema 15. El subsidio por desempleo. Modalidades y bene-
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido,
duracién, cuantia, suspensiéon y extinciéon del derecho.

Tema 16. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccion a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 17. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Espe-
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiaciéon del
desempleo.

Tema 18. La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepciones
en relacion con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximo
v minimo.

Tema 19. Cotizacion y recaudacion. Recaudacion en periodo
voluntario. Plazos, lugar v forma de liquidaciéon de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacion.

Tema 20. La recaudacién en via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicién a los apremios.
Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de informaciéon por
entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales ofi-
ciales. Competencias en esta materia.

Tema 21. Entidades Gestoras y Servicio Coman de la Segu-
ridad Social: antecedentes historicos. La reforma de 1978: prin-
cipios basicos. Régimen juridico general y estructura actual. Otros
organismos con competencia en materia de Seguridad Social. Pers-
pectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 22. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres. Constituciéon, organiza-
ciéon y funcionamiento. Colaboraciéon de las empresas. Colabo-
racion obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 23. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. El Real Decreto 2664/1986, de Homo-
logaciéon del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el
de la Administraciéon Civil del Estado. La atribucion de compe-
tencias en materia de personal. Régimen juridico del personal en
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 24. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. Caracter y orientaciones

internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu-
ridad Social.

Tema 25. Procedimientos administrativos: en materia de afi-
liacion, altas y bajas; en materia de recaudacién y en materia
de accién protectora. Infracciones y sanciones en materia de Segu-
ridad Social. Procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de par-
ticipacion en las Entidades Gestoras. Otros procedimientos admi-
nistrativos especiales.

Tema 26. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia.

Tema 27. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola (continuacién). La libre circulaciéon de trabajadores en
la U.E. Reglamentos de la Unién Europea en materia de Seguridad
Social: especial referencia a los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972 de la CE y su actualizacion.

Tema 28. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
espafiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicaciéon. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacidon y recaudacion de los trabajadores y empre-
sarios. Accion protectora.

Tema 29. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Autéonomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizaciéon. Accién pro-
tectora.

Tema 30. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afi-
liacion, altas y bajas. Cotizaciéon. Accion protectora.

Tema 31. Especialidades en materia de afiliaciéon, cotizacién
y acciéon protectora de los Regimenes Especiales de la Mineria
del Carb6n y de Empleados de Hogar. El Seguro Escolar.

Tema 32. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administraciéon de Justicia.

Tema 33. El derecho a la salud en la Constitucion. Compe-
tencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferen-
cias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 34. La asistencia sanitaria en el sistema espanol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: la enfermedad, maternidad
y accidente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones
incluidas y excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias.
Especialidad de la proteccién de los riesgos profesionales. La libre
eleccion de médico v sus limitaciones.

Tema 35. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. La asistencia sanitaria de
la Seguridad Social concertada con Instituciones publicas y pri-
vadas. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas
de la Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste
de los medicamentos. Ordenaciéon de la Asistencia Sanitaria pri-
vada. Inspeccioén y control.

Economia de la Seguridad Social

Tema 36. Economia del bienestar. Valoracion de acciones
de politica econémica desde la perspectiva del bienestar social.
El esfuerzo social de la nacién: el presupuesto social, peso relativo
en el conjunto de la economia de los paises de la U.E y en Espaiia.
Distribucion funcional, personal y espacial de la renta. Su evo-
lucion durante el siglo XX. Comparacion de la renta per capita
con la de los paises de la U.E.

Tema 37. La Seguridad Social en relacion con la economia
espafiola y con el esfuerzo social total de la nacién. Evoluciéon
creciente de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad
Social en el conjunto de los ingresos de los hogares. El consumo
publico de las Instituciones de la Seguridad Social.

Tema 38. La evolucién econémica del sistema de la Seguridad
Social: los gastos. La evolucion de la estructura de los gastos
en la altima década, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evoluciéon de los gastos por prestaciones en tér-
minos de producto interior bruto. Comparacién con los paises
de la U.E.
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Tema 39. La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: los ingresos. La evolucion de la estructura de los ingresos
en la ultima década. La evoluciéon de los ingresos en términos
de producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la
Unién Europea.

Tema 40. Efectos econémicos de la financiaciéon actual de
la Seguridad Social. Las cotizaciones v su influencia en los costes
de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre
la competencia. Perspectivas del modelo de financiaciéon actual
de la Seguridad Social en el marco de los pactos de Toledo.

Tema 41. Formas alternativas de financiacion de las pres-
taciones sociales. Sus efectos econdémicos. Las aportaciones del
Estado segun el origen de sus ingresos. Efectos economicos del
Impuesto sobre el Valor Aihadido.

Tema 42. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distri-
bucién personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras.
Los perceptores de las prestaciones. Redistribucién entre sectores
activos e inactivos de la poblacion. Distribucién por estratos socia-
les. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos.

Tema 43. Los efectos de lainflacion sobre la Seguridad Social.
Incidencia sobre los ingresos. El desfase entre salarios de coti-
zacion y prestaciones calculadas en funciéon de ellos. Métodos de
ajuste.

Economia General

Tema 44. La Economia como ciencia: concepto, objeto y con-
tenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia.
El método de la ciencia econémica.

Tema 45. Los planteamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones postkeynesianas: especial referencia a la
escuela monetarista de Chicago. Otras aportaciones modernas.

Tema 46. Los sistemas econémicos: concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direcciéon cen-
tralizada. Sistemas mixtos: alusion a las principales experiencias.

Tema 47. Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El equi-
librio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos
enfoques.

Tema 48. Teoria de la produccién: la funcién de produccién.
Los factores de producciéon. El equilibrio de la producciéon. Los
costes de produccién. La oferta a corto y largo plazo. Teoria de
la producciéon. La empresa privada: sus formas y organizacion
interna. La financiaciéon de la empresa. Referencia a los fondos
de amortizacion.

Tema 49. Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopolistico.

Tema 50. El mercado de los factores de producciéon. El tra-
bajo, demanda y oferta. La formacion del salario.

Tema 51. El capital: concepto y clases. Determinacion del
tipo de interés.

Tema 52. Lafigura del empresario. El beneficio de la empresa.
Teoria del beneficio. La empresa publica.

Tema 53. Magnitudes macroeconémicas. El capital nacional:
problemas que suscita su mediciéon. Producciéon nacional, renta
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales. Fundamentos y sistemas.

Tema 54. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis desde el lado de la oferta.

Tema 55. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis desde el lado de la demanda.

Tema 56. Balanza de pagos: concepto y subbalanzas. La
balanza de pagos en Espafia y su evolucion. Especial consideraciéon
de la balanza comercial.

Tema 57. El dinero: concepto y funciones. Clases de dinero:
dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones
automaticos y patrones dirigidos. La emisiéon de dinero. El sistema
monetario espafol.

Tema 58. Los ciclos econémicos: concepto, fases y varieda-
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarrollo
econémico. Delimitacion del concepto. La teoria econémica
moderna del desarrollo.

Tema 59. La inflacién: su concepto. Clases de inflacion. Los
efectos econdémicos y sociales de la inflacion. Control de la infla-
cién. Los programas de estabilizaciéon. La deflaciéon: concepto y
efectos. La reactivacion.

Tema 60. La politica econémica: concepto y naturaleza. Fines
v medios de politica econémica. Clases de politica econémica.
Politicas sectoriales: politica agricola vy politica industrial. Politica
de rentas.

Tema 61. Politica fiscal: concepto. Su aparicién y objetivos.
La politica fiscal en relacién con la estabilidad vy el desarrollo
econémicos. Politica fiscal y distribucion equitativa de la renta.

Tema 62. La politica fiscal como instrumento de politica eco-
némica dentro de la Unién Monetaria.

Tema 63. Politica monetaria: concepto y objetivos. Mecanis-
mos de la politica monetaria. Limitaciones de la politica monetaria.
Manejo de la Deuda Publica. Combinacioén de las politicas mone-
taria v fiscal.

Tema 64. La politica monetaria como instrumento de politica
econémica dentro de la Unién Monetaria.

Tema 65. Teoria de la planificaciéon econémica: planificaciéon
y sistemas econémicos. Los planes indicativos.

Tema 66. Papel de la producciéon agricola en la economia
espanola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectos mas destacados. La competencia con el exterior. Los
problemas del regadio.

Tema 67. Plan General de Contabilidad Espanola. Aproba-
cion. Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 68. Estructura econémica internacional: introduccién
teodrica a la problematica internacional. El sistema monetario inter-
nacional: evolucion histérica y situacion actual.

Tema 69. Estructura econdémica internacional: procesos de
integraciéon econémica. La Unién Europea. Su formacién y orga-
nizacion interna. La EFTA. Otros proyectos de integraciéon eco-
némica.

Tema 70. La Ley General Presupuestaria: principios gene-
rales. Los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 71. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social. Elaboracién y aprobacion del presupuesto de
la Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los
del Estado. Documentaciéon complementaria al presupuesto de la
Seguridad Social. El presupuesto y la cuenta de gastos: estructura
econdémica, funcional y por regimenes. Las amortizaciones y las
dotaciones a reservas.

Tema 72. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social (continuacién). El presupuesto y las cuentas de
ingresos: estructura de los ingresos por cotizaciones. Los ingresos
por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de
las dotaciones para reservas y amortizaciones. Documentaciéon
complementaria al presupuesto de la Seguridad Social. El balance
de situacion del sistema de la Seguridad Social: concepto y funcién.
La estructura del balance consolidado del sistema y su analisis.

Tema 73. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos
contables. La contabilizaciéon y sus tramites.

Tema 74. El control de la gestion presupuestaria de la Segu-
ridad Social. La Intervencion: organizaciéon, competencias y pro-
cedimientos. Los controles de los 6rganos de participacion y de
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Hacienda Publica

Tema 75. El enfoque normativo de la actividad financiera.
Papel del sector pablico en una economia de mercado.

Tema 76. Delimitacion del sector publico. Enfoques norma-
tivos, juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 77. La actividad financiera del sector publico y el pre-
supuesto. La eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes
publicos.

Tema 78. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.

Tema 79. El gasto publico. Clases y dinamica. El gasto publi-
co, la estabilidad econémica, la equidad, y el desarrollo.

Tema 80. Los ingresos publicos. Clasificacion de los ingresos.
Dinamica.

Tema 81. Los principios tributarios. El principio del beneficio.
La capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros principios.

Tema 82. Los ingresos publicos v la distribucion de la renta.
La incidencia del impuesto.
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Tema 83. La imposicion sobre la renta. La imposicion sobre
el gasto.

Tema 84. El Impuesto sobre Sociedades.

Tema 85. El Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre
Sucesiones.

Tema 86. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El
Impuesto sobre el Valor Aiadido.

Tema 87. La Deuda Publica. Diversas concepciones y su evo-
lucién histérica. Clases de Deuda. El ciclo de la Deuda.

Tema 88. La Deuda Publica. El problema de la carga de la
Deuda. La oportunidad del endeudamiento del Estado. La gestion
de la Deuda Publica.

Tema 89. El sistema fiscal en la U.E. Problemas de armo-
nizacion.

Tema 90. Financiacion del déficit pablico, principales formas
y problemas.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

16611 RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la Secretaria

de Estado para la Administracion Puablica, por la que
se aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo General Auxiliar de la Adminis-
tracion del Estado, mediante el sistema de concurso-o-
posicién, al objeto de iniciar el proceso de consolidacién
del empleo temporal en el Ministerio de Economia vy
Hacienda y en sus organismos auténomos Parque Moévil
del Estado e Instituto Nacional de Estadistica.

Por Resolucion de 29 de abril de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de mayo) se publicé la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para ingresos
en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado,
mediante el sistema de concurso-oposicion, al objeto de iniciar
el proceso de consolidacion del empleo temporal en el Ministerio
de Economia y Hacienda y en sus organismos auténomos Parque
Movil del Estado e Instituto Nacional de Estadistica, convocadas
por Resoluciéon de 30 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» de 21 de enero de 1999), concediéndose un plazo de
diez dias habiles para subsanar los defectos que se senalaban.

Transcurrido dicho plazo, esta Secretaria de Estado ha resuelto:

Primero.—Elevar a definitiva, con las modificaciones debida-
mente justificadas, la relaciéon provisional de admitidos, incorpo-
rando a la misma la relacién de aspirantes que han subsanado
los defectos que motivaron su no admision.

Segundo.—Excluir definitivamente a los aspirantes que figuran
en la correspondiente relacion de excluidos. Ambas relaciones
podran consultarse en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno, en la Direccién General de la Funcién Publica, en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas (calle Maria de Molina, nimero 50, Madrid)
y en los servicios centrales y periféricos del Ministerio de Economia
vy Hacienda, Parque Moévil del Estado e Instituto Nacional de Esta-
distica.

Tercero.—Contra la presente Resolucién y de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra inter-
ponerse recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» o, potestativamente, recurso con-
tencioso-administrativo, en el periodo de dos meses, contados a

partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Madrid, 16 de julio de 1999.—El Secretario de Estado, Ignacio
Gonzalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Director general de la Funciéon Puablica, Subsecretario
de Economia y Hacienda y Presidente del Tribunal.

16612 RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica, por la que
se elevan a definitivas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos de las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Organismos Auté6-
nomos al objeto de iniciar el proceso de consolidacion
del empleo temporal en el ambito del Ministerio de
Medio Ambiente.

Por Resolucion de 7 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 21), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Puablica, se aprobaron las listas provisionales de opositores admi-
tidos y excluidos de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, y al objeto de iniciar el proceso de consolidaciéon
del empleo temporal en el ambito del Ministerio de Medio Ambien-
te, que fueron convocadas por Resoluciéon de 30 de diciembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 21 de enero de 1999).

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con-
vocatoria v no habiendo sido subsanados los defectos que moti-
varon la exclusion, se elevan a definitivas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos de las citadas pruebas.

Contra la presente Resoluciéon y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman, vy en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponerse
recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el (Boletin Oficial del Estado» o, potestativamente, recurso con-
tencioso-administrativo, en el periodo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el 6rgano jurisdiccional competente.

Madrid, 16 de julio de 1999.—El Secretario de Estado, Ignacio
Gonzalez Gonzalez.

Ilmos. Sres. Director general de la Funciéon Pablica, Subsecretario
de Medio Ambiente y Presidente del Tribunal.

16613 RESOLUCION de 16 de julio de 1999, de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica, por la que
se elevan a definitivas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos de las pruebas selectivas
para ingreso en la Escala Auxiliar de Organismos
Auténomos al objeto de iniciar el proceso de con-
solidacion del empleo temporal en el ambito del
Ministerio de Fomento.

Por Resolucién de 7 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 21), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, se aprobaron las listas provisionales de opositores admi-
tidos y excluidos de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de Organismos Auténomos, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, y al objeto de iniciar el proceso de consolidacion
del empleo temporal en el ambito del Ministerio de Fomento, que
fueron convocadas por Resolucién de 30 de diciembre de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de 21 de enero de 1999).

Expirado el plazo establecido en el apartado 4.2 de la con-
vocatoria y no habiendo sido subsanados los defectos que moti-
varon la exclusion, se elevan a definitivas las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos de las citadas pruebas.

Contra la presente Resoluciéon y de acuerdo con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-



