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1 687 6 ORDEN de 20 de julio de 1999 por la que se convocan sub-
venciones para el desarrollo de planes de insercion socio-
educativa de personas con discapacidad o jovenes social-
mente desfavorecidos a realizar por entidades locales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo, establece en su articulo 36.3 que la atencién al alum-
nado con necesidades educativas especiales se debe regir por los principios
de normalizacion y de integracion escolar. Por otra parte, en su articulo
63.1 senala que los poderes publicos desarrollaran acciones de caracter
compensatorio en relacion con las personas, grupos y ambitos territoriales
que se encuentren en situacion social, cultural y econémica desfavorable.

El Ministerio de Educacion y Cultura esta especialmente sensibilizado
hacia aquellos jovenes que, pese a los recursos extraordinarios que se
han ido incorporando a los centros educativos, abandonan la Escuela sin
titulacion, muchos de los cuales estan en riesgo de exclusion social. Parte
de estos jovenes han podido incorporarse gracias al esfuerzo de las Admi-
nistraciones educativas, a los programas de Garantia Social, lo que les
ha permitido poder continuar estudios, principalmente a través de la prue-
ba de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio, o bien incorporarse
al mundo laboral. En este sentido esta siendo muy positivo que los alumnos
que cursan estos programas en la modalidad de formacién-empleo tengan
una primera experiencia laboral mediante contratos para la formacion
y los que cursan el resto de modalidades (iniciacion profesional, talleres
profesionales y para alumnos con necesidades educativas especiales) rea-
licen practicas en empresas. En ambos casos, dichas experiencias actian
como impulsoras que facilitan la integraciéon de los jévenes en el mundo
laboral.

Por tanto, cada vez son mas las acciones que diferentes Administra-
ciones desarrollan o promueven para que jovenes con discapacidad y jove-
nes socialmente desfavorecidos puedan recibir los apoyos complementarios
precisos que les facilite su integracion social. Desde un punto de vista
mas amplio, las necesidades educativas especiales no afectan al joven sélo
en la vida escolar, sino que el conjunto de carencias que se van acumulando
determinan un fracaso mas amplio, incidiendo directamente en otras areas
de su vida que determinan unas mayores dificultades de insercion laboral
y de que tengan muy pocas expectativas de mejoras personales y pro-
fesionales mediante la formacion.

Por otra parte, las Iniciativas Comunitarias de Empleo y Desarrollo
de Recursos Humanos «ntegra» y «Horizon», cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo vienen demostrando que los jévenes pertenecientes a los
colectivos citados se pueden integrar socialmente, bien por via de la for-
macioén, bien por la inserciéon laboral, si en un momento de sus vidas
reciben los impulsos y apoyos necesarios.

En base al Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de Ordenaciéon de
la Educacion de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, el
Ministerio de Educacion y Cultura ha venido realizando diferentes con-
vocatorias publicas de subvenciones para el desarrollo de planes de inser-
cién laboral a realizar por entidades sin animo de lucro con alumnos
con necesidades educativas especiales de los centros sostenidos con fondos
publicos. Primeramente atendi6é a jévenes con discapacidad, para incor-
porar, en la ultima convocatoria de 1999, al colectivo de jovenes social-
mente desfavorecidos. Dichos planes se pueden entender como una medida
extraordinaria que facilita a los jévenes con mas problemas la transicion
de la escuela de trabajo.

No obstante, siendo todavia muchos los jévenes que estan al margen
de los diferentes proyectos y acciones que desarrollan, bien diferentes
instituciones publicas, bien entidades privadas sin dnimo de lucro, con-
viene, en base al titulo V de la compensaciéon de las desigualdades en
la Educacion de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, y del citado Real Decreto 696, establecer
otras medidas complementarias que lleven a cabo directamente las enti-
dades locales como interlocutores mas préximos de este colectivo de per-
sonas con discapacidad y/o jovenes desfavorecidos. Por otra parte, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, establece
en el titulo II, capitulo III, articulo 28 que «Los municipios pueden realizar
actividades complementarias de las propias de otras Administraciones
Publicas y, en particular, las relativas a la educacién, la cultura, la pro-
mocién de la mujer, la vivienda, la sanidad y la protecciéon del medio
ambiente».

El Ministerio de Educacion y Cultura, mediante el Programa Operativo
94/0112/ES1, esta realizando acciones sobre grupos de desfavorecidos cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo en las que es preciso contemplar
otras actuaciones que contribuyan a facilitar apoyos mejores para estos
colectivos.

En consecuencia, este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Convocar, en concurrencia competitiva, por una sola vez y
para una actuacién de caracter experimental, ayudas econémicas a enti-
dades locales para el desarrollo de planes de inserciéon socioeducativa,
a iniciar en 1999, consistentes en la realizacion de actividades de las sena-
ladas en el anexo III, en el ambito del territorio de gestion del Ministerio
de Educaciéon y Cultura y al amparo del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 94/0112/ES1 cofinanciado por el Ministerio de Educacion
y Cultura.

Las entidades locales beneficiarias de las ayudas aportaran de sus
propias unidades los servicios y medios que sean necesarios para el
desarrollo de estos planes de inserciéon socioeducativa.

Segundo.—El procedimiento a seguir para su resolucion sera el de urgen-
cia. En consecuencia, todos los plazos referidos al procedimiento, salvo
los de presentacion de solicitudes y recursos, estan reducidos a la mitad
(articulo 50.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun).

Tercero.—A la presente orden de convocatoria le son de aplicacion
los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General Presupuestaria.

Requisitos de los beneficiarios

Cuarto.—Podran concurrir a esta convocatoria las entidades locales
incluidas en el ambito territorial de gestion directa del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura asi como en el que se determina en la disposicién adicional
de esta Orden, que tengan interés en realizar la contrataciéon de Técnicos
de Insercion Socioeducativa para desarrollar actividades y proyectos de
los que figuran en el anexo III de la presente convocatoria en colaboracién
con el Ministerio de Educaciéon y Cultura.

Quinto.—Para el desarrollo de estos planes de insercion socioeducativa,
las entidades locales contrataran el personal necesario, de acuerdo con
las especificaciones que figuran en esta Orden. Las personas que se con-
traten en base a este programa, cualquiera que sea su titulacion se deno-
minaran, a efectos exclusivamente de su identificacién con este programa,
«Técnicos de Insercién Socioeducativar.

Sexto.—1. Los Técnicos de Insercién Socioeducativa seran contratados
directamente por la entidad beneficiaria por un periodo de doce meses.
Dicha contratacion se efectuard de acuerdo con la normativa aplicable
a estos efectos a las Corporaciones Locales, quienes asumiran la totalidad
de las cargas propias del empleador y sin que exista ninguna vinculacién
juridica entre el trabajador contratado y el Ministerio de Educacion y
Cultura.

Las retribuciones que perciban los profesionales contratados al amparo
de esta convocatoria no podran ser inferiores a las que marque la legislacion
laboral aplicable a la entidad contratante para el resto de trabajadores
de categoria similar o equivalente.

Asimismo, la contratacion se efectuara necesariamente mediante oferta
genérica ante el Instituto Nacional de Empleo, y no podran realizarse con-
tratos con personas que hayan estado empleadas previamente en la entidad
local contratante en los tres meses previos a la fecha de publicacion de
la convocatoria.

2. Dado los colectivos al que se dirigen las acciones, aunque no es
imprescindible, resulta conveniente que, en la medida de lo posible, se
incorporen aquellos profesionales que habitualmente trabajan en este
colectivo:

Trabajador social.

Técnico superior de Animaciéon Sociocultural.

Técnico superior de Integraciéon Social.

Técnico superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

Técnico en Conduccién de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio
Natural.

Educador de Calle, Experto en mediacién intercultural, en técnicas
de busqueda de empleo, Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

Todos ellos con una titulacién minima de Técnico o equivalente.

3. Las acciones objeto de subvenciéon no se podran subcontratar ni
en todo ni en parte, teniendo que ser, por tanto, desarrolladas por la
propia entidad local.

4. Las acciones tendran una duracién de doce meses y deberan comen-
zar en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publicacién de la
resolucion de concesion.

Destinatarios

Séptimo.—Seran destinatarios de los planes de insercion socioeducativa
que desarrollen los Técnicos contratados por las entidades locales bene-
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ficiarias de las ayudas, las personas discapacitadas y los jévenes con edades
comprendidas entre dieciséis y veinticinco anos de edad y que pertenezcan
a cualquier colectivo desfavorecido, seguin criterio de los servicios sociales
o concejalia municipal responsable. Se dara prioridad a la atencién a aque-
llos jovenes que tengan informes oficiales que recomiende su inclusion.

Solicitudes

Octavo.—1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se incluye
como anexo I en la presente Orden e iran firmadas por el Alcalde o Concejal
responsable de los asuntos educativos o sociales.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente documentacion:

Certificado del Acuerdo del Pleno o de la Comisién de Gobierno por
el que se aprueba el desarrollo de las actividades que sean subvencionadas.

Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

Presupuesto general de gastos de personal y funcionamiento de acuerdo
con el anexo II.

Podra también presentarse memoria sobre las actividades a desarrollar
por los Técnicos que se soliciten de las senaladas en anexo III, en funcién
del territorio y respecto al colectivo o colectivos concretos que se proponen
como destinatarios de dichas acciones. Dicha memoria sera tenida en con-
sideracion por la Comision de Seleccion a que se refiere el apartado noveno
de la presente convocatoria.

Presentacion de la documentacion y plazo

Noveno.—1. La solicitud, junto con la documentacion senalada en el
apartado anterior, se presentaria en la Direccion General de Formacion
Profesional y Promociéon Educativa (calle Los Madrazo, 15-17, primera
planta, 28071 Madrid), o en cualquiera de las dependencias previstas en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

2. Plazo de presentacion: Sera hasta el dia 15 de septiembre de 1999.

3. Si la solicitud no retne los requisitos previstos en el apartado
anterior, la Direccién General de Formacion Profesional y Promociéon Edu-
cativa requerird por escrito y con acuse de recibo la documentacién que
falte a la entidad interesada para que, en el plazo de cinco dias naturales,
subsane la falta o acompaie los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciera, se la tendrda por desistida de su peticion, archivindose previa
resoluciéon que deberd ser dictada en los términos del articulo 42.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Comision de seleccion

Décimo.—1. El estudio y seleccion de las solicitudes se llevara a cabo
por una Comisién integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: La Directora general de Formacion Profesional y Promocion
Educativa.

Vicepresidente: El Subdirector general de Promocion y Orientacion Pro-
fesional, quien sustituira a la Presidenta en caso de ausencia.

Vocales:

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Educacion y
Cultura.

Un representante de la Direccién General de Coordinacion y de la
Alta Inspeccion.

Un representante de la Direccion General de Centros Educativos.

Dos representantes de la Subdireccion General de Promocion y Orde-
nacién Profesional, uno de los cuales actuara como Secretario de la Comi-
sion.

Un representante del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.

Un representante del Instituto Nacional de Empleo.

Dos representantes de la Federacion Espanola de Municipios y Pro-
vincias.

2. La Comisiéon acomodara su actuacion a lo dispuesto en el capitulo II
del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Para la valoracién y seleccion de las solicitudes presentadas se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

A) Indicadores socioeconémicos del territorio, entre otros, nimero
de habitantes y tasas de desempleo total y juvenil.

B) Necesidades de desarrollar actividades de las que figuran en
anexo III.

C) La descripcion de las acciones concretas a desarrollar por los Téc-
nicos de Inserciéon Socioeducativa recogidas en la Memoria citada en el
apartado octavo.2.

4. Recibidas las solicitudes, la Comision seleccionadora efectuara pro-
puesta provisional de concesién. De acuerdo con el articulo 84 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, instruido el procedimiento e inmedia-
tamente antes de redactar la propuesta de resolucion, se pondra de mani-
fiesto a los interesados para que en el plazo de ocho dias habiles aleguen
y presenten los documentos y justificaciones que estimen pertinentes. No
obstante, se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que los aducidos por el interesado.

Undécimo.—El procedimiento de concesion de estas ayudas se considera
iniciado de oficio por la presente convocatoria. Para obtener informacion
sobre el estado de tramitacion del procedimiento, los interesados podran
dirigirse a la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion
Educativa. El expediente se identificara por el nombre de la entidad local
solicitante.

Concesion y denegacion de subvenciones

Duodécimo.—1. La concesion y denegaciéon de subvenciones se deter-
minard por orden ministerial, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.7 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre.

2. El plazo para la resolucion de esta convocatoria sera de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Orden
en el Boletin Oficial del Estado».

Cuantia

Decimotercero.—1. El importe de la ayuda por cada uno de los Téc-
nicos de Insercion Socioeducativa que se contrate serd como maximo de
5.000.000 de pesetas por un periodo de doce meses. En dicha cuantia
se incluyen las retribuciones, las cargas sociales, asi como los gastos que
se senalan como elegibles en el punto 3. La cuantia maxima que podra
concederse a cada entidad local solicitante serd de 30 millones de pesetas.

2. Las subvenciones se libraran directamente a las entidades bene-
ficiarias, en un tinico pago. Se concederan con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 18.11.422C.462 del vigente presupuesto de gastos para 1999.

3. Se consideraran como gastos justificables los siguientes:

A) Personal contratado:

Retribuciones.
Cargas sociales.
Gastos de desplazamientos y dietas.

B) Gastos de funcionamiento:

Suministros.
Preparacion de medios informativos (impresion y distribucion).
Publicidad.

La entidad que haya sido objeto de subvenciéon no podra en ningin
caso subcontratar ni total ni parcialmente, el desarrollo de las acciones.

Pago de la subvencion

Decimocuarto.—1. Las subvenciones se librardn directamente a las
entidades beneficiarias en un tinico pago y al inicio de la actividad.

Para el pago del libramiento, las entidades beneficiarias deberan remi-
tir, dentro del mes siguiente al de notificacion de resolucién de concesion,
a la Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa
la siguiente documentacion:

Certificaciones de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y
de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente en
el pago de las obligaciones tributarias y de las cuotas de la Seguridad
Social durante los doce meses anteriores a la fecha de la publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» de la Orden por la que se convocan las
subvenciones.

Los datos de las personas contratadas, en impreso que se adjuntara
a la resolucién de concesion, asi como fotocopia compulsada del contrato
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de trabajo, parte de alta en la Seguridad Social y 1a oferta genérica efectuada
al INEM para su contratacion.

2. La subvencion se hara efectiva mediante transferencia bancaria.
A tal efecto, las entidades beneficiarias deberdan estar dadas de alta de
los datos identificativos y bancarios en el Fichero Central de Terceros
del Ministerio de Economia y Hacienda.

Justificacion de la subvencion

Decimoquinto.—1. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha
de finalizacién de las contrataciones, las entidades beneficiarias deberan
presentar ante la Direccion General de Formacién Profesional y Promocion
Educativa, la siguiente documentacion:

Certificado del responsable de la entidad subvencionada que justifique
que se ha cumplido la finalidad para la cual se otorg6 la subvencion.

Memoria de las actividades que han sido desarrolladas durante los
doce meses de duracion de la accion. Al objeto de obtener una informaciéon
homogénea, por parte del Ministerio de Educaciéon y Cultura se podra
decidir que la Memoria se realice en un formato determinado, en cuyo
caso se facilitara oportunamente.

Memoria econémica:

A) Justificacion de los gastos de personal; copia compulsada de los
contratos y de las néminas firmadas por las personas que hayan sido
contratadas, asi como los justificantes correspondientes de las cotizaciones
de la Seguridad Social y retenciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF).

B) Todos los originales de los recibos y facturas, cuyo importe haya
sido abonado con cargo a la subvencion recibida. En el caso de que se
impute a la subvencién parte de un gasto realizado por la entidad, se
adjuntara fotocopia compulsada de la factura o recibo correspondiente
senalando la parte que se imputa a la accién.

Incumplimiento de la obligacion de justificar

Decimosexto.—La no justificacion de la subvencion percibida o el incum-
plimiento de las obligaciones establecidas en esta Orden, conllevara el
reintegro de las cantidades no justificadas y la exigencia de los intereses
de demora, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa en que se
pueda incurrir con arreglo a los articulos 81 y 82 de la vigente Ley General
Presupuestaria.

Obligacion de los beneficiarios

Decimoséptimo.—1. Las entidades beneficiarias de las ayudas queda-
ran obligadas a facilitar cualquier informaciéon que les sea requerida por
el Ministerio de Educacion y Cultura, las Unidades de Auditoria y Control
de la Administracion del Estado y de la Comision Europea y los respectivos
Tribunales de Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias facilitaran la asistencia de los Técnicos
contratados para el desarrollo de las acciones a los cursos de formacion

que pueda organizar el Ministerio de Educaciéon y Cultura. Los gastos
de desplazamiento y manutencion que originen estos cursos podran impu-
tarse a la subvencion, segin lo senalado en el articulo decimotercero,
apartado 3.

3. El Ministerio de Educacién y Cultura podra realizar, en cualquier
momento, cuantas acciones de asesoramiento, seguimiento y control con-
sidere necesarias para garantizar el buen desarrollo de las actividades.
La entidad beneficiaria facilitara en todo momento dichas acciones y per-
mitira el acceso a la documentaciéon administrativa que se requiera.

4. Cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvenciéon o de lo estipulado en esta Orden y, en
todo caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Decimoctavo.—En todo lo no previsto por esta Orden, se aplicaran las
normas contenidas en el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre («Bo-
letin Oficial del Estado» del 30).

Decimonoveno.—Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo
de dos meses a contar desde el dia de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la Orden del Ministerio de Educaciéon y Cultura por la que
se resuelva la presente convocatoria, cabra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicion en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicte, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116.1y 117 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Vigésimo.—La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicion adicional

Vigésimo primero.—En aplicacion del Programa Operativo del Fondo
Social Europeo 94/0112/ES1 podran participar en la presente convocatoria
las entidades locales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.
Para la aplicacion y ejecucion de la presente Orden en esta Comunidad
Auténoma, se estarda a lo establecido en el Convenio que se suscriba en
el marco de los acuerdos adoptados en el Pleno de la Comisién Mixta
en el que se aprobé el traspaso en materia de educacion no universitaria
para esta Comunidad.

Madrid, 20 de julio de 1999.
RAJOY BREY
Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacion, Universidades, Investiga-
cién y Desarrollo, Ilmo. Sr. Secretario general de Educaciéon y For-

macién Profesional e Ilma. Sra. Directora general de Formacién Pro-
fesional y Promocién Educativa.
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ANEXO |
Solicitud de subvencion para la contrataciéon de profesionales que desarrollen
Planes de Insercion Socioeducativa

Entidad Local solicitante:

C.LF.:

Provincia: Caodigo Postal:
Direccion:

Teléfono: Fax: E-mail:

Firmante de la solicitud:
| D.NL.IL.: Cargo:
Numero de contratos para los gue se solicita subvencion:

De conformidad con la Orden de .......cooooieeiieeiiii e por la que se convocan
subvenciones para el desarrollo del Planes de Insercién Socioeducativa, a iniciar en 1999, consistentes
en la contratacion por parte de la entidad local solicitante de Técnicos , esta Entidad solicita el importe
o [ TR ORIt para la contratacion de............ personas que, con los perfiles y en las
condiciones que se sefialan en la Orden Ministerial citada, en el ambito territorial de esta entidad local,
desarrollen actividades previstas en el Anexo lll.

Datos del Municipio

| Numero de habitantes:

Numero de parados (datos INEM): v Tasa de paro:
Numero de habitantes entre 16 y 25 afos:

Numero de parados (datos INEM) entre 16 v 25 afios: Tasa de paro:
s Existen en el Municipio colectivos con riesgo de exclusién social ? S NO

En caso afirmativo, sefalense tipo de colectivo/s:

Sefale cualquier otra circunstancia o peculiaridad que se considere de especial interés a tener en
cuenta como criterio de seleccion de la solicitud:

10 g g = Te [0 3 =) o TR B RN de 1999.

lima. Sra. Directora General de Formacién Profesional y Promocién Educativa.
Ministerio de Educacion y Cultura. C/ Los Madrazo, 15-17. 28071 Madrid.
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ANEXO I

Distribucion del gasto para el desarrollo de Planes de Insercién Socioeducativa de jovenes con
discapacidad o socialmente desfavorecidos.

Entidad Local solicitante:

C.LF.:

Provincia: Codigo Postal:
Direccién:

Teléfono: Fax: E-mail:

Firmante de la solicitud:
D.N.1.: Cargo:
Numero de contratos para los gue se solicita subvencion:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

Retribuciones:

A.- PERSONAL
CONTRATADO
Cargas Sociales:
Gastos de desplazamiento y dietas:
SUBTOTAL A
Suministros
B.- GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Preparacion de medios informativos
(impresion y distribucion)
Publicidad

SUBTOTAL B
TOTALA+B

| 3 AT URTTROTRRT - TR de 1999

Fdo.:
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ANEXO llI

1.- Realizacion de estudios previos para la deteccion y evaluacion de las necesidades y
recursos existentes a nivel local dedicadas a este colectivo.

2.- Planificacion y posible organizacién y desarrollo de Talleres o cursos para la mejora de
la competencia social tales como:

-Habilidades de Comunicacion

-Habilidades Sociales

-Estrategias para la busqueda de empleo, conocimiento y utilizacion de los recursos
comunitarios.

-Solucién de problemas

-Lectura comprensiva

-Complementos al curriculo de los Temas Transversales del Sistema Educativo

( Educacion Ambiental, del Consumidor, para la Salud, Vial, para la Paz, para la Igualdad
de Oportunidades de Ambos Sexos...)

3.- Acciones de intervencion, informacion y orientacion sociolaboral como:

-Talleres sobre informacion y gestion laboral (cooperativismo, ayudas a la creacion de
empresas, autoempleo, itinerarios profesionales, empleo con apoyo...)

-Cursos que faciliten la integracion laboral y que puedan ser especialmente atractivos
para el colectivo: informatica basica, mecanica basica, etc

-Alfabetizacién basica para la obtencion del permiso de conducir en aquelios colectivos
que sea imprescindible para su incorporacién al mundo laboral

-Formacion rapida adaptada a la demanda.

-Deteccion de los yacimientos de empleo ordinario y protegido de la zona y de las
necesidades formativas basicas del colectivo para el que solicita la subvencién y
organizacion de métodos que cubran esas necesidades para facilitar su inclusion en el
trabajo.

- Ayudas técnicas y adaptacion ergonémica de puestos de trabajo.

4 .- Sensibilizacidn y apoyo a las familias, con el desarrollo de acciones tales como:

- Apoyo a las Escuelas de Padres

- Disefio de planes de intervencién con padres y madres del colectivo o colectivos para
el que se disefian las acciones, como apoyo de la Intervencion de los Servicios Sociales
- Talleres de Autoayuda

5.- Coordinacién y colaboracién con entidades publicas o instituciones privadas sin animo
de lucro que atiendan a estos jovenes '
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6.- intervencion educativa, tales como:

-Intervencién en los centros educativos de la zona en colaboracion con las Direcciones
Provinciales del Departamento para la deteccion y resolucion de aquellos problemas de
adaptacion escolar derivados de las necesidades educativas especiales relacionadas
con una situacién de desventaja social.

-Deteccion de necesidades especificas complementarias del colectivo de jéovenes con
discapacidad

7.- Complementar la intervencion educativa, formativa o de insercion laboral de otras
acciones cofinanciadas, a través del Fondo Social Europeo, y que se desarrollan al
amparo de las Iniciativas Comunitarias de Recursos Humanos Empleo Horizon e Integra

8.- Establecimiento o0 complemento, especialmente en los pequefios municipios, de un
servicio de Orientacién Laboral.

9.- Establecimiento de un plan de formacién para las personas contratadas que van a
desarrollar el Plan. Dicho plan debe propiciar encuentros y espacios de reflexion, de
tal forma que incida directamente en el desarrollo del Plan al actuar como metodologia
de retroalimentacion para su constante actualizacion y evaluacion.

10- Seguimiento continuo y sistematico que necesariamente incluya:

-Relacién, definicion y analisis de las acciones realizadas

-Evaluacion de la oportunidad y eficacia de las medidas desarroiladas.
-Valoracion de los logros alcanzados.

-Propuesta de mejora.

Para el cumplimiento de este apartado el Ministerio de Educacion y Cultura enviara a cada
Entidad Local subvencionada un modelo de ficha, fisica o informatica, con objeto de que sea
cumplimentada y enviada a la Direccion General de Formacién Profesional y Promocion
Educativa cuatrimestralmente.

11.- Establecimiento de un plan que haga efectivo el seguimiento de los jovenes durante y
después de la formaciéon o actuacion.



