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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17350 RESOLUCION de 20 de julio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la socie-
dad «Fabricas Lucia Antonio Betere, Sociedad Anonima»
(FLABESA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la sociedad «Fabricas Lucia
Antonio Betere, Sociedad Anénima» (FLABESA) (cédigo de Convenio
nimero 9002072), que fue suscrito con fecha 11 de mayo de 1999, de
una parte, por los designados por la Direcciéon de la Empresa, en repre-
sentacion de la misma, y de otra, por los Comités de Empresa de los
distintos centros de trabajo, en representaciéon de los trabajadores afec-
tados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD FABRICAS LUCIA ANTO-
NIO BETERE, SOCIEDAD ANONIMA (FLABESA)

Articulo 1. Naturaleza y fines.

Las partes firmantes del presente acuerdo manifiestan que éste cons-
tituye la expresion de voluntad libremente adoptada por ellas, en virtud
de su autonomia colectiva.

Entendiendo que la naturaleza juridica del acuerdo es la propia de
un Convenio Colectivo, que tiene por finalidad regular las condiciones
economicas, sociales y de trabajo entre la empresa «Fabricas Lucia Antonio
Betere, Sociedad Anénima» (FLABESA), y sus trabajadores, reconocen que
todos los pactos del presente acuerdo de voluntades tienen toda la fuerza
normativa a que se refiere el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y en virtud
del principio de no concurrencia, no se podra invocar a ningun efecto
la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios de ambito distinto,
aun cuando anteriormente hubiesen tenido vigencia en FLABESA.

Articulo 2.  Ambito territorial y personal.

Los presentes acuerdos se configuran como un Convenio Colectivo de
empresa de dmbito interprovincial, por cuanto afecta a todos los traba-
jadores de todos los centros de trabajo que FLABESA tiene establecidos
en distintas provincias del territorio nacional: Sevilla, Malaga, Valencia,
Salamanca, «Méndez Alvaro» y «Torrelaguna» (Madrid), asi como las tiendas
y depdsitos que, situados en otras, dependen de las anteriores.

La relacion actualizada de los centros de trabajo, dependientes de las
fabricas que se mencionan en el parrafo anterior, se facilitara periodi-
camente a los Comités de Empresa afectados.

Articulo 3.  Ambito temporal. Denuncia y prérroga.

El presente Convenio entr6 en vigor el dia 1 de enero de 1999 y concluye
su vigencia el 31 diciembre del 2000. No se producird su prérroga a menos
que quede expresamente interesada por ambas partes antes del 30 de
noviembre del 2000; en consecuencia, se entendera tacitamente denunciado
a partir de dicha fecha.

Articulo 4. Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econémicas y de trabajo pactadas en el presente Con-
venio, compensan y sustituyen a la totalidad de las existentes en la empresa

con anterioridad a su vigencia, cualquiera que sea la naturaleza y origen
de su existencia.

Las disposiciones legales de cualquier clase que lleven consigo una
variacion en las condiciones generales de trabajo, o en todos o en otros
de los conceptos retributivos, o supongan la creacion de algunos nuevos,
unicamente tendran repercusion practica, si consideradas las condiciones
generales ajenas al Convenio, en computo anual global, superan el nivel
total anual del mismo y solamente en la medida en que excedan a dicho
total; en caso contrario, se consideraran totalmente absorbidas.

No obstante, se respetardn y conservaran, a titulo personal, las con-
diciones que, comparadas en coémputo anual, fuesen mas beneficiosas que
las que otorga el Convenio.

Articulo 5. Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria que entendera preceptivamente de cuan-
tas dudas suscite la interpretaciéon y aplicacion del presente Convenio,
y en aquellas otras cuestiones que ambas partes decidan someter a su
consideracion.

Estara constituida por las siguientes personas: Seis Vocales por repre-
sentacion de los trabajadores. Seran elegidos de tal forma que cada centro
cuente con un representante en el seno de la Comisién; no obstante, la
eleccion de representante de cada centro de trabajo, podra recaer en dife-
rentes trabajadores para una o varias reuniones.

Seis Vocales por la representacion de la empresa, que seran designados
por la Direccién en cada reunion.

La Comisién Paritaria tendra Presidenciay Secretaria. Sera Presidencia
la misma persona que lo ha sido de la Comisién deliberadora del Convenio
y la Secretaria estara formada por dos Vocales, uno de ellos representante
de los trabajadores y otro de la Direccion.

Transcurridos quince dias desde la publicacion del Convenio en el
«Boletin Oficial del Estado», se entendera que la Comisioén Paritaria queda
tacitamente constituida. A partir de dicho momento podra reunirse en
Madrid, cada dos meses como maximo, previa decision del Presidente,
que la convocara cuando un centro o la empresa sometan a la consideracion
cuestiones de interés general, que se refieran a la interpretacién o apli-
cacion de este Convenio.

Para el funcionamiento de la Comision, se observaran los siguientes
tramites:

1.1 Dentro de los treinta dias siguientes a partir de su constitucién
o de su ultima reuniéon (segin los casos) se enviaran a la Secretaria,
por escrito, los asuntos que se desea conozca la Comision.

2.1 La Secretaria, en los cinco dias siguientes, recopilara los asuntos
propuestos y los enviara al Presidente.

3.1 El Presidente determinara la procedencia o no de la reunién. En
caso afirmativo, confeccionara el orden del dia y lo comunicara a la Secre-
taria.

4.1 La Secretaria convocara a la Comision Paritaria de forma que
el orden del dia obre en poder de los Comités de Empresa, con siete
dias de anticipacién como minimo a la fecha de la reunién.

La decision de voto de cada una de las representaciones se tomara
por mayoria simple de cada una de ellas y, de no llegarse a un acuerdo,
quedara expedita la via para plantear la cuestion ante la Jurisdiccion
competente.

En cualquier caso, se reunira receptivamente una vez al ano en los
meses de junio o julio, aun cuando no se den los supuestos previstos
en relacion con la interpretacion del Convenio. Deberd confeccionarse un
orden del dia para esta reunién a través de la Secretaria de la Comision.

Articulo 6. Retribuciones pactadas.

Durante el ano 1999, el «salario base», el «plus Convenio» y la suma
de ambos o «retribucion Convenio» tendran las cuantias que para cada
categoria profesional se indican en las tablas de salarios que se incorporan
como anexo 1.

Una vez conocido el IPC real de 1999 y la prevision gubernamental
del IPC para el 2000, se procedera a establecer las tablas salariales corres-
pondientes a este ultimo ano.

Articulo 7. Revision salarial.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el afo 1999, seran
objeto de revision salarial a fin de ano, siempre y cuando el IPC real
de 1999 supere el 1,8 por 100, en cuyo caso las mismas se incrementaran
con la diferencia entre ese porcentaje y el real del afo, aplicandose con
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efecto desde el 1 de enero de 1999, sobre las tablas vigentes a 31 de
diciembre de 1998.

Las tablas salariales e incentivos pactados para el ano 2000, seran
objeto de revision salarial a fin de afno, siempre y cuando el IPC real
de dicho ano supere la prevision de incremento del Gobierno, recogida
en los Presupuestos Generales del Estado. En este caso, las tablas e incen-
tivos se elevaran con la diferencia entre el porcentaje inicial y el real
del ano, aplicandose con efecto desde el 1 de enero del 2000, sobre las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 1999.

Articulo 8. Organizacion de trabajo y sistemas de incentivos del per-
sonal directo.

1. Principio general.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cién de la Empresa.

Al Comité de Empresa le corresponden las funciones de asesoramiento
y propuesta, mediante la emisién de informes, que determina el articu-
lo 64, puntos 1.3, del Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de dicha facultad, la empresa colaborara en la formacion
de su personal en materia de racionalizacion del trabajo.

2. Facultades de la Direccion de la Empresa:

2.1 La determinaci6n del proceso productivo mediante la fijacion de:

2.1.1 Los puestos de trabajo en cada fabrica y el nimero de operarios
necesarios; no obstante, en dicha determinacion se respetaran todas las
garantias en materia de estabilidad en el empleo, que se contemplan en
las disposiciones legales vigentes.

2.1.2 Las operaciones o fases a realizar en cada puesto de trabajo.

2.1.3 El método a seguir y los materiales a utilizar, todo ello en cada
momento.

2.1.4 La determinacion de las producciones minimas y maximas, que
de acuerdo con el método fijado se obtengan mediante procesos de medicion
de tiempos.

2.1.5 La determinaciéon de las operaciones que debe efectuar cada
operario, asi como los trabajos a realizar para conseguir su plena ocu-
pacion.

2.1.6 Laexigencia a cada trabajador de la atencion, cuidado y limpieza
de las maquinas, tutiles y herramientas a su cargo, determinando el tiempo
que sea necesario para realizar estas tareas, asi como la periodicidad de
las mismas.

2.1.7 La fijacion de los indices de desperdicio de materiales en todas
las operaciones que componen el proceso productivo. Dichos indices seran
tenidos en cuenta en el momento de cronometrar.

2.1.8 El estudio, la modificacion, implantacién y exigencia de los nue-
vos métodos de trabajo, adaptindolos en cada momento a las necesidades
del producto y de la produccion.

2.2 La responsabilidad exclusiva en la bisqueda y toma de decision
de cuantas medidas sean necesarias para conseguir la correcta y rentable
utilizacion de las maquinas, instalaciones y plantillas y, concretamente:

2.2.1 Lamovilidad funcional en el seno de la empresa.

2.2.2 La determinacion de los periodos de adaptacion que sean nece-
sarios para conseguir la total integracién del trabajador al nuevo puesto
de trabajo.

2.2.3 Garantizar durante el periodo de adaptacién al operario tras-
ladado el importe en pesetas de la prima de producciéon media por hora,
que venia percibiendo en su anterior puesto de trabajo. Dicha garantia
sera respetada siempre que el trabajador vaya aumentando, progresiva
y proporcionalmente, su produccion, hasta alcanzar la minima exigible
o la habitual en su defecto.

2.3 La determinacion y exigencia de la calidad necesaria mediante:

2.3.1 La fijacion de los niveles de calidad minimos del producto en
cada fase del proceso productivo.

2.3.2 La creacion del correspondiente sistema de control de calidad
que, en funciéon del nivel minimo exigido, determine la responsabilidad
por trabajos defectuosos.

2.3.3 En todo momento se habra de tener presente, al establecer el
control de calidad, si se estima necesario revisar los tiempos concedidos
para las operaciones, puesto que, si al cronometrar dicha operacion el
concepto de calidad no fue tenido en cuenta, habra que considerarlo en
una nueva toma de tiempos.

2.4 El estudio, la implantacién y el mantenimiento de los sistemas
de incentivos.

3. Sistema de incentivos a control directo (100/140):

3.1 Sistema 100/140. Definiciones basicas del sistema:

3.1.1 La grafica del sistema de incentivos es la resultante de la union
de los puntos formados por la relacion actividad/pesetas, segiin se detalla
en el anexo 2 del presente Convenio. Dicha grafica y, por tanto, el sistema
de incentivos, se definen por si mismos y no guardan relaciéon alguna
con cualquier otra férmula de garantia que la que se deduce de los valores
atribuidos a cada uno de sus puntos.

3.1.2 El rendimiento o actividad 100 es el minimo exigible y para
cobrar el plus Convenio, en todo momento es necesario alcanzarlo. No
obstante, si algin trabajador no lo alcanzara, antes de efectuar el descuento,
se oird al Comité de Empresa.

3.1.3 El rendimiento 140 es el maximo y tiene como objeto limitar
la aportacion del personal en la maxima medida que no suponga perjuicio
fisico o psiquico a lo largo de su vida laboral.

3.1.4 Excepto en los supuestos de transito a féormulas de control direc-
to, en cuya fase inicial de aplicacion se considerara rendimiento habitual
el obtenido en los tres primeros meses, con caracter general se define
el rendimiento habitual como el obtenido por cada trabajador en su puesto
de trabajo en los tres meses inmediatamente anteriores a cada momento.

3.1.56 Los trabajadores que no perciben actualmente su incentivo por
el sistema 100/140 efectuaran el transito al mismo con las siguientes con-
diciones y garantias:

a) La implantacion del nuevo sistema se efectuara por secciones
completas.

b) Si algin trabajador encontrase dificultad en su adaptacion, se le
garantizaran las percepciones anteriores por un plazo no superior a tres
meses, a partir de la implantacién del cronometraje.

Si transcurrido este plazo subsistiesen las dificultades en su adaptacion,
intervendra un Comité Paritario formado por la representacion del Comité
del Centro y de la Direccién de la Empresa, que estara facultado para
arbitrar las soluciones que satisfagan a las partes implicadas.

A tal efecto podra interesarse la realizacion de un nuevo cronometraje
que se efectuara por un Cronometrador del Equipo Técnico de 1a Empresa,
designado por el Comité Paritario, que actuara en presencia de un repre-
sentante del Comité del Centro en cuestion.

c¢) Implantado el sistema 100/140, estard sujeto al desarrollo del
punto 3 de este mismo articulo.

3.1.6 Teniendo en cuenta los pactos alcanzados sobre productividad
en el presente Convenio, y con el fin de facilitar la obtencion de ren-
dimientos superiores a aquellos trabajadores que actualmente no alcanzan
el punto 118 de la tabla de actividades, se les garantizara la retribucién
correspondiente al referido punto 118, durante los dos meses siguientes
a la firma del presente pacto.

Ademas, los trabajadores que, una vez transcurrido dicho plazo de
dos meses, estén alcanzando actividades superiores a dicho punto per-
cibiran la retribucién correspondiente al rendimiento alcanzado con efecto
retroactivo desde primeros de afo.

Por el contrario, aquellos otros que sigan obteniendo actividades infe-
riores a 118, y una vez transcurridos los dos meses garantizados, volverian
a percibir la retribucion correspondiente a la actividad real en sus valores
actuales.

3.1.7 Teniendo en cuenta lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y lo pactado en el presente Convenio Colectivo interprovincial
de Empresa sobre revisiones e implantaciones de nuevos cronometrajes,
se acuerda que, sin perjuicio de la facultad de la empresa en esta materia
para mantener actualizado el sistema de incentivos 100/140, se observara
el siguiente procedimiento:

1) Se realizaran las revisiones de tiempos, siempre que:

a) Se hubiese modificado el método establecido o hubiese cambiado
alguna condicién que afectara al tiempo concedido para la ejecucion de
la operacion.

b) Si se hubiese incurrido en error manifiesto de calculo o medicion.

2) Se realizaran nuevos cronometrajes de aquellos articulos que estu-
viesen sin medicion de tiempos.
3) Enlos dos supuestos anteriores se procedera de la siguiente forma:

a) Se comunicara previamente al Comité, la operacion que se va a
cronometrar.

b) Serealizard el cronometraje por los técnicos de la empresa.

c¢) Se entregara una copia del cronometraje para su andlisis a una
Comision Mixta integrada por seis miembros como maximo, tres por cada
una de las representaciones de la Direcciéon y del Comité. También se
entregara una copia de las Tablas.
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d) Los trabajadores dispondran de cinco dias laborables para exponer
a la Direccion sus observaciones. Si solicitasen un nuevo cronometraje,
se reiniciara el proceso si la Comision Mixta accede a ello: si no accediese,
dara un periodo de adaptacion, de acuerdo con el siguiente baremo:

Una semana si las nuevas producciones exigidas superan en un 10
por 100 a las anteriores.

Dos semanas si superan el 10 por 100 y no llegan al 20 por 100.

Tres semanas si sobrepasan el 20 por 100.

Dos semanas si es un alta de tiempos.

e) Durante este periodo de adaptacion, los trabajadores afectados
anotaran las producciones y tiempo objeto del cronometraje en un parte
de primas independiente, percibiendo en ese tiempo la prima media por
hora que hubiese cobrado en las cuatro semanas anteriores.

f) Transcurrido el periodo de adaptacion, si el trabajador estd con-
forme, adquirira plena vigencia el cronometraje: si no estuviera de acuerdo,
la Comision Mixta se reunira en los dos dias siguientes y decidira:

1. Que es adecuado el cronometraje, en este caso se comunicara al
trabajador y desde ese instante, percibira las primas que realmente obtenga.

2. Solicitar un nuevo cronometraje, que se realizara en el menor plazo
posible, y que se entregara a la misma Comision para que decida sobre
su aceptacion.

3. Solicitar la intervencion del 6rgano judicial competente para que
emita su fallo; en este caso y hasta tanto no se conozca su dictamen,
las producciones y tiempos objeto de desavenencia, se anotaran en parte
independiente, percibiendo las pesetas/hora correspondientes a la prima
media de las cuatro dltimas semanas y procediendo a la liquidacién defi-
nitiva cuando se conozca el fallo del organismo judicial competente. Si
dicho fallo fuese negativo para el trabajador, la empresa descontara la
diferencia en las tres nominas siguientes, si por el contrario fuera positiva,
la diferencia se le abonara en la némina del mes siguiente.

3.2 (Cdédigo de improductivos:

Los trabajadores que cobren su incentivo conforme al sistema 100/140
cuando realicen operaciones no cronometradas, percibiran la remunera-
cién por hora que se establece en las tablas del anexo 3 de este Convenio.
Reconociéndose la problematica que encierra las situaciones a que se refie-
re este parrafo precedente, y su incidencia en la productividad, por la
Direccion de la empresa se manifiesta el propdsito de llegar a una mas
correcta utilizaciéon y aplicacion de estas férmulas de incentivo, con la
colaboracion de la representacion de los trabajadores.

3.3 La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador
hubiese estado alejado de su puesto de trabajo por un proceso de LT,
de modo que si la ausencia hubiese sido superior a seis meses y hubiera
motivado merma de la capacidad productiva del mismo, no se viera per-
judicado en cuanto a la percepcion de sus incentivos, asignandole un plazo
de readaptacion.

4. Respecto a las faltas especificas a la organizacion del trabajo, la
empresa aplicara en cada momento la normativa vigente al respecto.

Articulo 9. Indirectos

Los incentivos del personal indirecto en 1999 se incrementaran en
un 2 por 100 y en el ano 2000 con el IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado. Todo ello sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 71.

En ningin caso los incentivos anuales seran inferiores a las cantidades
fijadas segun las categorias profesionales en el anexo nimero 4.

Se excluyen de este pacto los comisionistas sea cual fuera su categoria
profesional.

Articulo 10. Antigiiedad.

Al personal que estuviera dado de alta o asimilado a ella en la empresa
antes del 31 de diciembre de 1994 se le reconoce, de acuerdo con lo pre-
ceptuado en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, el derecho
a percibir el 5 por 100 salario base por cada quinquenio de pertenencia
a la plantilla.

El computo de la antigiiedad del personal se regulara por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la
Empresa.

b) Para el computo de antigiiedad, a efectos de aumentos periodicos,
se tendrd en cuenta todo el tiempo servido en la misma empresa, con-
siderandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuneraciéon, bien sea por

servicios prestados en cualquiera de sus factorias o en comisiones, licencias
o en baja transitoria por accidente de trabajo o enfermedad.

Igualmente, seran computables el tiempo de excedencia forzosa por
nombramiento para un cargo publico o sindical, asi como el de prestacion
de servicio militar.

¢) Se computara la antigliedad en razon de la totalidad de los afos
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional
o categoria en que se encuentre encuadrado.

También se estimaran los servicios prestados dentro de la empresa
en periodo de pruebay por el personal eventual, cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla de la empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo,
percibiran sobre el salario base de aquélla a la que se incorporan, los
quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la empresa, com-
putada la antigliedad en la forma sehalada en las normas anteriores, pero
calculadas en su totalidad sobre el nuevo salario base.

e) Los aumentos periédicos por anos de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del primero de enero del ano en que se cumpla cada quin-
quenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio y desde
primero de enero del ano siguiente, si es posterior.

f) En el caso de que un trabajador cese en la empresa por sancion
o por su voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria si posteriormente
reingresase en la misma empresa, el computo de antigiiedad se efectuara
a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad
anteriormente adquiridos.

Articulo 11. Otros pluses.

Los pluses del Jefe de Equipo, toxicidad, nocturnidad, penosidad y
peligrosidad se abonaran conforme a las disposiciones legales que se regu-
lan y sobre los conceptos salariales correspondientes en los valores que
tengan durante la vigencia del Convenio.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cuando exista
realmente un puesto con toxicidad, peligrosidad o penosidad, si hubiera
mutuo acuerdo entre la Direcciéon y el trabajador, se podra compensar
la no percepcion del plus correspondiente en cémputo mensual, con el
disfrute de las horas que resulten de dividir lo que se percibiria por tal
plus entre el coste hora del interesado.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Se abonaran dos pagas extraordinarias, una en junio y otra en diciem-
bre. Su importe estara constituido por un mes de «Retribucién Convenio,
antigiiedad y, en su caso, el «Plus de Jefe de Equipo», mas 68.230 pesetas
en 1999 y en el 2000 esta ultima cantidad incrementada con el IPC previsto
para dicho ano. Su devengo se prorrateara conforme al tiempo efectiva-
mente trabajado. A estos efectos se consideraria como tiempo de trabajo
efectivo el no trabajado por accidente laboral o enfermedad comun.

Asimismo, se abonara una paga de 111.822 en el ano 1999 a todos
los trabajadores de la plantilla. En el 2000 se abonara la cantidad que
resulte aplicando lo preceptuado al respecto en los articulos 6 y 7 montante
que se incrementard con una subida lineal de 40.000 pesetas. Su devengo
se prorrateara segun el tiempo de alta en la empresa en el ano corres-
pondiente a su percepciéon. Por tanto, en aquellas liquidaciones que se
produzcan con motivo de bajas en la empresa, posteriores a la percepcion
de esta paga, se efectuara el correspondiente descuento. Ambas pagas
se abonaran en el mes de marzo del correspondiente afo.

Articulo 13. Pago de nominas.

Las percepciones mensuales se abonaran el primer dia del mes siguiente
a aquel en que se originen los devengos.

Sélo podran concederse anticipos de caracter excepcional cuando con-
curran las siguientes circunstancias:

a) Que la cantidad a anticipar, sumada a la cuantia del anticipo nor-
mal, no suponga un liquido de némina negativo.
b) Que no exista habitualidad.

Los datos variables se cerraran el ultimo dia del mes de referencia,
de forma que todas las posibles incidencias que se produzcan en el mes
natural, queden reflejadas en la némina del mes referido, procurando retra-
sar el maximo posible las fechas de cierre mensual.

A criterio de cada fabrica y previa consulta del Comité de Centro,
se podrd, sin variar los procesos preestablecidos, reservar alguna semana
de primas, incluyéndola en una némina diferente de la prevista inicial-
mente, con el fin de intentar que el nimero de horas de prima a abonar
en cada momento sea lo mas regular posible.
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A tal objeto y para que el Comité de Empresa pueda contestar a la
consulta, se le hara entrega del calendario de primas a principios de afo.

Articulo 14. Vacaciones.

Se pact6 lo siguiente:

1) Duraciéon: Las vacaciones retribuidas tendran una duraciéon de
treinta dias naturales.
2) Disfrute: Se pacta el siguiente procedimiento:

a) El personal fijo en plantilla a 31 de diciembre de 1998 disfrutara
los treinta dias de vacaciones de la siguiente manera:

En cuatro semanas, en julio o en agosto y los dos dias restantes, de
mutuo acuerdo con la empresa fuera de ese periodo.

b) El personal que adquiera la condicion de fijo de plantilla, a partir
del 1 de enero de 1999, habida cuenta de la necesidad de mantener el
servicio con total normalidad, disfrutara sus vacaciones conforme a la
siguiente f6rmula:

Un turno de quince dias en julio o agosto y el otro turno de mutuo
acuerdo con la empresa fuera de ese periodo.

c) Como excepcién y para el personal administrativo, tiendas, dep6-
sitos y el resto de personal relacionado con la venta directa y suministros,
se organizaran los turnos necesarios para garantizar dichos servicios.

3. Comienzo: Los turnos comenzaran necesariamente en lunes.

4. Ajuste de dias: Sea cual fuere la fecha de disfrute de las vacaciones
y habida cuenta de la obligatoriedad de trabajar todos el nimero de horas
fijados en el Convenio, si alguna persona dentro de sus vacaciones coin-
cidiera con un nimero de dias festivos diferente al que sirvié de calculo
para el cuadre de calendario anual, regularizara el mismo con el fin de
disfrutar de hecho el mismo nimero de dias reales de trabajo y conse-
cuentemente trabajar el mismo nimero de horas.

5. Interrupcion de las vacaciones: No se consideraran interrumpidas
las vacaciones cuando con posterioridad a su inicio se produzca una situa-
cion de baja por LT. derivada de enfermedad o accidente no laboral ni
por otros permisos coincidentes. No obstante, si se interrumpiran cuando
el trabajador que se encuentre en situaciéon de I.T. cumpla los dos requisitos
siguientes:

a) Que envie inmediatamente el correspondiente parte de baja a la
empresa y ésta aprecie que la naturaleza de la enfermedad impide el dis-
frute real de descanso tras oir al Comité de Empresa.

b) Que se compruebe, a 30 de noviembre, que el indice de ausencias
del trabajador (exceptuando las horas de representante de los trabaja-
dores) no haya superado el 6 por 100 anual (sin computar el periodo
de baja en cuestion.

6) Retribucion: Consistira en la retribucion Convenio mas la anti-
giiedad y la media de las primas de produccion, por horas de los noventa
dias anteriores, multiplicando por 173 horas.

7) Situaciones excepcionales: En caso de necesidad acreditada, la
empresa podra determinar que en un centro de trabajo concurren cir-
cunstancias objetivas y coyunturales que obliguen a modificar las fechas
previstas para el disfrute de vacaciones en situaciones de normalidad.

Las situaciones objetivas a considerar y sus efectos en el régimen de
vacaciones seran las siguientes:

Desde el momento de la firma de este Convenio, acreditada la existencia
de un estocaje en un centro de trabajo y depésitos que del mismo dependan,
equivalente a tres meses de producciéon, permitira a la Direccién del centro
anticipar la fecha prevista para las vacaciones respecto al total de su
plantilla o parcialmente, fijando uno o varios turnos y la fecha de su
comienzo, previa notificaciéon al Comité del centro y a los afectados, con
una antelacion de treinta dias como minimo. En este caso, las vacaciones
se ampliaran en tres dias laborables.

Articulo 15. Horas de trabajo y calendario.

Durante los dos anos de vigencia del Convenio se establece una jornada
anual de 1.730 horas para cada uno de ellos.

En cada centro de trabajo se confeccionara el calendario laboral resul-
tante, teniendo en cuenta las disposiciones de caracter general y local,
asi como los siguientes criterios:

a) Para el personal de tiendas y depésitos el reparto de las horas
semanales coincidira con el del comercio local.

b) Los demads servicios relacionados con las ventas y suministros ten-
deran a implantar el mismo criterio, conforme el cual sus horarios no
podran establecerse en detrimento de la plena eficacia de los servicios
de ventas y gestion comercial. En tal sentido y si fuese necesario, se podran
establecer turnos de trabajo, para lo que el Comité de Centro de Trabajo,
oidas las necesidades de los trabajadores, informara favorablemente la
implantacion de aquellos turnos que proponga la Direccion de la Empresa.

Cuando no sea posible la implantacién de un turno, y por lo que respecta
a la confeccion del horario de trabajo de sectores muy concretos, como
choferes, expediciones, etc., se podra llegar al establecimiento de horarios
especiales, debidamente fijados, siempre que en computo semanal o men-
sual no rebasen el limite de las horas laborables pactadas.

c¢) Para el personal de taller y asimilados se establecera la jornada
diaria sobre la base de dividir las horas semanales de lunes a viernes,
si bien podra regularse, siempre que no suponga detrimento para la pro-
duccion, las siguientes situaciones especiales:

Jornada continuada o intensiva durante todo el ano o en determinados
meses del afio.

El establecimiento de jornada continua o intensiva no podra suponer
disminuciéon de las horas efectivas a trabajar, segin las horas anuales
pactadas, por ningin concepto, ni implicar el desplazamiento de las horas
a trabajar hacia los meses de menor produccion o ventas.

Distribucién de las horas anuales, mensuales o semanales, conforme
a un criterio flexible, siempre que se respeten los limites legales que per-
mitan obtener mayor produccion en los meses de mas ventas.

d) Para el resto del personal no mencionado en los apartados ante-
riores como Guardas, Vigilantes, Personal de limpieza y similares, se estara
a lo previsto en su contrato de trabajo o en férmulas ya establecidas o
pactadas, en concordancia con el servicio que presten respectivamente.

e) Alos efectos previstos en este articulo, se entendera que:

Son colectivos vinculados estrictamente a la produccion de talleres,
oficina de talleres, mantenimiento, almacenes de materias primas.

Son colectivos relacionados con la Gestion Comercial Tiendas y dep6-
sitos, personal de administraciéon y Comercial, muelles, expediciones, trans-
portes, almacenes de productos terminados.

Si en algin centro de trabajo la diferenciacion del personal adscrito
alos almacenes de materias primas y productos terminados (o en cualquier
otra area de trabajo) no estuviese suficientemente establecida, se deter-
minara por la Direccion, oido el Comité del centro de trabajo.

En todo caso, antes de confeccionar los calendarios, la Direccion de
cada Centro, durante el mes de diciembre, se reunira con el Comité de
Empresa para que, en la medida de lo posible dicho calendario tenga
en cuenta los intereses concretos de los trabajadores afectados en cada
uno de ellos.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

El valor de las horas extraordinarias se calculara en base a la siguiente
férmula:

Retribucion Convenio + antiguedad x por 425 y dividido por 1.730.

El valor resultante se le aplicard los porcentajes minimos, vigentes
en cada momento, y para cada supuesto, conforme a las disposiciones
de caracter general.

Cuando sea previsible su realizacion se informara previamente al Comi-
té de Centro al que, asimismo, se comunicara trimestralmente el total
de las realizadas.

Articulo 17. Dietas

En 1999 la cuantia de las dietas y medias dietas sera de 6.000 y 2.300
pesetas respectivamente, incrementandose las correspondientes a 2.000
con la subida salarial recogida en los articulos 6 y 7 del presente Convenio.
La dieta completa comprende el desayuno, el almuerzo, la cena y pernoctar
fuera de casa. La media dieta comprende el desayuno y el almuerzo.

No obstante, se respetaran los usos consolidados al respecto, que resul-
ten mds beneficiosos.

Articulo 18. Fondo de préstamos

1. Constitucion y distribucién: Queda constituido un Fondo de Prés-
tamos con la cuantia total de 24.177.685 pesetas, que se distribuird entre
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los seis centros de trabajo y sus dependencias, en proporcién a la impor-
tancia de sus plantillas, del siguiente modo:

Pesetas

Oficinas centrales ...........c.oooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean, 1.816.445
Fabrica de Madrid ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 7.148.652
Fabricade Sevilla ..........coooiiiiiiiiiiiii 4.183.165
Fabrica de Salamanca ..............ccocviiiiiiiiiniiinnan... 3.937.821
Fabricade Valencia .............coooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 5.747.690
Fabricade MAlaga ...........coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiean 2.345.351

Total .o 25.179.124

Sin perjuicio de posibilidad de trasvase de dichos fondos entre los
distintos centros, de haber acuerdo entre los comités de los centros afec-
tados por mayoria simple.

2. Fines: Su finalidad sera la concesion de préstamos reintegrables
sin interés, a los trabajadores de «FLABESA», sin exclusiéon alguna en
las condiciones reguladas en los puntos siguientes para atender las nece-
sidades, plenamente justificadas, en alguno de los siguientes aspectos:

a) Grave quebranto en la economia familiar por causas imprevistas
y no imputables al peticionario.

b) Gastos extraordinarios por fallecimiento o enfermedad grave de
familiares, no cubiertos por otros medios.

c) Acceso ala propiedad de los bienes esenciales y necesarios.

d) Formacion de ajuar de nuevos matrimonios.

e) Reparacion necesaria de la vivienda.

f) Pagos de matricula y gastos escolares.

g) Pago de escrituras, gastos de notaria e impuestos por adquisiciéon
de vivienda propia, que constituya su domicilio.

h) Gastos de ortopedia y ortodoncia.

3. Administracion: El fondo correspondiente a cada centro de trabajo
serda administrado por un Comité Paritario, compuesto preferentemente
por tres representantes del personal perteneciente a diferentes categorias
profesionales y tres representantes designados por la Direccion de cada
centro.

El Comité paritario cuyo mandato coincidira con la vigencia de cada
Convenio, en el que se pacte la presente clausula, tendra las siguientes
facultades:

a) Conocer todas las solicitudes que se formulen.

b) Supervisar la tramitacion de los expedientes oportunos.

c¢) Proponer a la Direccion del Centro la cuantia de las concesiones
de amortizacion, asi como la desestimacion de las peticiones.

d) La administracién del fondo y la fiscalizaciéon de su contabilidad.

e) El Comité Paritario designara un Secretario, que sera depositario
de su documentacion y establecera las relaciones necesarias con los peti-
cionarios y la Direccion del centro.

Asimismo, el Comité Paritario quedara obligado a retener como minimo
el 15 por 100 de la cuantia total que tenga asignada, para destinarla exclu-
sivamente a solventar casos urgentes y excepcionales.

4. Condiciones: La cuantia del préstamo no podra exceder de 300.000
pesetas. En casos realmente excepcionales, la cantidad concedida podra
ser superior, precisandose, en tal caso, el voto unanime del Comité Paritario
y el visto bueno de la Direccién del Centro.

El Peticionario de un crédito queda obligado a lo siguiente:

a) Formular la peticion por escrito, debidamente fundamentada y
aportar los justificantes o garantias que se le exijan.

b) Destinar el crédito al fin que justificé su concesion. El incumpli-
miento de esta obligacion dara lugar a la cancelacion del préstamo y devo-
lucion inmediata de la cantidad prestada.

c) Aceptar la férmula de amortizacion que se le senale. Los plazos
que no excedan de cuarenta meses seran fijados por el Comité Paritario
en funcion de la importancia del crédito y la cantidad a amortizar no
sera nunca inferior a 4.000 pesetas mes, ni superior a 8.000 pesetas mes.
No obstante, se faculta al Comité Paritario para modificar la cuantia minima
a amortizar en funcién de la importancia del préstamo.

d) A no formular nueva peticiéon durante la amortizacion de un prés-
tamo, ni durante los tres meses siguientes a su cancelacion.

e) A amortizar el préstamo de la forma convenida, mediante deduc-
cion automadtica en el recibo mensual de salarios y mediante compensacion
de cualquier otro devengo que reciba por conducto de la empresa, incluso,
finiquitos, liquidaciones, etc.

5. Transmisiéon y concesion. El Comité paritario se reunira periédi-
camente fuera de la jornada de trabajo, para conocer de las peticiones
que se hayan formulado desde su anterior reunion.

Cuando considere concluida la tramitacion de un expediente lo remitira
a la Direccién del Centro con la correspondiente propuesta en la que
debera constar el nimero de votos favorables que la suscriben.

La concesién del préstamo corresponden a la Direcciéon del Centro;
pero se entendera que es automatica si va informada favorablemente por
un nimero de votos que represente mas de un 75 por 100 de los votos
emitidos.

En caso contrario, la Direccién del Centro podra denegar la concesion
y, en tal supuesto, dirigira escrito razonado al Comité Paritario.

La concesion o denegacion serd comunicada al peticionario por la Direc-
cion del Centro. El préstamo sera hecho efectivo tan pronto el peticionario
acepte fehacientemente las condiciones de la concesion.

No podran concederse préstamos de no existir saldo suficiente en el
Fondo para dar efectividad a los mismos, salvo lo dispuesto en el apar-
tado 3, diltimo parrafo de este mismo articulo.

Articulo 19. Adquisicion de articulos.

Los trabajadores podran comprar articulos para su propio uso con
un descuento del 20 por 100 sobre el precio de fabrica. Asimismo y por
medio de ellos, se facilita la compra de articulos para familiares de tra-
bajadores con un descuento del 10 por 100. En los dos casos se aplicara
el IVA o cualquier otro impuesto que le sustituya.

El pago de estos articulos comprados por los trabajadores para su
propio uso, podra efectuarse mensualmente, a través del oportuno des-
cuento en némina, sin que en ningin caso la cuantia sea inferior a 6.000
pesetas.

El importe de estas adquisiciones no se computard a efectos de dedu-
cirlo de la cuantia del Fondo de Préstamos.

Articulo 20. Viviendas.

En cada uno de los centros de trabajo se confeccionara un censo de
la totalidad de las viviendas que la empresa destina para sus trabajadores,
divididos en dos grupos:

Viviendas «Grupo A», que seran aquellas totalmente externas y sepa-
radas de los inmuebles y solares destinados por la empresa para sus ins-
talaciones fabriles, comerciales y de oficinas.

Viviendas «Grupo B», que seran todas aquellas ubicadas dentro del
propio centro de trabajo y las que la empresa considere afectas a su peri-
metro mas extenso.

Viviendas «Grupo A»:

a) Cesion en uso. Entendiéndose consolidadas las ocupaciones actua-
les, se tendera a homogeneizar sus condiciones de uso, contratacion, etc.
b) Nuevas adjudicaciones. A partir de la publicacién del presente
Convenio, y una vez confeccionado el censo correspondiente a cada centro
de trabajo, las futuras adjudicaciones se sujetaran a las siguientes normas:

Seran intervenidas por un Comité Paritario, compuesto por iguales
o distintas personas a las designadas para formar el Comité Paritario
que administra el fondo de Préstamos de cada centro.

En cualquier caso son de referencia las normas pactadas para dicho
Comité en cuanto se relacione con su composicion y esquema de fun-
cionamiento.

Conocidas las posibilidades de adjudicacién, conforme al Censo, el
Comité Paritario, recibird y considerara conjuntamente las solicitudes reci-
bidas en un periodo no inferior a sesenta dias, contados desde la ultima
adjudicacion.

Elevara a la Direccion, también conjuntamente, las propuestas favo-
rables o de desestimacion que correspondan a la totalidad de las solicitudes
recibidas, garantizandose que los argumentos esgrimidos para tomar las
decisiones no se apoyen en motivo alguno de discriminaciéon constitucional.
En tanto no se confeccione el oportuno Reglamento, las propuestas de
adjudicacion se formularan por escrito, razonadas conforme a criterios
objetivos y de equidad.

La aceptacion por la Direccion de una o varias de las propuestas
férmuladas se materializard en la firma del oportuno documento con el
adjudicatario, en caso contrario, se razonara y justificara la desestimacion.

c¢) Permutas. Las propuestas de permuta de viviendas deberan ser
formuladas por los propios interesados, y no tendran efecto alguno si
no son autorizadas expresamente en escrito a la Direccion, oido el Comité.

d) Reservas. Un nimero de viviendas a determinar e identificar pre-
viamente por la Direcciéon de cada centro, que no podra ser superior al
10 por 100 de las que compongan su censo, quedaran reservadas y a
libre disposicion de aquella para atender casos urgentes, traslados de per-
sonas o similares, asi como imprevistos, oida la Comisién Paritaria.
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e) Acceso a la propiedad. Conforme lo permiten las circunstancias,
la empresa estudiara férmulas de acceso a la propiedad de este grupo
de viviendas, en favor de sus ocupantes. Las condiciones habran de ser
iguales para todas las viviendas que se integren en un solo inmueble y
respondan al mismo régimen juridico.

Viviendas «Grupo B»:

Su adjudicaciéon sera siempre por libre decision de la Direccion de
la Empresa, oida la Comision Paritaria.
Extincion del derecho:

a) La extincion o suspension de la relacion laboral llevara aparejada
la extincion del derecho a ocupar la vivienda, conforme a las disposiciones
legales de caracter general.

b) El fallecimiento, la jubilacién y la incapacidad absoluta del titular
de la vivienda se protegerd oyendo antes de cualquier resoluciéon a la
Comision Paritaria, reconociendo la préorroga del derecho por un tiempo
no inferior a un ano ni superior a dos, y facilitando prioritariamente el
acceso a la propiedad de la misma o de otra similar.

Articulo 21. Premios de nupcialidad, natalidad y Primera Comunion
Yy ayuda por conyuge o hijos en situacion de gran invalidez.

Se establece un premio de nupcialidad consistente en un colchén «Gran
Flex» un «Tapiflex» de 1,35, para todos los trabajadores de FLABESA que
contraigan matrimonio y tengan una antigiiedad en la empresa de dos
afios, como minimo.

Asimismo, se abonaran, previa aportacion de justificante oportuno,
premios de natalidad y primera comuniéon por un importe bruto de 5.000
y 2.500 pesetas, respectivamente, de las que se descontaran, en cada caso
particular, el porcentaje de retencion del IRPF.

La empresa establece una subvencion de 150.000 pesetas anuales para
aquellos trabajadores que tengan a su cényuge o hijos en situacion de
gran invalidez y que estén catalogados como tales por la Administraciéon
Publica.

Tal abono se llevara a cabo a favor del céonyuge o hijo mediante la
constitucion de la péliza de prevision social.

Articulo 22. Jubilaciones anticipadas.

Los trabajadores mayores de sesenta anos que tengan derecho a la
jubilacion de la Seguridad Social con sujecién a un coeficiente reductor,
por no haber cumplido los sesenta y cinco, podran causar baja en la empresa
al alcanzar la referida jubilacién, siempre que exista mutuo acuerdo entre
las partes, voluntariamente expresado.

En tal supuesto y en el momento de causar baja, la empresa indemnizara
al trabajador en las cantidades que se expresan en el siguiente cuadro:

Sin renunciar . S .
Con renuncia a la jubilacién complementaria

Edad anos a la jubilacion de la empresa
complementaria P
Retribucién Convenio 5
Cumplidos més antigiedad 25 0 mds 20 a 25 15a 20 0a25

60 30 mensualidades | 313.000 | 282.000 | 250.000 | 219.000
61 20 mensualidades | 260.000 | 235.000 | 209.000 | 183.000
62 16 mensualidades | 209.000 | 188.000 | 167.000 | 146.000
63 12 mensualidades | 156.000 | 141.000 | 125.000 | 109.000
64 8 mensualidades | 104.000 94.000 83.000 73.000

Articulo 23. Excedencias.

Con independencia de que se considere subsistente la normativa vigente
sobre esta materia, si un trabajador solicitase una excedencia voluntaria
al amparo de este articulo y su solicitud fuese aceptada por la empresa,
pasara a la indicada situacion en las siguientes condiciones:

a) Se le abonaran 200.000 pesetas, si la excedencia es por dos anos;
500.000 pesetas, si es por cuatro anos y 700.000 pesetas, si es por tiempo
igual o superior a seis anos.

b) Conservara el derecho a la reincorporaciéon automatica en el mismo
centro de trabajo al término de su excedencia en el puesto de trabajo
que determine la empresa, y se computara tal tiempo a efectos de anti-
gliedad.

Los trabajadores que ocupen cargos efectivos en érgano de Direccion
de su Sindicato, a nivel provincial, autonémico o estatal, tendran derecho

a obtener la excedencia forzosa, regulada en el articulo 46.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 24. Subactividad.

Dentro del mes siguiente a la firma del Convenio, se informara al Comité
de las plantillas necesarias en cada seccion y fabrica.

Con el posible excedente, si lo hubiera, se formara una secciéon de
subactividad, que sera adscrita a cuantos trabajos y funciones sean nece-
sarios para conseguir su plena ocupacion, sin que dichas tareas atenten,
en la medida de lo posible, a su dignidad profesional.

Si los trabajos o funciones desempenados por los operarios adscritos
a la seccion de subactividad fuesen propios e imprescindibles para los
procesos productivos, comerciales o administrativos, las horas dedicadas
a tales menesteres se cargaran a las secciones o unidades correspondientes,
descontandose, por tanto, de las horas de la seccion de subactividad.

Si por el contrario y teniendo en cuenta que no se pretende, salvo
cuando sea imprescindible, dejar sin ocupacién alguna a los trabajadores
en tal seccién, el personal adscrito a subactividad emplea sus horas en
laborales que no estén comprendidas en el parrafo anterior, se conside-
raran «trabajos no imprescindibles» y, por tanto, seran cargados plenamente
a la seccion de subactividad.

Cuando por vacaciones de los programas de produccion, venta o admi-
nistracion fuese necesario implantar, aumentar o disminuir la plantilla
de la seccion de subactividad, el Comité del centro de trabajo sera inme-
diatamente informado de tales modificaciones. El afectado volvera al punto
de trabajo inicial, cuando desaparezcan las causas que motivaron el cambio.

La Direccion tomara en consideracion el tiempo que el trabajador hubie-
se estado alejado de su puesto de trabajo, de modo que si la ausencia
hubiese sido tan dilatada que hubiese mermado la capacidad productiva
del mismo, no se viera perjudicado en cuanto a la percepcion de sus incen-
tivos, asignandole un plazo de readaptacion.

Articulo 25. Movilidad externa.

En relacion con los traslados de personal a otro centro de trabajo,
que implique cambio de domicilio, y al objeto de aligerar la efectividad
de la medida y motivar su aceptacion, la empresa garantizara las siguientes
ventajas:

a) Respecto a la categoria y de su retribucién si fuese inferior a la
del puesto de destino; en caso contrario, percibird la retribuciéon de la
superior categoria.

b) Indemnizaciéon por gastos de traslados del trabajador y de fami-
liares a su cargo.

c¢) Entrega de una cantidad no inferior a cuatro meses de salario
real, ni superior a diez mensualidades.

d) Si el afectado por el traslado estuviese ocupando una vivienda
de propiedad de la empresa, se le facilitara otra. Si fuese un inquilino,
se procurard otra similar, y si la renta fuese superior, se le abonara la
diferencia. Si hubiese comprado un piso que estuviera pagandolo, se tendra
en consideracion en el momento de fijar el traslado o incluso a la hora
de fijar la indemnizacion que podra llegar hasta el tope maximo.

La oferta se dirigirda al personal que resulte idéneo para el puesto
a cubrir, previa publicacion de las condiciones en el tabléon de anuncios.

En cualquier caso y de no prosperar la oferta en las condiciones esta-
blecidas, la empresa podra efectuar el traslado con caracter forzoso y
conforme a las disposiciones vigentes, estando, no obstante, de acuerdo
en que, antes de acudir a las disposiciones legales, hubiera una intervencién
conjunta con el Comité de Centro.

Articulo 26. Absentismo.

Se reconocen amplias facultades a la empresa para el control del cum-
plimiento de la obligacion de asistir al trabajo extremandose todas las
formas de comprobacién de justificacion de faltas.

En caso de enfermedad o accidente, el trabajador vendra obligado a
asistir a la consulta del personal sanitario que la empresa designe o de
recibirlo en su domicilio, si no fuese posible su desplazamiento.

Cualquier forma de trabajo, por cuenta propia o ajena, realizada en
situacién de baja, aunque revista caracter ocasional, dara lugar a la impo-
sicion de sanciones en su grado maximo.

Cuando en cualquier fabrica, las ausencias que den lugar a bajas por
ILT y maternidad fueran inferiores al 3,00 por 100 del coémputo general
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de horas de trabajo anuales, se abonara a los trabajadores que se encuen-
tren en esa situacion, el 100 por 100 de la cantidad que resulte de aplicar
la siguiente férmula:

Dias de baja x (salario fijo diario + prima de producciéon hora media
del ultimo mes) —(cantidades percibidas por pago delegado + cantidades
abonadas por la empresa durante el periodo de baja).

Si el porcentaje de ausencia fuera inferior al 3,30 por 100 se abonara
el 90 por 100 del importe resultante de aplicar la férmula anterior.

A los efectos de estos porcentajes no se computaran los dias de baja
de aquellos trabajadores que en el afio natural de su peticién obtengan
una calificaciéon de invalidez permanente total y absoluta. Este computo
se iniciara a partir de las fechas en que personalmente inicie el periodo
de invalidez.

En aquellos centros de trabajo en que se supere el porcentaje previsto
en el parrafo 41 se abonard el 100 por 100 en los términos y cuantias
indicados anteriormente, a todos los trabajadores que permanezcan hos-
pitalizados por un periodo de al menos cuatro dias, durante todo el tiempo
que dure la baja que ha motivado la hospitalizaciéon. A estos efectos se
consideraran dias completos a los de alta y baja de la hospitalizacion
en relacion con la fecha que aparezca en los mismos.

Dada la necesidad de que transcurra la totalidad del aho, para conocer
los porcentajes resultantes, el abono de las cantidades que, segliin lo expues-
to en los parrafos anteriores, tengan derecho percibir los trabajadores
se llevaran a cabo en el mes de enero del ano siguiente al que se computa.

Articulo 27. Derechos y garantias sindicales.

Seran de estricta observancia las disposiciones legales sobre esta mate-
ria vigentes en cada momento.

Los centros de trabajo que por la composicién de su plantilla no tengan
derecho a la designacion de Delegados de Personal, se consideraran repre-
sentados a efectos sindicales, por el Comité del Centro de trabajo del
que dependan administrativamente, salvo que decidan representarse por
si mismos o renunciar a la representacion mediante escrito dirigido a
la Direccion de las empresas y al Comité del Centro. Conferida la repre-
sentacion a un Comité de Centro, esta circunstancia no ampliara el nimero
de horas sindicales que se atribuyen a sus vocales ni el nimero de sus
componentes.

Por lo que respecta al nimero de horas mensuales disponibles del
Comité de Empresa, de cada centro de trabajo, se pacta la posibilidad
de su acumulacién sobre las siguientes bases:

A) Seran acumulables las horas de que disponga efectivamente cada
miembro del Comité que figure en activo y en el ejercicio efectivo de
su cargo.

B) Laacumulacion de horas correspondientes a cada Vocal del Comité
en favor de uno o varios Vocales, se manifestara por aquel expresamente
por escrito. En todo caso, las horas cedidas deben corresponder como
maximo a las que disponga el cedente en los dos meses siguientes a la
fecha de la cesion.

C) El nimero de horas cedidas y acumuladas se determinara en com-
puto bimensual y no podra ser superior al total disponible de los Vocales
afectados en tal periodo de tiempo.

Articulo 28. Secciones sindicales.

Se reconoce la existencia de secciones sindicales ya constituidas de
hecho y se aceptara la constitucion de las que pretendan organizarse,
siempre que el colectivo de trabajadores afiliados con que cuenten, repre-
senten, al menos, el 10 por 100 de la plantilla del centro de trabajo de
que se trate.

Las secciones sindicales representaran los intereses sindicales de sus
afiliados ante la Direccion de cada centro de trabajo, sin perjuicio de
las funciones y atribuciones que correspondan al Comité del Centro, como
organo representante exclusivo y unitario de los trabajadores de la
empresa.

Cada seccion sindical podra designar de entre sus miembros un repre-
sentante a los solos efectos de que sirva de cauce de comunicacién e
interlocucion con la Direccion del centro y «sin que ello suponga concesion
alguna de tiempo retribuido por dicha actividad o reconocimiento de
garantias».

Las secciones sindicales comunicaran a la direccién del hecho de su
constitucion, especificando la relacion nominal de sus componentes y la
designacion del portavoz que se acordase. Asimismo, comunicaran las
variaciones que posteriormente puedan producirse.

La Direccion de cada centro de trabajo facilitara a cada seccion sindical
la disposiciéon de un tablén de anuncios adecuado para la publicidad de
sus acuerdos y comunicaciones que debera ser utilizado exclusivamente
de forma adecuada y para sus propios fines.

Cuando asi lo solicite una seccion sindical, la empresa colaborara en
la recaudacion de las cuotas de los afiliados a la misma, mediante la detrac-
cion en el recibo de salarios. A tal efecto, los interesados habran de formular
la correspondiente autorizacién por escrito, que podra ser revocada o
actualizada en cualquier momento.

En los centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajadores
los Delegados, que puedan designarse o estén designados, tendran el mismo
régimen que los Vocales del Comité, exclusivamente en el que se refiere
ala disponibilidad de las horas sindicales.

Esta regulacion de cardcter transitorio esta supeditada a la misma
vigencia del Convenio y a la aparicién de normas de cardcter general.

Articulo 29. Comision para asuntos laborales.

A titulo experimental, se crea una Comision cuya finalidad exclusi-
vamente serd la de servir de vehiculo de comunicacion y didlogo entre
las partes firmantes de este pacto, sobre los problemas fundamentales
que generan las relaciones de trabajo en el seno de la empresa.

Centrara su actuacion en el estudio en profundidad de aquellas cues-
tiones que se susciten buscando la superacion de dificultades concretas,
en el terreno de las relaciones humanas y conocimiento reciproco de aque-
llas aspiraciones cuyo logro responde a un interés comun.

Esta Comision se compondra de un maximo de seis representantes
de cada una de las partes, sin perjuicio de que se puedan designar grupos
de trabajo mas reducidos, para alcanzar una mayor operatividad, y se
reunira trimestralmente para considerar aquellos asuntos sobre los que
previamente se hayan facilitado un estudio por escrito y con la suficiente
antelacion y que a continuacién se determinan:

Estudio sobre un nuevo sistema de jubilaciones anticipadas, sustitu-
torio o complementario del existente en la actualidad.

Analisis sobre la contrataciéon de un nuevo seguro de vida, con espe-
cifica referencia a la determinacioén y cuantificacion de su coste.

Desarrollo de un sistema de promociones y ascensos, basado en criterios
objetivos y unitarios.

Toma de postura sobre una politica de formaciéon profesional en la
empresa, atendiendo a las necesidades concretas en cada centro.

Homologacion del trabajo del personal indirecto con vistas a su plas-
macion en un sistema de retribucion de retribucion incentivada.

Programa de trabajo para la incorporacion en el Convenio de Empresa,
de la normativa contenida en la derogada Ordenanza Siderometaltrgica.

Senalamiento de directrices sobre la aplicacion e interpretacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Estudio de planes de pensiones, clasificacion profesional y formacion
continua.

En lo que respecta a los restantes posibles temas de estudio sera nece-
sario el previo acuerdo para que puedan ser objeto de analisis.

Los acuerdos que se alcancen y suscriban formalmente, en tanto que
representen la voluntad acordada de la representacion de los trabajadores
y de la Direccion de la empresa, tendra el mismo valor normativo que
el resto de las clausulas del presente Convenio Colectivo. Por el contrario,
si las cuestiones planteadas por una parte no obedecen, a juicio de la
otra, a un interés comun, dentro del espiritu que anima la creaciéon y
trabajo de esta Comision, dichos planteamientos no generaran obligacion
alguna para una u otra parte de manera que cualquiera de ellas podra
decidir la no celebracién de la reunién o su suspension.

Funcionamiento: La expresada Comision se reunira obligatoriamente,
dos veces al afio, en los meses de junio y diciembre.

Expresamente podran tener lugar otras dos reuniones, como maximo,
siempre y cuando fuera necesaria la resoluciéon de algin tema antes de
que se celebrase una reunién de tipo ordinario.

El sistema retributivo de los representantes sociales en esta Comision
serd, en cada ano, el establecido para los componentes de la Comision
Paritaria del Convenio.

Articulo 30. Maternidad.

Toda trabajadora que se encuentre en estado de gestacion y estime
que el trabajo que realiza normalmente puede ocasionarles graves tras-
tornos en el desarrollo del embarazo, podra solicitar de la Direcciéon que
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la Mutua Aseguradora de Accidentes Laborales efectie un estudio sobre
el tema, en el que, teniendo en cuenta no solo el puesto de trabajo, sino
también el medio ambiente donde realice su actividad, determine las medi-
das que considere se deben tomar al respecto. El informe del citado estudio
sera vinculante para ambas partes.

Ambas partes expresamente manifiestan que en ningin momento se
han llevado ni se llevaran a cabo actos y actuaciones que impliquen cual-
quier tipo de discriminaciéon por razén de sexo.

Todo ello con independencia de los derechos reconocidos por la legis-
lacién vigentes en los casos de maternidad.

Articulo 31. Salud laboral.

Durante los seis meses siguientes a la firma del presente Convenio,
la Direccion contrae el compromiso de que la correspondiente Mutua Ase-
guradora de los Accidentes Laborales haga, en cada fabrica, un estudio
sobre las medidas preventivas de la seguridad fisica y sanitaria de los
trabajadores en el que se propongan las medidas a adoptar, con deter-
minacién de prioridades y calendario de ejecucién de las mismas. Del
citado informe se entregara una copia al Comité de Seguridad e Higiene
que, una vez estudiada la propuesta, serda quien, en definitiva, establezca
la escala de prioridades y el oportuno calendario.

En los centros de trabajo en los que no exista Comité de Seguridad
e Higiene, conforme a la legislacion vigente en la materia, las competencias
atribuidas al mismo seran ejercidas por los Delegados de Prevencion.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

A todos aquellos trabajadores, a los que usualmente se les venia sumi-
nistrando ropa de trabajo, se les continuard facilitando en las mismas
cuantias y calidades y segin los modos y costumbres de cada centro.

Articulo 33. Informacion al Comité de Empresa.

Los Comités de Empresa en base y como concrecion de las competencias
que le confiere el articulo 64 y conexos del Estatuto de los Trabajadores,
podran recabar de la Direcciéon de su centro, la siguiente documentacion:

Modelos de contratos particulares de la empresa.

Modelo de finiquito por terminacién voluntaria de la relacién laboral.

Periodos de vacaciones, con indicaciéon del nimero de personas por
secciones adscrito a cada uno.

Relacion mensual por secciones de las horas méviles realizadas, asi
como las de tal clase recuperadas en cada una de aquellas, durante igual
periodo de tiempo.

Porcentaje mensual y anual de absentismo en el centro de trabajo,
con desglose de los diversos conceptos que lo integran.

Documentacion sobre cronometraje en los términos previstos en el
articulo del Convenio que regula la organizacion del trabajo y el sistema
de incentivos del personal directo.

La informacion en relacion a la utilizacion por parte de la empresa
de los servicios que prestan las empresas de trabajo temporal, se ajustara
en todo momento a lo previsto en la legislacion especifica.

En cualquier caso, la empresa intentara dar la informacion sin agotar
los plazos previstos en dicha legislacion, y si fuera posible la comunicacion
al Comité de Empresa se efectuara antes de que el contrato de «Puesta
a disposicion» sea efectivo.

Asimismo, la Direccion del centro entregara al Comité fotocopia de
la documentacion remitida al INSS para efectuar el pago de los seguros
sociales.

Igualmente, la Direccion del centro informara mensualmente de los
programas de produccién, ventas y evoluciéon econémica de la empresa,
correspondientes a tal periodo de tiempo con indicacién de las plantillas
tedricamente necesarias para su realizacion.

Por otro lado, la Direccion, a la vez que notifica de la Comision de
una falta grave o muy grave al presunto responsable de la misma, informara
de tal hecho al Comité de Empresa, en acto aparte.

Por dltimo, en los casos de extincion de una relacién laboral, la Direc-
cion entregara al Comité de Empresa una copia del finiquito, siempre
y cuando el trabajador afectado se manifieste expresamente en tal sentido.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional sobre toda la informacion a que se ha hecho referencia
anteriormente, ain después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa
y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la Direccion senale
expresamente su caracter reservado. En todo caso, ningin tipo de docu-
mento entregado por la empresa al Comité podra ser utilizado fuera del
estricto ambito de aquella y para distintos fines de los que motivaron
su entrega.

Articulo 34. Promociones.

En caso de producirse alguna vacante en algin puesto administrativo
o técnicos de taller, la misma podra ocuparse por personal de plantilla,
siempre y cuando acredite, a juicio de la Direccion, tras oir al Comité
de Empresa, que posee los conocimientos suficientes para desempenar
las funciones asignadas al puesto que se desea cubrir. A tal fin, la Direccion,
cuando se produzca la circunstancia, expondra en los tablones de anuncios
las caracteristicas y funciones del puesto, asi como los conocimientos y
requisitos que se necesitan para poder ser designado.

Al objeto de poder saber, en todo momento las posibilidades de pro-
mocion fijadas en el parrafo anterior, se constituird, en todos los centros
de trabajo, un registro en el que, a través de las aportaciones personales
y voluntarias de los propios trabajadores, se archivaran las titulaciones
profesionales que los mismos posean.

Articulo 35. Cuadro de permisos.

Cuadro de permisos

Percepciones
Motivo Duracién Iniciacion Justificantes Observaciones
Rec. | Ant. | Plus | PP | Extr. | Vac.

Matrimonio del trabajador.|Quince dias natura-|Fecha de la boda o,|Si. [Si. [Si. |Si. |Si. |Si. |Libro de familia.
les. como maximo,

dos dias antes, si
lo solicita.

Nacimiento de hijos. Dos dias naturales|Dia de nacimientoo,|Si. |Si. |Si. |Si. [Si. |Si. |Libro de familia o certi-|Se ampliaran en dos dias
garantizandose| como maximo, un ficado de nacimiento.| mas, siel desplazamien-
que uno de ellos| dia antes, si lo to es fuera de la pro-
sea laborable a| solicita. vincia.
efectos oficiales.

Obito de padres, abuelos,|Dos dias naturales|Dia de fallecimiento |Si. [Si. |Si. [Si. [Si. [Si |Certificado de defuncién|Se ampliardn en dos dias
hijos, conyuge, hermanos,| garantizdndose| o, como maximo, o documento acredita-| mas, siel desplazamien-
yernos, nueros, nietos de| que uno de ellos| un dia antes, silo tivo. to es fuera de la pro-
ambos conyuges. sea laborable a| solicita. vincia.

efectos oficiales.

Enfermedad grave de|Dos dias naturales.|Dia que se hace la|Si. [Si. |Si. |Si. |Si. [Si. |Certificado médico o del|Se ampliaran en dos dias
padres, abuelos, nietos, solicitud. centro sanitario donde| mas, siel desplazamien-
conyuges, hijos, herma- estd ingresado. to es fuera de la pro-
nos, yernos, nueras de vincia.
ambos conyuges.
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Percepciones
Motivo Duracién Iniciacién Justificantes Observaciones
Rec. | Ant. | Plus | PP | Extr. | Vac.
Cambio de domicilio. Un dia natural. Dia de traslado. Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si. |[Comunicacion de nuevo|No sera de aplicaciéon
domicilio. cuando sea por matri-
monio.

Matrimonio de padres,|Un dia natural. Dia de la boda. Si. |Si. [Si. [Si. |Si. |Si. |Libro de familia.
hijos, nietos y hermanos
de ambos conyuges.

Cumplimiento deber perso-
nal publico e ineludible:

A) Elecciones Tiempo establecido Si. [Si. |Si. |Si. |Si. |Si.

legalmente.

Citacion para servicio mili-| Tiempo necesario. |Dia de traslado. Si. |Si. |Si. [Si. |Si. |Si. |En todos los casos sera|No se incluye como retri-
tar organismos judiciales necesario presentacion| buido el permiso para
y administrativos en previa de la citacion y, renovacion de la carti-
temas no relacionados en su defecto, certifica-| 1la militar.
con la empresa. do del organismo al

que acudio.

A) Testigo. Tiempo necesario. Si. [Si. |Si. |Si. |Si. |Si.

B) Otras actividades Tiempo necesario. No. [No. [No. |No. |No. |No.

Temas relacionados con la
empresa:

a) Demandante si gana. Tiempo necesario. Si. [Si. |Si. |Si. |Si |Si.

b) Demandante si pierde.|Tiempo necesario. No. |No. [No. |No. [No. |No.

c¢) Demandado si gana. Tiempo necesario. Si. [Si. |Si. |Si. |Si. |Si.

d) Demandado si pierde.|Tiempo necesario. No. |No. [No. |No. [No. |No.

e) Testigo. Tiempo necesario. Si. [Si. |Si. |Si. |Si. |Si

Representacion trabajado- | Art. 65 Estatuto Tra- Si. |Si. |Si. [Si. |Si. |Si. |[Comunicacién.
res. bajadores.

Lactancia de un hijo menor|{Una hora diaria|Dia de alta médica|Si. |Si. |Si. |Si. [Si. [Si. |Libro de familia. Comprende todo tipo de
de nueve meses. fraccionada en| por maternidad. lactancia.

dos partes o
reducciéon jorna-
da de media hora.

Guarda legal de un menor|Reduccion de la jor- No. [No. |No. |No. |No. [No. |Declaracion jurada de la
de seis anos o disminui-| nada de un terce- guarda.
do. ro a un medio.

Consulta médica especialis-| Tiempo necesario. Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si. [Prescripciéon previa del
ta de la Seguridad Social. Facultativo y certifica-

do de asistencia.

Consulta médica general de | Tiempo necesario, Si. |Si. [Si. [Si. [Si. |Si. |Certificado de asistencia.
la S.S. o Médico particu-| hasta dieciséis
lar general o especialista.| horas al ano.

LT. motivada por enferme-|Tres primeros dias Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si. [|Parte oficial.
dad comin o accidente| de baja.
natural.

Exdmenes para obtencion|Tiempo necesario. Si. |Si. |[Si. [Si. |Si. |Si. |Certificado presentacion. |Deberd indicarse tiempo
titulo profesional o aca- del examen oficial.
démico.

Donacién de sangre. Tiempo necesario. Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si. La donaciéon debera efec-
tuarse en el centro de
trabajo.

Restantes permisos. Tiempo necesario. No. [No. [No. [No. [No. |No. [El procedente en cada

caso.

Fallecimiento cényuge e|Un dia mas de los Si. |Si. |Si. [Si. [Si. [Si.
hijos de trabajador (no| establecidos ante-
politicos). riormente.

Observacion general: Los permisos anteriormente fijados se consideraran como maximos y, por lo tanto, deberan ser agotados en su totalidad, s6lo
en aquellos casos en los que se fuese realmente imprescindible.

Articulo 36. Fallecimientos.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajador de la empresa, ésta
abonara 1.340.000 pesetas a su viudo/a y, en su defecto, a sus restantes
herederos legales en partes iguales, salvo que el fallecido haya designado

especificamente a otro u otras personas para percibir dicha cantidad.

La empresa se reserva la facultad de suscribir en su momento una

poéliza de seguros que garantice el abono resenado.

Articulo 37. Promotores.

Se acuerda incluir dentro de la clasificacion profesional del personal
de la empresa la categoria de Promotor-Demostrador de Ventas, con una
retribucién anual, por todos los conceptos de 14 pagas de 83.584 pesetas,
abonandose las mismas en proporciéon al tiempo realmente trabajado.
Dichos trabajadores desarrollaran su actividad en centros de trabajo no
pertenecientes a FLABESA, pudiendo tener su contrato laboral cualquiera
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de las formas y duraciéon de tiempo previstos en la legislacion vigente.
En el caso de que alguno de estos trabajadores pasara a desarrollar su
actividad laboral en algin centro de la empresa, se le clasificara en aquella
categoria profesional, incluida en el anexo I, que se corresponda con el
trabajo que realice.

Articulo 38. Compensacion por gastos de utilizacion puntual de vehiculo.

Cuando a peticion especifica de la empresa, algin trabajador efectie
gestiones esporadicas fuera de su centro de trabajo y para ello utilice,
con conocimiento de la Direccion del centro, su propio vehiculo, recibira
una compensacion por gastos de utilizacion del coche por importe de 35
pesetas, por kilometro recorrido.

La fijacion de dicha compensacion tiene ese valor atendiendo a que
esos kilometros se efectian normalmente dentro del casco de la ciudad,
por lo que el consumo de carburantes es muy superior al que se tendria
en el caso de utilizacion de carretera.

La citada compensacion no sera de aplicacion a la fuerza de ventas,
ni al personal directivo, quienes tienen concertadas con las empresas otras
condiciones como compensacion de dicho gasto.

Articulo 39. Formulas de contratacion.

La Direccién de la empresa con el fin de potenciar féormulas de con-
tratacion que permitan corregir el excesivo peso de las contrataciones
de ETT y a la vez un mejor proceso formativo de la plantilla contratada
y contribuir con ello a un mejor desarrollo profesional de 1a misma, tendera
a aplicar para cada necesidad los tipos de contrataciéon que a continuacion
se determinan, sin que en ningin caso supongan disminucién alguna de
su capacidad para decidir el tipo de contrato mas adecuado en cada
momento.

Contratos de puesta a disposicion. (ETT):

Se aplicara fundamentalmente para resolver situaciones de necesidades
de personal no previstas, tales como ausencias por cualquier motivo, vaca-
ciones y en general, en todas aquellas situaciones en que la rapidez de
la sustitucion justifique este tipo de solucién, asi como en situaciones
muy concretas de corta duraciéon. También podran utilizarse como periodo
previo en procesos de seleccion de personal.

Contrato en practicas:

Aconsejables cuando la necesidad de personal vaya a ser mas duradera.
En estos casos se aplicaran conforme a la legislacion vigente en cada
momento y su retribuciéon durante el primer ano sera del 70 por 100
de la «retribucion Convenio» y el mismo porcentaje de la prima de pro-
duccién minima que fija el Convenio para cada categoria. Para el segundo
afo estos porcentajes pasaran al 80 por 100.

Sin perjuicio de poder contratar para los puestos cualificados a per-
sonas con los conocimientos técnicos especificos para cada uno de ellos,
la Direccién y los representantes del personal consideran que para los
puestos de taller, en la medida en que estos son muy variados y con
frecuencia implican la utilizacién de maquinas y herramientas, su puesta
a punto, etc., la formacién mas adecuada son las de Formacion Profesional I
y Formacion Profesional II en las especialidades mecanica y maquinas
herramientas.

Eventual por circunstancias de la produccion:

Recomendable para cubrir necesidades de mano de obra, como con-
secuencia de pedidos especiales, incrementos puntuales de la demanda,
necesidades de produccién por periodos estacionales de mayor venta o
por lanzamiento de nuevos productos y cambios de gama de productos.

Habida cuenta de la dificultad que de hecho tiene cualquier trabajador
contratado para adaptarse con rapidez a los procesos productivos de la
empresa y alcanzar rendimientos similares al resto de la plantilla, y en
funcién de lo previsto en el propio Convenio cuando determinan que cual-
quier trabajador debera alcanzar el rendimiento minimo para cobrar el
plus de Convenio se fijan para los trabajadores contratados en esta moda-
lidad las siguientes retribuciones:

Porcentaje | Porcentaje

Periodo sobre R. | sobre PP
Conv. minima
Primer y segundo mes 85 85

Tercer y cuarto mes ............ 90 90
A partir del quinto mes 100 100

Obra o servicio determinado:

Sera aplicable para «la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién
incierta», tales como: Incrementos de producciéon derivados de lanzamiento
de nuevos productos, cambios de gama y pedidos especiales.

ANEXO I
Tablas salariales 1999 FLABESA

. Plus Retribucion
Salario base C . Convenio
Categorias — onzemo -
Pesetas Pesetas Pesetas

Personal obrero:
Oficial primera ...............cooviiiiiiiiiin.n. 1.882 3.129 5.011
Oficial segunda ..............ccooviiiiiiinn.n. 1.838 3.024 4.862
Oficial tercera .............coocviiiiiiiiin.n. 1.808 2.945 4.753

Especialista 1.798 2914 4.712
Mozo especialista 1.798 2914 4.712
Peon oot 1.768 2.816 4.584

Personal subalterno:

AlMACENETO ..ovviiiiiiii i 54.617 94.126 | 148.743
Chofer Turismo ... 55.892 99.797 | 155.689
Chofer Camion .. 56.462 | 100.970 | 157.432

Vigilante .......... 53.132 94.038 | 147.170
Ordenanza .................ococooiiiiiiiinn.. 52.926 | 102.628 | 155.5564
Portero ... 52.926 94.234 | 147.160
CONSerje ....ococvvvviiiiiiiiiiiii 55.182 96.683 | 151.865
Telefonista ................ooo 52.925 94.246 | 147.171

Personal administrativo:

Jefe de primera ...............ooiiiiiin 69.766 124.605 | 194.371
Jefede segunda ...............c.o 63.568 | 114.781 | 178.349
Oficial primera y Viajante .................... 60.041 105.285 | 165.326
Oficial segunda .............cooeieiiiiiiiinnn. 57.631 97.772 | 155.403
Auxiliar administrativo ....................... 54.722 94.703 | 149.425

Técnicos de Oficina:

Delineante proyectista y dibujante ......... 64.330 | 115.952 | 180.282
Delineante primera practica y fotégrafo ..| 60.041 105.285 | 165.326
Delineante de segunda ........................ 57.795 98.049 | 155.844
Auxiliar de organizacion ..................... 54.725 94.708 | 149.433

Personal de organizacion del trabajo:

Jefe de organizacion de primera ............ 64.328 | 117.831 | 182.159
Jefe de organizacion de segunda ............ 63.568 | 114.783 | 178.351
Técnico de organizacion de primera ....... 60.041 105.285 | 165.326
Técnico de organizacion de segunda ....... 57.631 97.772 | 155.403
Auxiliar de organizacion ..................... 54.725 94.708 | 149.433

Técnicos de taller:

Jefedetaller .........c.cooveviiiiiiiiiiiiin, 65.915 | 130.700 | 196.615
Maestro de taller ..............cccocoeeeiiinnn 60.704 | 112.391 | 173.095
Maestro de Taller segunda .... 60.015 111.288 | 171.303

Contramaestre .. 60.708 112.347 | 173.055
Encargado ....... 57.274 | 101.586 | 158.860
CaPALAZ e 54.590 99.064 | 153.654

Personal técnico titulado:

Ingenieros, Arquitectos y Titulados ........ 75.991 158.253 | 234.244
Peritos y Aparejadores ........................ 73.130 | 149.182 | 222.312
Peritos y Aparejadores (1) ................... 74.125 | 152.697 | 226.822
AT S 73.011 | 117.920 | 190.931
Maestros Industriales ......................... 62.570 | 112.956 | 175.526
Graduados Sociales ..............cooevniennnn. 65.919 | 128.286 | 194.205
Practicantes ... 58.884 94.114 | 152.998

(1) Cuando tienen responsabilidad técnica por no existir Ingeniero
y no se precisa la direccion facultativa de éstos.
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ANEXO IT
Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Peoén
Sociedad de FLABESA. Clave D31. Escala de pesetas en funcion del ren-
dimiento-hora al 5 de julio de 1999 119 208,5 199,8 191,6 189,3 181,1
120 210,3 202,0 194,0 190,8 183,1
Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Pedn 121 213,1 204,2 196,2 193,5 184,9
122 215,1 205,9 198,4 196,0 187,1
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 123 217,9 208,56 200,3 198,1 188,8
101 11,5 11,2 10,8 9,6 9,3 124 220,1 210,3 2027 200,1 190,7
102 22,7 21,56 20,8 20,6 19,7 125 222,1 213,1 204,8 202,6 193,2
103 34,3 32,0 31,2 30,6 29,3 126 2245 215,0 207,3 204,4 194,7
104 447 43,2 41,5 40,8 39,9 127 227,1 217,0 209,6 206,8 197,3
105 56,7 53,8 51,7 51,2 49,2 128 229,0 220,1 211,56 209,2 199,6
106 67,4 64,8 62,7 62,4 59,1 129 2321 222,1 2137 210,3 200,5
107 76,2 75,6 73,1 71,7 67,9 130 233,9 224,0 215,2 213,1 203,1
108 90,5 86,6 83,3 82,1 78,4 131 238,9 229,56 221,1 218,3 207,7
109 102,3 97,0 93,6 92,2 88,0 132 245,6 235,0 226,4 223,4 213,1
110 112,5 108,5 104,2 103,0 97,9 133 250,3 240,6 2321 228,3 218,1
111 124,3 119,0 114,6 1125 107,9 134 256,5 246,1 236,8 233,4 222,9
112 135,7 129,9 125,1 123,5 118,1 135 2623 2514 241,3 238,1 227,3
113 146,9 139,7 135,5 133,2 127,9 136 268,1 256,56 247,6 243,6 232,6
114 158,3 151,1 146,6 144,0 137,0 137 2729 262,3 252,56 248,8 237,3
115 169,2 1621 156,0 153,8 147,1 138 279,1 267,6 2567,2 254,0 242,9
116 181,1 173,0 166,8 164,4 156,6 139 2844 2727 262,56 258,7 247,6
117 192,1 183,7 177,1 174,4 166,8 140 289,9 2778 268,3 263,7 252,5
118 223,4 214,3 206,4 203,6 194,2
119 225,7 216,3 208,5 205,9 196,4
120 228,5 219,2 210,3 207,7 198,1 Cédigo nimero 1 trabajos productivos sin cronometrar:
121 231,3 221,9 213,2 209,7 200,5 A: Prototipos y pruebas.
122 233,9 2234 215,2 2124 202,6 B: Especiales.
123 236,6 225,7 218,1 215,0 204,4 C: Trabajos productivos sin valoracién y en espera de la misma.
124 238,7 228,5 220,3 217,9 207,3 D: Reparacion de articulos.
125 240,9 231,9 2228 220,1 209,56
126 243,6 233,2 224,8 2221 211,8
127 246,1 235,4 227,3 224,0 2143 Sociedad de FLABESA. Clave 02. Escala en pesetas en funcion del
128 2484 238,7 229,5 227,1 216,1 rendimiento-hora al 5 de julio de 1999
129 251,2 240,9 2324 228,56 2184
130 253,9 243,2 234,0 231,1 220,8
131 260,1 249,2 240,1 236,8 225,56 Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Peén
132 266,2 2565,3 246,0 2428 231,3
133 2724 261,1 251,2 248,1 236,6 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
134 2178,5 266,5 256,5 253,4 241,8 101 10,3 9,3 9,0 8,8 8,1
135 284,3 272,5 262,3 258,7 2474 102 20,0 19,0 18,3 17,7 17,1
136 290,8 278,5 268,5 264,8 252,5 103 30,0 28,3 27,4 26,2 25,6
137 296,8 284,3 274,2 269,8 257,2 104 39,3 37,7 36,3 35,6 34,1
138 303,0 290,6 279,1 275,0 263,4 105 49,2 46,3 45,0 44,7 42,2
139 308,8 296,2 285,2 280,9 268,5 106 58,8 56,3 54,3 53,6 51,4
140 314,7 301,7 291,1 286,3 274,2 107 69,4 65,3 63,0 62,7 59,9
108 78,7 74,7 72,3 71,6 67,7
109 88,7 84,8 81,3 80,2 76,7
110 97,8 93,9 90,9 89,0 85,3
ANEXO III 111 107,9 103,2 99,5 97,8 93,6
Sociedad de FLABESA. Clave 01. Escala en pesetas en funcién del 112 118,4 113,3 109,0 107,1 102,5
rendimiento-hora al 5 de julio de 1999 113 127,7 121,9 117,6 115,9 111,1
114 137,3 132,1 127,3 125,0 119,1
115 147,2 141,1 135,7 133,3 127,8
Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Pedn 116 157,3 150,56 144,8 142,8 136,1
117 167,3 159,8 153,8 152,0 144,8
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 118 182,0 174,4 168,3 165,8 158,6
101 11,3 10,9 10,4 9,6 9,0 119 184,3 176,8 169,8 167,6 160,2
102 22,6 20,9 20,6 20,2 19,3 120 186,6 178,6 1717 169,1 161,6
103 33,8 31,8 30,7 30,0 28,9 121 188,6 181,3 173,8 171,7 163,4
104 443 42,4 40,8 40,4 38,5 122 190,6 182,0 175,8 173,2 164,9
105 55,6 53,2 51,1 51,0 48,2 123 1925 184,3 177,3 175,2 167,1
106 66,3 63,1 61,2 60,5 58,1 124 1947 186,4 179,2 177,1 169,0
107 78,2 73,7 71,6 70,4 67,3 125 196,4 188,6 181,56 179,1 170,9
108 89,8 84,8 82,1 80,7 77,0 126 198,4 190,5 183,4 181,4 172,6
109 100,4 95,7 91,9 90,7 87,1 127 200,6 1921 185,6 183,2 174,4
110 110,8 106,8 1027 100,8 95,9 128 202,7 194,6 187,56 184,9 176,8
111 122,2 116,6 112,5 110,8 106,1 129 204,8 196,4 189,2 186,6 177,6
112 133,1 127,9 123,0 121,4 115,7 130 207,0 198,3 190,7 188,6 179,4
113 144,5 137,56 132,7 131,2 125,4 131 211,56 203,0 196,0 192,9 183,7
114 155,6 1489 143,7 141,6 134,6 132 217,2 207,9 200,4 197,7 188,6
115 166,4 159,1 153,2 151,1 144,6 133 2214 213,1 204,8 202,0 1929
116 177,6 170,0 163,4 161,56 153,8 134 227,2 2179 209,3 206,8 197,2
117 188,9 180,6 173,9 171,7 163,4 135 232,6 222,6 2137 210,9 200,7
118 205,9 197,3 190,2 187,8 178,9 136 237,0 227,2 219,2 215,2 205,9




29760 Miércoles 11 agosto 1999 BOE num. 191
Becala oF1 oF2 OF3 Espt Peén Sociedad de FLABESA. Clave 04. Escala en pesetas en funcion del
’ rendimiento-hora al 5 de julio de 1999
137 241,6 232,6 2235 220,5 209,7 Escala OF1 OF2 OF3 Espt. Peén
138 246,8 236,9 2274 2245 214,8
139 251,8 241,3 232,6 229,0 219,2
’ ) ’ ) ’ 100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
140 256,5 246,1 236,8 2334 2229 101 88 85 81 g 67
102 17,2 16,6 16,0 15,4 14,8
o ) ) N 103 26,0 24,8 23,9 23,4 22,5
Cédigo ntmero 2 trabajos no productivos cualificados: 104 34,1 33,0 31,8 31,2 30,0
A: Reparacion de maquinas. 105 42,5 40,8 39,8 39,6 36,9
B: Reparacion de maquinaria. 106 51,2 49,2 474 46,9 44,7
C: Cambio de ttiles. 107 60,4 57,6 55,2 54,6 51,7
D: Gruista. 108 69,4 65,3 63,0 62,7 59,7
E: Engrase de maquinaria. 109 77,4 73,7 71,3 70,1 67,1
F: Trabajos productivos ocasionales. 110 85,7 82,4 79,5 78,1 74,3
111 94,2 90,2 87,2 85,7 82,2
112 103,2 99,0 95,3 93,6 89,0
Sociedad de BLADESA. Clave 03. Escala en pesetas en funcion del 113 111,3 106,5 102,7 101,4 97,0
rendimiento-hora al 5 de julio de 1999 114 120,0 115,6 111,1 109,4 104,2
115 128,4 123,5 118,6 117,0 1114
| 116 137,3 131,8 126,6 124,7 119,1
Escala OF1 orz OF3 Espt. Peon 117 146,2 139,3 134,6 132,5 126,6
118 159,0 152,8 147,1 145,0 138,4
100 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 119 161,3 1545 148,2 146,8 139,4
101 9,5 9,0 8,8 8,5 73 120 163,0 156,5 150,1 1478 141,6
102 19,2 18,0 17,6 17,0 16,4 121 164,7 158,4 152,1 149,8 143,3
103 28,6 27,1 26,0 25,4 24,8 122 166,8 159,0 153,8 151,4 144,6
104 37,3 36,1 34,4 34,1 32,8 123 168,3 161,3 154,8 153,6 145,7
105 46,9 44,7 42,9 42,5 40,5 124 170,1 163,0 156,9 154,8 1475
106 56,3 53,6 51,6 51,2 49,2 125 172,0 164,7 158,6 156,7 1495
107 65,6 62,7 60,4 59,9 57,2 126 173,9 166,8 160,3 158,5 150,6
108 75,6 71,6 69,4 67,9 64,9 127 175,2 167,7 162,1 160,2 152,8
109 84,8 81,1 775 76,5 73,4 128 177,3 170,1 163,4 161,6 154,0
110 93,5 90,2 87,1 85,4 81,3 129 178,9 172,0 165,2 163,0 155,6
111 103,2 98,6 95,3 93,5 89,8 130 181,3 173,8 167,1 164,7 157,3
112 1125 108,0 104,2 102,5 97,5 131 184,9 177,4 170,9 168,9 160,7
113 122,2 116,0 112,4 110,9 106,4 132 189.8 181.9 175.0 172.8 164.7
114 131,3 126,0 121,7 119,56 113,8 133 193,5 186,4 178,9 176,8 168,4
116 150,3 143,7 138,1 136,6 129,9 135 202,7 194,5 187,2 184,1 176,2
122 182,1 173,9 168,1 165,3 158,3
123 183,8 176,3 169,2 167,6 159,1
124 186,3 177,8 1717 169,1 161,5 Cédigo nimero 4 trabajos no productivos cualificados:
125 187,8 179,8 173,2 171,6 163,3
126 189,8 182,0 175,0 173,0 164,7 A: Paro por falta de fluido.
127 192,2 183,6 177,3 174,4 167,1 B: Paro por falta de preparacion.
128 193,5 186,3 178,8 176,8 168,4 C: Paro por esperas de preparacion.
129 196,0 187,8 181,1 177,8 169,8 D: Consulta de Médico o A.T.S. de fabrica.
130 197,7 189,6 182,4 179,8 172,1
131 202,1 194,2 187,3 184,1 175,2 ANEXO IV
132 207,5 198,4 1915 188,9 179,8 o ) o
133 211,5 203,6 196,0 193,0 183,9 Garantia de incentivos minimos
}gg 2;’{:3 3(1);2 282:} ;gz:g }Sg:g Categor‘ia. «A» (Auxiliar administrativo, Peén y Telefonista: Incentivos
136 226,3 217,0 209,3 206,2 196,4 mensual minimo, 24.251 pesetas. - .
137 230.7 2219 2136 2103 2004 Categorllai «B» (Especialista, Almacenero y Oficial tercera): Incentivo
138 235,7 226,0 217,9 214,5 205,5 mensual minimo, 26.700 pesetas. o o
Categoria «C»: Oficial primera y segunda administrativo, Oficial primera
139 240,4 230,4 222,1 218,8 209,3 . ) P
140 2456 2349 2264 2934 213.1 y segunda de taller y Chéfer: Incentivo mensual minimo, 29.108 pesetas.

Codigo nimero 3 trabajos no productivos cualificados:

A: Abastecimiento de materiales.
B: Carga y descarga.
C: Alamacenamiento de seccion.

D: Ayudas reparar maquinas.

E: Arrastres en seccion.

F: Limpieza en general.

G: Maquina con funcionamiento defectuoso.
H: Otros trabajos no productivos.

17351 RESOLUCION de 21 dejulio de 1999, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del V Convenio Colectivo de la empresa
«Comercial Cointra, Sociedad Anonima».

Visto el texto del V Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Coin-
tra, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio numero 9001062), que fue
suscrito con fecha 20 de mayo de 1999, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,



