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17 493 RESOLUCION de 22 de julio de 1999, de la Direccion General
del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de financiacion de permisos individuales
de formacion para los cursos 1999-2000 y 2000-2001.

FUNDACION PARA LA FORMACION CONTINUA

Convocatoria de financiacion de permisos individuales de formacion
para los cursos 1999-2000 y 2000-2001

El Acuerdo de bases sobre politica de Formaciéon Profesional, el
II Acuerdo Nacional de Formacion Continua (II ANFC) («Boletin Oficial
del Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC.00.,
CEOE, CEPYME, UGT y CIG, y el Acuerdo Tripartito en materia de For-
macion Continua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones ante-
riormente mencionadas, atribuyen a los interlocutores sociales los aspectos
relativos a la organizacion y gestiéon de la Formacion Continua, a través
de la Comision Tripartita de Formacion Continua y del Ente Paritario
Estatal, denominado Fundacién para la Formaciéon Continua (FORCEM),
que se constituy6 el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinaran a la Formacion
Continua las cantidades convenidas en el Acuerdo Tripartito en materia
de Formacién Continua, en los términos previstos en la Orden del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales del 7 de mayo de 1997.

Estos fondos se ven incrementados con la aprobacién por la Comision
Europea, para el periodo 1994-1999, del Programa Operativo en el marco
del Objetivo 1 y el Documento Unico del Objetivo 4 de intervencién de
los Fondos Estructurales.

A través de este Acuerdo se pretende el desarrollo de una serie de
acciones que permitan proporcionar a los trabajadores y trabajadoras de
nuestro pais un mejor nivel de cualificacién, necesario a fin de promover
el desarrollo personal y profesional, mejorar la competitividad de las
empresas, adaptar los recursos humanos a las innovaciones tecnolégicas
y propiciar el desarrollo de nuevas actividades econ6émicas.

FORCEM, como ente paritario estatal de gestion de los Acuerdos, ha
venido realizando, desde su creacion en mayo de 1993, diversas convo-
catorias de ayudas a la Formaciéon Continua en las cuatro modalidades
de formacién recogidas en el I Acuerdo Nacional (Planes Formativos de
Empresa, Agrupados e Intersectoriales, asi como Permisos Individuales
de Formacion).

La experiencia acumulada en los tultimos anos de gestion de la For-
maciéon Continua permite perfilar de manera mas precisa y estable los
términos de la convocatoria, lo que ha posibilitado el fijar un texto que
pueda mantenerse durante toda la aplicacion de los IT Acuerdos, en vigor
hasta el afo 2000. Ello permitirda una mejor planificaciéon al usuario, y
una mas pronta publicacién de las convocatorias anuales.

La convocatoria que se publica parte también de un empeno por sim-
plificar tramites y requerimientos, lo que, si bien exigira un esfuerzo adi-
cional de rigor a los usuarios, permitirda una gestion mas agil en beneficio
del conjunto de los solicitantes.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comision Tripartita
de Formaciéon Continua y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesion
de ayudas de Formacion Continua, con cargo a la financiaciéon prevista
en el IT Acuerdo Tripartito de Formacion Continua («Boletin Oficial del
Estado» de16 de mayo de 1997),

Esta Direccion General del Instituto Nacional de Empleo debe proceder
a dictar resoluciéon de convocatoria de financiaciéon de Permisos Indivi-
duales de Formacion para los cursos 1999-2000 y 2000-2001.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1. Principios que rigen las ayudas.—La concesion de ayudas que regu-
lan la presente convocatoria se realizara de acuerdo a los principios de
concurrencia, publicidad y objetividad.

2. Objeto.—El desarrollo personal y profesional de los trabajadores
ocupados puede facilitarse mediante la adquisicion de mayores niveles
de formacion, de cualificaciéon y de competencia profesional, contribuyendo
con ello, no sélo a mejorar la eficacia del sistema productivo, sino también
a facilitar la adaptacién de los trabajadores ocupados a los cambios tec-
noldgicos, a disminuir el riesgo de desempleo y a promover calidad de
vida y bienestar.

Con este fin y en el marco del IT Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, la Comision Tripartita de Formacién Continua dedicara los fondos
presupuestarios correspondientes, para financiar los Permisos Individua-

les de Formacion que los trabajadores y trabajadoras asalariados soliciten,
segin la normativa de la presente convocatoria. Dichos Permisos Indi-
viduales de Formacion se destinaran a la realizacion de acciones forma-
tivas.

3. Acciones financiables.—Son financiables las acciones que permitan
la adquisiciéon de un mayor nivel de formacién, de cualificacion y com-
petencia profesional a los trabajadores y/o su formacion personal, y que
lleven asociada una titulacién oficial, segiin la normativa de la presente
convocatoria.

En ningin caso, los permisos Individuales de Formacién tendran la
consideracion de permisos necesarios para concurrir a examenes.

4. Ambito de aplicacion.

4.1 Territorial: Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacion en la totalidad del territorio nacional.

4.2 Personal: Podran solicitar Permisos Individuales de Formacion
todos aquellos trabajadores asalariados de cualquier régimen de afiliacion
ala Seguridad Social, cualesquiera que sean las funciones que desempenen,
que tengan a la fecha del inicio del disfrute del permiso una antigiiedad
minima de un ano en la empresa en la que presta sus servicios.

Los trabajadores de las Administraciones Publicas quedan excluidos
de la aplicacion de esta convocatoria.

4.3 Temporal: Seran financiables por esta convocatoria las acciones
formativas de los cursos académicos 1999-2000 y 2000-2001, y podran
ejecutarse desde el 1 de septiembre al 31 de julio del afio siguiente.

4.4 Financiero: Las ayudas se financiaran con cargo al ejercicio pre-
supuestario correspondiente al aino de realizacion de las acciones forma-
tivas. En el caso de que las acciones formativas se desarrollen durante
dos ejercicios presupuestarios se imputaran a cada uno de ellos las horas
que les corresponda. La financiacion de estas convocatorias quedara supe-
ditada alas disponibilidades de fondos para las mismas y para los colectivos
de trabajadores que las conforman.

5. Requisitos.
5.1 Dela accion formativa.

a) No estar incluida en el Plan de Formacién de la Empresa o Planes
Agrupados en los que la empresa pueda participar.

b) Estar dirigida al desarrollo o adaptacion de las cualificaciones téc-
nico-profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

¢) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se correspondan con la formaciéon presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de las realizadas mediante la modalidad a distancia.

d) La acciéon formativa a desarrollar debe estar reconocida por una
titulacion oficial.

Son titulaciones oficiales aquellas que han sido emitidas por cualquier
Administraciéon Publica, publicadas en el «Boletin Oficial del Estado» y
con validez en la totalidad del territorio nacional.

Igualmente, se consideran acciones formativas financiables los cursos
universitarios de postgrado que tengan consideracion de Titulos Univer-
sitarios Propios por resolucién de la Junta de Gobierno o Consejo Social
de la Universidad correspondiente, tal y como se recoge en el articulo
28.3 de la Ley de Reforma Universitaria, de 25 de agosto de 1983.

e) Las titulaciones oficiales pueden ser cursadas bien en centros publi-
cos o centros privados, siempre que estos ultimos estén homologados y
autorizados por el Ministerio competente en el ambito de la Administracién
General del Estado o por los departamentos correspondientes en el ambito
de las Comunidades Auténomas que hubiesen asumido competencias al
respecto.

f) Paralarecogida de datos de la tesis doctoral sélo podra financiarse
un unico Permiso Individual de Formacion, siempre que estas horas sean
justificadas como tutorias y/o horas presenciales en centros, empresas
o archivos. Dicha solicitud debera presentarse con una certificacion del
director del centro en el que se recogen los datos o bien del director
de la tesis. Asimismo deberd entregarse una justificacién que acredite
que esta labor debe realizarse dentro del horario laboral.

5.2 De los trabajadores.

a) Ser trabajador asalariado de cualquier régimen de afiliacion a la
Seguridad Social, segin los términos acordados en el II Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

b) Tener a la fecha del inicio del disfrute del permiso una antigiiedad
minima de un ano en la empresa en la que presta sus servicios.

c¢) Presentar por escrito a la Direcciéon de la empresa la correspon-
diente solicitud de permiso y obtener éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
el lugar de imparticion, calendario de ejecucion (horario, dias, meses y
periodos de interrupciéon) y duracion del permiso.
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d) No estar incluido como alumno del Plan de Formacion de la Empre-
sa o Planes Agrupados, en acciones formativas que sean iguales o similares
a aquellas que son objeto de la financiacion del Permiso Individual de
Formacion.

5.3 Del Permiso Individual de Formacion.

a) ElPermiso Individual de Formacién retribuido tendra una duraciéon
maxima de doscientas horas de jornada por persona, en funciéon de las
caracteristicas de la accion formativa a realizar.

b) La posible distribucion de las horas podra ser objeto de acuerdo
entre la Direccion de la empresa y el/la trabajador/a, buscando, en cual-
quier caso, el maximo aprovechamiento de las horas dedicadas al mismo.

6. Criterios orientativos para la determinacion del volumen de per-
misos thdividuales de formacion en la empresa.—A efectos de establecer
el volumen de permisos a conceder por parte de la empresa, ésta podra
tener en cuenta sus necesidades productivas y organizativas, asi como
que el disfrute de los mismos no afecte significativamente la realizacion
del trabajo en la empresa, pudiéndose, por tanto, fijar los porcentajes
de plantilla que determinen el nivel de simultaneidad en el disfrute del
Permiso Individual de Formacion. En el caso de que este volumen se haya
fijado en convenio colectivo, se estara a lo que en él se determine. Asi
mismo se podran aplicar las previsiones que al efecto hayan sido acordadas
en los convenios colectivos del sector al que pertenezca la empresa, o
bien aquellos que pudiera determinar la correspondiente Comisién Pari-
taria Territorial.

Como criterios orientativos para la determinacién del volumen de per-
misos en la empresa, en funcién de su plantilla, podran seguirse los siguien-
tes: Para empresas cuya plantilla sea inferior a 10 trabajadores, uno; de
11 a 50 trabajadores, hasta dos, no simultaneos; de 51 a 250 trabajadores,
de dos hasta un maximo de 10; de 251 a 500 trabajadores, de 10 hasta
un maximo de 20; de 501 a 1.500 trabajadores, de 20 hasta un maximo
de 40; de 1.501 a 5.000 trabajadores, de 40 hasta un maximo de 80 tra-
bajadores, mas de 5.000, hasta 10 permisos por cada 600 trabajadores.

II.  PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES

7. Solicitud.
7.1 Solicitud del permiso a la empresa.

7.1.1 El trabajador solicitara por escrito a la Direccion de la empresa
el permiso.

7.1.2 La Direcci6n de la empresa, recibida la solicitud del trabajador,
debera resolver la misma en el plazo de un mes, con arreglo a lo estipulado
en el articulo 13 del IT Acuerdo Nacional sobre Formacion Continua.

Cuando no se produzca resolucion en el plazo previsto, el trabajador,
en los cinco dias siguientes, podra solicitar a FORCEM que comunique
a la empresa la necesidad de resolver la solicitud en el plazo maximo
de diez dias y las posibles consecuencias que su ausencia podra traer
de acuerdo con la Ley 8/1988, sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social.

7.1.3 A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta
las necesidades productivas y organizativas de la misma, para lo que reca-
bara la opiniéon de la representacion legal de los trabajadores, asi como
que el disfrute de los permisos no afecte significativamente la realizacion
del trabajo en la empresa. Asimismo, tendran prioridad para disfrutar
el Permiso Individual de Formacion aquellos trabajadores que, cumpliendo
los requisitos establecidos anteriormente, no hayan participado en una
accion formativa de las contempladas en el articulo 13 del II Acuerdo
Nacional para la Formacién Continua en el plazo anterior de doce meses.

7.1.4 La empresa informara de las solicitudes recibidas a la repre-
sentacion legal de los trabajadores y de sus respuestas a las mismas.

7.1.5 En el supuesto denegatorio de la solicitud, la resoluciéon debera
ser motivada, informando la empresa de la misma al trabajador y a la
representacion legal de los trabajadores de la empresa.

7.2 Solicitud de financiacién ante la Fundacion para la Formacion
Continua.

7.2.1 Presentacion de las solicitudes.—El modelo normalizado de soli-
citud podra retirarse o solicitarse por correo o teléfono en las sedes de
la Fundaciéon para la Formacion Continua (en adelante FORCEM), de las
Comisiones Paritarias Sectoriales y Territoriales y de las organizaciones
empresariales o sindicales firmantes del Acuerdo.

Autorizado el Permiso Individual de Formacién por la empresa, la soli-
citud se presentara o remitird mediante impreso normalizado a la Fun-
dacion para la Formacion Continua, FORCEM, calle Arturo Soria, 126-128,
28043 Madrid. A estos efectos se estard a lo establecido en la Ley 4/1999,

de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun («Boletin Oficial del Estado» de 14 de enero de 1999).

7.2.2 Contenido de la solicitud:

a) Solicitud de financiacién del Permiso Individual de Formacion ante
FORCEM.

b) Solicitud del Permiso Individual de Formacion del/de la trabaja-
dor/a dirigida a la Direccién de la empresa, con expresion de las horas
solicitadas de permiso, accion formativa, centro de formacién y fecha de
recepcion de la solicitud por parte de la empresa, con identificacion, sello
y firma originales de la misma.

c) Acreditacion de la autorizacion de la empresa, con fecha, sello
y firma originales, en la que conste: Persona beneficiaria del permiso,
datos de la empresa y del centro de trabajo, tipo de contrato, jornada
laboral, categoria o grupo profesional y fecha de ingreso, convenio colectivo
de aplicacion, accion formativa a realizar, nimero total de horas de permiso
autorizadas distribuidas por afo natural, calendario previsto del permiso,
incluyendo posibles periodos de interrupcion y lugar de imparticion de
la accién formativa, asi como que dicha accion formativa solicitada no
estd incluida en el Plan de Formacion de la Empresa o Planes Agrupados.

El calendario del permiso no debe confundirse con el calendario escolar.
El calendario del permiso corresponde a las horas de jornada laboral dedi-
cadas al permiso de formacion.

d) Certificado original de vida laboral emitido por la Seguridad Social
debidamente sellado, o por la empresa cuando esté autorizada para ello
debidamente sellado y firmado segin la Orden del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de 3 de abril de 1995, en el que conste la antigiiedad
del trabajador en la empresa correspondiente.

e) Acreditacion de que el trabajador esta matriculado oficialmente,
0, en su defecto, compromiso escrito de hacerlo.

f) En el supuesto de que la acciéon formativa se realice en un centro
de formacion privado, acreditar la homologacion o reconocimiento oficial
tanto del centro, como de la ensenanza objeto de la solicitud. Igualmente,
si la accion formativa es un titulo propio de Universidad, tendra que acre-
ditar la naturaleza del mismo mediante certificado o publicacién del centro.

g) Certificado salarial emitido por la empresa, segin modelo del
impreso de solicitud, donde consten las horas trabajadas y el salario per-
cibido durante los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de
la solicitud de financiacién ante FORCEM. Cuando no se alcance este nime-
ro, deberan certificarse los datos relativos a los meses de relacion laboral
con la empresa. El salario estard compuesto por los conceptos siguientes:
Salario base, antigliedad y complementos fijos en funcién de lo recogido
en el correspondiente Convenio Colectivo, asi como prorrateo de pagas
extras. Ademas debera constar el tipo de contrato y de jornada laboral.

En el caso de que el trabajador no pueda aportar dicho certificado
junto con la solicitud, podra enviar copia de las néminas de los seis meses
anteriores a la fecha de la presentacion de la solicitud o de los que tuviera
de relacién laboral con la empresa si fueran menos, comprometiéndose
a remitir el certificado exigido, lo antes posible y en todo caso, cuando
le sea requerido por FORCEM.

7.2.3 Las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en
el punto 17.1 y las que no incluyan, como contenido minimo, los datos
incluidos en los apartados 7.2.2 a) y b), no seran admitidas a tramite,
procediéndose a su archivo. La ausencia de la solicitud a la empresa no
se tendra en cuenta cuando se presente directamente la autorizacion del
permiso por la misma.

En el supuesto de que no se presente junto a la solicitud la autorizacién
de la empresa, establecida en el punto 7.2.2. c), debera tenerse en cuenta
lo dispuesto en el punto 7.1.2.

Si transcurridos los plazos indicados en dicho punto el trabajador no
hubiera solicitado la comunicacién a la empresa por parte de FORCEM
ni presentado la autorizaciéon de la misma para el disfrute del permiso,
se procedera al archivo de la solicitud.

Para las solicitudes que no retnan los restantes requisitos de la soli-
citud, se estara a lo previsto en el punto 11.1 de la presente convocatoria.

8. Criterios de prioridad y financiacion de los permisos.
8.1 Criterios de prioridad:

a) Cumplimiento riguroso de los requisitos expresados en el capitulo I,
«Disposiciones Generales», de la presente convocatoria asi acreditados en
la solicitud correspondiente mediante la informacién documental aportada,
tal como se prevé en el capitulo II, «Procedimiento», apartado 7, «Solicitud».

b) Grado de capitalizacion de la acciéon formativa que permita, con
el correspondiente itinerario profesional, su promocion personal y el acce-
50 a enseilanzas superiores con titulacion oficial.
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c¢) Grado de modulacion de la accion formativa que, estando asociada
a un titulo oficial, permita alcanzar objetivos intermedios orientados a
la adquisicion de conocimientos y competencias profesionales con valor
y significado en el empleo.

8.2 Financiacion: La Comisién Paritaria Territorial correspondiente
al ambito territorial del centro de trabajo del solicitante acordara la pro-
puesta de financiacion del Permiso Individual de Formacién con una can-
tidad igual al salario real del trabajador durante el tiempo de disfrute
del permiso, asi como las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social
durante el periodo correspondiente. El salario estara constituido por el
salario base, antigliedad y complementos fijos en funcién de lo recogido
en el correspondiente Convenio Colectivo, asi como el prorrateo de pagas
extras.

9. Condiciones y obligaciones.—La percepcion de la financiacion
implica para el solicitante el cumplimiento expreso de:

a) La realizacion de las acciones que fundamentan la concesion de
la ayuda, de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y
materiales de la presente convocatoria, aceptados con la firma del docu-
mento de aceptacion.

b) La acreditacion ante la Fundacién para la Formacién Continua
de la realizacién de la accion formativa y del grado de aprovechamiento.

c¢) Los requisitosy condiciones que determinen la concesion o disfrute
de la ayuda concedida, presentando los correspondientes justificantes.

d) Facilitar a la Fundacion cuantos datos y documentos le sean soli-
citados sobre la accién aprobada una vez finalizada ésta, al objeto de
permitir la adecuada verificacion de su desarrollo.

e) La aceptacion de las actuaciones de comprobacion que realice la
citada Fundacion.

f) La comunicacion a la Fundacién, si el solicitante de un Permiso
Individual de Formacién ha obtenido subvenciones o ayudas procedentes
de cualesquiera de las Administraciones Nacionales o Comunitarias asi
como aquellas procedentes de cualquier otro ente gestor de fondos publicos
que afecten a toda o parte de la actividad prevista en el permiso que
se presenta en la actual convocatoria. La ayuda que corresponda debera
resultar compatible con la ya recibida. En caso contrario serd reducida
en la cuantia ya recibida.

10. Organos competentes de andlisis y resolucion:

a) La Comision Paritaria Territorial serd competente para acordar
las propuestas de aprobacion y financiacion de los Permisos Individuales
de Formacion que se soliciten en el ambito de su Comunidad Auténoma.

b) La Comision Mixta Estatal acordara las propuestas correspondien-
tes a los permisos en cuyo ambito territorial no existe Comisién Paritaria,
o cuando ésta no resuelva las propuestas correspondientes en el plazo
establecido para ello en el punto 11.4 de la presente convocatoria.

c) La Comisién Tripartita de Formacién Continua acordara la apro-
bacion, denegacion o archivo de las propuestas de resolucion de los 6rganos
indicados en los apartados a) y b), dando traslado del acuerdo a FORCEM
y al Instituto Nacional de Empleo.

d) El Director general del Instituto Nacional de Empleo, con base
en la propuesta formulada por la Comision Tripartita de Formacién Con-
tinua, resolvera sobre la solicitud presentada.

11. Andlisis y resolucion de solicitudes.

11.1 Presentadas las solicitudes de los permisos, FORCEM podra soli-
citar informacién adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indicaciéon
de la Comisién Paritaria Territorial, quienes podran formular requerimien-
tos en los diez dias siguientes a la puesta a su disposicion de las solicitudes
que les estan atribuidas.

Cuando se formulen requerimientos, el solicitante debera contestar
dentro de un plazo maximo de diez dias, a partir del siguiente a la recepcion
del requerimiento. De no ser contestado o no hacerlo en el plazo establecido,
se considerara desistida la solicitud y se procedera a su archivo.

11.2 Tras el pronunciamiento de los 6rganos competentes, segin se
requiera en cada caso, FORCEM formulara propuesta de archivo, dene-
gacién o aprobacion total o parcial ante la Comision Tripartita, para que
ésta adopte los pertinentes acuerdos de archivo, aprobacién o denegacion
de cada uno de los expedientes presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por la Comisiéon Tripartita, se le comu-
nicard por FORCEM al solicitante, en el domicilio indicado en la solicitud,

con copias para la empresa y para la representacion legal de los traba-
jadores, con indicacion expresa de los siguientes puntos:

a) Laidentificacion de la trabajadora o del trabajador.

b) La identificacién de la accién formativa, denominacién del centro
de formacién, nimero de horas financiadas, asi como fecha de inicio y
finalizacion del permiso financiado.

c¢) De conformidad con los requisitos de la convocatoria, las condi-
ciones y cuantia de la financiacion del Permiso Individual de Formacion,
asi como el plazo maximo de justificacion de estar matriculado oficial-
mente, y de presentacion de la certificacion de estar al corriente de las
obligaciones fiscales y frente a la Seguridad Social, por parte de la empresa.

d) Sistema de acreditacion del grado de aprovechamiento, de acuerdo
con lo establecido en el punto 14.1 de la presente convocatoria.

11.3 A partir de la recepcion del acuerdo adoptado por la Comision
Tripartita, el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM.

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por FORCEM, que ele-
vara, en su caso, nueva propuesta a la Comisioén Tripartita de Formacion
Continua para la adopciéon de un nuevo acuerdo en el plazo maximo de
quince dias, desde la recepcion de la misma. De dicho acuerdo se dara
traslado al solicitante, quien dispondra de diez dias para aceptarlo.

El acuerdo definitivo se trasladara al INEM, acompanado de la docu-
mentacion que corresponda. El Director general de este organismo dictara
resolucion en el plazo maximo de quince dias, la cual sera notificada al
trabajador y a la empresa, a los efectos oportunos.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni formulado
alegaciones de acuerdo con lo previsto en este articulo, se entendera desis-
tida la solicitud, procediéndose a su archivo.

11.4 La Comision Tripartita de Formacion Continua, tras la trami-
tacion de las solicitudes de aprobaciéon y financiacién por la Fundaciéon
para la Formacion Continua y a la propuesta de su Patronato, emitira
acuerdo, en los sesenta dias siguientes al de cierre del plazo de presentacion
de solicitudes. Las Comisiones Paritarias Territoriales realizaran las pro-
puestas de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta
debera comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre del
plazo de presentacién de solicitudes.

11.5 Las resoluciones definitivas, relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso de alzada ante el Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

11.6 En el supuesto de concesion de la financiacion del Permiso Indi-
vidual de Formacion, el trabajador podra realizar el mismo, en los términos
acordados con la Direccién de la empresa y en la resolucion, segin lo
previsto en el anterior punto 11.3.

La resolucién aprobatoria dejard de tener efecto desde el momento
que deje de prestar sus servicios en la empresa, no pudiendo ser vinculante
ni financiable para la nueva empresa las horas de permiso no disfrutadas,
salvo en los supuestos de sucesion de empresa regulados en el articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores.

11.7 En el supuesto denegatorio de la financiaciéon del permiso, el
trabajador podra utilizar el Permiso de Formacion sin remuneracion, sus-
pendiendo su contrato por el tiempo equivalente al del citado permiso,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.4 del II Acuerdo Nacional
de Formaciéon Continua.

11.8 La Direccién de la empresa abonara al trabajador con Permiso
Individual de Formacién los salarios correspondientes.

12. Computo de plazos.—Los plazos indicados en la presente convo-
catoria se entenderan referidos a dias habiles. En cuanto al computo de
los mismos, deberan tenerse en cuenta las estipulaciones recogidas en
la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» de 14 de enero
de 1999).

Cuando los plazos para requerimientos, aceptaciéon u otros incluyan
dias del mes de agosto, el solicitante podra optar por computar los dias
transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de septiembre.

13. Reintegro de la ayuda otorgada.—La ayuda que se otorgue a los
Permisos Individuales de Formacion, atendiendo a los criterios recogidos
en esta convocatoria y en especial los que se definen en los puntos 8.1
y 8.2 de la misma, podra ser total o parcialmente objeto de reintegro,
cuando se compruebe en los procedimientos de seguimiento y control la
veracidad de las declaraciones contenidas en la solicitud, o la alteracion
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de las condiciones en que se aprobé la ayuda, asi como se incurra en
lo previsto en el articulo 12 de 1la Orden de 7 de mayo de 1997.

14. Certificacion de las ayudas concedidas para la financiacion
de los Permisos Individuales de Formacion.

14.1 Alafinalizacién del Permiso Individual de Formacién financiado
se debera acreditar:

a) El resultado académico mediante certificado de notas con sello
del centro de estudios, o la presencia en la acciéon formativa mediante
certificado de asistencia con sello del centro de estudios o del departamento
correspondiente y firma de la persona que emite el certificado, en cualquier
caso la documentacion presentada debera ser original o fotocopia com-
pulsada.

b) La matriculacion oficial en la accion formativa objeto del permiso
mediante copia de la matriculay copia de la justificacion de haber realizado
el pago de la misma (esta documentacion se presentara sélo en caso de
no haberla aportado en solicitud).

c¢) El ntimero de horas de permiso financiado realmente utilizadas,
lo que acreditara mediante declaracion firmada por el solicitante haciendo
constar el total de horas disfrutadas, la fecha de inicio y finalizacion del
permiso financiado y la distribucién del mismo segin modelo del manual
de certificacion (anexo I y/o anexo II).

d) El salario percibido durante el periodo de disfrute del permiso,
mediante fotocopia de las néminas correspondientes a dicho periodo.

14.2 Plazos de presentacion ante FORCEM de la documentacion para
el pago de la ayuda:

14.2.1 Cuando el permiso financiado se disfrute exclusivamente entre
septiembre y diciembre, el plazo para la presentacion de la documentacion
establecida en el punto 14.1 sera el 15 de febrero del afio siguiente.

14.2.2 Cuando el permiso financiado se disfrute exclusivamente entre
enero y julio, el plazo para la presentacion de la documentacion establecida
en el punto 14.1 sera el 30 de septiembre del mismo afo.

14.2.3 Cuando el permiso financiado se disfrute entre septiembre y
julio:

a) La financiacion con cargo al primer ejercicio —horas financiadas
y disfrutadas entre septiembre y diciembre— se justificara antes del 15
de febrero del ano siguiente, para lo que debera aportar la documentacion
establecida en los apartados c¢) y d) del punto 14.1 (punto c, segiin anexo [
del manual de certificacion).

b) La financiacién con cargo al segundo ejercicio —horas financiadas
y disfrutadas entre enero y julio— se justificara antes del 30 de septiembre
del mismo afo, para lo que debera aportar la documentacién establecida
en los apartados a), b), ¢) y d) del punto 14.1 (punto ¢, segin anexo II
del manual de certificacion).

14.2.4 En caso de no presentar la documentacion citada en los apar-
tados anteriores en los plazos que se indican, se considerara decaido el
derecho a la percepcion de la ayuda concedida.

14.2.5 Durante el proceso de certificacion, FORCEM podra solicitar
informacién adicional a la aportada. El solicitante debera contestar dentro
de un plazo maximo de diez dias, a partir del siguiente a la recepcion
del requerimiento. De no ser contestado o no hacerlo en plazo, se con-
siderara decaido el derecho a la percepcion de la ayuda concedida.

15. Liquidacion de las ayudas concedidas para la financiacion de
los Permisos Individuales de Formacion.

15.1 La liquidacion de la ayuda se realizara en funcién de las horas
certificadas y de la financiacién aprobada.

15.2 Unavez examinada la documentacién presentada, FORCEM prac-
ticara la propuesta de liquidacion en el plazo de treinta dias, que sera
notificada al solicitante con copia para la empresa, disponiendo de un
plazo de diez dias para formular las alegaciones que considere oportunas.

Examinadas las mismas o transcurrido dicho plazo sin que hubiesen
sido formuladas, FORCEM trasladara la propuesta de liquidacién resul-
tante al Instituto Nacional de Empleo, quien dictara resolucion de liqui-

daciéon de la ayuda concedida que sera notificada al interesado por
FORCEM.

15.3 Para que los pagos se hagan efectivos, la empresa debera pre-
sentar certificacion original, o copia debidamente compulsada, de estar
al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido por las Ordenes del Ministerio de Economia
y Hacienda de 28 de abril de 1986 y 25 de noviembre de 1987.

16. Control y seguimiento.—Los beneficiarios de las ayudas estable-
cidas en esta convocatoria, quedan sometidos a lo dispuesto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesiéon
de ayudas de formacion continua, con cargo a la financiacion prevista
en el II Acuerdo Tripartito de Formacion Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de mayo de 1997), con arreglo al cual, corresponde a la
Fundacion para la Formacién Continua el control y seguimiento de dichas
acciones, asi como a cualquier otra normativa que pudiera emitirse por
autoridad competente.

Estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas de control y segui-
miento que, en su caso, pudieran realizar las personas fisicas o entidades
autorizadas por FORCEM y por el Instituto Nacional de Empleo, asi como
las de control financiero que corresponden a la Intervencion General de
la Administracion del Estado, en relacion con las ayudas concedidas, y
a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, y también a
los de las instancias comunitarias competentes.

17. Plazo de presentacion y resolucion.

17.1 La presentacion de solicitudes de financiacion de Permisos Indi-
viduales de Formacion para los distintos ejercicios que recoge la presente
convocatoria, se podra realizar hasta el 30 de septiembre de cada afo.

17.2 Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades
de fondos en los seis meses siguientes al que expire el plazo de presentacion,
incluyendo aquellos casos en que el solicitante presente alegaciones en
los supuestos previstos en esta convocatoria.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion la solicitud
debera entenderse desestimable.

Disposicion transitoria.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.4, la financiacion de las horas
imputables al ejercicio 2001 quedara supeditada a la firma de los III Acuer-
dos Nacionales de Formacion Continua, asi como a la correspondiente
disposicion normativa reguladora de las bases financieras del sistema.

Disposicion adicional primera.

Anualmente y por resolucion del Director general del Instituto Nacional
de Empleo, se publicaran en el mes de abril del ejercicio anterior:

a) Los criterios de prioridad.
b) Los impresos de solicitud.

Disposicion adicional segunda.

La informaciéon contenida en las solicitudes presentadas al amparo
de la presente convocatoria quedara sometida a la normativa vigente en
materia de confidencialidad de datos.

Asimismo del resultado de la convocatoria, el Instituto Nacional de
Empleo publicara las cuantias de las ayudas y sus beneficiarios de acuerdo
con el articulo 81.7 de la Ley General Presupuestaria.

Disposicion adicional tercera.

Los incumplimientos en la aplicacion de las ayudas recibidas por los
beneficiarios constituiran infraccion sancionable de conformidad con el
articulo 28.4 de la Ley 8/1988, de 7 de abril, sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social.

Madrid, 22 de julio de 1999.—La Directora general, Maria Dolores Cano
Ratia.
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Registro de entrada

SOLICITUD DE FINANCIACION DE PERMISO INDIVIDUAL
DE FORMACION ANTE LA FUNDACION
PARA LA FORMACION CONTINUA

El Trabajador/a: 1° APELLIDO.......cccocvivtrnreneeerrerersenieeereesneresesnsarmsossseeses 2° APELLIDO......oi ot ceeseeieesreeneseseesaeseeeeens
NOMBRE .......ooeieeeteieereeresieisestessessssssessesassasssstesssirassesesssasessssesensssesstaesstetaaststssesaentsmet seasarasteneteestatesantasesatentsssenernes

Fecha de nacimiento.... .... foie e S DN.IN.LF [ ]]000C1008 [] Hombre [ ] Mujer

DOTNICILIO covevnverreraerenerreeeeieeneeeetaneece s sereeesrecae e eseseerecsmtosbssssssssssnsssassssssnns preereeerens Ne....... Esc. ........ Piso ............ Pta. oo,

Cod. Postal..... ... ... ... ... Localidad .......cocconemeevreinccnces Provingia ....ccccocceevceceeneenene TelEfONnO ... vece een et e e et et e e

Nivel maximo de estudios finalizados (1) N° .......... DENOMINACION ....eveeeureeeerereeeererreeereseeesereenssressrecsamsssesseanesseessesaassessesesseserasesacsensses

MANIFIESTA:

a) Que cumple todos los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
b) Que aporta la siguiente documentacién acreditativa:

Solicitud Permiso Individual a la empresa, hoja 2.

Acreditaci6n de la autorizacion de la empresa, hoja 3.

Certificado salarial, hoja 4.

Certificado de vida laboral emitido por la Seguridad Social sobre la antigiiedad del Solicitante en la empresa.
Datos del Centro de Formacion, hoja 5.

Copia de la matricula er el Centro de Formacién o, en su defecto, [ | Compromiso de matriculacién, hoja 6

|

¢) En el supuesto de que la accion formativa se realice en un Centro de Formacion privado:

' Acreditacion Normativa Reguladora de la ensefianza solicitada
O Acreditacién de Homologacién del Centro de Formacion.

d) En el supuesto de que la accién formativa sea un curso de postgrado universitario:

O Acreditacion de la aprobacién como Titulo Propio por la Junta de Gobierno, o Consejo Social de la Universidad
correspondiente.

e) En el supuesto de que la accion formativa sea para la recogida de datos de una Tesis Doctoral:

M Certificacién del director del centro donde se realiza la recogida de datos o del director de la tesis, hoja 7.
1 Acreditacion de la necesidad de realizar la accion formativa dentro del horario laboral, hoja 8.
SOLICITA:

La financiacion del Permiso Individual de Formacion.

.................................................................. s eereerereenene Q€ cririeriirccnrecrereneeenenne. d€ 1999

Firmado ....ocoeovvveoveeeieeee e

(1) Ver instrucciones, Anexo 1, Guia Presentacion de Solicitudes
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SOLICITUD A LA EMPRESA DEL PERMISO INDIVIDUAL DE FORMACION

SOLICITA (1):

Permiso Individual de Formacién de conformidad con el Art. 13 del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.
Para la realizacién de la accion formativa... . veeeeeeeenn. @ Tealizar
en el Centro de FOrmacion..........cccvveervrnneesvensessersnessersesnsanes

...................................................................................

desdeeldia......./.... ../... ... ... .. hastael dia .... .... /.... .../ .... ... .... ....,. siendo la duracidn total del Permiso de
............... horas de jornada laboral.

................................................... seeeeennns Q€ de 1999

Firma del Solicitante

Recibi por parte de la empresa
(Firma y sello de la empresa)

................................... peeeeemeecreeeral@uriuencncrccarrerererenene.d€ 1999

(1) Ver Guia de Presentacion de Solicitudes, pagina 5 y6.
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ACREDITACION DE LA AUTORIZACION DE LA EMPRESA

a) Razan Social:
aj nazon Socias

NOMDIE 0 TAZON SOCIAL «..evvvveveereeeeie e eesee st s e s s sesesssosssietsv st essesasser st ssessssssssssssssas st sastnssessssesssssasastssssessssntassasnsassnsassassaas
C.LF/N.ILF.. .o iii it v wes eene «e. N° de Trabajadores:...
Convenio colectivo de aPlICACION. ... ..ottt et et s e e eeneas CN.AE. (1) ee e e
Domicilio Social: .....ccocveieiiiniireireirererreeerecr e Poblacion. .......ceevereierenciercerencenens Provincia. .....ccoveveceeverecneenieenennnn.
Cod. Postal. .... oo veee cees e TEIEfONO ... ool it it e e e FAX

b) Centro de Trabajo:

Cta. Cotizacion .... .... wc. ces ceee cns vcen cre euee euee oo N° de Trabajadores del Centro.........couecerceeecenne.

DomiCIlio ...oevoiecrerercreer et Poblacion .......cccccooeeiiviiiicraennne Provincia .......coeeeeenenecvesenvereecesanas

Cod. Postal .... ... coe. ceee oo, TeléfONO ... oot e e e e e e FaX s s s et et e

ACREDITA:

Que €] Trabajador/a D/DIIA. «.c.covviieieriercrretr e iteseceeae e e reectesereseree st reese st s et sasneseraents seebesestesenas seraresents st shsatatresaert s rae e santatesaeataasesentesnanens

N°S.S.. vt et e e vt vet see weu oo ... Fecha de ingreso en la Empresa ... ... [ e Y SR Profesion.........cocoeeeeneninenee e
M Ao s AN NTO | i PR SR

11pO U CONUALU (L) IN - ciaeennaane B ] § L 0 14 L U
Categoria o grupo Profesional a efectos de cotizacion en la Seguridad Social (3)

NO . DENOMUIMACION ....viieiiiiieeceieieeeciereeeeeeeeiteteeeeeiseesemnsteeasssaesaesssesassseaassassnsseesessnsasesasssesaasaasssssseaassseesassnanassses sessssesasssesassnsnnsessnsssnns

Solicité Permiso ndividual de Formacién ante esta Empresa y que concede al trabajador referenciado el permiso recesario para realizar los
ESTUAIOS A& ..ot re et st e et e st et et e e e e e st ae e eo e £ e eate st et et e et eateste s e et et eut et et et e ete s e g sekeseureseeteegeetent et eamsenteneesteanaatenes
Que la RLT (Representacion Legal de los Trabajadores) tiene conocimiento de dicha solicitud de Permiso Individual de Formacién.

Que esta accion individual de formacién no esta incluida en las acciones formativas del Plan de Formacién de Empresa o Agrupado para la
que se solicita ayuda con cargo al IT Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

Que este Permiso tiene una duracion total de ................... horas laborables, en los periodos siguientes:
Desde el dia.......de.................. de 1999, hasta el dia........ de.oenrrreeereeeennns de 1999, siendo un total de.................. horas de formacion.
Desde el dia.......de.................. de 2000, hasta el dia........ deireeeeeeas de 2000, siendo un total de.................. horas de formacion.

Y para que asi conste

2 USSR ) eeeerans A€ e de 1999

Firma y sello de la Empresa

(1) Ver instrucciones, Anexo 5, Guia Presentacion de Solicitudes
(2) Ver instrucciones, Anexo 2

{3) Ver instrucciones, Anexo 3

(4) Ver Guia Presentacion Solicitudes, pagina 6
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CERTIFICADO SALARIAL EMITIDO POR LA EMPRESA
DI/DIMA. «veereneeineertruetrseacesetceeseeraseserarecsresteseseseresasesenesesaeteeotssbessshorsa RS ss s s s b e s eat iR e R et s b e RS b s s oA SR e e R e a oAb ehe R R e R s R e Rt s e R e Rt eRs et b erba s rens
|28 R T T e OO OSSO OO OSERR VYOO O TSP OO
DA EMPIESE ..eceeeeieee ettt e e et s e e e e s s e n e bbb R e a e e bbb a s bR e R b e ss bt s e
CERTIFICA
Que el trabajador/a D./Dia. .......cocoeeeeierreerenee e e seee e e e s eae con DNI/NIF.... oo vt cen vt ceen et et e e
con contrato laboral (1) N°. .......... DENOMINACION. ..ooueereerietereiencereseietneetrerceeseaeeesreesresesresesesseeseseraenerseessenerransacs y jornada
laboral (2) N° ....... DeNOMmMINACION: ....cooeeireeiieeireecnenetece et ciete s et et e e ser o sseeememeeeneemesee e e nenene ha percibido durante
los Gltimos seis meses la cantidad de (*) .....coceeriviinrnrnnceninincicnnes pts. por los siguientes conceptos:
3 3 3 3 3) 3 TOTAL
Salario base
Antigiiedad

segin Convenio

Complementos fijos

Prorrateo paga extra

N°DE HORAS

CERTIFICADAS/MES

@ @ @ Gy G 1G] TOTAL

En s s e de o de 1999

Firma y sello de la Empresa

(*) En caso de que la relacion laboral con la empresa sea inferior a 6 meses, se certificara el salario de los meses trabajados. El trabajador podra enviar fotocopia de la
nomina de los meses certificados.

(1) Ver instrucciones, Anexo 2, Guia Presentacion de Solicitudes
{2) Ver instrucciones, Anexo 4, (jomada completa, reducida...)
g,

(3) Consi mes y afio corresp
(4) Consignar n® de horas de jornada laboral en cada uno de los meses certificados (Horas trabajadas al mes)
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DATOS DEL CENTRO DE FORMACION / INVESTIGACION

Denominacion Al CONIO (1) covooieorercreeecerrececenrcererssetsreses st ib e s s e sae bbbt ar e s st s AR b st e s e R s s b e R b b e e et sae s abassseas b basassasaarensasebensanasons
Domicilio Social ......c.ooceeiiiiiecccccci Poblacion .........cciirinrinneinnnne. Provincia......ccovveeveencecnccenecncnene
CP.oee it e veee e TOIETONO el it s e e FaX

Titularidad del Centro O Publico il Privado

DATOS DE LA ACCION FORMATIVA

Moédulos / Asignaturas Accion Formativa Permiso

Fecha inicio | Fecha final | Modalidad Horas laborables
mes/afio mes/afio (2) dedicadas al permiso
P

P

P

Duracidn total

Titulacién a la que da acceso (3)

ODSEIVACIOMES: .. .ueeveeiiitteeiresceeeeeieeeeeessestaceaseesrsseeesiassessntansasssssaaeessesssesnsesaeassssssesn sessaans st ae s stae s neeeeaneaeaansmreeseataaasantmntasesanns

(1) Ver instrucciones pagina 7 Guia Presentacion de solicitudes
(2) Solo se admite modalidad presencial o tutorias / practicas presenciales de estudios a distancia
(3) Ver instrucciones pagina 8 Guia Presentacion de solicitudes
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COMPROMISO DE MATRICULACION (1)

Di/DIIA. oottt et sese st sttt s s ettt s e e et st et et e bt s be e n e et re st eesesenss
con DNI/NLF. ... ...t viee e coes eee e -, de categoria o grupo profesional a efectos de

cotizacion de la Seguridad Social. (2) N°......... Denominacion.........c.eeeeeceeecocucemcrerereecenecemreneeceecaenes

SE COMPROMETE:

Firma

(1) Este impreso tan solo se presentara cuando no se pueda acreditar la matricula de la accidn formativa para la que se solicita el Permiso.
(2) Ver instrucciones, Anexo 3, Guia de Presentacion de Solicitudes.
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CERTIFICACION DE LA REALIZACION |
DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL®"

D /DI, cevurverrernreereersesesessanesensnssssssesersasessrerssserseesessnsasesessssisinssssssssssssasiassssssssssnsmsmssassnssssssasmessssssanes
en Caldad de ....o.oeoereieee e de la empresa o centro

......................................................................................................................................................

CERTIFICA:

QUE  D/DIA @ e ettt n st ene con

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

Y para que asi conste

(Firma y sello)

Fdo.: El Director del centro
DDA, oottt e s s reressressanans

(1) Este impreso tan solo se presentara cuando la accion formativa de la que es objeto ¢l Permiso sea una Tesis Doctoral.
(2) Hacer constar el lugar donde se realiza la recogida de datos o tutorias.
(3) Hacer constar nombre y apellidos del beneficiario del Permiso Individual de Formacion
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZAR
RECOGIDA DE DATOS PARA LA TESIS DOCTORAL EN

HORARIO LABORAL®Y
D/DEA. .ovuieririereesieisssesseseisssesesisessssersesesastsssssssssssasssssesessssssstsssssssssss st e s s ar s s R en b
en Calidad de .......coveieeee e s de la empresa o centro
®
CERTIFICA:
QUE D/DIA®D ..ot eee s iss st s b bbb s bas bR bbb e s e senas con
DNINLIF oo s vt et e e e
ha realizado / realiza la recogida de datos para la realizacién de la tesis doctoral en el centro®
..................................................................................... siendo el horario de apertura del centro para esta
LADOT <.ttt ettt et e e e e et R bbb ea RS b e b e a b e bR e R e n R e betneseateaen
Y para que asi conste
B oo s eeeerrersnenns de oo de 1999
Fdo.: El Director del centro
DDA, ..o eeeereresseneones
(Firma y sello del centro)
D/, .oviieteeieieeieteeetere e rresessaeescoss e et soenseeestesenesessesentsasstrnssessstsbenestssissssiassinestnnesssessesessseseses
€N CAlidAd dE oo e e de la
EINPIESA ..ottt et eb iR
CERTIFICA:
Que el trabajador D./DAa®) ............coviieiieiiriei et tsee sttt con
tiene un horario de jornada 1aboTal ...

durante la recogida de datos para la realizacion de la tesis doctoral.
Y para que asi conste

En e 3 rereneeenenas de o de 1999

Fdo.: D./DRIa. woocoevierieeiieeieecevvssrvssrversssnessneenesnenes

(Firma y sello de la empresa)

(1) Este impreso tan solo se presentara cuando la accion formativa de la que es objeto el Permiso sea una Tesis Doctoral.
{2) Hacer constar el fugar donde se realiza la recogida de datos o tutorias.

(3) Hacer constar nombre y apellidos del beneficiario del Permiso Individual de Formacion

(4) Hacer constar el nombre de la empresa donde el beneficiario del permiso presta sus servicios

+



