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digitalizacion, errores, calibracién, cuidado de la tableta, el setup
de la tableta Calcomp 9500.

12. Escaneado: Tecnologias de escaneres, parametros fun-
damentales de un escaner, métodos de escaneado, errores en el
escaneado, calibraciéon, cuidado de un escaner.

13. Trazado: Trazadores de plumas y de inyecciéon de tinta,
mantenimiento, calibraciéon y ajustes, cuidados.

Area numero 2: Sistemas de informaciéon geogrdfica

14. Los datos geograficos: Elementos de los datos, compo-
nente espacial, mapas e informaciéon geografica, escalas de medi-
da, tipos de unidades de observacion.

15. Representacion digital de los datos geograficos: Geoco-
dificacion directa, geocodificacion indirecta, representacion vec-
torial, representacion raster, estructuras de datos raster, estruc-
turas de datos vectoriales, modelos digitales del terreno.

16. SIG vectoriales: Elementos, modelo entidad relacion,
tipos de bases de datos, tipos de operaciones en SIG vectoriales.

17. Entradas de datos en un SIG vectorial: GPS y COGO,
fuentes secundarias, eliminacion de errores y redundancias en los
datos, simplificacion de lineas, vectorizacion de raster, etiquetado,
informacion tematica.

18. Buasqueda/recuperaciéon de informaciéon en SIG vectoria-
les: Recuperacion simboélica o nominal, condiciones aritméticas
o légicas, bisqueda espacial, condiciones geométricas, muestreo.

19. Sistemas raster: Eleccion del tamano del pixel, organi-
zacion, digilitacion raster, rasterizacion, tipos de analisis en sis-
temas raster.

20. Reclasificaciéon y superposicion en sistemas raster: Ope-
raciones con un solo mapa, operaciones con dos o mas mapas,
bisqueda tematica raster, basqueda espacial raster, muestreo.

21. Modelos digitales del terreno: Generacion, métodos de
interpolaciéon, métodos de interpolaciéon que consideran la auto-
correlaciéon espacial, interpolacion a partir de curvas de nivel,
modelos TIN.

22. Analisis de MDT: Pendientes, orientaciones, curvas hip-
sométricas, perfiles, rugosidad, cuencas visuales e hidrograficas.

23. Bases de datos en Espaifia: El MTN25, la BCN25, el
MDT25, la BCN200, el MDT200, el Corine-Land Corver, el Catas-
tro, el MTA10.000, el INFN2.

24. MIGRA: Objetivos y alcance, modelos conceptuales, defi-
niciones, formatos de intercambio.

25. Formatos: DXF, DGN, TIFF, GEOTIFF, MIGRA, Shape,
Dbase.

26. Diseno, seleccion e implementacion: Definiciéon de nece-
sidades, metodologia de disefio, metodologia y plan de implemen-
tacion, gestion del sistema.

Area nimero 3: Teledeteccion

27. Fundamentos fisicos: Radiaciéon electromagnética, inte-
raccion de la radiaciéon con la materia, interacciéon atmosférica,
calibracién.

28. Sistemas de adquisiciéon: Resoluciéon espacial, resoluciéon
espectral, resoluciéon temporal, resolucion radiométrica, sensores
fotograficos, sensores o6ptico electrénicos, radiometros de
microondas, radar, lidar, Landsat, Spot, NOAA, Meteosat.

29. Explotacion de la imagen: Seleccion del sensor, seleccion
de la fecha, seleccién del método, fases del proceso.

30. Analisis visual: Imagenes analdgicas, georreferenciacion,
criterios de interpretacion (valor, tono, textura, situacién), con-
dicionantes del analisis visual.

31. Tratamiento digital: Formaciéon de la imagen, estructura
de la imagen, equipos de tratamiento digital, sistemas de trata-
miento digital, operaciones de utilidad general.

32. Correcciones de la imagen: Fuentes de error, operadores,
correcciones radiomeétricas, correcciones geométricas, correccio-
nes por modelizaciéon matematica.

33. Realce de imagenes: Ajuste, compresion y realce del con-
traste, pseudocolor, composiciéon de bandas, cambios de escala,
filtros de paso alto, bajo, media, mediana, direccionales y de
extraccion de bordes.

34. Transformaciones globales: Analisis de componentes
principales, transformacion tasseled cap, indices de vegetacion
ajustados y normalizados.

35. Clasificacion digital: Hipotesis para la clasificacion esta-
distica, separabilidad bayesiana de clases, clasificacion supervi-
sada, clasificacién no supervisada, control de calidad en las cla-
sificaciones, presentaciéon de los resultados.

36. Aplicaciones de los estudios de la litosfera, de la hidros-
fera, de la atmoésfera, de la biosfera, a la ordenacion del territorio,
integracién con SIG.

Area numero 4: Fotogrametria

37. Optica vy fotografia: Lentes, aberraciones, resoluciones,
emulsiones, sensibilidad, procesos fotograficos en blanco y negro
y color, copiado.

38. Camaras fotogramétricas: Tipos de camaras, elementos,
calibracion.

39. Estereoscopia y paralaje: Principios, factores en la visiéon,
medidas de paralaje y grafico de correccion de paralaje, errores
de paralaje.

40. Fotografia vertical e inclinada: Geometria, escalas, des-
plazamiento debido al relieve, desplazamiento debido a la incli-
nacioén, rectificacion.

41. Proyecto de vuelo: Planificacion, solape longitudinal y
transversal.

42. Instrumentos de restitucion: Instrumentos analégicos, ins-
trumentos analiticos, instrumentos digitales.

43. Teoriadela orientacion fotogramétrica: Orientacion inter-
na, orientacion relativa, orientacion absoluta.

44. Restitucion: Restituciéon analégica, restitucion numérica,
ortofotografias.

45. Aerotriangulacion: Modelos independientes, ajuste de
bloques, control topografico.

Area nimero 5: Inglés e Informatica

46. Inglés: Traducciéon de documentos técnicos.

47. Sistemas operativos: MS-DOS, Windows 98 y Windows NT.

48. Programacion: C.

49. Sistemas de informacién geografica: Manejo de Maplnfo,
Arclnfo, Acces.

50. Teledeteccion: Envi-1dl, Er-Mapper.

51. Cartografia: Idrisi, MicroStation.

52. Manejo de tabletas digitalizadoras.

53. Manejo de escaner.

54. Trazadores (HP, Calcomp, Aviotab, etc.).

Area numero 6: Instrumentacién topografica v geodesia

55. Calculo de errores accidentales de observacion. Deteccion
de errores sistematicos: Lecturas angulares, tornillos de movimien-
to, ejes y niveles en teodolitos. Deteccion de errores sistematicos
en los niveles. Correcciones cuando sea posible de errores sis-
tematicos. Comprobacion de distanciometria (ejes, constantes y
reflectores).

56. Sistemas de referencia geodésicos. Calculo de coorde-
nadas geodésicas. Cambio de sistemas de referencia. Calculo de
parametros de transformacién. El problema directo e inverso.

57. Elsistema GPS. Fundamentos. El Sector Espacial. El Sec-
tor de Control. El Sector 1 de Usuario.

58. Sistemas cartograficos de representaciéon. La proyeccion
UTM. La cuadricula UTM. Transformaciones directas e inversas.
Convergencia de Meridianos. Factor de escala. Calculo de aci-
mutes.

17793 RESOLUCION de 26 de julio de 1999, de la Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, por la que
se convoca concurso especifico para la provisiéon de
puesto de trabajo en esta Universidad, correspondien-
te a los grupos A y B.

Vacante puesto de trabajo de personal de Administraciéon y
Servicios que se relaciona en el anexo I, dotado presupuestaria-
mente, y cuya provision resulta necesaria en atencién a las nece-
sidades del servicio,
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Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relacién con el 3.%) de la Ley de Reforma Uni-
versitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Universidad,
aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio), de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica, segQn la redacciéon dada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion de puestos
de trabajo de la Universidad, v en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico para
cubrir el citado puesto vacante con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos A y B, Licenciados en Ciencias
Econémicas y Empresariales, y comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del personal
docente e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicacio-
nes, de Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteo-
rologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado de
hijo.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984], s6lo podran participar
si han transcurrido dos afnos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo, s6lo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afios desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacante la adaptacion del puesto
de trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
ciébn que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi
como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Tercera.—El puesto de trabajo que puede solicitarse se detalla
en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo, que se sefalan en el anexo I, y Cuerpo o Escala, asi
como la titulaciéon de Licenciado en Ciencias Econémicas y Empre-
sariales.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuaciéon se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual al del puesto solicitado: 2
puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior o superior en dos niveles
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior o superior en cuatro o mas
niveles al del puesto solicitado: 1 punto.

4.2 Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracion del tra-
bajo desarrollado en la UNED se hara considerando la Unidad
Administrativa donde hayan prestado servicios durante los altimos
seis afos (siempre que dicha plaza se hubiera obtenido mediante
concurso) asi como el nivel administrativo del puesto de trabajo
que ocupe en el momento de concursar.

En caso de estar desempefiando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisiéon de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segtn la siguiente tabla:

Nuamero de afnos en el puesto
Puesto de trabajo
1 2 3 4 5 6
En la misma unidad admi-
nistrativa ............... 3,2(34(36|3,8|4,0/|4,2
En la misma area y mismo
nivel administrativo ..... 2,71291|3,113,3]|3,5]| 3,7
En la misma area e inferior
nivel ................... 2224|2628 |30]|3,2
En diferente area y mismo
nivel ................... 1,7 11,9 | 2,1 | 2,3 | 2,5 | 2,7
En diferente area e inferior
nivel ................... 1,2 |14 |16 | 1,8 | 2,0 | 2,2

En el supuesto de que una persona haya prestado servicios
en dos Unidades Administrativas diferentes durante los ultimos
seis afios, se tendra en cuenta aquella en la que hubiera obtenido
mayor puntuacion al aplicarle la tabla, afiadiendo a la misma:

0,10 puntos por afo trabajado en la Unidad Administrativa
de la plaza correspondiente.

0,05 puntos por ano trabajado en otra Unidad Administrativa
diferente a la de la plaza correspondiente.

A los efectos de valoracion de estos meéritos, se considerara
la Unidad Administrativa como el servicio objeto del concurso
y distinta Unidad Administrativa como cualquier otro servicio.

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran los cursos que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo objeto
del presente concurso y se acrediten con el certificado o titulo
correspondiente. En este apartado sélo se tendran en cuenta los
cursos impartidos por la UNED, por el INAP y por otros organismos
oficiales.

Se valorara con un maximo de 1,50 puntos.

4.4 Antigiiedad en la Administracién:

4.4.1 Por cada aino de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fracciéon superior a seis meses: 0,05 puntos, hasta un
maximo de 2.

4.4.2 Por cada afio de servicios prestados en la UNED o frac-
cién superior a seis meses: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2.

A los efectos de valoraciéon no se computaran los afnos de servi-
cio que hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente
alegados.

La valoracién maxima por este apartado sera de 2 puntos.

4.5 Cuerpo o Escala:

Por pertenecer a Cuerpo o Escala de grupo A de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,50 puntos.

Por pertenecer a Cuerpo o Escala de grupo B de clasificacién
(articulo 25 de la Ley 30/1984): 1,25 puntos.

Segunda fase: Para acceder a esta fase, el/la aspirante debera
obtener en la primera fase, al menos, 5,5 puntos.

4.6 Meéritos especificos: En concepto de méritos especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo, se valoraran
los reseiiados en el anexo I de esta convocatoria como determi-
nantes de la idoneidad de quien aspire a desempeiiar el puesto.
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Para la valoracion de estos méritos, los aspirantes deberan
presentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos y jus-
tificantes que se estimen pertinentes y una Memoria que consistira
en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, con-
diciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del can-
didato, con base en la descripcion del puesto contenida en el
anexo l.

La Comisiéon de Valoraciéon, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracion de una entrevista, a los candidatos que, segun la cuan-
tificacion de sus méritos por baremo, tengan opcion efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum.

La valoraciéon de esta fase se efectuara mediante puntuaciéon
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezcan repetidas.

En el proceso de valoraciéon de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracion adecuada de los mismos.

La puntuaciéon maxima para esta fase sera de 3 puntos.

Quinta.—La propuesta de resoluciéon debera recaer sobre el
candidato que haya obtenido la mayor puntuacién, sumados los
resultados finales de las dos fases.

En caso de empate en la puntuacion final, se estara a lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, en su articulo 44.4. Si se produjera un nuevo empate
una vez atendido este criterio, se adjudicara la plaza al concursante
cuyos apellidos sean los primeros en prelaciéon a partir de la letra
«Q», de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 15 de
abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 14 de abril.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Secciéon de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad, cuando se trate
de funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que
figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direcciéon General
de la Funciéon Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la ter-
minacion de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Puablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Resoluciéon y se presentaran en
el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», bien directamente en las Unidades de Atencién al Publico
de la Universidad Nacional de Educaciéon a Distancia sitas en la
calle Bravo Murillo, 38 (28015 Madrid); edificio Humanidades,
calle Senda del Rey, sin niimero, y pabellon de gobierno, Ciudad
Universitaria, sin nimero (28040 Madrid), bien en las formas esta-

blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacion
que hubiera de acompanar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puesto solicitado.

Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:
Titulares:

Presidente: Don Luis Herrero Juan, Gerente.

Vocales: Don Benito Ramos Ramos, Auditor interno; don Juan
José de la Vega Vinambres, Vicegerente de Asuntos Econémicos.

Secretaria: Dofia Paloma Isla Alvarez de Tejera, Jefa del Servi-
cio de Infraestructura.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Teresa Mendiguchia Gonzalez, Vice-
gerenta de Coordinacion Administrativa.

Vocales: Dona Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa del Servicio
de Presupuestos y Sistemas; dofia Carmen Sicilia Fernandez-Shaw,
Jefa del Servicio de Educaciéon Permanente.

Secretario: Don Aurelio Pascual Cuesta, Jefe del Servicio de
Ordenaciéon Académica.

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta a la Comision de Valoracion.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro distinto concurso antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, en cuyo caso podra optar entre ambos
puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcién rea-
lizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del plazo
de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del otro puesto.

2. Eltraslado a que pueda dar lugar la adjudicacion del puesto
de trabajo tendra, a todos los efectos, consideracion de voluntario.

Décima.—El plazo para la resolucion del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentaciéon de solicitudes.

Undécima.—1. El concurso se decidira por Resolucion del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el funcionario que se destina al puesto de trabajo objeto de la
presente convocatoria.

2. El plazo de toma de posesiéon del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resoluciéon que
resuelve el concurso. Si la Resoluciéon comporta reingreso al servi-
cio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos y licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Duodécima.—Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, y recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

Madrid, 26 de julio de 1999.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.
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ANEXO 1

Localidad de destino del puesto de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid.

Complemento

Nimero Denominacién del puesto Descripcién Nivel especifico Adsc. Méritos especificos P’ul?tos
orden — grupo maximos
Pesetas
1 |Jefe Servicio de Audito-|Responsable, bajo la dependencia| 26 |1.922.544 | A/B |Experiencia en la realizacién y ana-| 3
ria Interna. del Auditor Interno de: Ex11| lisis de Auditorias Financieras.

Atencién a los Auditores externos
(Intervenciéon General de la Admi-
nistracién del Estado y Tribunal de
Cuentas).

Realizacion de una auditoria interna
de la contabilidad.

Analisis de los informes de auditoria
realizados por los Auditores exter-
nos y colaboracién en la implan-
tacion y seguimiento de las reco-
mendaciones contenidas en los
mismos.

Disefo y realizaciéon de Auditorias de
Sistemas y Procedimientos y de
Auditorias Operativas.

Realizacion de estudios y otros infor-
mes que le sean encomendados
puntualmente por el Auditor inter-
no.

Experiencia en la realizacién y ana-
lisis de Auditorias de Sistemas vy
Procedimientos.

Experiencia en la realizacién y ana-
lisis de Auditorias de Cumplimien-
to.

Experiencia en tareas de control de
la gestion econdémica en general.

Experiencia en la elaboraciéon de
adaptaciones sectoriales del Plan
General de Contabilidad.

Experiencia en la presupuestacion
por objetivos.

Titulacién académica requerida: Licenciado en Ciencias Econ6micas y Empresariales.

ANEXO II

ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resoluciéon de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ............

(«Boletin Oficial del Estado» nimero . . . . .. )

Solicitud de participaciéon en el concurso de méritos que for-
mula:

Don/doRa ...t e e
Documento nacional de identidad namero .......................
Domicilio ...................... Teléefono ......................
Localidad .............. ... ... ... Coédigo postal .............

Administracién a la que pertenece
Nuamero de Registro de Personal
Grado consolidado

Solicita: Participar en el concurso referenciado en el encabe-
zamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompana resefa del puesto al que aspira, asi como la documen-
tacion que en el indice se detalla, justificativa de circunstancias,
requisitos y meritos.

En

ANEXO Il

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distancia de fecha ............

(«Boletin Oficial del Estado» nimero . . . . .. )

Resefia del puesto que solicita don/dofia

Nuamero del puesto Denominacion del puesto

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del
organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

Don/dona
Cargo

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expe-
diente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidos y nombre
Cuerpo o Escala
Codigo de Cuerpo o Escala

2. Situaciéon administrativa (senalese el recuadro correspon-
diente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas.

Suspension de funciones.
Fecha de finalizacion del periodo de suspension:

Excedencia forzosa.

[ R N O N A B A

Excedencia voluntaria.

Articulo 29.4 (2) ..... o apartado
Ley 30/1984.

Fecha de cese en el servicio activo

I:' Otras actuaciones

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon
de instancias.

(2) Si no hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese, debera cum-
plimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).
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3. Puesto de trabajo:

|:| Definitivo (3) D Provisional (4)

OrganiSmo .....uuutuniiteteee et tteaaeeeeee e
Localidad ... e ettt
Denominacion . ..........iiiiiiii i et
Fecha toma posesiéon ....... Nivel complemento destino .......

4. Puesto de trabajo desempeiado en comisién de servicios (5):

OrganiSmoO .. ....ouiiitit ittt ettt teeeeiieeeiaaaannnns
Localidad ...... ..ot e e
Denominacion ......... .. i e e
Fecha toma posesion ....... Nivel complemento destino .......

5. Particularidades (determinar en su caso):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto
en base primera, nimero 3.

Por tener destino dentro de la UNED.

Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedi6
por concurso o libre designacion.

0O O o

Por supresion del puesto de trabajo.

6. Méritos que acredita (base cuarta):

6.1 Quetiene consolidadogrado ...........................
6.2 Puesto de trabajo desempeiiado en la actualidad: .......
......................... ANOSYmeses .........couuiiniennnnnn.

Afos y meses

Otros puestos desempefniados: Denominacion Desde Hasta
completos

6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reco-
nocido:

6.4 Antigiiedad en otras Administraciones. Tiempo de servi-
cio reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que
surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucién
delaUNED confecha ................... de ...l
de 199...... («Boletin Oficial del Estadorde .................... )-

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,

(Lugar, fecha, firma y sello)

(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo y por
los motivos previstos en el articulo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

(5) En caso de desempeiiar un puesto de trabajo en comisiéon de servicios,
cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

ANEXO V

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos: ... e
Nombre: ...t e
Documento nacional deidentidad: ..............................
Domicilio (calle): .........cooiiiiiiiiiiii ittt
Domicilio (localidad): .........cciiiiiiiiiiii it
Codigopostal: ....................

Teléfono: ...,

B) Datos profesionales:

CuerpooEscala: .......cooiiiiiiiiiiiiiii it
Nivel de complemento de destino: ...................cccoiiii....
Grado consolidado: ...l e

C) Datos académicos y aptitudes:

TUlOS: ittt e
[ O3 Yo Y- PP
Idiomas: .......oiiii i e,
[0 ] 5o Y-

Notas: Por favor, cinase a los datos solicitados; si no tiene
espacio suficiente con el disponible en el modelo puede usted
usar hojas suplementarias.

Importante: La inclusién de comentarios o datos no solicitados
en este modelo puede ser causa de invalidaciéon del curriculum
vitae a todos los efectos.

17794 RESOLUCION de 27 de julio de 1999, de la Univer-
sidad de Valladolid, por la que se convocan plazas
de Cuerpos Docentes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Reforma Uni-
versitaria y en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), por el que se regulan
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios, en su nueva redacciéon dada por el Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Uni-
versidad de Valladolid, aprobados por Real Decreto 1286/1985,
de 26 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio),

Este Rectorado, conforme al acuerdo de la Junta de Gobierno
de esta Universidad de fecha 8 de julio de 1999, ha resuelto con-
vocar pruebas selectivas para la provision de las plazas que figuran
como anexo I a la presente Resolucién, con sujeciéon a las si-
guientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 A los presentes concursos les sera aplicable la Ley Orga-
nica 11/1983, de 25 de agosto; el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre; la Orden de 28 de diciembre de 1984, y en
lo no previsto, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

1.2 El sistema de seleccion de cada plaza sera el de concurso
de acceso (articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma Universitaria)
o de méritos (articulo 39.3 de la Ley de Reforma Universitaria),
segln se especifica en el anexo I de esta convocatoria.

1.3 Los concursos tendran procedimiento independiente para
cada plaza o plazas convocadas.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que en virtud de



