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Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, junto
con el justificante de haber abonado los derechos de examen
correspondientes, se presentaran en el Registro general de este
Ayuntamiento, sito en plaza de Espana, 1, 45860 Villacaias (To-
ledo), o en las formas previstas en la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (articulo 38.4), en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del primer dia habil siguiente al de
la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de estas convocatorias seran expuestos
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Toledo».

Villacanas, 2 de agosto de 1999.—El Alcalde.

UNIVERSIDADES

17963 RESOLUCION de 19 de julio de 1999, de la Univer-
sidad Auténoma de Madprid, por la que se hace publica
la Comisién que ha de resolver el concurso de una
plaza de Cuerpos Docentes Universitarios, vinculada
con el Instituto Nacional de la Salud, convocada por
Resolucién de 4 de febrero de 1999.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, por el que se regulan los
concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado, ha resuelto hacer publica la composiciéon de
la Comision que habra de resolver el concurso para provision
de una plaza vinculada con el Instituto Nacional de la Salud, con-
vocada por Resoluciéon de 4 de febrero de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 8 de marzo), que figura como anexo a la presente
Resolucion. La citada Comisiéon debera constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la
presente Resoluciéon. Contra esta Resolucion los interesados
podran presentar reclamaciéon ante el Rector de la Universidad
Auténoma de Madrid, en el plazo de quince dias habiles a partir
del dia siguiente al de su publicacion.

Madrid, 19 de julio de 1999.—El Rector, Raql Villar Lazaro.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «DERMATOLOGIA»

Nuamero de plazas: Una. Namero 906

Comisién titular:

Presidente: Don Jaime Toribio Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal Secretaria: Dofla M. Carmen Peteiro Garcia, Profesora
titular de la Universidad de Santiago de Compostela.

Vocales: Don Pablo Lazaro Ochaita, Jefe de S. Hospital «Gre-
gorio Marafién»; don Jestis Borbujo Martinez, Facultativo Espe-
cialista de Area Hospital de Méstoles, v don Narciso Pérez Oliva,
Catedratico de la Universidad de Oviedo.

Comisién suplente:

Presidente: Don Juan Ocana Sierra, Catedratico de la Univer-
sidad de Granada.

Vocal Secretario: Don Benedicto Hernandez Moro, Profesor
titular de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don Antonio Ledo Pozueta, Jefe de S. Hospital de
«Ramén y Cajal»; don Ramoén Moreno Izquierdo, Jefe de S. Hospital
de «<Ramén y Cajal», v don Francisco Vazquez Lépez, Profesor
titular de la Universidad de Oviedo.

17964 RESOLUCION de 26 de julio de 1999, de la Univer-
sidad de Malaga, por la que se declara concluido el
procedimiento y desierta una plaza de Profesor titular
de Universidad.

Convocada a concurso, por Resolucion de la Universidad de
Malaga de fecha 8 de octubre de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
de 7 de noviembre), una plaza de Profesor titular de Universidad
en el area de conocimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular»,
v no habiendo obtenido ningin aspirante en la primera prueba
los tres votos necesarios,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
v desierta la plaza de Profesor titular de Universidad en el area
de conocimiento de «Bioquimica y Biologia Molecular», adscrita
al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular v Quimica
Organica.

Malaga 26 de julio de 1999.—El Rector, Antonio Diez de los
Rios Delgado.

17965 RESOLUCION de 27 de julio de 1999, de la Univer-
sidad de Cérdoba, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierto un puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracién y Servicios
adscrito a los grupos A o B.

En virtud de la Resoluciéon de 14 de abril de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de 7 de mayo y «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 6 de mayo), de la Universidad de Cérdoba por
la que se convocaba concurso especifico de méritos para la pro-
vision de un puesto de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios adscrito a los grupos A o B, y de acuerdo
con lo dispuesto en las bases de la convocatoria y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril),

Este Rectorado, vista la propuesta del Tribunal ha resuelto
declarar concluido el procedimiento y desierto el puesto de trabajo.

Coéordoba, 27 de julio de 1999.—El Rector, Eugenio Dominguez
Vilches.

17966 RESOLUCION de 4 de agosto de 1999, de la Univer-
sidad de A Coruna, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad, por el sistema de promocién
interna.

Existiendo plazas de adscripciéon indistinta a los grupos D
y C de las Escalas de funcionarios de la Universidad de A Coruiia,
ocupadas por funcionarios de la Escala D, con el fin de facilitar
la promocién del personal aun manteniendo sus propios puestos
de trabajo, de acuerdo con el articulo 22 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el
Reglamento general de Ingreso, Provision y Promocion del Per-
sonal al Servicio de la Administracién, de conformidad con lo
dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Decreto 253/1992, de 10 de septiembre, y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.°2.e) de
la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto 253/1992, de 10 de septiembre, modi-
ficado por Decreto 245/1998, de 30 de julio, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir 21 plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de A Coruiia, por
el sistema de promocién interna y por el procedimiento de con-
curso-oposiciéon, con sujecion a las bases que a continuaciéon se
indican.

La presente convocatoria no generara plazas vacantes en el
Cuerpo o Escala Auxiliar de la que proceden los aspirantes.
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Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segiin modelo que figura como
anexo IV de esta convocatoria. A la instancia se acompafara foto-
copia del documento nacional de identidad, acreditandose, ade-
mas, el pago de los derechos de examen en la forma prevista
en el punto 1.2.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de A Coruna, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de A Coruiia (edificio del Rectorado, raa da
Maestranza, sin nimero, cédigo postal 15001), en Ferrol (Doctor
Vazquez Cabrera, sin namero, cdédigo postal 15403), o en las
restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27).

1.2 Los derechos de examen seran de 7.515 pesetas, que
se ingresaran, directamente o mediante transferencia, en cualquie-
ra de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente nime-
ro 1302-1700-42-0017957982, «Pruebas selectivas para acceso
a la Escala Administrativa», a nombre de la Universidad de A Coru-
fia. La solicitud debera ir acompafada del resguardo acreditativo
del ingreso; su falta determinara la exclusiéon del aspirante. En
ningGn caso el pago supondra la sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en el punto 1.1

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante certificacion expedida por la Geren-
cia de la Universidad. Esta certificacion, referida a la fecha de
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente con-
vocatoria, debera incorporarse a la solicitud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro nimero 14 de la solicitud y solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro niimero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida vy justificada, y dis-
crecionalmente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario de carrera de cualquier Cuerpo o Escala
del grupo D, con destino definitivo en la Universidad de A Coruia,
v poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en dicho Cuerpo
o Escala.

Asimismo, podran participar en esta convocatoria, con los mis-
mos requisitos de titulacion y antigiiedad exigidos a los funcio-
narios de la Escala Auxiliar, el personal laboral fijo a extinguir
de esta Universidad perteneciente a la categoria laboral de Auxiliar
administrativo. Para el computo de la antigiiedad y demas efectos,
la antigiiedad en la categoria profesional de Auxiliar administra-
tivo, como personal laboral fijo, se asimilara a la pertenencia a
un Cuerpo o Escala del grupo D.

b) Estar en posesion del titulo de Bachillerato Superior o For-
macion Profesional de segundo grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo
de presentacion de las solicitudes. Asimismo, a efectos de la pre-
sente convocatoria, se consideraran equivalentes a la posesion
de la titulacién:

Tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afios o estar en condicion de obtener el

certificado correspondiente en la fecha en la que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Tener una antigiiedad de diez anos en un Cuerpo o Escala
del grupo D o como personal fijo en la categoria profesional de
Aucxiliar administrativo.

Tener una antigiiedad de cinco afios en un Cuerpo o Escala
del grupo D o como Auxiliar administrativo laboral fijo, vy tener
superado el curso especifico de formacién convocado por Reso-
luciéon rectoral de la Universidad de A Coruiia de 5 de octubre
de 1998.

c) No estar separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo del presentacion de las solicitudes y gozar
de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Lista de admitidos y excluidos

3.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el Rector de la Universidad
dictara resoluciéon declarando aprobadas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, que seran hechas publicas en el tabléon
de anuncios del Rectorado de la Universidad y en el Vicerrectorado
del campus de Ferrol, con mencion expresa del nombre, apellidos
vy documento nacional de identidad y, en su caso, las causas de
exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la referida resolucién, para
subsanar el efecto que motivase la exclusién. Transcurrido dicho
plazo, el Rector dictara resoluciéon declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos y excluidos, que sera publicada en los tablo-
nes de anuncios del Rectorado y Vicerrectorado de Ferrol, contra
la que los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién.

3.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 8.1 de esta convocatoria.

4. Sistema selectivo

4.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposiciéon, con la valoracién de méritos, ejercicios
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

4.2 El programa de las pruebas de la fase de oposiciéon es
el que figura como anexo II.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador es que el figura como anexo III
de la presente convocatoria.

5.2 El Tribunal en su constitucién, composicién y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decre-
to 364/1995 y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27).

5.3 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en el nimero que estime necesario.

5.4 El Tribunal tendra la categoria 2.? de las recogidas en
el Decreto 299/1990, de 24 de mayo («Diario Oficial de Galicia»
de 1 de junio).

6. Calendario de las pruebas

6.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la Resolucién rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.
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6.2 La duracion maxima de las pruebas selectivas sera de
seis meses desde la fecha de publicaciéon de la presente convo-
catoria.

6.3 El orden de actuacidén de los aspirantes sera el que deter-
mine, con caracter general, la Direccion General de la Funcién
Puablica de la Comunidad Auténoma para el afio en que se realice
la prueba.

7. Lista de aprobados

7.1 EIl Tribunal hara publica la valoraciéon de los méritos de
la fase de concurso una vez realizado el ultimo ejercicio de la
fase de oposicion.

7.2 Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal
calificador hara publica en el Rectorado de A Coruina, en el
Vicerrectorado del campus de Ferrol y en lugar o lugares de cele-
braciéon del mismo, asi como en aquellos otros que estime opor-
tuno, la relacion de los aspirantes que lo superasen, con indicaciéon
de la puntuacién obtenida en cada una de las pruebas.

7.3 La calificacion final se realizara de acuerdo con lo previsto
en el anexo I de la presente convocatoria.

7.4 El Tribunal hara puablica la relacién de los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas, constituida por aquellos aspi-
rantes que, en namero no superior al de las plazas convocadas,
obtuvieran la mayor puntuaciéon en las mismas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente al que se hiciese publica la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en
el Servicio de Personal de la Universidad de A Coruiia (rGa de
la Maestranza, sin nimero) los siguientes documentos:

a) Certificado de la Gerencia que acredite el cumplimiento
de las condiciones exigidas en el apartado a) del punto 2.1 de
esta convocatoria.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas y, en su caso, certificacion de la Gerencia que acredite
tener la antigiiedad equivalente a que se refiere el apartado b)
del punto 2.1 de esta convocatoria.

9. Nombramiento de funcionarios y toma de posesion

9.1 Cumplimentados debidamente por los aspirantes que
superaron las pruebas selectivas los tramites de presentaciéon de
documentos, el Tribunal elevara al Rector la relaciéon definitiva
de los aspirantes con propuesta de que sean nombrados funcio-
narios de la Escala Administrativa.

9.2 Los nombramientos especificaran el destino adjudicado.
Dada las peculiaridades de este proceso de promocioén interna,
se excluye la adjudicacion de destino en base al orden de pun-
tuacion obtenida en el proceso selectivo, adscribiéndose a los aspi-
rantes al mismo puesto que vengan desempenando como titulares.
La adjudicacién tendra caracter definitivo si el puesto de trabajo
se encuentra adscrito en la vigente relacion de puestos a la Escala
a que aspiran, y caracter provisional en el caso de que no esté
incluido en la relacion de puestos en esa Escala. En este Gltimo
supuesto el destino se consolidara como definitivo en el caso de
que en la préxima relacion de puestos la plaza figure adscrita
a la Escala a la que accedié el funcionario.

9.3 Agquellos funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en
el parrafo anterior, accedan a la Escala superior con caracter pro-
visional, v mientras permanezcan en esa situaciéon, percibiran el
complemento de destino correspondiente al puesto base de la Esca-
la a la que accedan, salvo que el puesto que desempeiien tenga
asignado un nivel superior. El complemento especifico sera el
correspondiente al puesto de trabajo realmente desempefiado.

9.4 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados se efec-
tuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), que

aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado, vy los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Gali-
cia 253/1992, de 10 de septiembre («Diario Oficial de Galicia»
del 17), y las bases de esta convocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ellas podran ser impugnados ante
la jurisdicciéon de los contencioso-administrativo en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado»
del 27).

Asimismo, los interesados podran interponer recurso ordinario
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el
Rector de la Universidad de A Coruiia, en los términos previstos
en los articulos 114 y concordantes de la mencionada Ley.

A Coruiia, 4 de agosto de 1999.—El Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO1

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de selecciéon sera el de concurso-oposicion,
que consta de las siguientes fases:

1. Fasedeoposicion, que constara de los siguientes ejercicios:

1.1 Primer ejercicio, de caracter eliminatorio. Prueba escrita
constituida por 110 preguntas tipo test, relativas a todo el temario,
con una sola respuesta verdadera. El tiempo de realizacion de
este ejercicio sera de una hora cincuenta minutos.

Todas las preguntas tendran la misma valoraciéon y no pun-
tuaran negativamente las respuestas incorrectas.

La puntuacién sera de cero a 70 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 35.

1.2 Prueba de gallego, no eliminatoria y de mérito. Consistira
en la traduccién, sin diccionario, de un texto del castellano para
el gallego, y del gallego para el castellano, elegido por sorteo
entre tres propuestos por el Tribunal.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera de una
hora vy se valorara de cero a cinco puntos.

2. Fase de concurso: Para los aspirantes que superen la fase
de oposicion, la valoraciéon de meéritos se hara de la siguiente
forma:

2.1 Antigiiedad: Maximo 12,50 puntos. Se valorara la anti-
giiedad reconocida, referida a la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de las solicitudes, de la siguiente forma:

Por cada afio completo de servicios: 0,625 puntos.
Por cada mes completo de servicios que reste: 0,052 puntos.

2.2 Nivel de complemento de destino: Maximo 12,50 puntos.
Por el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que se desempeiie en la fecha de publicaciéon de la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Nivel 22: 12,50 puntos.
Nivel 20: 10,50 puntos.
Nivel 18: 8,50 puntos.
Nivel 16: 6,50 puntos.
Nivel 14: 4,50 puntos.

En el caso del personal laboral se computara el nivel del puesto
de trabajo que efectivamente esté desempeiiando.

2.3 Cursos de formacién: Maximo cinco puntos. Los cursos
de formacién puntuaran de la siguiente forma:

a) Cursos de formacion recibidos:

Cursos de aptitud: 0,02 puntos/hora.

Cursos de asistencia: 0,01 puntos/hora.

Curso de iniciaciéon de la lengua gallega: 0,01 puntos/hora.

Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega: 0,02 pun-
tos/hora.

En el caso de tener los cursos de iniciaciéon y perfeccionamiento
de gallego, so6lo puntuara el de perfeccionamiento.
b) Cursos de formaciéon impartidos: 0,03 puntos/hora.
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En los cursos en que no figure el nimero de horas, la puntuacién
se hara por el minimo de 10 horas.

3. Puntuacién del proceso selectivo: La puntuaciéon de la fase
de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los distintos ejercicios. La puntuaciéon del proceso
selectivo vendra determinada por la suma de la fase de oposicion,
mas los méritos de la fase de concurso, siempre que los aspirantes
tuviesen superada la fase de oposicion.

En caso de empate se dara preferencia atendiendo a la pun-
tuaciéon obtenida en el primer ejercicio, y, de persistir éste, a favor
del candidato que tuviese mayor antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a la que pertenezca en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

ANEXO II

Programa

1. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
ca y del Procedimiento Administrativo Coman: Concepto y ambito
de aplicacion. Los 6rganos de las Administraciones publicas: Prin-
cipios generales y competencias. Los 6rganos colegiados. De las
actividades de las Administraciones publicas: Derechos de los ciu-
dadanos. El registro. La compulsa, el cotejo vy la copia autorizada.

2. Los actos administrativos: Concepto, clases y elementos.
Eficacia vy validez. Su motivacién, notificaciéon y publicaciéon. La
revision de los actos: Anulaciéon y revocacion.

3. El procedimiento administrativo. Fases. Iniciacién. Orde-
nacion: Tramitacién, comunicacién y notificacién. Instruccion:
Informes, propuestas de resolucién y audiencia del interesado.
Terminacién: Formas. El silencio administrativo. Especial referen-
cia a la certificacion de los actos presuntos.

4. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. Los recursos administrativos: Principios generales. El
recurso ordinario. El recurso de revision. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa. Actos impugnables. Reclamaciones previas
a las vias judiciales civil y laboral. La responsabilidad de las Admi-
nistraciones publicas y del personal a su servicio.

5. El personal de Administracion y Servicios de la Universidad
de A Coruiia. Seleccion. Personal funcionario: Ingreso y provision
de puestos y promocion profesional. El personal laboral: Régimen
juridico.

6. El profesorado universitario: Clases y régimen juridico.
Concursos para la provision de plazas docentes.

7. Lasincompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas. Situaciones administrativas.

8. Reégimen retributivo del personal funcionario, docente y
laboral. Conceptos retributivos. Reconocimiento de servicios pre-
vios. Cotizaciones correspondientes a la Seguridad Social: Régi-
men general. Derechos pasivos. MUFACE.

9. Las condiciones de trabajo del personal de la Adminis-
tracion publica: Jornada y horario de trabajo; vacaciones, per-
misos y licencias. Las Juntas de Personal y el Comité de Empresa.

10. El presupuesto. Caracteristicas y estructura. Créditos pre-
supuestarios. Las principales modificaciones presupuestarias.

Incorporaciones de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos
de crédito. Anticipos de tesoreria. Ampliaciones de crédito. Trans-
ferencias de crédito. Generaciones de crédito. ]

11. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Organos
competentes. Fases del procedimiento y documentos contables.
Compromisos de gasto para ejercicios posteriores.

12. El procedimiento de ejecucion de los gastos. Pagos: Con-
cepto vy clasificacion. Pago por obligaciones presupuestarias.
Pagos en firme y para justificar.

13. Régimen econémico y financiero en los Estatutos de la
Universidad de A Coruiia. El patrimonio. Financiamiento y control
del gasto. Especial referencia a los reglamentos de gestidon pre-
supuestaria y de contratacién administrativa.

14. Los contratos administrativos: Concepto vy clases. El pro-
cedimiento de contratacién. El cumplimiento o incumplimiento
contractual. La revision de precios y otras alteraciones contrac-
tuales. Sistemas de adjudicaciéon de los contratos.

15. Procedimiento para el ingreso en los centros de la Uni-
versidad de A Corufia. Matricula. Simultaneidad de estudios. Régi-
men de permanencia. Traslados de expedientes. Convalidacion
de estudios espanoles y extranjeros: Procedimiento.

16. Estructura de los estudios universitarios: De primer ciclo.
De primer y segundo ciclos. De segundo ciclo. Estudios de doc-
torado y postgrado.

17. Planes de estudios: Directrices generales comunes a los
planes de estudios de las titulaciones de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. Obtencién, expedicion y homolo-
gacion de los titulos universitarios. Las titulaciones propias de
la Universidad de A Coruia.

18. Becas y ayudas al estudio: Clases. Requisitos de caracter
econdémico y académico. Procedimiento. Otras ayudas.

ANEXO Il
Tribunal calificador

Titulares:

Presidente: Don José Luis Meilan Gil, Rector de la Universidad.

Vocales: Don Victor Manuel Cabrera Sanchez, Gerente de la
Universidad; don Alfonso Barca Lozano, Secretario general de la
Universidad; don Juan Pombo Prieto, Jefe de la Seccién de Teso-
reria, y un representante sindical.

Secretario: Don Justiniano Rodriguez Soto, Jefe del Servicio
de Personal.

Suplentes:

Presidente: Don Alejandro Pazos Sierra, Vicerrector de Orga-
nizacion Docente y Profesorado. ]

Vocales: Don Juan Ramén Rego Alvarez de Mon, Vicegerente
de la Universidad; don Alfonso Vidal Carnota, Jefe de Seccién
de Estudiantes; don Manuel Quintela Fucifios, Administrador de
la Escuela Universitaria de Fisioterapia, vy un representante sin-
dical.

Secretario: Don Daniel Miguélez Costa, Jefe de Seccion de
Seleccion de Personal.
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. DN nim.:
8. Domicilio: calle, niimero y piso: 9. Localidad, provincia, cédigo postal: 10. Teléfono:
CONVOCATORIA
11. Plazas convocadas: 12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:
SISTEMA DE ACCESO
13. Forma de acceso: 14. Minusvalia:
Turno de promocién interna O Reserva discapacitados [

%

15. En caso de minusvalia, adaptacion que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segun las bases de la convocatoria:

18. Documentacion que se acompafia:

(O Fotocopia del D.N.I. _
(O Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen

O
O

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en Ia
Funcidn Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud.

, de de 199_
(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA



