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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

18558 ORDEN de 27 de julio de 1999 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Agrénomos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias atribuidas por el
articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Agronomos con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 11 plazas por
los sistemas de promocion interna y de acceso libre.

1.1.1 El nimero de vacantes reservadas al sistema de pro-
mocién interna es de dos plazas.

1.1.2 El niimero de vacantes reservadas al sistema de acceso
libre es de nueve plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes, segin lo dispuesto en el articulo 78.1
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 15 de abril).

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.6 Los funcionarios de organismos internacionales a que
hace referencia la base 2.3 de esta convocatoria, que superen
las pruebas, participaran en la eleccion de destino junto a los
restantes aprobados del turno libre. La adjudicacion de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

1.1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23);
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la
Unién Europea, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v un curso selectivo, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
v materias que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Las plazas se adjudicaran a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, de acuerdo con la puntuacién total obtenida
por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo dis-
puesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir del dia 1 del préximo mes de diciembre.

La duracion maxima de la fase de oposicion sera de seis meses
a contar desde la fecha de celebracion de la fase escrita del primer
ejercicio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en practicas
por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo de formacién que se determina en el anexo I.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a ser nombrados funcionarios de carrera, mediante reso-
luciéon motivada de la autoridad convocante. Quienes no pudieran
realizar el curso selectivo por cumplimiento del servicio militar
o prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debi-
damente justificada y apreciada por la Administraciéon, podran
efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar corres-
pondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Agronomo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acre-
dite su homologaciéon o de la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Agronomo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria
o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, como funcionarios de
carrera, el dia de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», a alguno de los cuerpos o escalas
del grupo B, incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afnos en el cuerpo o escala a que pertenezcan el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y reunir los
demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de
1979), en alguno de los cuerpos o escalas del grupo B, incluidos
en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
seran computables para participar, por promocién interna, en
estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en esta convo-
catoria. Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aque-
llas pruebas que la Comisién Permanente de Homologacién, crea-
da por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, considere
que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para
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el desempeio de sus puestos de origen en el organismo inter-
nacional correspondiente.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas,
que, en todo caso, se ajustara al impreso oficial «<modelo 750»,
sera facilitada gratuitamente en las Delegaciones y Subdelega-
ciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en el Centro
de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, en la Direccion General de la Funciéon Publica vy en el
Servicio de Informacion del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion, asi como en las representaciones diplomaticas de Espa-
fia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fnaran dos fotocopias del documento nacional de identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan dere-
cho a participar deberan presentar dos fotocopias del documento
que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que
acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas
o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Agricultura,
Pesca y Alimentacion». En el recuadro relativo a centro gestor
se hara constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a co6digo
que figura debajo se cumplimentara el «<21001». En el recuadro
relativo a tasa de derechos de examen, en el espacio destinado
a codigo se hara constar «21020», rellenandose sélo los dos pri-
meros digitos.

En el recuadro namero 15 se senalara «Ingenieros Agronomos»,
consignandose el co6digo «<0100».

En el recuadro ntimero 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara una de las siguientes letras, segiin corresponda:

L: Acceso por el sistema de turno libre.
P: Acceso por el sistema de promocion interna.

Los ejercicios se celebraran en Madrid capital. Los aspirantes
haran constar esta circunstancia en el recuadro namero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
por la base 2.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro 25.A) se hara constar el idioma elegido para
la realizacién del segundo ejercicio.

3.2 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigi-
ran al Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacioén. Su presentacion (ejemplar para la Administraciéon, hoja
numero 1 del modelo de solicitud) se hara en el Registro General
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, paseo Infanta
Isabel, 1, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigira
al Ministerio. En la solicitud debera constar que se ha realizado
el correspondiente ingreso de los derechos de examen, como se
sefala en la siguiente base 3.4.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
Los interesados que elijan esta forma de presentacion de la soli-
citud adjuntaran a la misma comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo yv medios para

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que se presenten
por el turno libre v 2.000 para los que se presenten por el turno
de promocién interna, debiendo consignar dicho importe en el
recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud.

El ingreso de dicho informe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito, de las que figuran como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

Los aspirantes que presenten su solicitud en el extranjero rea-
lizaran el pago de esta tasa mediante el ingreso en la cuenta
corriente namero 1302 9071 97 0023575290, abierta en la Caja
Postal, con el titulo «Tesoro Publico. Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion. Tasa 21.020. Derechos de examen». El
ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
dicho banco o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria, siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria
de la transferencia que el destino de la tasa es el pago de los
derechos de examen.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acre-
ditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
caciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la convocatoria de
estas pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo anteriormente citado, no hubieren rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesionales yv que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofe-
sional. La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara con una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso, la presentacion yv pago de los derechos de
examen en las entidades de depoésito supondra sustitucion del
tramite de presentacioén, en tiempo y forma, de la solicitud ante
el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero, acompanando a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo y, con caracter excepcional, al tribunal o Comision Per-
manente de Seleccién, en su caso, con antelacién a la celebracion
de las correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologa-
ciones se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en
base al cual se produjeron. En caso de duda, el tribunal habra
de dirigirse a la Comision Permanente de Homologacion antes
citada.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado», y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, se indicaran los lugares
en que se encuentra expuesta al puablico la lista certificada com-
pleta de admitidos y excluidos, asi como el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios de la fase de oposicion y, en su caso,
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de la prueba de conocimiento de castellano para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafola. En la lista deberan cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, en la Direc-
cion General de la Funcion Publica, en el Centro de Informacion
Administrativa dell Ministerio de Administraciones Puablicas y en
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision.

Contra la resolucion definitiva, que resuelva los escritos de
subsanacion presentados, podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comn, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el excelentisimo sefior Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentaciéon en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, significandose que en este caso
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desesti-
macién presunta del mismo.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados.

5. Tribunales

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal
que vayan a sustituir a los que hayan perdido su condicién por
alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara
su sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a
partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la rea-
lizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el tribunal acordara todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selec-
tivas.

5.5 A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
v la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Alo largo del proceso selectivo el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-

cedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo yv medios para su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 ElPresidente del tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el tribunal sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendra su sede en el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentaciéon, paseo Infanta Isabel, 1, tercera planta, 28014
Madrid, teléfono 91 347 52 59y 91 347 52 63.

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Q, segin lo establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 17),
por la que se publicé el resultado del sorteo celebrado el dia 14
de abril de 1999.

En el supuesto de que no exista ningiin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra Q, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra R, y asi
sucesivamente.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo v restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacioén, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera pablicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacién.
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a su publicacién, ante el Juzgado Central de lo Con-
tencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o bien, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el excelentisimo sefior
Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, significandose
que en este caso no se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del mismo.

6.6 Contra las resoluciones y actos del tribunal y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefension podra interponerse recurso de alzada ante el exce-
lentisimo sefior Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacioén en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
modificada por la Ley 4/1999, y en el articulo 14.2 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara puabli-
cas en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportunos, las relaciones independientes de aspi-
rantes aprobados por el sistema de promocién interna y por el
general de acceso libre, por orden de puntuaciéon alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la autoridad convocante. Dicha lista se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentaciéon de documentos y nombramientos
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro General del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar sometidos
a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funciéon publica, segiun el modelo que figura como
anexo IV a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial que acredite lo senalado en la
base 2.1.4.

d) Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por el sistema de promocién interna deberan aportar certificacién
acreditativa, expedida por la Unidad de Personal del Ministerio
u organismo en el que estén destinados, de la pertenencia a un
cuerpo o escala del grupo B, incluido en el ambito de aplicaciéon
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como de la permanencia
en el mismo durante, al menos, dos anos.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento al que figure adscrito su cuerpo o escala o por
la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenecen a los
cuerpos de la Administraciéon del Estado adscritos a la Secretaria
para la Administracion Puablica o a las escalas a extinguir de AISS.

La referida certificacién no sera necesaria para los funcionarios
que estén destinados en los servicios centrales del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como de la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opciéon para la percepciéon de la
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por quienes invoquen su condiciéon de personal laboral o
funcionario interino, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de marzo).

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 Por orden de la autoridad convocante, se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas, en la que se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento. Asimismo, sera publicada en el «<Boletin Oficial del Estado».

8.5 La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa
oferta de los mismos. Los funcionarios de organismos interna-
cionales que superen las pruebas participaran en la eleccion de
destino junto a los restantes aprobados por el turno libre. La adju-
dicacién de las plazas se efectuara por riguroso orden de pun-
tuacion.

8.6 En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofre-
cidos como primer destino supongan la participaciéon directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los interesese generales del
Estado quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por
los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola, siendo
la Administracion la competente para determinar cuales serian
esos puestos de trabajo.

8.7 Por el Secretario de Estado para las Administraciones
Puablicas vy, a propuesta de la autoridad convocante, se procedera
al nombramiento de funcionarios de carrera, mediante resoluciéon
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon
del destino adjudicado.

8.8 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.9 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional para las Administraciones Pablicas
y en colaboraciéon con los centros de formacién de funcionarios
competentes en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.
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9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada
por Lla ey 4/1999.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los tribunales, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 27 de julio de 1999.—P. D. (Orden de 1 de julio de
1999, Boletin Oficial del Estado» del 6), el Subsecretario, Manuel
Lamela Fernandez.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del tribunal.
ANEXO 1

1. Proceso de seleccion

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.
B) Curso selectivo.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola: El contenido de esta prueba
se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 826/1988, de 20
de julio («Boletin Oficial del Estado» del 29), por el que se esta-
blecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como
lengua extranjera.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
si6on del Diploma Superior de Espafiol como lengua extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero,
o del certificado de aptitud en espafnol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

A) La fase de oposicién constara de cuatro ejercicios, todos
de caracter eliminatorio.

Estaran exentos de la realizaciéon del primer ejercicio, asi como
de la primera parte del temario que figura en el anexo II de la
convocatoria, los aspirantes que se presenten por el turno de pro-
mocion interna.

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, durante
un periodo maximo de cuatro horas, de dos temas de caracter
general y sobre materias relacionadas, pero no coincidentes, con
el programa, elegidos por el opositor de entre tres temas pro-
puestos por el tribunal.

Los opositores haran la lectura de su ejercicio ante el tribunal,
en sesion publica, previo senalamiento de fecha.

En este ejercicio se valoraran la formacién general, la claridad,
el orden de ideas y la capacidad de redaccion.

Segundo ejercicio: Consistira en la traduccién directa, sin dic-
cionario, de un texto de francés o inglés, propuesto por el tribunal,
sobre temas relacionados con la agricultura o con la politica agra-
ria, durante un tiempo méaximo de una hora. Dicho texto sera
leido publicamente ante el tribunal, previo sefnalamiento de dia
v hora, procediéndose seguidamente a mantener una conversacion
en el idioma elegido durante un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira, para los aspirantes que se pre-
senten por el turno libre, en la exposicién oral de tres temas,
uno de cada una de las partes del programa, elegidos por el opo-
sitor de entre seis sacados al azar, dos de cada una de las partes
del programa.

Para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién
interna, consistird en la exposicion oral de dos temas, uno de
la segunda y otro de la tercera parte del programa, elegidos por

el opositor de entre cuatro sacados al azar, dos de la segunda
parte del programa y otros dos de la tercera.

Cada uno de los temas debera ser expuesto en un tiempo maxi-
mo de quince minutos, disponiendo el opositor de un total de
veinte minutos en el turno libre v de quince en el de promocién
interna para la preparacion previa de los mismos.

Finalizada la exposicion, el tribunal podra realizar preguntas
sobre el contenido de los temas que haya desarrollado el opositor.

Cuarto ejercicio: Consistira en redactar por escrito, en un plazo
maximo de cuatro horas, un supuesto practico propuesto por el
tribunal.

El ejercicio sera leido publicamente ante el tribunal por los
aspirantes, previo sefialamiento de dia y hora, pudiendo el tri-
bunal, a la finalizacién de la lectura, realizar cuantas preguntas
considere conveniente sobre el contenido del supuesto.

B) Curso selectivo.

Todos los aspirantes que superen las pruebas de la oposicion
seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad con-
vocante y deberan realizar un curso selectivo, organizado por el
tribunal, que comenzara en el plazo maximo de tres meses desde
que finalice lo previsto en la base 8.1, y tendra una duraciéon
minima de tres meses.

2. Valoraciéon

Prueba de conocimiento del castellano para los aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola: Se calificara de «apto» o «<no
apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar
a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente
manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar este ejercicio.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificaciéon maxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
superarlo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes, que
ostenten la condiciéon de funcionarios de organismos internacio-
nales, se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria
para la superaciéon de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar
en las pruebas de las que han sido eximidos en igualdad de con-
diciones con el resto de los aspirantes del turno libre. Tal renuncia
debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de las pruebas
selectivas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el cuarto ejer-
cicio; si persistiera el empate, se acudiria a la puntuacion obtenida
en el tercer ejercicio y, en caso necesario, a la calificacion obtenida
en los restantes ejercicios, por orden de realizacion.

Los opositores que obtuvieran una calificaciéon de seis o mas
puntos en los dos primeros ejercicios y no aprobaran la fase de
oposicion, conservaran dicha calificacion a efectos de quedar exen-
tos de la realizacion de estos mismos ejercicios, correspondientes
a las pruebas selectivas inmediatamente siguientes para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos, computandose una cali-
ficacion igual a la obtenida, siempre y cuando fueran idénticos
en contenido y puntuaciéon.

Curso selectivo: Para la valoracion de este curso, la autoridad
convocante, en base a los informes del Tribunal, otorgara la cali-
ficacion de «apto» o «no apto», siendo necesaria la calificacion
de «apto» para superarlo.
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ANEXO II

Temario de pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos

PRIMERA PARTE

Administracién Publica

Tema 1. La Constitucion espaiiola de 1978: Caracteristicas,
principios y derechos fundamentales.

Tema 2. La Corona. Las funciones del Rey en la Constitucién
espafola de 1978. El refrendo. La Monarquia Parlamentaria en
el Estado social y democratico de derecho. Las Cortes Generales.
El Congreso de los Diputados. El Senado. La funcion legislativa,
de control y financiera. Relaciones entre las dos Camaras.

Tema 3. El Gobierno. Su composicion. Nombramiento y cese.
Las funciones del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Minis-
tros.

Tema 4. La Administracion Publica: Concepto. Principios
constitucionales informadores. La Administracién. Las funciones
y los poderes del Estado. La Administraciéon General del Estado.
Organos superiores y 6rganos territoriales de la Administraciéon
General del Estado. Los Delegados del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas. Los Subdelegados del Gobierno. Los Direc-
tores insulares. La Administracion General del Estado en el exte-
rior.

Tema 5. El Estado espanol como Estado compuesto. Las
Comunidades Auténomas: Organizacion politica y administrativa.
La distribuciéon de competencias entre las Administraciones Publi-
cas. Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes. Com-
petencias sobre bases y coordinacion, de desarrollo legislativo
v de ejecuciéon. Los conflictos de competencia: Vias de solucion.

Tema 6. El Derecho Administrativo: Concepto y contenidos.
Tipos historicos. Evolucién.

Tema 7. El Ordenamiento juridico administrativo. Fuentes.
La Constitucion. La Ley. Los principios de reserva de Ley, de
jerarquia normativa y de competencia. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley. Los Estatutos de Autonomia. Las Leyes de
las Comunidades Auténomas.

Tema 8. El Reglamento. Concepto y clases. Naturaleza. Fun-
damento de la potestad reglamentaria. Limites. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales. Procedimiento de elabo-
racion. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 9. El procedimiento administrativo. Concepto, natura-
leza y caracterizacion. El procedimiento administrativo comun.
Sus fases. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Reclamaciones previas al ejercicio de
acciones en via judicial. Recursos administrativos.

Tema 10. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes del personal labo-
ral al servicio de la Administracion Publica. Condiciones de tra-
bajo. Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

Tema 12. El presupuesto. Aspectos generales. El presupuesto
como instrumento de planificacién, administracién, gestiéon y coor-
dinacion.

Tema 13. Técnicas modernas de gestion publica (I): Gestion
publica, gestion integrada de recursos humanos y marketing publico.

Tema 14. Técnicas modernas de gestion publica (II): Direc-
cién por objetivos de actuaciones publicas.

Tema 15. El control de la actuacion publica: Control estra-
tégico y control de gestion. El control externo de la gestion publica.
Indicadores de gestion de los servicios publicos.

Tema 16. Las politicas publicas. Analisis, ejecucion y eva-
luacién de las politicas puablicas.

Tema 17. La cultura de las organizaciones publicas. La ética
en el servicio publico. La Administracién prestadora de servicios
publicos. La calidad del servicio publico. Iniciativas y experiencias
en los paises de la OCDE.

Politica econémica y politica agraria

Tema 18. La poblacién espafiola. Estructura. Evolucién y ten-
dencias. Movimientos naturales. Parametros y evolucion. El pro-

ceso de urbanizaciéon. Distribuciéon regional de la poblacién espa-
nola. La poblacion urbana y la poblacién rural.

Tema 19. Desarrollo econémico y poblacién. Los movimien-
tos migratorios y su relacién con el proceso industrial urbano.
Envejecimiento y desertizacion en el medio rural. La poblaciéon
pesquera.

Tema 20. La poblacion agraria. Caracteristicas. Actitudes de
los agricultores. Peculiaridades. Cambio de actitudes: Concepto
de promocién de cambios. Diversidad regional.

Tema 21. La poblaciéon pesquera. Caracteristicas. Actitudes
de los pescadores. Peculiaridades. Cambio de actitudes: Concepto
de promocién de cambios. Diversidad regional.

Tema 22. La economia espanola. Dimensiones e importancia
en el concierto internacional. Los factores condicionantes de la
economia espaiola. La perspectiva histoérica. Principales periodos
econdémicos y evolucién sectorial.

Tema 23. Los sectores econémicos. Conceptos, delimitaciéon,
caracterizacion y dimension. Especial referencia a los sectores
agrario, pesquero y alimentario.

Tema 24. Relaciones exteriores de la economia espanola. La
balanza de pagos y su estructura. La balanza comercial. Principales
acuerdos comerciales. Productos y areas de intercambio.

Tema 25. La poblacion activa en Espafia. Distribuciéon sec-
torial y su evolucion. Especial referencia a los sectores agrario
vy pesquero. El mercado del trabajo y su regulaciéon.

Tema 26. Principales instrumentos de la politica econémica.
Politica monetaria. Politica financiera. Politica de rentas y precios.
Politica fiscal. Politica de intercambios. Politica de empleo.

Tema 27. La politica regional. Concepto. Incidencia de la dis-
tribucion regional de la renta y la riqueza. Las Comunidades Aut6-
nomas v la politica regional. Instrumentos de la politica regional.
Economia y politica agroalimentaria en Espafia y en la Unién
Europea.

Tema 28. Politica agraria y politica econémica. La politica
agraria como parte de la politica econémica. Caracteristicas dife-
renciadoras del sector agrario. Justificacion de la intervencion del
Estado en la agricultura.

Tema 29. Los objetivos e instrumentos de la politica agraria.
Objetivos convencionales. Abastecimiento, productividad, rentas.
Nuevos objetivos. Ahorro energético, conservacion del medio
ambiente. Politica agraria y politica agroalimentaria. Ampliaciéon
de objetivos. Instrumentos clasicos y modernos de la intervencion
del Estado en el sector agroalimentario. Clasificaciéon y contenido,
alcance y eficacia de los instrumentos de la politica agraria.

Tema 30. Rasgos macroeconémicos basicos de la agricultura
espafiola. La produccién final agraria. Importancia, composiciéon
y distribucién. La renta agraria. Evolucion y distribuciéon. Empleo
y gastos fuera del sector. Comercio exterior agrario. El sector
agroalimentario en la economia espafiola.

Tema 31. Agricultura y desarrollo econémico espafiol
1940-1970. Los trasvases de capital de la agricultura a los otros
sectores productivos. Los trasvases de mano de obra. La contri-
bucién global de la agricultura espafiola al desarrollo.

Tema 32. La agricultura espafola en los afos setenta y ochen-
ta, hasta la adhesioén a la CEE. Evolucién de los parametros basicos
del periodo. Formacion del sistema agroindustrial en Espafa. Con-
figuracion del nuevo sector agroalimentario: Problematica actual.
Precios, productividad vy rentas. Preparaciéon para la adhesion.

Tema 33. La agricultura espaiiola desde la adhesion a la CEE.
La adaptacién a una agricultura mas abierta. La adaptacion a
los nuevos mecanismos de regulacion. La adaptaciéon a la reforma
de la PAC de 1992. La sequia en la primera mitad de los afios
noventa. Evoluciéon de los parametros basicos del periodo.

Tema 34. Condicionantes de la politica agraria: Los factores
de produccion agraria. Caracteristicas y limitaciones del sector
agrario. Efectos de los condicionantes del sector. Factor tierra
e infraestructura, factor humano, factor capital y estado de la
técnica.

Tema 35. Politica de producciones. Regulaciéon de la oferta
en la agricultura. La busqueda del equilibrio oferta-demanda. Otros
aspectos de la politica de producciones. Medios de producciéon
y defensa de las producciones.
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Tema 36. Politica de rentas. Precios. Politica de precios y
politica de rentas. Medidas de sostenimiento de precios agrarios.
Evolucién de la politica de sostenimiento de precios agrarios. Pre-
cios agrarios e inflacion.

Tema 37. Politica de rentas. Otras politicas de rentas. Segu-
ridad Social Agraria. Financiacién y prestaciones. Politica fiscal.
Tipos de impuestos y efectos: IVA y médulos del IRPF. Subven-
ciones agrarias.

Tema 38. Seguros agrarios. Politica de seguros agrarios. Prin-
cipios en que se basa y normas que la rigen. El sistema de seguros
agrarios combinados: Instituciones que intervienen en su aplica-
cion y desarrollo. Los planes anuales de seguros agrarios, fines
y contenidos. Niveles de implantacion de los seguros agrarios en
los principales grupos de cultivos.

Tema 39. Politica de comercializacién agraria. La comercia-
lizacion agraria en Espaiia. Comercializacién en origen y destino.
Comercializacion asociativa en la agricultura. La integracion ver-
tical.

Tema 40. Politica de industrializaciéon agraria. Las industrias
agroalimentarias en Espafia. Analisis econémico de las industrias
agroalimentarias. Capitalizacion, empleo, tecnologia. Relaciones
contractuales agricultura-industrias agroalimentarias.

Tema 41. Politica alimentaria. El consumo vy la cadena ali-
mentaria en Espafia. La demanda alimentaria. Estructura y carac-
teristicas. Calidad alimentaria y su control. Seguridad alimentaria.

Tema 42. Politica de estructuras agrarias. Mejora de la explo-
tacion agraria. Objetivos, instrumento y alcance de la politica de
estructuras. Instrumentos convencionales para distribuir la pro-
ductividad agraria. Planes de reestructuracion sectorial. Otras poli-
ticas de reforma. Desarrollo rural integrado. Nuevas politicas de
estructuras. Modernizacion de explotaciones, relevo generacional
en la empresa agraria, agricultura en zonas rurales desfavorecidas.
Pasado y presente de la reforma agraria.

Tema 43. La politica de regadios. Antecedentes y evolucion.
Los regadios historicos y de la Ley de 1911. Los regadios del
INC vy del IRYDA. Los regadios privados y de las Comunidades
Auténomas. La funcién del regadio en la producciéon y produc-
tividad agrarias. La funcién del regadio en la ordenacion del terri-
torio y en la politica agroambiental. El Plan Nacional de Regadios.

Tema 44. Politica de investigacion e innovacion tecnologica
agraria y de formacion y de extension agraria. La investigacion
agraria en el cuadro general de la politica agraria. La investigacion
y/o adopcién de innovaciones en Espafia. Planificacion actual de
la investigacion agraria. Programas y organizacion. La innovacion
tecnolégica vy su difusiéon en la agricultura espanola. La formacion
profesional agraria y el sistema educativo formal y no formal. Poli-
tica de fomento de la formaciéon profesional y la adopciéon de
innovaciones.

Tema 45. Politica agraria y conservacion de la naturaleza.
Recursos naturales y agricultura. El agotamiento de los recursos
(el suelo y el agua). Agricultura y energia, consideraciones eco-
némicas y ecoldgicas. Flujos energéticos, balance energético, la
agricultura fuente de energia. Politica actual de conservaciéon de
la naturaleza.

Tema 46. Politica de financiacién agraria. Antecedentes y
evolucion. Instituciones financieras y crédito agrario en Espafia.
Crédito oficial y financiacién agraria. Garantias, tipos de interés,
nivel de endeudamiento. Politica de capitalizacién de la agricul-
tura.

Tema 47. Politica agraria yv marco institucional. Aspectos
sociopoliticos. Organizacién del Estado v politica agraria. Los cen-
tros de decision de la politica agraria. Organizaciones profesio-
nales y empresariales y politica agraria en Espana.

Tema 48. La organizaciéon administrativa agraria espanola (I).
Papel de la Administracion General del Estado y de las Comu-
nidades Auténomas en el disefio y ejecucion de la politica agraria
comunitaria, nacional y autonémica. Principios constitucionales,
estatutarios y mecanismos de coordinacién.

Tema 49. La organizacién administrativa agraria espafiola
(II). Antecedentes y evolucion de la estructura y competencias del
MAPA. La estructura basica del MAPA: Subsecretaria, Secretaria
General de Agricultura y Alimentacién, Secretaria General de Pes-
ca Maritima. Los servicios periféricos del MAPA. Antecedentes
y situacion actual. Los organismos auténomos del MAPA: FEGA,
Agencia para el Aceite de Oliva, ENESA, FROM, IEO, INIA. Las

empresas publicas relacionadas con el MAPA: TRAGSA, TRAG-
SATEC, MERCASA, CETARSA, etc.

Tema 50. Las principales leyes agrarias espaiolas. La Ley
de Reforma y Desarrollo Agrario. La Ley de Modernizaciéon de
las Explotaciones Agrarias. La Ley de Arrendamientos Rusticos.
La Ley de las Organizaciones Interprofesionales Agroalimentarias.

La Ley de Seguros Agrarios. La Ley de Semillas y Plantas de
Vivero y la Ley de Proteccion de Obtenciones Vegetales. Otras
disposiciones con rango de Ley.

Tema 51. Asociacionismo agrario y pesquero. Férmulas aso-
ciativas. Cooperativas. Régimen juridico. Organos de gobierno.
La integracién cooperativa. Las cooperativas de crédito. Socie-
dades agrarias de transformacion. Régimen juridico y 6rganos de
gobierno. Las agrupaciones de productores agrarios. Otras figuras
asociativas.

La empresa en el sector agroalimentario

Tema 52. La empresa agraria. Caracteristicas diferenciales.
Estructura productiva. La empresa agraria espafiola. Proyeccion
regional. Tipologia de la empresa agraria espafnola. Parametros
econdémicos aplicables para su establecimiento (margen bruto; uni-
dades de dimensiéon econémica UDE). La explotacion familiar
agraria.

Tema 53. la introduccién de tecnologia en la empresa. El
nivel tecnolégico en la empresa. Las inversiones y la tecnologia.
Inversiones empresariales. Necesidad v fines.

Tema 54. Los proyectos y la financiacién de la empresa. Con-
cepto y fines de los proyectos. Metodologia para su elaboracién.
Contenido vy estructura formal. Normas de regulaciéon. Los pro-
yectos v las inversiones empresariales. La ingenieria de proyectos
asistida por ordenador. La capitalizacion. La financiaciéon propia
vy la ajena. El crédito oficial. Lineas, condiciones y entidades.
Lineas de fomento de las Administraciones Publicas.

Tema 55. La empresa en el sector de la industria agroali-
mentaria. Caracteristicas y tipos. Principales producciones. Gru-
pos empresariales. La penetracion multinacional. El suministro
de materias primas. Contribucion de la industria agroalimentaria
al desarrollo rural. Distribuciéon regional de la industria agroa-
limentaria.

Tema 56. La tecnologia en las empresas de la industria agroa-
limentaria. Caracterizacion de las principales materias primas y
productos terminados. Operaciones basicas y procesos tecnol6-
gicos fundamentales. I+D en la industria agroalimentaria.

Tema 57. La empresa pesquera. Caracteristicas y tipos. Las
empresas mixtas. Principales producciones. Problematica y pers-
pectivas de futuro. Aspectos regionales. Explotacién marisquera
del litoral.

Tema 58. La investigacion de los recursos pesqueros. Estudio
del medio marino. Dinamica de las poblaciones marinas. Las téc-
nicas de prospeccion pesquera.

Tema 59. La explotacion de los recursos pesqueros. El equi-
librio biolégico. Los rendimientos. Las especies asociadas. El pro-
blema de las artes y aparejos.

Tema 60. Las técnicas y artes de pesca. La pesca de arrastre.
El cerco. Las artes marineras. Las nuevas técnicas de pesca.

Tema 61. La acuicultura marina. Sistemas de cultivo. Prin-
cipales especies cultivables. La geografia del litoral espafiol vy la
acuicultura. La acuicultura en aguas continentales.

Tema 62. La industria pesquera. Estructura y dimensién eco-
némica. Productos y técnicas de elaboraciéon. Problematica regio-
nal.

SEGUNDA PARTE

La Unién Europea y la PAC

Tema 1. La configuracion de la CEE. Antecedentes histéricos
y objetivos. El Tratado de Roma. Instituciones comunitarias. Las
sucesivas ampliaciones: De la CEE-6 a la UE-15.

Tema 2. El Derecho comunitario. Sus fuentes. Los Reglamen-
tos, las Directivas y las Decisiones. Diferencias. Relaciones entre
el Derecho comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados
miembros. Los procedimientos de infraccién. Particularidades del
caso espaiiol: El papel de las Comunidades Autéonomas.
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Tema 3. Las instituciones de la Uni6én Europea (I). La Comi-
sion Europea: Composicién, organizacion y funcionamiento. Espe-
cial referencia a la funcién pablica comunitaria.

Tema 4. Las instituciones de la Unién Europea (II). El Consejo
Europeo. El Consejo de Ministros: Competencias, estructura y fun-
cionamiento. El Parlamento Europeo.

Tema 5. Las instituciones de la Uniéon Europea (III). El Tri-
bunal de Justicia. El Tribunal de Cuentas. Otros 6rganos. El Comité
Econémico vy Social y el Comité de las Regiones.

Tema’6. La Unién Europea y Unién Econ6émica y Monetaria.
El Acta Unica Europea. El Mercado Unico. El Tratado de Maas-
tricht. La cohesion, la politica medioambiental y sus relaciones
con la agricultura. Otras nuevas politicas comunitarias.

Tema 7. Latercerafase dela UEM. Antecedentes. Los criterios
de convergencia econémica. La seleccion de paises. El Banco Cen-
tral Europeo. El euro v su implantacion. El Pacto de Estabilidad
vy Crecimiento.

Tema 8. El futuro de la Unién Europea. El Tratado de Ams-
terdam. La ampliaciéon a los PECO. La ampliaciéon a otros paises
candidatos. Las alternativas de una Unién Europea ampliada.

Tema 9. Los procesos de decision en la UE. La jerarquia de
las normas. La base juridica y los procedimientos de decision en
la agricultura y la alimentaciéon. Las decisiones del Consejo. Los
Compromisos de Luxemburgo y de loanina. Los procedimientos
de los Comités de Gestion. Los procedimientos de los Comités
de Reglamentacion.

Tema 10. Configuracién de la Politica Agraria Comn (PAC).
Principios. Objetivos. Instrumentos: Organizaciones comunes de
mercado, fondos financieros, otros instrumentos. Los primeros
anos de la PAC y las politicas agrarias nacionales.

Tema 11. La politica de precios yv mercados. Las Organiza-
ciones Comunes de Mercado (OCM). Las OCM a partir de la segun-
da mitad de los afios sesenta. Tipos y mecanismos. Régimen de
precios. Régimen de intervenciones. Régimen de comercio exte-
rior. Régimen de ayudas. Régimen de control.

Tema 12. Politica socioestructural comunitaria (I). Antece-
dentes de la politica socioestructural. La Conferencia de Stressa.
El Plan de Mansholt. Las Directivas de 1972. Efectos de su apli-
cacion.

Tema 13. Politica socioestructural comunitaria (II). Contenido
de la politica socioestructural. Evaluacién de la politica socioes-
tructural. Politica socioestructural y medio ambiente. Politica
socioestructural y politica regional. La politica forestal comuni-
taria.

Tema 14. Las politicas comunes. La politica industrial, de
comunicaciones y de transportes. La politica medioambiental. La
politica energética. La politica de investigacion y desarrollo.

Tema 15. El sistema agromonetario de la Union Europea. El
Sistema Monetario Europeo. El origen del sistema agromonetario.
Los montantes compensatorios monetarios (MCM). La reforma del
sistema agromonetario como consecuencia del Mercado Unico.
El coste de la politica agromonetaria. El futuro de la politica agro-
monetaria con el euro.

Tema 16. La politica exterior agraria de la UE. Los acuerdos
con los paises ACP y la Convencion de Lome. El Sistema de Pre-
ferencias Generalizadas. Los acuerdos euro-mediterraneos. Los
acuerdos con los PECO. La Zona de Libre Cambio. Valoracion
de la politica exterior comercial de la UE en relacién con la PAC
y el principio de preferencia comunitaria.

Tema 17. La politica pesquera comun (PPC). Antecedentes
y evolucién de la PPC. Régimen de cuotas y capturas. La politica
estructural pesquera. La regulacion del mercado de los productos
de la pesca. Los acuerdos pesqueros bilaterales de la UE. Los
acuerdos multilaterales en materia de pesca.

Tema 18. La financiacion de la PAC. Politica presupuestaria
de la CEE: Ingresos v sus fuentes, gastos. Linea directriz agricola
(LDA). Disciplina presupuestaria. La financiacién de la PAC tras
la Agenda 2000. Instrumentos de financiaciéon de la PAC: FEO-
GA-Garantia, FEOGA-Orientaciéon. Otros instrumentos financie-
ros: FSE, FEDER, IFOP, BEI. La distribucién nacional y sectorial
del gasto de la PAC.

Tema 19. La gestion y control de los fondos de la PAC. La
regulacién basica sobre la financiaciéon de la PAC. La gestion de
los fondos de la PAC vy las relaciones Comision-Estados miem-
bros-organismos pagadores. El control comunitario de los gastos

de la PAC vy la liquidacion de cuentas. El control en los niveles
nacionales de los gastos de la PAC.

Tema 20. Las normas comunitarias sobre la competencia apli-
cables a la PAC. Disposiciones generales a las empresas. Las ayu-
das otorgadas por los Estados miembros. Situacién actual del
encuadramiento de las ayudas nacionales a la agricultura. Pers-
pectivas de futuro.

Tema 21. La integracion de la agricultura espafiola en la
CEE (I). El tratado de adhesion. Caracteristicas principales. El
periodo transitorio en el capitulo agricola del tratado. Aspectos
generales. Adaptaciéon a la politica socioestructural comunitaria.
El capitulo pesquero.

Tema 22. La integracion de la agricultura espafiola en la
CEE (II). El analisis sectorial del periodo transitorio en la agri-
cultura. Desarrollo, incidencias y evaluacién del periodo transi-
torio en la agricultura.

Tema 23. La organizaciéon administrativa agraria de los paises
miembros de la Uniéon Europea. Administraciones centralizadas
v descentralizadas, de caracter territorial y de caracter sectorial.
Organismos pagadores y organismos de coordinacion.

Tema 24. La OCM de cultivos herbaceos. Antecedentes y evo-
lucién. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacion. El mercado comunitario de
cereales. La aplicaciéon de la OCM en Espaiia.

Tema 25. La OCM del arroz. Antecedentes y evolucion. Carac-
teristicas principales de la regulacion. El coste y principales para-
metros de la regulacion. El mercado comunitario del arroz. La
aplicacion de la OCM en Espaia. La reforma de 1995.

Tema 26. La OCM del sector azucarero. Antecedentes y evo-
lucién. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacién. El mercado comunitario del
azucar. La aplicaciéon de la OCM en Espana.

Tema 27. La OCM del sector de frutas y hortalizas frescas
y transformadas. Antecedentes y evolucion. Caracteristicas prin-
cipales de la regulacion. El coste y principales parametros de la
regulacion. El mercado comunitario de frutas y hortalizas. La apli-
cacion de la OCM en Espafia. La reforma de 1996.

Tema 28. La OCM del platano. Antecedentes y evolucion.
Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y principales
parametros de la regulaciéon. El mercado comunitario del platano.
Las diferencias en el GATT respecto a la OCM del platano.

Tema 29. La OCM del sector vitivinicola. Antecedentes y evo-
lucién. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacion. El mercado comunitario del
vino. La aplicacién de la OCM en Espaia. La regulacion comu-
nitaria de las bebidas espirituosas. La reforma en el marco de
la Agenda 2000.

Tema 30. La OCM del tabaco. Antecedentes y evolucion.
Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y principales
parametros de la regulacion. El mercado comunitario del tabaco.
La aplicaciéon de la OCM en Espaia.

Tema 31. La OCM del sector de materias grasas. Anteceden-
tes y evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El
coste y principales parametros de la regulacion. El mercado comu-
nitario de materias grasas. La aplicacion de la OCM en Espaiia.
La reforma de la OCM en lo que respecta al aceite de oliva.

Tema 32. La OCM del sector lacteo. Antecedentes y evolu-
cion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulaciéon. El mercado comunitario del
sector lacteo. La aplicacion de la OCM en Espana. La reforma
en el marco de la Agenda 2000.

Tema 33. La OCM de carne de vacuno. Antecedentes y evo-
luciéon. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste y prin-
cipales parametros de la regulacion. El mercado comunitario de
la carne de vacuno. La aplicaciéon de la OCM en Espaiia. La reforma
en el marco de la Agenda 2000.

Tema 34. La OCM del sector ovino y caprino. Antecedentes
v evolucion. Caracteristicas principales de la regulacion. El coste
y principales parametros de la regulaciéon. El mercado comunitario
de la carne de vacuno. La aplicaciéon de la OCM en Espafia.

Tema 35. Las OCM de los sectores ganaderos intensivos (por-
cino, huevos y aves). Antecedentes y evoluciéon. Caracteristicas
principales de la regulaciéon. El coste y principales parametros
de la regulacion. El mercado comunitario de porcino, huevos y
aves. La aplicacion de la OCM en Espafia.
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Tema 36. La regulacion comunitaria del mercado de otros
sectores. Las OCM de otros sectores. La regulacion comunitaria
del algodén. Productos sin OCM.

Tema 37. La reforma de la PAC de 1992. Antecedentes. La
reforma de la PAC y la Ronda Uruguay del GATT. Los principios
y orientaciones de la reforma. Las medidas de acompafamiento.
Evaluacioén.

Tema 38. Elrégimen de ayudas a los cultivos herbaceos. Des-
cripcion del régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. Las modi-
ficaciones hasta la Agenda 2000. Las alternativas de aplicacion
de los diferentes Estados miembros. El Plan de Regionalizacion
Productiva y Sistema de Superficies de Base en Espafia. Aplicacion
en Espaia del régimen de ayudas a los cultivos herbaceos. La
reforma en el marco de la Agenda 2000.

Tema 39. La reforma de los Fondos Estructurales
(1994-1999) v su aplicacién a la agricultura vy al desarrollo rural.
Los principios de funcionamiento de los fondos estructurales: Con-
centracién, cooperacion, programacion, adicionalidad. Modalida-
des de intervencion: Tipologia, iniciativa nacional, iniciativa comu-
nitaria, acciones innovadoras. Modalidades de gestion: Compa-
tibilidad, seguimiento y evaluacién, cofinanciacién, control, etc.
La aplicacién a la agricultura y al sector agrario en Espania.

Tema 40. La Agenda 2000. Origenes y contexto de la pro-
puesta de la Comisiéon de la Agenda 2000. La ampliaciéon a los
PECO. La reforma de las politicas internas y especialmente de
la PAC. Nueva reforma de los fondos estructurales. Perspectivas
financieras del periodo 2000-2006. La negociacion de la Agenda
2000. Del Consejo de Luxemburgo de diciembre de 1997 al Con-
sejo de Berlin de marzo de 1999.

Tema 41. Las propuestas de reforma de la PAC de la Agenda
2000 vy su configuraciéon final. Justificaciéon y orientaciéon de la
nueva reforma. Nuevos objetivos de la PAC. Las reformas sec-
toriales. Las medidas de aplicacién horizontal. La nueva orien-
tacion del desarrollo rural. El nuevo marco financiero de la agri-
cultura.

La agricultura en el mundo

Tema 42. La agricultura en la Unién Europea. Heterogenei-
dad y caracteristicas de la agricultura comunitaria. Las grandes
producciones continentales. Los productos mediterraneos. La posi-
cién importadora/exportadora de la agricultura comunitaria.

Tema 43. La agricultura en Estados Unidos. Caracteristicas
de la agricultura norteamericana: Principales parametros de refe-
rencia. La producciéon agraria de Estados Unidos respecto a la
europea. La politica agraria norteamericana. La Farm Bill de 1996.
La agricultura y la politica agraria norteamericana ante la expor-
tacion.

Tema 44. La agricultura de los paises del grupo CAIRNS.
Componentes y caracteristicas del grupo. La competitividad de
la agricultura del grupo CAIRNS respecto al mercado mundial
v los grandes interlocutores (Unién Europea, Estados Unidos).

Tema 45. La agricultura en el Mediterraneo sur. Caracteris-
ticas de las agriculturas de los paises del sur del Mediterraneo.
La diversificacion o la especializacién de dichas agriculturas. La
cooperacion agraria con la Unién Europea.

Tema 46. La agricultura de los PECO. Caracteristicas de la
agricultura de los PECO. Comparaciones de sus principales para-
metros con los de la agricultura europea. La concurrencia o com-
plementariedad con la agricultura comunitaria.

Tema 47. El comercio mundial de productos agrarios. Prin-
cipales caracteristicas y corrientes del comercio mundial de pro-
ductos basicos. Principales caracteristicas y corrientes del comer-
cio mundial de productos agrarios especializados. Principales
caracteristicas y corrientes del comercio mercantil de productos
agrarios transformados. Las grandes Bolsas mundiales del comer-
cio de productos agrarios.

Tema 48. EI GATT y la OMC. El origen del GATT y la esencia
de los acuerdos. Aspectos agrarios de las rondas GATT anteriores
a la de Uruguay. La Ronda Uruguay del GATT. Principales acuer-
dos agrarios. La OMC y los mecanismos de solucion de diferencias.
Las futuras negociaciones agrarias en el marco de la OMC.

Tema 49. La OCDE. Antecedentes y constitucion. Trabajos
y objetivos de la OCDE en relacion con la agricultura y la ali-
mentacion. Los analisis comparados de las politicas agrarias. Los

estudios sobre comparabilidad del apoyo a la agricultura. Los estu-
dios sobre indicadores agroambientales.

Tema 50. La FAO. Antecedentes y constitucion. Trabajos vy
objetivos de la FAO. El seguimiento de los productos basicos.
El Programa Mundial de Alimentos y la Cumbre de la Alimentaciéon
de 1996. Los programas sectoriales: Recursos genéticos, detec-
cién y lucha contra plagas, etc.

Tema 51. Organismos internacionales sectoriales. El Consejo
Internacional de Cereales (CIC). El Consejo Oleicola Internacional
(COI). La Oficina Internacional del Vino (OIV). La Unién Inter-
nacional para la Proteccion de las Obtenciones Vegetales (UPOV).
Otros organismos internacionales.

Tema 52. La cooperacion agraria internacional. Las institu-
ciones financieras. Banco Mundial, BID, etc. La cooperaciéon agra-
ria internacional de la Union Europea. La gestion de los programas
de cooperacion. Evaluacién de los grandes proyectos de desarrollo
Yy cooperacion.

TERCERA PARTE

Estructuras agrarias

Tema 1. El clima. El clima como condicionante. Principales
factores climaticos. Las regiones climaticas espafnolas. La tecno-
logia vy las restricciones climaticas. La bioclimatologia.

Tema 2. El agua. El agua como factor de produccién en la
agricultura. Importancia regional. La relaciéon agua-suelo-planta.
Aspectos fisiologicos. Balance hidrico. La calidad de las aguas
para el riego. El problema de la salinizacion.

Tema 3. El suelo. El suelo como factor de producciéon en la
agricultura. Técnicas para el estudio agrario del suelo. El precio
v la movilidad de la tierra como condicionante de la estructura
empresarial. El suelo y la tecnologia para usos agricolas. El laboreo
v sus técnicas. Tipos de suelos. Su distribucion regional, las rela-
ciones suelo-planta.

Tema 4. La agricultura de secano. Caracteristicas y tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccion. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 5. La agricultura de regadio extensivo. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 6. La agricultura de regadio intensivo. Caracteristicas
y tipos. Principales producciones. Técnicas de produccion. Pro-
blematica y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 7. Laganaderialigada alatierra. Caracteristicasy tipos.
Principales producciones. Técnicas de produccion. Problematica
y perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 8. La ganaderia intensiva. Caracteristicas y tipos. Prin-
cipales producciones. Técnicas de producciéon. Problematica y
perspectivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 9. El sector forestal. Caracteristicas y tipos. Principales
producciones. Técnicas de explotaciéon. Problematica y perspec-
tivas de futuro. Aspectos regionales.

Tema 10. Los medios de producciéon empleados en la agri-
cultura. La tecnologia. Importancia, clases y su incidencia en los
medios de la produccién agraria. Nuevas tecnologias agrarias.

Tema 11. Los «inputs» energéticos en la produccién agraria.
Consumo vy su estructura. Tipos de energia y combustibles. Carac-
teristicas. El ahorro energético. Las energias alternativas.

Tema 12. Los «inputs» hidraulicos. Consumo, estructura y
estacionalidad. El riego. Principales técnicas de riego. El ahorro
de agua y las técnicas de riego. El coste del agua y el de la energia.

Tema 13. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
fertilizacion. Incidencia de los fertilizantes en la produccién agra-
ria. El sector productor de fertilizantes en Espafia. Su problematica.

Tema 14. Maquinaria y equipos. Tipos y caracteristicas. La
mecanizacién de la agricultura espafiola.

Tema 15. Las semillas y las plantas de reproducciéon vege-
tativa. Importancia del germoplasma autéctono. Su conservacion.
Especies, variedades, técnicas de seleccion y mejora. El sector
productor de semillas y plantas de vivero en Espaifia. Su proble-
matica.

Tema 16. Plaguicidas. Tipos y caracteristicas. Técnicas de
aplicacién. Problematica de la contaminacién con plaguicidas.
Métodos de lucha biolégica. El sector productor de plaguicidas
en Espafa. Su problematica.
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Tema 17. La comercializacion agraria, pesquera y alimenta-
ria. Interdependencias. Escalones y circuitos comerciales. Pecu-
liaridades sectoriales. La transparencia de los mercados. La infor-
macion de precios. Tipificacién y normalizacion.

Tema 18. La comercializacion en origen y en destino de los
productos agrarios. Principales aspectos que condicionan la
comercializacién en origen de los productos agrarios. Los mer-
cados en origen. Las asociaciones de productores agrarios y la
comercializacién en origen. Canales tradicionales y canales alter-
nativos de la comercializacion en destino. Los mercados de des-
tino. La empresa nacional MERCASA. La presencia de los pro-
ductos agrarios en los mercados en destino.

Tema 19. La comercializacién pesquera. Los mercados de ori-
gen. Las lonjas. Principales aspectos que condicionan la comer-
cializacién de productos de la pesca. Canales alternativos. Tipi-
ficacion y normalizacion. La comercializacién en destino.

Tema 20. Canales de comercializacion. El comercio mayorista
de productos alimentarios. Importancia y caracteristicas. El comer-
cio minorista. Las formas tradicionales y las actuales. La proble-
matica derivada. El consumidor y el comercio alimentario.

Tema 21. EIl comercio exterior agrario espafiol. Antecedentes
y evolucion. El balance del comercio exterior agrario. Los sectores
dinamicos de la exportacién. Las dependencias de la importancion.
El comportamiento de los productos transformados.

Catastro de rustica

Tema 22. El catastro. Concepto. Origenes y diversos modelos
existentes. Evoluciéon histérica del catastro en Espana. Situaciéon
actual. Coordinaciéon con otros sistemas registrales publicos. Espe-
cial referencia al Registro de la Propiedad.

Tema 23. El catastro inmobiliario rastico. Objeto y clases.
Contenido, uso y finalidades del catastro rustico. El catastro inmo-
biliario rastico y la PAC. Formacién y conservacion del catastro.

Tema 24. El Impuesto de Bienes Inmuebles de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales. Contribuciones Territoriales:
Naturaleza, devengo y periodos impositivos. Hecho imponible.
Exenciones. Sujeto pasivo. Base imponible, base liquidable. Tipo
de gravamen. Cuota. Gestion tributaria.

Estadistica e informatica

Tema 25. Estadistica (I). Definicion de probabilidad. Expe-
riencias aleatorias. Frecuencia. Probabilidad matematica. Adicion
de probabilidades. Sucesos complementarios. Probabilidad con-
dicional. Regla de la multiplicacion de probabilidades. Teorema
de Bayes.

Tema 26. Estadistica (II). Analisis de una variable. Distribu-
cion. Formas de la distribucion. Distribucién discreta y distribucion
continua. Funciéon de densidad. Medidas del valor central, de la
dispersion y de la simetria en distribuciones discretas y continuas.

Tema 27. Estadistica (III). Analisis conjunto de dos o mas
variables. Correlacion. Regresion simple. Estimacion por minimos
cuadrados ordinarios. Regresion multiple. Prediccion sobre la cur-
va de ajuste.

Tema 28. Estadistica (IV). Distribuciones discretas de interés
(binomial, Poisson). Distribuciones continuas de interés (Normal,
chi-cuadrado, t-de Student, F-de Fisher). Manejo de graficos y
tablas.

Tema 29. Estadistica (V). Inferencia estadistica. Muestreo.
Métodos de muestreo. Parametros en la poblaciéon y en la muestra.
Teorema Central del Limite. Intervalos de confianza. Hipétesis
nula. Contraste de hipotesis.

Tema 30. Estadistica (VI). (A): Series temporales. Variaciones
accidentales y estacionales. Desestacionalizacion. Tendencia y
ciclo. Autocorrelacion. Prediccion temporal. (B): Indices simples
y compuestos. Indices de cantidades, precios y valores. Tipos de
indices (Laspeyres, Paasche y Fisher).

Tema 31. Informatica (I). Arquitecturas vy filosofias de los sis-
temas informaticos. Sistemas personales, departamentales, cor-
porativos, abiertos o globales. Clientes/servidor. Estandares.

Tema 32. Informatica (II). Tecnologia informatica. Unidad
central. Memoria. Subsistemas de entrada/salida. Periféricos (sis-
temas de almacenamiento de datos, pantallas, teclados, otros).
Sistemas de informacién. Objeto, organizacién y tratamiento.
Ciclo de vida (disefio, construccién, implementacién y manteni-
miento). Bases de datos.

Tema 33. Informatica (III). Comunicaciones. Modelo OSI.
Redes de comunicaciones. Correo electrénico. Red Internet.

Tema 34. Informatica (IV). Seguridad y normativa. Confiden-
cialidad, integridad y disponibilidad. Seguridad fisica y l6gica. Pla-
nes de contingencias y de prevencion de desastres. Los datos de
caracter personal y el derecho a la intimidad: LORTAD. La con-
tratacién de bienes y servicios de tecnologia de la informacién
en la Administracién del Estado. i

Tema 35. Sistemas de informacioén geografica. Areas de apli-
cacion y medios de transmision. La fotogrametria y la deteccion
de satélites aplicadas a la agricultura. Fundamentos. Aplicacion
ala estimacion de cosechas. Aplicacion a la realizacion de registros
de plantaciones permanentes. Aplicaciéon al control de ayudas de
la PAC.

Valoracién agraria

Tema 36. Valoracién agraria. Introducciéon. Objetos de la
valoracién agraria. Valoracién de fincas rasticas e instalaciones
agrarias. Valoracion de empresas agrarias.

Tema 37. Valoracion de fincas rusticas e instalaciones agra-
rias. El mercado de fincas. Caracteristicas del mercado de fincas
en Espaia: Intervenciéon, homogeneidad, transparencia, frecuen-
cia de transacciones y concurrencia. Fijacion del precio en el
mercado.

Tema 38. Meétodos clasicos de valoraciéon. Métodos sintéticos
o de valor de mercado. Comparacién espacial. Comparacién tem-
poral. Método analitico (o de capitalizacién de la renta anual).

Métodos modernos de valoracién. Método analitico evolucio-
nado. Ajuste del tipo de descuento. Determinacion de la renta
de la tierra. Valores objetivo, subjetivo y probable de mercado.
Métodos estadisticos. Métodos de la comparaciéon de las funciones
de distribuciéon. Distribucién beta. Distribucién triangular.

Tema 39. Valoracioén de empresas agrarias. La empresa agra-
ria. Forma de la empresa agraria. La empresa individual y familiar.
Las sociedades mercantiles. Sociedades cooperativas. Sociedades
agrarias de transformacién (SAT).

Tema 40. Contabilidad agraria. Contabilidad general y ana-
litica. Concepto, utilidad y funciones. Métodos contables. La par-
tida doble. Referencia a la contabilidad matricial y por graficos
y contabilidad multidimensional. Patrimonio y balance. Balance
tipo de la empresa agraria. Clases de cuentas. Cuentas especiales
de las empresas agrarias. Cuentas tipo almacén. Cuentas espe-
ciales de las cooperativas agrarias. Analisis financiero del balance.
Comparacion de ejercicios. Algunos ratios financieros de uso mas
frecuente. Su interpretacion.

Tema 41. Meétodos de valoracion de empresa. Métodos de
valoracion estatica. Por el valor contable. Por el valor sustancial.
Meétodos de valoracion dinamica: Por el valor bursatil. Por el valor
de rendimiento. Por el valor subjetivo. Métodos mixtos.

Tema 42. Contabilidad nacional. Macromagnitudes descrip-
tivas de la actividad agraria y de la economia nacional. Valor
afiadido bruto de un sector a precios de mercado vy al coste de
los factores (en unidades monetarias corrientes y constantes).
Valor anadido neto. Producto interior bruto. Produccién final agra-
ria, su desagregaciéon. Autoconsumo. Reempleo y consumos inter-
medios. Subvenciones, impuestos y amortizaciones. Renta agraria.
Reparto funcional de la renta agraria.

Tema 43. Microeconomia. Ecuacion fundamental del bene-
ficio empresarial. Principales indicadores microeconémicos de una
explotacion tipo. Orientaciones técnico-econémicas de las explo-
taciones. Red contable agraria. Caracteristicas generales de la
explotacion tipo. Valor de los bienes y servicios obtenidos. Costes
de produccion, balance econémico. Resultados de explotacion y
distribucion de los mismos. Interrelacion de resultados micro y
macroecondémicos.

ANEXO Il

Tribunal calificador de las pruebas selectivas
para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Agronomos

Tribunal titular:

Presidente: Don Juan José Guitian Léopez, Cuerpo de Ingenieros
Agréonomos.

Vocales: Don Ignacio Alonso Gil, Escala de Técnicos Facul-
tativos Superiores de organismos auténomos del Ministerio de
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Agricultura, Pesca y Alimentacién; dofia Maria Josefa Lueso Sor-
do, Cuerpo Nacional Veterinario, vy don Gerardo Luis Garcia Fer-
nandez, Cuerpo de Ingenieros Agronomos.

Secretario: Don Miguel Vidal Ragout, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Luis Saenz Garcia-Baquero, Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de organismos autéonomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Vocales: Don Antonio Carpintero Saiz, Cuerpo de Ingenieros
Agrénomos; don Francisco J. Almarza Mesa, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de organismos autonomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, vy don Cesareo Goicoechea
Goicoechea, Escala de Técnicos Facultativos Superiores de orga-
nismos auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion.

Secretario: Don Pedro A. Linares Marquez del Prado, Cuerpo
de Ingenieros Agronomos.

ANEXO IV

Aspirantes de nacionalidad espanola

| D263 s WA [ s - N S
con domicCilio €N ...oeviiniiiii e, s
v documento nacional de identidad niimero ...............ccceeeennen..
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Agrénomos, que no ha
sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En .............. - RO, de .....o.ce.lll de 1999.

Aspirantes de otras nacionalidades

| DXeY 0 W4 (o3 1 T N
con domicilio en
v documento nacional de identidad niimero
declara bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado
funcionario/a del Cuerpo de Ingenieros Agronomos, que no ha
sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la funcion publica.

En .............. - de ...cenn.... de 1999.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

18559 ORDENde 24 de agosto de 1999 por la que se convoca
concurso especifico 9E/99, para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en el Departamento, para fun-
cionarios de los grupos A, B, C, Dy E.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se considera conveniente en
atencion a las necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado

para la Administracién Publica, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c),
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y a tenor
de lo establecido en los analisis de la distribucion de efectivos
en la Administracion General del Estado, podran participar en
el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio de Medio
Ambiente y de sus Organismos autbnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos que se enumeran en el anexo VII.

c) Esta limitacién no se aplicara a los puestos para los que
se requiera poseer titulacién superior o media de Ingeniero en
la relacion de puestos de trabajo, debido a la especificidad de
sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepto los sus-
pensos en firme mientras dure la suspensiéon, que pertenezcan
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la citada Ley, y que retinan las condiciones gene-
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los
requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de
trabajo, que se detallan en el anexo I.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo deberan
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un
minimo de dos afnos para poder participar en el concurso, salvo
que:

a) Concursen tnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado, o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, articulo 29.4 de la Ley 30/1984, durante el periodo
de excedencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que
tengan reservado el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracién y permanezcan en el
puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el nimero anterior.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios con destino de origen definitivo, estaran obligados a par-
ticipar en el presente concurso, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripcién pro-
visional, que sélo tendran la obligacién de participar solicitando
el puesto que ocupan provisionalmente.

5. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los puestos que resulten dentro de la localidad después de atender
las solicitudes del resto de los concursantes.



