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las cinco bolas extraidas compondran el nimero premiado, determinan-
dose primeramente el segundo premio y después, con idéntica formalidad,
el primer premio del sorteo.

De los nimeros formados por las extracciones de cinco cifras corres-
pondientes a los premios primero y segundo se derivaran las aproxima-
ciones y las centenas, como, asimismo, del premio primero, las termi-
naciones y el reintegro correspondientes.

Con respecto a las aproximaciones senaladas para los nimeros anterior
y posterior de los premios primero y segundo se entendera que si saliese
premiado en cualquiera de ellos el nimero 00000, su anterior es el 99999
y el siguiente el 00001. Asimismo, si el agraciado fuese el 99999, su anterior
es el 99998 y el 00000 sera el siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entendera que si cual-
quiera de los premios primero o segundo correspondiera, por ejemplo,
al nimero 25, se consideraran agraciados los 99 nimeros restantes de
la misma, es decir, desde el 00 al 24 y desde el 26 al 99.

Tendran derecho a premio de 100.000 pesetas (601,01 euros) los billetes
cuyas tres ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dispuestas que
las del nimero que obtenga el premio primero; a premio de 50.000 pesetas
(300,51 euros), aquellos billetes cuyas dos ultimas cifras coincidan, en
orden y numeracion, con las del que obtenga dicho primer premio y, final-
mente, tendran derecho al reintegro de su precio cada uno de los billetes
cuya cifra final sea igual a la ultima cifra del nimero agraciado con el
repetido primer premio.

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha de enten-
derse que quedan exceptuados los nimeros de los que, respectivamente,
se deriven, agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccién se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccion agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si en cualquiera de las extracciones la
bola representativa de la fraccién o de la serie fuera el 0, se entendera
que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo de 490.000.000 de pesetas (2.944.959,31
euros) para una sola fraccion de uno de los 10 billetes agraciados con
el primer premio serda adjudicado a continuacién de determinarse dicho
primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccion
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencién a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen
los establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subven-
cion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesetas (30.050,61 euros) por
billete podran cobrarse en cualquier Administracion de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra se cobraran, necesariamente,
a través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el inte-
resado o a través de Bancos o Cajas de Ahorro, y en presencia del Admi-
nistrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacién y la que exija la provisiéon de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 4 de septiembre de 1999.—El Director general, Luis Perezagua
Clamagirand.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

18623 REAL DECRETO 1397/1999, de 27 de agosto, por el que
se concede la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio a don Arturo Ripstein Rosen.

En atencién a los méritos y circunstancias que concurren en don Arturo
Ripstein Rosen, a propuesta del Ministro de Educacién y Cultura y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 27 de agosto
de 1999,

Vengo en concederle la Gran Cruz de la Orden Civil de Alfonso X
el Sabio.

Dado en Palma de Mallorca a 27 de agosto de 1999.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacién y Cultura,
MARIANO RAJOY BREY

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 8624 RESOLUCION de 18 de agosto de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Monsanto Espaiia, Sociedad Anonima»,
Division Semillas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Monsanto Espa-
na, Sociedad Anénima», Division Semillas (c6digo de Convenio nime-
ro 9012332), que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1999, de una parte,
por los designados por la Direcciéon de la empresa, en representacion de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa y los Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA «MONSANTO ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMA », DIVISION SEMILLAS (ANO 1999)

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio ha sido pactado entre los representantes de la
empresa «Monsanto Espana, Sociedad Anénima», y la representacion legal
de los trabajadores constituida por el Comité de Empresa y los Delegados
de Personal, y sera de aplicacion en todo el territorio nacional donde
la empresa «Monsanto Espana, Sociedad Anénima», Division Semillas,
desarrolle su actividad.

Articulo 2.  Ambito personal.

Las normas del presente Convenio regularan las relaciones de trabajo
entre la empresa «Monsanto Espafia, Sociedad Anénima», Divisiéon Semillas,
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y sus trabajadores, a excepcion de las del personal directivo a que hacen
mencion los articulos 1.3.C) y 2.1.A) del Real Decreto Legislativo 1/1995
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Este Convenio no sera aplicable a los trabajadores adscritos al Régimen
Especial Agrario, que se regiran por el Convenio del Campo.

Articulo 3.  Ambito temporal.

a) El presente Convenio tendrd una vigencia desde la fecha de su
firma hasta el 31 de diciembre de 1999; no obstante, para el personal
que se encuentre prestando servicios en el momento de su firma o para
el personal temporal que haya prestado servicio en planta y laboratorio
durante 1999 sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 1999.

b) La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que
presentara la parte denunciante a la otra durante el ultimo mes de su
vigencia.

c¢) Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos, tanto
en su contenido obligacional como normativo, durante el tiempo que medie
entre la fecha de su expiracion, haya sido denunciado o no, y la entrada
en vigor del nuevo Convenio o norma que lo sustituya, salvo los incrementos
salariales o importes econémicos, los cuales seran abonados desde la fecha
que expresamente se pacte.

d) Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciaran en la fecha
que, de comin acuerdo, ambas partes acuerden.

Articulo 4. Organizacion del trabajo.

La Direccion de la empresa tendra la facultad de la organizacion del
trabajo en todos sus aspectos, sin otras limitaciones que las expresamente
prevenidas en la legislacion vigente.

Articulo 5. Clasificacion del personal.

La estructura profesional recogida en este articulo introduce una mejor
racionalizacién de los esquemas productivos y los diversos cometidos que
se realizan en los diferentes ambitos de aplicacion recogidos en los articulos 1
y 2 de este Convenio, los cuales se distribuiran en los siguientes grupos
profesionales:

a) Grupo profesional de direccion.

b) Grupo profesional de gestion y administracion.
c¢) Grupo profesional mercantil y técnico.

d) Grupo profesional de produccion y fabricacion.

En dichos grupos profesionales, divididos en subgrupos, se encuadran
todos los puestos de trabajo afectados por este Convenio y que, a titulo
meramente enunciativo, ya que podran ser ampliados o reducidos, se esta-
blecen y distribuyen como sigue:

Grupo profesional de puestos de trabajo:
a) Direccion:

Subgrupo a).1: Gerencia. Director.

b) Gestion y Administracion:

Subgrupo b).1: Gestion. Controller.
Subgrupo b).2: Administracion y servicios generales:

Administrativo de primera.
Administrativo de segunda.
Auxiliar administrativo.
Director administrativo.

Jefe administrativo de primera.
Jefe administrativo de segunda.
Ordenanza.

Secretaria/o.

Secretaria/o de Direccion.
Secretaria/o de Marketing.

Subgrupo b).3: Informatica:

Operador Informatico.
Programador Informatico.

c¢) Mercantil y técnico:

Subgrupo c).1: Técnicos de Explotacion:

Director técnico.
Jefe de Produccion.
Técnico de Produccion.

Subgrupo c).2: Comercial:

Delegado Comercial.
Director Comercial.
Director de Marketing.
Jefe de Area Comercial.
Técnico Agricola.
Técnico Comercial.
Vendedor.

Subgrupo ¢).3: Actividades complementarias:

Director de Investigacion.
Jefe de Control de Calidad.
Técnico de Investigacion.

d) Produccion y fabricacion:
Subgrupo d).1: Planta/fabricacion:

Jefe de Equipo.

Jefe de Planta.

Mozo Especialista.

Oficial de primera, Jefe de Equipo.
Oficial de primera de Planta.
Oficial de segunda de Planta.
Oficial de tercera de Planta.

Subgrupo d).2: Mantenimiento:

Ayudante de Mantenimiento.
Encargado de Mantenimiento.

Oficial de primera de Mantenimiento.
Oficial de segunda de Mantenimiento.

Subgrupo d).3: Laboratorio:

Auxiliar de Laboratorio.
Laborante de Laboratorio.

Oficial de primera de Laboratorio.
Oficial de segunda de Laboratorio.

Subgrupo d).4: Actividades diversas:

Capataz Agricola.
Cocinero/a-Limpiador/a.
Oficial de segunda/Carretillero.
Peodn.

Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de actividades o funciones
principales y complementarias asignadas y realmente efectuadas por un
trabajador, asi como también las adicionales, esporadicas y cualesquiera
otras que le puedan ser encomendadas por sus superiores.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacion al Régimen
de la Seguridad Social, a cada puesto de trabajo se le asignara un grupo
de cotizacion, a los solos efectos de cotizar a la Seguridad Social.

La movilidad funcional se realizara entre los puestos de trabajo de
un mismo grupo profesional y el trabajador debera adaptarse a los nuevos
cometidos y horarios del nuevo puesto de trabajo. Cuando la movilidad
deba efectuarse entre puestos de trabajo de diferente grupo profesional
no tendra otras limitaciones que las de poseer los conocimientos directivos,
técnicos, profesionales o administrativos suficientes. En ambos casos, cuan-
do fuese necesario, previa o simultineamente a la ocupacién del puesto,
la Direcciéon proporcionara la formacion precisa que permita realizar el
trabajo con razonables garantias de seguridad, eficacia y productividad.

Dichos cambios no supondran disminucién de las remuneraciones fijas,
si bien esta circunstancia no podra suponer incrementos en las remu-
neraciones fijas de aquellos trabajadores que ya ocupasen el mismo puesto.
Lo que antecede no serda de aplicaciéon en aquellos cambios o redistri-
buciones de puesto de trabajo motivados por mutuo acuerdo o indicaciéon
médica.
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Articulo 6. Contratacion y ascensos.

1. La contratacion de nuevo personal, con caracter fijo o temporal,
se hard con sujecion a las normas de empleo que en cada momento rijan
y seran de libre iniciativa de la empresa.

El personal al incorporarse a la plantilla de la empresa se le asignara
el grupo profesional que corresponda al puesto de trabajo ocupado, si
bien, dado su menor conocimiento de la compaiia y de los procesos inter-
nos de trabajo, la remuneracién a percibir sera fijada por acuerdo entre
la Direccion y el trabajador en el contrato de trabajo, y en ningun caso
serd inferior al salario minimo establecido legalmente.

2. Endesarrollo de lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, se identifican seguidamente los trabajos
o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal de la
empresa que, entre otros, pueden cubrirse con contratos para obra o ser-
vicio determinado:

a) Construccién, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de edificios,
locales e instalaciones.

b) Ampliacién, automatizacion o mejora del proceso productivo o de
lineas de productos.

c) Montaje, puesta en marcha, reforma y reparacion de:

Maquinaria y equipos de trabajo.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

d) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comer-
ciales, administrativos y de servicios, cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracién incierta, tales como:

Nuevas lineas de produccion.

Ventas de productos.

Ensayos y desarrollo de semillas.

Recepcion, calibrado, ensacado y expedicion de productos.
Control de calidad y laboratorio.

Investigacion y desarrollo.

Nuevos productos o servicios.

Estudios de mercado.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

e) Implantacion, modificacién o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

f) Otras actividades temporales de duracién incierta que por analogia
sean equiparables a las anteriores.

3. Con el objeto de facilitar la contratacion estable, los contratos de
trabajo de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos for-
mativos se podran convertir en el contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida regulado en la disposicion adicional primera de la
Ley 63/1997, de 26 de diciembre. A tal efecto, y haciendo uso de la auto-
rizacion concedida en el apartado 2.b) de la disposicion adicional citada,
el plazo de un ano habilitado para ello queda ampliado a los cuatro anos
de vigencia de la mencionada norma legal, asi como por el tiempo de
prérroga que, en su caso, la misma pudiese tener.

4. Por otro lado, el capitulo VI del Decreto 199/1997, de 29 de julio,
regula el programa de fomento del empleo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, cuyo articulo 15.1 determina que las medidas en él con-
tenidas se llevaran a cabo en el ambito de la negociacion colectiva, previo
acuerdo de los representantes de los trabajadores y los empresarios, por
lo que, con tal objeto, las partes firmantes del presente Convenio acuerdan
hacer uso de dicha facultad.

Las medidas tendran por finalidad, entre otras, cubrir los puestos de
trabajo vacantes generados por los supuestos legalmente previstos de sus-
pension de contratos, bajas por enfermedad, vacaciones, guarda legal, exa-
menes, maternidad, servicio militar o equivalente, eliminacién de horas
extraordinarias. En estos supuestos se incentivara la contratacion que
se realice por sustitucion por el tiempo que proceda, mediante las boni-
ficaciones establecidas en el articulo 15 citado y siempre condicionadas
a las disponibilidades presupuestarias a que se refiere el articulo 24 del
Decreto mencionado.

Articulo 7. Jornada laboral y horarios de trabajo.

A) Lajornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales
de trabajo efectivo, en promedio, ya sea semana a semana, en jornada
partida o continuada, o con los computos correspondientes segin los turnos
de trabajo.

Las modificaciones que sobre los horarios o turnos de trabajo se pudie-
ran operar a criterio de la Direccion, cuando fueran necesarias por cir-
cunstancias productivas u organizativas, deberan ser notificadas al tra-
bajador con una antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha
de efectividad, salvo que tengan caracter transitorio, en cuyo caso habran
de ser comunicadas con una antelaciéon minima de setenta y dos horas.

Cuando la jornada se realice de forma continuada, podran descansarse
quince minutos, no computiandose estos descansos como tiempo de trabajo
efectivo, para lo que, en funcién de las necesidades organizativas, se ade-
lantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual tiempo.

B) Jornada intensiva: El personal de la oficina de Sevilla realizara
jornada intensiva durante aproximadamente tres meses al afno y que orien-
tativamente irdan del 15 de junio al 15 de septiembre, inicidndose en lunes
y finalizando en domingo.

Durante la jornada intensiva los afectados por la misma realizaran
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano
se recuperara durante los nueve meses restantes del aio a razén de quince
minutos diarios, inicidndose la recuperaciéon a partir del primer dia labo-
rable del mes de enero.

La jornada intensiva regulada en este articulo se establece en base
a la clausula siguiente, clausula que actuara como condicién resolutoria
en caso de incumplimiento de la misma; el mismo efecto producira la
declaracion de nulidad o interpretaciéon contraria en cualquiera de los
puntos del pacto hecha por autoridad administrativa, Juez y/o Tribunal.

Clausula unica: Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo
efectivo en los meses de verano respecto a los restantes meses del afo,
no se realizaran compensaciones horarias por realizacion de vacaciones,
situaciones de incapacidad temporal (IT), uso de excedencias, permisos
y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una u otra época,
es decir, que no se realizaran computos anuales de horas.

C) Jornadas especiales para el centro de trabajo de Sevilla:

1. El martes, miércoles y jueves de la Feria de Abril de Sevilla, la
jornada a realizar sera de seis horas, en horario de ocho a catorce, siendo
las dos horas restantes abonables y sin recuperacion.

2. El martes y miércoles de la Semana Santa, la jornada a realizar
sera de seis horas, en horario de ocho a catorce, debiéndose recuperar
cuatro horas en los dias que, por necesidades organizativas o productivas,
sean fijados por la Direccion de la empresa.

Articulo 8. Festivos.

Se consideraran festivos abonables y sin recuperacion, inicamente los
dias senalados por las autoridades competentes en cada una de las pro-
vincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa.

No obstante, para el centro de trabajo de Sevilla también se considerara
festivo abonable y sin recuperacion el viernes de la semana de Feria de
Abril de Sevilla.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal de la empresa se establecen veintidés dias labo-
rales de vacaciones (que equivalen a treinta dias naturales como minimo).
De estos dias se podra disponer, siempre que la organizacion del trabajo
lo permita y sea autorizado por el superior jerarquico, dentro de los cri-
terios de productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo
del ano, uno a uno o hasta el maximo de cinco. El resto hasta el total
de los veintidéds, o los veintidés disponibles, en el supuesto de no utilizar
los cinco dias o parte de ellos, se podran fraccionar en dos periodos como
maximo.

La retribucion a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador y que son: Salario base,
plus de Convenio y, a quien los perciba, antigiiedad, plus de discapacitados;
y 30.000 pesetas brutas al ano en concepto de bolsa de vacaciones, que
se pagaran junto con la paga normal del mes de abril.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fijaran de comin
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquéllos,
y siempre que no sean en menoscabo de la organizacion del trabajo. El
calendario de vacaciones se confeccionard y publicard para permitir a
los interesados la planificacion del disfrute de las mismas con la antelacion
suficiente, pero, como minimo, dos meses antes de su inicio.

Al personal que no llevara un afio en la plantilla fija de la empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le correspondera la parte proporcional,
incluso de la cantidad fija de 30.000 pesetas de la bolsa de vacaciones.
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Articulo 10. Horas extraordinarias.

A) El valor de las horas extraordinarias durante la vigencia de este
Convenio sera el resultante de aplicar la siguiente formula:

(Salario base + Plus Convenio al 1-1-1999) x 15
x 1,75

1.890

B) No se tendra en cuenta, a efectos de la duraciéon maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las
horas extraordinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraor-
dinarios o urgentes y, por tanto, de realizacion obligatoria, sin perjuicio
de su abono como si se tratase de horas extraordinarias.

C) Seran horas extraordinarias de ejecucion obligatoria las siguientes:
La recepcion de materias primas (semillas) y las devoluciones de semillas
en los meses de junio, julio y agosto.

El nimero maximo de horas extras obligatorias a realizar sera de sesen-
ta horas anuales por persona, y segin las condiciones siguientes:

1. En los sabados, domingos y festivos no podran realizarse ni menos
de seis ni mas de ocho horas extras.

2. De lunes a viernes (excepto festivos), el maximo a realizar sera
de tres horas extras obligatorias. En este caso, y siempre que la prolon-
gacion de jornada sea, como minimo, de una hora extra obligatoria, se
percibird la cantidad de 1.073 pesetas como ayuda para el almuerzo o
la cena. El tiempo utilizado para comer no podra ser superior a noventa
minutos y correra a cargo del empleado.

D) Seran, asimismo, horas extraordinarias de ejecucién voluntaria:
El calibrado y ensacado de semillas, carga y descarga de suministros, asi
como las devoluciones de semillas en los meses distintos a junio, julio
0 agosto.

Articulo 11. Estructura salarial.

El salario de los trabajadores se desglosara en:
A) Remuneraciones fijas:

Salario base.

Plus de Convenio.

Plus de antigiiedad.
Plus de discapacitados.
Bolsa de vacaciones.

B) Remuneraciones variables (a quienes corresponda):

Horas extras.
Plus de turno.
Plus nocturno.
Ayuda escolar.
Ayuda de comida.

Todas las remuneraciones, compensaciones o prestaciones que abone
la empresa, mencionadas o no en este Convenio, se entenderan como
brutas.

Las remuneraciones variables seran abonadas en la némina del mes
siguiente a aquel en que se hubieran realizado.

Articulo 12. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran tres pagas extraordinarias al aio que se
haran efectivas en la tercera semana de los meses de junio, septiembre
y diciembre.

La remuneracion a percibir comprendera: Salario base, plus de Con-
venio y, a quien corresponda, plus de antigiiedad y plus de discapacitados.

En el supuesto de una prestacion laboral inferior al afio se percibira
la parte proporcional al tiempo trabajado.

Las pagas extras se devengaran desde el primer dia del mes siguiente
al de su pago hasta el ultimo dia del mes en que se abonen.

Articulo 13. Imcremento salarial.

1.° La suma del salario base y del plus de Convenio, en la cuantia
que los trabajadores lo vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1998,
se incrementara en un 2,40 por 100.

Se establece un salario base de 72.537 pesetas, el cual serd tGnico para
todo el personal afectado por este Convenio.

2.° Los conceptos de contenido econémico diferentes al salario base
y al plus de Convenio que se reflejan en los respectivos articulos del pre-
sente Convenio estan expresados con los importes correspondientes al
ano 1999.

3.° Las partes acuerdan que no habra revision salarial durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 14. Antigiiedad.

La empresa abonara en cada una de las quince pagas la antigiiedad
real a cada trabajador, en funciéon de los anos de servicios prestados en
la empresa de forma ininterrumpida, a razén de:

Tmportes Importes
Sistema antigtiedad Af}_os Anos - acumulados
¢ antigiiedad acumulados Pesetas -
Pesetas
Bienio 2 2 1.367 1.367
Bienio 2 4 1.367 2.734
Quinquenio ..... 5 9 2.734 5.468
Quinquenio ..... 5 14 2.734 8.202
Quinquenio ..... 5 19 2.734 10.936
Quinquenio ..... 5 24 2.734 13.670
Quinquenio ..... 5 29 2.734 16.404
Quinquenio ..... 5 34 2.734 19.138
Quinquenio ..... 5 39 2.734 21.872
Quinquenio ..... 5 44 2.734 24.606

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ultimo ingreso
del trabajador en la plantilla de la empresa.

El importe de cada bienio o cada quinquenio vencido comenzara a
pagarse desde el dia primero del mes siguiente al del ingreso.

Articulo 15. Pluses de turnicidad y nocturnidad.

Los trabajadores sujetos a turnos rotativos continuados de manana,
tarde y noche, por cada ocho horas realmente efectuadas percibiran los
siguientes importes:

A) Por los efectuados realmente en turnos de manana y tarde (de
seis a catorce horas y de catorce a veintidés horas), la cantidad de 216
pesetas por el concepto de plus de turno.

B) Por los efectuados realmente en turno de noche (de veintidés a
seis horas), la cantidad de 652 pesetas por el concepto de Plus Nocturno.

En el supuesto de jornada incompleta se abonara la parte proporcional
en funcion de las horas realmente trabajadas.

Los pluses mencionados en este articulo no seran de aplicacién a aque-
llos trabajadores cuyo cambio en la rotacion de manana a tarde o a noche
no sea semanal.

Articulo 16. Plus de transporte.

Para compensar los gastos de desplazamiento al centro de trabajo de
Sevilla y para aquellos empleados que lo percibian por no disponer de
vehiculo entregado por la Empresa, en compensaciéon del Plus de Trans-
porte que se percibia hasta el 31 de diciembre de 1995, con efecto de
1 de enero de 1996 se adicion6 al concepto Complemento de Empresa
(denominado ahora Plus de Convenio) 3.843 pesetas brutas por paga.

Con lo que, en lo sucesivo, el Plus de Transporte de este Convenio
queda retribuido con la cantidad pactada en 1996 como remuneracion
fija, la cual tendrd el mismo tratamiento de aumentos que en cada momento
se pacten para el concepto al cual fueron incorporadas las menciona-
das 3.843 pesetas.

Articulo 17. Gastos de viaje, coche de empresa y dietas.

A) Al personal que, por necesidades del servicio y por orden de la
Empresa, tenga que efectuar desplazamientos, se le abonaran, a nivel ade-
cuado, los gastos normales de locomocion, manutencién y alojamiento,
previa justificacion de los mismos.

B) En concepto de locomociéon (kilometraje), cuando utilice coche
propio, percibira la cantidad de 28 pesetas/kilémetro, importe que excep-
cionalmente sera abonado desde la fecha de la firma de este Convenio.
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C) Los trabajadores a los que la Empresa pone a su disposiciéon un
vehiculo propiedad de la misma para desarrollar sus funciones, vendran
obligados a vigilar las condiciones de seguridad, asi como a velar por
el mantenimiento y las reparaciones ordinarias y extraordinarias que pre-
cise el vehiculo, previa autorizacién de la Direccion.

D) Como alternativa al abono de gastos establecidos en al aparta-
do A), paralos empleados del Departamento Técnico de Campo, se establece
un régimen de dietas, que entraran en vigor a partir de la fecha de firma
del Convenio, de la siguiente cuantia:

Pesetas
DesayuUnO ..o 283
AIMUETZO ettt 1.702
COINA .ot 1.702
AloJAMIENTO ..ottt s 9.025
Dieta completa ......ooviiiiiiiiii 12.712

En el caso de que la duracién del desplazamiento sea de veinticuatro
horas, se percibira la dieta completa, para cuyo abono debera justificarse,
al menos, el gasto en alojamiento; si lo es por menos tiempo, se abonara
el importe de los conceptos sueltos en cuyo gasto se incurra, previa apro-
bacién por el Director o Supervisor del Departamento.

E) Tendran derecho al importe del desayuno indicado anteriormente
los empleados del Departamento de Investigacion de Arahal y del Depar-
tamento de Control de Calidad de la Rinconada que, una vez incorporados
a su puesto de trabajo, se desplacen fuera del centro de trabajo habitual.

Articulo 18. Incapacidad temporal por enfermedad-accidente y mater-
nidad

Durante el periodo de Incapacidad Temporal derivada de enfermedades
o accidentes, asi como durante la baja por maternidad, los trabajadores
percibiran el importe neto (es decir, deducidos los impuestos y cuotas
de Seguridad Social) de sus remuneraciones fijas, incluso las pagas extraor-
dinarias.

Articulo 19. Ayuda a discapacitados.

A los trabajadores que tengan hijos discapacitados a su cargo se les
pagara una prestacion de 19.619 pesetas brutas por paga, en cada una
de las quince pagas que hay establecidas. Esta prestacion es independiente
de la que los interesados puedan percibir de los organismos oficiales.
Para tener derecho a ella, deberan presentar los justificantes acreditativos
de estar cobrando por dicho motivo de la Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior y cuando
dichos hijos estén inscritos y asistan regularmente a centros de recupe-
racion especializados, lo que se acreditara mediante certificacion corres-
pondiente expedida por aquéllos, se abonard a la finalizacién del curso
y por una sola vez la diferencia entre 380.920 pesetas anuales y la también
cifra anual que salga de las 19.619 pesetas por paga indicadas en este
articulo, es decir, 86.635 pesetas/ano.

Articulo 20. Ayuda escolar.

Con independencia de lo especificado en el articulo 19, en el curso
1999/2000 se abonara este concepto a los trabajadores cuya suma anual
de su Salario Base y Complemento de Empresa sea igual o inferior
a3.240.960 pesetas brutas, en el momento de la percepcion de este concepto
y tengan hijos a su cargo que cursen Enseianza Primaria Obligatoria,
Ensenanza Secundaria Obligatoria o su equivalente en Educaciéon General
Basica o Formacion Profesional, de seis a dieciséis anos, de acuerdo con
la legislacion vigente en educaciéon, cumplidos en el curso.

Para tales casos se establece un importe de 9.216 pesetas por cada
hijo que seran pagadas en el mes de octubre de 1999 previa la presentacion
de los justificantes que acrediten que estan cursando los estudios men-
cionados.

Para el percibo de esta ayuda sera preciso estar de alta en la empresa
en el mes de octubre y haber prestado servicios ininterrumpidos durante,
al menos, los seis meses anteriores al mes de abono (octubre).

Articulo 21.  Seguro colectivo.

1. La Empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesiéon habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
y cinco afos de edad, que figuren en némina y con mas de tres meses

en plantilla. Los interesados o sus derechohabientes percibiran de la Com-
paiia aseguradora los importes siguientes:

a) El 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) El 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal de la invalidez o la muerte.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de
que, a juicio del 6rgano de calificacion, la invalidez del trabajador vaya
a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su rein-
corporacion al puesto de trabajo, en cuyo caso el trabajador tendria derecho
a la reserva del puesto durante un periodo maximo de dos anos, los impor-
tes establecidos en el apartado anterior se percibiran cuando, una vez
transcurrido el periodo indicado, cese la reserva del puesto de trabajo
y se declare la invalidez de forma definitiva.

Articulo 22. Préstamos a los trabajadores.

Se crea un fondo total de 2.500.000 de pesetas para préstamos al per-
sonal de la Empresa.

El importe maximo por cada empleado serd, para aquellos que lo soli-
citen a partir de la firma de este Convenio, de 350.000 pesetas con el
interés del 4,25 por 100 sobre el capital vivo y la amortizacion se llevara
a cabo en el término de dos afnos, mediante descuentos en cada una de
las pagas desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo.

Para una nueva concesion de crédito han de transcurrir, como minimo,
dos meses a partir de la amortizacién total del anterior (se hubiese soli-
citado o no por su importe maximo). S6lo se concederan préstamos al
personal con una antigiiedad minima ininterrumpida en la Empresa de
dos anos y medio.

Se acuerda que en el supuesto de que el interés legal del dinero, en
la actualidad un 4,25 por 100, o el criterio de referencia que le sustituyese
para que los préstamos no sean considerados como retribucion en especie,
fuese modificado por el Organismo o Autoridad competente, se procederia
de la siguiente forma:

a) Silamodificacion fuese al alza, el nuevo tipo de interés se aplicaria,
tanto a los saldos pendientes de devolucién, como a los nuevos préstamos
que se concediesen a partir de su entrada en vigor.

b) Sila modificacién fuese a la baja, el nuevo tipo de interés se apli-
caria a los nuevos préstamos que se concediesen a partir de su entrada
en vigor.

A los solos efectos de aclaracion, el 4,25 por 100 sobre el capital vivo
para cada 100.000 pesetas de préstamo, equivale pagar 3.482 pesetas por
principal mas intereses en cada uno de los treinta plazos de amortizacion.

Articulo 23. Lote navideno.

La Empresa continuara obsequiando a todos sus empleados con un
lote navideio que entregara en los alrededores de Navidad. La calidad
del lote no sera inferior a la entregada en los ultimos anos.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

La Empresa facilitard el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de seguridad e higiene.

Al personal, que por las condiciones de su puesto de trabajo lo requiera,
se le entregara anualmente las siguientes prendas de trabajo:

a) Para el personal fijo de planta: Dos pantalones; dos camisas, una
de manga larga y otra de manga corta; una cazadora; un chaleco de abrigo,
y un par de zapatos o botas.

b) Para el personal eventual de planta: Se le hara entrega de las
mismas prendas que al personal fijo, pero limitadas a las necesidades
marcadas por la época del afio en la que presten sus servicios. A este
personal podran entregarseles las mismas prendas de trabajo en caso de
prestar servicios por poco tiempo y volverlos a prestar durante el ano
siguiente.

c) Para el personal fijo de laboratorio: Dos batas. En supuesto de
que dicho personal deba realizar trabajos en el campo, se les facilitaran
las prendas necesarias segin lugar y climatologia.

d) Para el personal eventual de laboratorio, una o dos batas en funcion
de la duracion del contrato laboral.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la Empresa tendran la obligacion de utilizarlos, asi como conservarlos
en buen uso, salvo el deterioro natural.
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Articulo 25. Seguridad e higiene en el trabajo.

Las partes convienen en tratar de conseguir y promover la seguridad
y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos deri-
vados del trabajo.

En esta materia, se estara alo que dispongan las normas legales vigentes
y las internas de la Empresa que hayan sido difundidas.

Articulo 26. Comision Paritaria para la vigilancia e interpretacion
del Convenio.

Para vigilar el cumplimiento del Convenio y con el objeto de inter-
pretarlo cuando proceda, se constituira en el plazo de quince dias a partir
de la firma del Convenio una Comisién Paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio.

Esta Comision estara integrada por cuatro miembros: Dos por la repre-
sentacion de los trabajadores y otros dos por la Direccion, todos ellos
con sus respectivos suplentes. Tanto los titulares como los suplentes de
ambas representaciones deberan haber participado en las deliberaciones
del Convenio.

Las reuniones se celebraran en el término de quince dias a partir del
requerimiento de cualquiera de las dos partes.

La Comision publicara conjuntamente los acuerdos interpretativos del
Convenio en el plazo que, en cada caso, se determine en su seno.

La Comision recibird cuantas consultas que sobre la interpretacion
del Convenio se le formulen a través de la Direccion o de la representacion
de los trabajadores.

Ante posibles supuestos de discrepancia que puedan producirse sobre
la interpretacion de este Convenio y antes de acudir a la via administrativa
o judicial, se recurrird, en primer lugar, a la Comision Paritaria para que
ella emita su criterio sobre el asunto en cuestion.

Articulo 27. Faltas del personal.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimientos laborales o quebranto de los deberes u obligaciones
impuestos por las disposiciones legales vigentes, por el presente Convenio
o por las normas internas de la Empresa que hayan sido difundidas.

Articulo 28. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran, segin su importancia, en leves, graves y
muy graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

Gravedad de la infraccion.

Grado de voluntariedad, imprudencia, negligencia, intencionalidad o
malicia.

Circunstancias concurrentes.

Reincidencia y reiteracion.

Perjuicio causado a personas o bienes.

Para su notificacion e imposicion se observaran los requisitos que,
en cada caso, establezcan las normas legales.

La enumeracion a que se refieren los tres articulos siguientes es mera-
mente enunciativa.

Articulo 29. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minu-
tos, sin justificacion y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificar en un periodo de treinta
dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. No enviar en los plazos reglamentarios el correspondiente parte
de baja en situacion de incapacidad laboral transitoria o los sucesivos
partes de confirmacion; si el retraso fuera de dos dias para la baja o
de cuatro para el parte de confirmacion, sélo podra sancionarse con amo-
nestacion. Segin la importancia o perjuicio que ocasionara el retraso, podra
considerarse falta grave o muy grave.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a cualquier organismo
estatal.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, aun por breve tiempo.

7. El incumplimiento del deber de cuidar y mantener su higiene per-
sonal, y la de las dependencias de la Empresa, en evitacion de enfermedades
contagiosas o de molestias a sus companeros.

8. No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el
material, o 1a necesidad de éste para seguir el trabajo.

9. Los retrasos no justificados en el cumplimiento de las 6rdenes
dadas o en los trabajos encomendados.

10. Las discusiones o distracciones que perjudiquen el normal fun-
cionamiento del servicio.

Articulo 30. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, sin justificar, superiores
a cinco minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificar, en un periodo de treinta
dias naturales, o un dia si tuviera que relevar a un compainero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

5. La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecten
al normal funcionamiento del servicio.

6. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiferos o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

7. La embriaguez ocasional durante el trabajo.

8. La ocultaciéon de errores, anomalias de importancia en las insta-
laciones, maquinaria, materias primas, proceso productivo, o hechos que
ocasionen perjuicios graves ala Empresa o pongan en peligro a las personas
o instalaciones. Si el perjuicio ocasionado fuese de notoria importancia,
podré ser considerado como muy grave.

9. El abandono del trabajo sin causa justificada que cause algin per-
juicio de consideracion a la Empresa.

10. La falsedad en los motivos alegados para obtener permisos o
licencias.

11. Abandonar el puesto de trabajo, aun cuando se haya cumplido
la jornada, cuando se trate de servicios prestados a turno y no se hubiera
presentado el relevo.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo normal,
una vez probada.

13. La reincidencia en la comisién de faltas leves, aun de distinta
naturaleza (excluyendo la puntualidad), cometidas en un periodo de noven-
ta dias naturales.

14. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo
anterior.

Articulo 31. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Nueve faltas o mas de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco
minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar tres o mas dias al trabajo, sin justificar, en un periodo de
treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto y el robo a sus companeros de trabajo, a la Empresa,
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias, o fuera de ellas
en acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
productos terminados, primeras materias, envases, utiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, mobiliario, enseres o docu-
mentos de la Empresa.

5. La violacion del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa, asi como revelar o difundir datos de reserva obligada.

6. La dedicacion a actividades que impliquen competencia desleal.

7. Las rihas o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a
los companeros, subordinados, superiores y clientes.

8. La embriaguez reiterada durante el trabajo.

9. Fumar en areas peligrosas, siempre y cuando esté debidamente
sefalizada la prohibicion.

10. Elabandono del trabajo o dormirse durante su desempeiio, cuando
se cause perjuicio de importancia ala produccion o a cualquier otra seccion.

11. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeio del trabajo. Entre otras, se consideran como
tales:
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La reincidencia en la suplantacion de un trabajador.

La simulacién para obtener una baja por incapacidad temporal o pro-
longarla.

Trabajar estando en situacion de incapacidad temporal.

12. El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a sus
subordinados.

13. La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal, tanto en jornada ordinaria como en extraordinaria.

14. La reincidencia en la comisiéon de falta grave, aun de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias
y hayan sido sancionadas.

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo 29
y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 30.

Articulo 32.  Sanciones.

Las sanciones a imponer irdn en funcién de la falta cometida y seran
las siguientes:

1. Sanciones por faltas leves:

Amonestacion verbal
Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias

2. Sanciones por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
tres a quince dias.
3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacién para el ascenso durante tres anos.

Traslado de puesto o de centro de trabajo.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 33.  Normas supletorias.

Para todos los aspectos no contemplados concretamente en el presente
Convenio se estard a las normas contenidas en el Estatuto de los Tra-
bajadores y disposiciones de caracter general vigentes en cada momento.

Articulo 34. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente, las cuales
podran ser modificadas o ampliadas a nivel personal siempre que exista
mutuo acuerdo entre las partes y el mismo no contradiga los minimos
y normas de derecho necesario.

Articulo 35. Compensacion y absorcion.

Las condiciones convenidas en el presente Convenio compensan y
absorben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la Empresa, contrato individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normativo, judicial o con-
vencional de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los
conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en computo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual computo, no tendran eficacia alguna a efectos
del mismo.

18625 RESOLUCION de 18 de agosto de 1999, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion el texto del III Convenio Colectivo
de la empresa «<ABB Daimler-Benz Transportation (Signal),
Sociedad Anonima».

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa «<ABB Daimler-
Benz Transportation (Signal), Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio
numero 9010312), que fue suscrito con fecha 24 de junio de 1999 de una
parte por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-

sentacion y de otra por el Comité de Empresa en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de agosto de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

«ABB DAIMLER-BENZ TRANSPORTATION (SIGNAL),
SOCIEDAD ANONIMA»
III CONVENIO COLECTIVO. ANO 1999-2000

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

Estan integradas por la representacion de la empresa y la represen-
tacion de los trabajadores de «<ABB Daimler-Benz Transportation (Signal),
Sociedad Anénima», compuesta por los siguientes miembros:

Representacion de la empresa:

Don Pelayo Benito, don Luis Gasco, don Manuel Mediavilla, don Miguel
Angel Pérez y dona Lourdes Saez.

Representacion de los trabajadores:

Don Angel Adeva, don Juan Manuel Martinez, doiia Sara Mantilla, don
Pedro Mingo, don Miguel Molinero y don Antonio Palomo.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio son de aplicacion a todos los centros
de trabajo de «<ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), Sociedad Ano-
niman.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el personal que forme
parte de la plantilla de «<ABB Daimler-Benz Transportation (Signal), Socie-
dad Andénima», en el momento de la entrada en vigor del mismo o que
sea contratado durante su vigencia, a salvo de lo dispuesto en los parrafos
siguientes.

Quedan expresamente excluidos de su dambito de aplicacién las per-
sonas a que se refiere el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo de 24 de marzo de 1995, en sus
articulos primero, apartado C) y segundo, apartado A), asi como los niveles
de organizacion jerarquica I y II, correspondientes respectivamente a las
que ocupen los puestos de Directores y Jefes de Departamento.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio sera de dos anos, contados a partir
de 1 de enero de 1999.

Sera prorrogable por la tacita de ano en ano, si no mediare denuncia
previa por cualquiera de las partes ante la Autoridad Laboral correspon-
diente con dos meses de antelacion como minimo a la fecha de su ven-
cimiento o de alguna de sus prérrogas.

Articulo 5. Garantia personal.
Se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, con-

sideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes, o creacién



