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18647 RESOLUCION de 17 de agosto de 1999, de la Uni-
versidad de Jaén, por la que se anuncia convocatoria
para la provisién de puestos de trabajo de personal
funcionario de Administracién y Servicios de los gru-
pos A, B, Cy D, vacantes en esta Universidad.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, dotados pre-
supuestariamente, y cuya provision corresponde llevar a efecto
por el procedimiento fijado para cada uno de ellos en la relacion
de puestos de trabajo (RPT), aprobada por la Comisién Gestora
el 15 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 12, de 14 de enero de 1998); este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y articulos 48 y 122
del Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, por el que se aprue-
ban los Estatutos de la Universidad de Jaén («Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» namero 8, de 19 de enero de 1999), ha
dispuesto anunciar la convocatoria para la provisiéon de los puestos
de trabajo relacionados en el anexo I como vacantes, asi como
los que se produzcan con motivo de la adjudicacion de las pri-
meras.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por las
bases de esta convocatoria se regira por el Reglamento de Pro-
vision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén aprobado por
la Comisiéon Gestora el 10 de febrero de 1998, y en cuanto le
sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
modificado por Ley 23/1988, de 28 de julio, v Ley 22/1993,
de 29 de diciembre, y por el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado vy
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria
I. Requisitos y condiciones de participaciéon

1.1 Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera al servicio de la Administracion de la Uni-
versidad de Jaén, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasi-
ficados en los grupos A, B, C y D de los establecidos en el ar-
ticulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con funciones de
Administraciéon General, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme y siempre que retinan
las condiciones generales y requisitos determinados en la con-
vocatoria para cada puesto en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de instancias.

1.2 Los funcionarios de carrera, no comprendidos en el apar-
tado anterior, en servicio activo y con destino provisional o en
situacion de expectativa de destino en la Universidad de Jaén
estan obligados a participar en este concurso, solicitando todas
las vacantes a las que pudieran acceder por reunir los requisitos
establecidos en estas bases. Los funcionarios con destino pro-
visional a que se refiere el parrafo anterior que no obtengan alguna
de las plazas solicitadas seran destinados a las vacantes que que-
den después de atender las solicitudes de los demas concursantes.

1.3 Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
los interesados obtengan otro destino mediante convocatoria
publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcion.

II. Puestos

2.1 Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud
son los que aparecen relacionados en el anexo I de esta con-
vocatoria como vacantes, asi como las que se produzcan por obte-
ner otra plaza los titulares actuales en el presente concurso, que
se incorporaran en concepto de resultas a las plazas ofertadas.

2.2 Los puestos de trabajo se proveeran mediante concurso
de méritos, que tendra caracter general u ordinario para todos

los que tengan atribuido un nivel de complemento de destino infe-
rior a 22.

En los puestos de trabajo con nivel 22 o superior se tendran
en cuenta otros criterios que dan al concurso caracter especifico.

IIl. Solicitudes

3.1 Los interesados, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigiran sus solicitudes
al excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Jaén, debiendo ajustarse al modelo (anexo II) que se facilitara
en el Servicio de Personal y en el Negociado de Informacién.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la
Universidad de Jaén (paraje «Las Lagunillas», sin nimero, edi-
ficio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Coman, aunque en
este caso el aspirante, mediante telegrama o telefax dirigido al
Servicio de Personal de la Universidad, nimero 953 21 22 78,
de Jaén, anunciara de forma simultanea su presentacion dentro
del plazo establecido. Las solicitudes que no sigan el procedi-
miento indicado anteriormente quedaran excluidas del concurso.

Los participantes que soliciten varias plazas deberan indicar
el orden de preferencia de las mismas y de no hacerlo se entendera
establecido en el mismo orden en que aparezcan en la solicitud
de participacion.

3.2 Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se
admitira variacion en el orden de preferencia de los puestos soli-
citados ni la inclusién de ningan otro.

3.3 Las solicitudes deberan ir acompanadas de los documen-
tos originales o de las fotocopias compulsadas que el solicitante
considere necesarios para acreditar los méritos alegados.

IV. Comisiéon de valoracion

Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excelentisimo y magnifico seifior Rector o persona
en quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcionario
de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Universidad,
siendo uno el Secretario de la Comision, y dos a propuesta de
la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracién seran nom-
brados por el Rector, mediante resoluciéon que se hara publica
en el tabléon de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

V. Valoracién

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de los puestos
de trabajo se realizara de acuerdo con el siguiente baremo y con
referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes.

A) Fase primera. Méritos de caracter general. Maximo, 66
puntos.

1. Grado personal consolidado. Maximo, 10 puntos.

Se entendera por grado personal consolidado el que se posea
el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel al
del puesto que se solicita: Ocho puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel al
del puesto que se solicita: Seis puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo, cinco puntos.

Grupo de clasificaciéon del Cuerpo o Escala de pertenencia en
situacion de activo al dia de finalizacién del plazo presentacion
de solicitudes.

A: Cinco puntos.
B: Cuatro puntos.
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C: Tres puntos.
D: Dos puntos.
E: Un punto.

3. Antigiiedad. Maximo, 12 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978. No se computaran servicios que hayan sido pres-
tados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorara a razén de:

1,2 puntos por cada afio de servicios prestados en centros
o unidades integradas actualmente en la Universidad de Jaén.

0,8 puntos por cada afio de servicios prestados en otras Admi-
nistraciones Publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fracciéon mensual
completa.

4. Titulacién. Maximo, cinco puntos.

Se valorara una sola titulacién académica oficial, la de mas
alto grado, conforme al siguiente baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: Un punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: Dos puntos.
c) Diplomatura o equivalente: Tres puntos.

d) Licenciatura o equivalente: Cuatro puntos.

e) Doctorado: Cinco puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer ciclo,
de una Licenciatura se considera equivalente a Diplomatura.

5. Valoracion del trabajo desarrollado. Maximo, 25 puntos.

Se valorara el tiempo desempefiado, en régimen funcionarial
en centros o unidades integradas actualmente en la Universidad
de Jaén, en un determinado puesto en relacién a la area funcional
en la que esté integrado actualmente y que se adecuan a la RPT
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 12, de 14
de enero de 1998.

Cod. area 5.1. Area funcional: Area de Gestion y Planificacion
Académica. . .

Cod. area 5.2. Area funcional: Area de Gestién y Planificacion
de los Recursos Humanos. .

Cod. Area 5.3. Area funcional: Area de Gestion y Planificacion
Econémica y Patrimonial. .

Cod. Area 5.4. Area funcional: Area de Apoyo a la Comunidad
Universitaria. Esta contendra las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeiar o haber desempefiado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de la misma area funcional,
2,5 puntos por afio de servicios prestados.

b) Por desempenar o haber desempenado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de la misma area funcional, dos
puntos por afno de servicios prestados.

c) Por desempenar o haber desempenado un puesto de idén-
tico o superior nivel al que se solicita y de distinta area funcional,
un punto por afno de servicios prestados.

d) Por desempeiar o haber desempefnado un puesto de infe-
rior nivel al que se solicita y de distinta area funcional, 0,5 puntos
por ano de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion mensual
completa.

6. Cursos de formaciéon. Maximo, ocho puntos.

Se valoraran los cursos de formacién expedidos por centros
oficiales u homologados por el Instituto Nacional de Administra-
ciones Publicas o por el Ministerio de Administraciones Publicas,
o instituciéon autonémica correspondiente, que habran de versar
necesariamente sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias de la administracién universitaria.

Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente Escala:

D .. Relacionados con el No relacionados con el
'uracion . .
puesto al que se aspira | puesto al que se aspira
Hasta25 horas............... 0,25 0,10
De26ab50horas............. 0,40 0,20
Méasde50horas ............. 0,60 0,30

En concordancia con lo anterior, se consideraran no relacio-
nados con el puesto al que se aspira, todos aquellos cursos cuya
materia verse sobre temas informaticos, salvo en los puestos ofer-
tados en el Servicio Central de Informatica para funcionarios per-
tenecientes a Escalas Informaticas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica
materia, excepto los que sean continuacién, sélo se valorara el
de mayor duracioén, y en el supuesto de tener la misma, sélo se
valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo, un punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.° A.4,
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.° A.5,
hasta 0,5 puntos.

B) Fase segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo, 25
puntos.

1. Memoria.—Consistira en un analisis de las tareas del puesto
v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peiio, debiendo contener propuesta organizativa del mismo, a jui-
cio del candidato, con base en la descripcion contenida en la con-
vocatoria. La Memoria sera defendida personalmente por el inte-
resado ante la Comision de Valoracion correspondiente.

La Comision de Valoracion podra preguntar sobre la Memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La puntuaciéon de la Memoria y defensa se hara de la siguiente
forma:

a) Redaccion y contenido: De cero a 10 puntos.
b) Exposicion y defensa: De cero a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se debera obtener, un minimo,
de 15 puntos.

V. Resolucién

5.1 El concurso sera resuelto en el plazo de tres meses, a
partir de la fecha de finalizacién de presentaciéon de instancias.

5.2 En el concurso a puestos de trabajo que deban cubrirse
con méritos especificos, fase segunda del baremo, sélo se valoraran
aquellos a los concursantes que hubiesen obtenido, al menos,
10 puntos por aplicacién de la fase primera, y para la adjudicaciéon
del puesto sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la
valoracion de los méritos especificos.

5.3 La propuesta de resolucién en el caso de concursos gene-
rales debera recaer en aquel candidato que haya obtenido mayor
puntuacién en la primera y Gnica fase.

El orden de prioridad para la adjudicaciéon de vacantes vendra
determinada por la puntuacién obtenida en el concurso general.
En caso de igualdad entre varios candidatos, sera de aplicacion
lo establecido en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

La valoraciéon de los méritos especificos se efectuara mediante
puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas.
La propuesta de resolucion debera recaer sobre el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién sumados los resultados finales
en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual puntuacion
se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese obtenido
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mayor puntuacion en el apartado de méritos especificos del bare-
mo, si los hubiese habido, y de persistir el empate se atendera
a la mayor puntuacién otorgada en la valoraciéon de los puestos
desempenados.

5.4 Constituida la Comision de Valoracién, tras examinar las
solicitudes v documentacion presentada, aprobara la lista provi-
sional de adjudicaciones de los puestos de trabajo, que durante
cinco dias habiles sera expuesta al puablico en los tablones de
anuncios del edificio B-1 del campus universitario de «Las Lagu-
nillas», en cuyo plazo podran los interesados formular reclama-
ciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclamaciones
presentadas, la Comision de Valoracion aprobara la lista definitiva
de adjudicacion de puestos de trabajo. Contra la misma podra
interponerse recurso de alzada ante el Rector con los requisitos
v plazo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.5 La Comisiéon de Valoracion dirigira propuesta de adju-
dicaciéon de puestos al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacién y adjudicacion definitiva de los puestos de trabajo,

mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el tablon de anuncios del edificio B-1 del campus
«Las Lagunillas».

5.6 La toma de posesion del destino obtenido tendra lugar
en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publicaciéon de
la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcionalmente, y a
instancias de la Gerencia por circunstancias organizativas y del
servicio hasta un plazo maximo de tres meses.

El computo de los plazos posesorios se considerara de servicio
activo a todos los efectos y se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidas a los interesados, salvo
que por causas justificadas se acuerde la suspension del disfrute
de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Jaén, 17 de agosto de 1999.—El Rector, Luis Parras Guijosa.
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ANEXO 1
Cod Denominacién del puesto Grupo | Nivel Complem. T Localid. | Cobert. Observaciones
Especifico
GERENCIA
2 | Jefe del Negociado de Gerencia C/D 18 612.372 M Jaén (0]
APOYO A ORGANOS DE GOBIERNO
RECTORADO
4 » Jefe del Negociado del Rectorado C/D 18 612372 | M Jaén 0] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
5 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén O
6 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén (o] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
-7 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 | DH Jaén (o] Conocimientos de Técnicas de
] Comunicacién y protocolo
"8 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 | DH Jaén o} Conocimientos de Técnicas de
- Comunicacién y protocolo
9 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén O Conocimientos de Técnicas de
) Comunicacién y protocolo
10 | Secretario/a Apoyo a ()rganos de Gobierno C/D 18. 663.648 DH Jaén (6] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
11 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén (¢] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
.12 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén (6] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
13 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén (8] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
14 | Secretario/a Apoyo a Organos de Gobierno C/D 18 663.648 DH Jaén (o] Conocimientos de Técnicas de
Comunicacién y protocolo
SERVICIO JURIDICO
15 | Jefe del Servicio Juridico A/B 26 1.447.740 DH Jaén 0 Ldo. en Derecho / C.E.
16 | Jefe del Negociado del Servicio Juridico C/D 18 612.372 M Jaén &)
CONTROL INTERNO
17 | Jefe del Servicio de Control Interno A/B 26 1.447.740 DH Jaén o Conocimientos de auditoria y
presupuestos / C.E.
18 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (e}
AREA DEGESTION Y |
PLANIFICACION ACADEMICA
GABINETE DE PLANIFIC. Y
COORDINACION ACADEMICA
22 | Puesto base C/D 15 462.060 | M Jaén 0
'SERVICIO DE GESTION ACADEMICA
23 | Jefe del Servicio de Gestion Académica A/B 26 1.447.740 DH Jaén (o] Conocimientos en técnicas de
organizacién y de person. /
. C.E.
24 | Jefe de Seccion Coordinacién y B/C 22 957.528 M Jaén o) C.E.
Normalizacién Académica
25 | Jefe del Negociado de Planes de Estudios C/D 18 612.372 M ,J aén (o]
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Cod Denominacidén del puesto Grupo | Nivel Complem. I Localid. | Cobert. Observaciones
Especifico
26 | Puesto base C/D 15 462.060 | M/T Jaén (o]
27 | Puesto base C/D 15 462.060 | M/T Jaén 0]
28 | Puesto base C/D 15 462.060 | M/T Jaén [¢]
29 | Puesto base C/D 15 462.060 | M/T Jaén 0
35 | Jefe de Seccidon de Acceso a la Universidad B/C 22 957.528 M Jaén O C.E.
36 | Jefe del Negociado de Acceso a la C/D 18 612.372 M Jaén
Universidad
"38 '| Jefe de Seccién de Estudios de Postgrado B/C 22 957.528 M Jaén (o] C.E.
39 | Jefe del Negociado de Tercer Ciclo C/D 18 . 612.372 M Jaén (8]
40 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 Jaén (0]
F.CC.EE.
41 | Jefe U.A. F. Ciencias Experimentales B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
43 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o]
44 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o]
45 | Jefe del Negbciado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 M Jaén o
F.CC.SS.JJ.
46 | Jefe U.A. F.CC.SS.1J. (Derecho) B/C 22 957.528 M Jaén C.E.
47 | Jefe del Negociado de Gestion C/D 18 612.372 M Jaén (o]
Administrativa
48 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (0]
49 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
50 | Jefe U.A. F.CC.SS.JJ. (Admény B/C 22 957.528 M Jaén o C.E.
Direccién Empresas)
51 | Jefe del Negociado de Gestién C/D 18 612.372 M Jaén o}
Administrativa
52 | Puesto base - C/D 15 462.060 M Jaén o
53 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (6]
54 | Jefe U.A. F.CC.SS.JJ. (Rel. Laborales y B/C 22 957.528 M Jaén (o} C.E.
Gest. y A.P.)
56 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén
57 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o]
58 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 M Jaén
'F.HH.CC.E.
59 | Jefe U.A. F. HUMANID. Y CC.E. B/C 22 957.528 M Jaén (o} C.E.
(Humanid. y Filolog)
" 60 | Jefe del Negociado de Gestién C/D 18 612.372 M Jaén (o]
Administrativa
61 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén
63 | Jefe del Negociado de Gestion Admva. C/D 18 612.372 M Jaén o
(Psicoped. y Magist.)
64 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén
65 | Jefe U.A. F. HUMANID. Y CC.E. B/C 22 057.528 M Jaén (0] C.E.
(Psicologia)
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Cod Denominacidn del puesto Grupo | Nivel Complem. T3 Localid. | Cobert. Observaciones
Especifico
66 | Jefe del Negociado de Gestién C/D 18 612.372 M Jaén (o]
Administrativa
67 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén [¢]
68 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 Jaén O
-E.P.S.
69 | Jefe U.A. Ingenierias Técnicas (E.P.S.) B/C 22 957.528 M Jaén (o] C.E.
71 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o]
72 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
73 | Jefe U.A. Ingenierias: Topografia, B/C 22 957.528 M Jaén (0] C.E.
Informatica y Geodesia
74 | Jefe del Negociado de Gestién C/D 18 612.372 M Jaén (o]
Administrativa '
75 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
77 | Jefe U.A. E. Universitaria Enfermerfa B/C 22 957.528 M Jaén (o] C.E.
79 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
80 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 M Linares 0]
E.U.P.
81 | Jefe U.A. E. Universitaria Politécnica B/C 22 957.528 M Linares (0] C.E.
83 | Puesto base C/D 15 462.060 M Linares (6]
84 | Puesto base C/D 15 462.060 M Linares (6]
86 | Jefe U.A. E. Universitaria Trabajo Social B/C 22 957.528 M Linares O C.E.
87 | Jefe del Negociado de Gestion - C/D 18 612.372 M Linares (o}
Administrativa
88 | Puesto base C/D 15 462.060 M Linares (0]
89 | Jefe del Negociado "A" Apoyo a C/D 18 612.372 M Jaén 0
Departamentos (Edif. n.° 5)
90 | Puesto base Negociado "A" C/D 15 462.060 T Jaén (6]
91 | Puesto base Negociado "A" c/D 15 462.060 1 Jaén 0
92 | Puesto base Negociado "A" C/D 15 462.060 M Jaén o]
93 | Jefe del Negociado "B" Apoyo a C/D i8 612.372 M Jaén (o]
Departamentos (Edif. n.° 1)
794 | Puesto base Negociado "B" C/D 15 462.060 T Jaén 0
95 | Puesto base Negociado "B" C/D 15 462.060 M Jaén 0
96 | Puesto base Negociado "B" C/D 15 462.060 M Jaén (o]
97 | Jefe del Negociado "C" Apoyo a C/D 18 612.372 M Jaén o
Departamentos (Edif. n.° 7)
98 | Puesto base Negociado "C" C/D 15 462.060 T Jaén O
99 | Puesto base Negociado "C" C/D 15 462.060 M Jaén 8]
100 | Puesto base Negociado "C" C/D 15 462.060 M Jaén 9]
101 | Jefe del Negociado "E" Apoyo a Departam. C/D 18 612.372 M Jaén 0
(Edif. n.° 50-51)
102 | Puesto base Negociado "E" C/D 15 462.060 T Jaén o




BOE nim. 217 Viernes 10 septiembre 1999 32951
Cod Denominacién del puesto Grupo | Nivel Complem. TI Localid. | Cobert. Observaciones
Especifico
103 | Puesto base Negociado "E" C/D 15 462.060 | M Jaén
104 | Puesto base Negociado "E" C/D 15 462.060 M Jaén
105 | Jefe del Negociado "F" Apoyo a Departam. C/b 18 612.372 M Linares
(Edif. n.° 70-71)
106 | Puesto base Negociado "F" C/D 15 462.060 T Linares (o]
107 | Puesto base Negociado "F" C/D 15 462.060 M Linares
SERVICIO DE ATENCION Y AYUDAS AL ESTUDIANTE
108 | Jefe del Servicio de Atencién y Ayudas al A/B 26 1.447.740 DH Jaén O Conocimientos en técnicas de
Estudiante T organizacién y comunic. /
o C.E.
109 | Jefe de Seccién de Asistencia al Estudiante B/C 22 057.528 M Jaén o C.E.
110 | Jefe del Negociado de Practicas e C/D 18 612.372 M Jaén
Intercambio
112 | Jefe del Negociado de Actividades C/D 18 612.372 M Jaén (0]
Deportivas
113 | Jefe de Seccién de Ayudas al Estudio B/C 22 957.528 M Jaén \ C.E.
114 | Jefe del Negociado de Becas Régimen B/C 20 727.560 M Jaén (0]
General
115 | Jefe del Negociado de otras Ayudas al C/D 18 612.372 M Jaén o
Estudio
116 | Puesto base C/D 15 462.060 | M Jaén
117 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén
118 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o)
AREA DE GESTION Y PLANIF. DE LOS REC. HUMANOS
GABINETE DE PLAN. Y COORDIN. DE LOS RR.HH. Y ORG.DOC.
120 | Asesor Técnico B/C 22 957.528 M Jaén (o] Conocimientos Juridicos de
D.° Admtvo., D° Laboral y
Seguridad Social / C.E.
G SERV. DE PERSONAL Y ORGANIZACION DOCENTE
122 | Jefe del Servicio de Personal y A/B 26 1447740 DH Jaén v Conocimientos en técnicas de
Organizacién Docente e organizacién y de person.
/C.E.
123 | Jefe de la Seccién Personal Docente e B/C 22 957.528 M Jaén O C.E.
Investigador
124 | Jefe del Negociado P.D.I. Funcionario C/D 18 612.372 M Jaén o]
125 | Jefe del Negociado P.D.I. Contratado C/D 18 612.372 M Jaén
126 | Jefe de Seccién de Personal de Admén. y B/C 22 957.528 M Jaén o C.E.
Servicios
127 | Jefe del Negociado de P.A.S. Funcionario C/D 18 612.372 M Jaén (9]
128 | Jefe del Negociado de P.A.S. Laboral C/D 18 612.372 M Jaén (o]
129 | Jefe de Seccion de Promocién Social B/C 22 1.039.368 | D/H Jaén 0 C.E.
130 | Jefe del Negociado de Formacién C/D 18 612.372 M Jaén 0
132 | Jefe de Seccion Organizacion Docente B/C 2 957.528 | Jaén ) C.E.
133 | Jefe del Negociado de Organizacién C/D 18 612.372 M Jaén O
Docente
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134 | Jefe de Seccién de Habilitacidn y S. Social B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
135 | Jefe del Negociado de Habilitacién y S. B/C 20 727.560 M Jaén o
Social )
136 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén o]
137 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
138 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
139 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 9}
140 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (0]
AREA DE GESTION Y PLANIFIC. ECONOMICA Y
PATRIMONIAL.
GABINETE DE PROGRAM. Y COORDINAC. ECONOMICA
Y PATRIMONIAL.
SERVICIO DE ASUNTOS
ECONOMICOS
144 | Jefe del Servicio de Asuntos Econémicos A/B 26 1.447.740 DH Jaén A4 Conocimientos de gestion y
e contabitidad presupuest. /
C.E.
145 | Jefe de Seccidn de Contabilidad y A/B 24 1.143.324 M Jaén o Conocimiento de! Plan
Presupuestos I General de Contabilidad /
C.E.
146 | Jefe del Negociado de Contabilidad C/D 18 612.372 M Jaén 0
147 | Jefe del Negociado de Presupuestos C/D 18 612.372 M Jaén \
148 § Jefe de Seccion de Gestién Econdmica A/B 24 1.143.324 M Jaén ¢ Conocimiento de técnicas
presupuestarias / C.E.
149 | Jefe del Negociado de Caja B/C 20 727.560 |y Jaén 0
150 | Jefe del Negociado de Ingresos B/C 20 727.560 | Jaén o
151 | Jefe del Negociado de Gestion Econémica B/C 20 727560 | Jaén 0
152 | Jefe del Negociado de Gestién de la C/D 18 612.372 M Jaén 0
Investigacién
153 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
154 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén e)
155 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén o
SERVICIO DE CONTRATACION Y
PATRIMONIO
156 | Jefe del Servicio de Contratacién y 1.447.740 . Conocimientos en
Patrimonio A/B 26 T DH Jaén (0] contratacién administrativa y
gestién patrimonial
157 | Jefe de Seccién de Contratacién y B/C 22 1.039.368 DH Jaén O C.E.
Adquisiciones - .
158 | Jefe del Negociado de Contratacién C/D 18 612.372 M Jaén 0
159 | Jefe del Negociado de Adquisiciones y B/C 20 727.560 M Jaén 0O
Suministros
160 | Jefe de Seccién de Patrimonio B/C 22 957.528 M Jaén \% C.E.
161 | Jefe del Negociado de Equipamiento y ¢D 18 612.372 M Jaén (0]
Gestién de Espacios ’
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162 } Jefe del Negociado de Patrimonio e C/D 18 612.372 M Jaén v
<Inventario
163 | Puesto base c/D 15 462.060 | Jaén 0
164 | Puesto base C/D 15 462.060 | Jaén 0
AREA DE APOYO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES
165 | Jefe del Servicio de Asuntos Generales A/B 26 1.447 740 DH Jaén (0] Conocimientos en técnicas de
S organizacién, Comunicacién y
Documentacién / C.E.
166 | Jefe de Seccion de Asuntos Generales B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
167 | Jefe del Negociado de Asuntos Generales C/D 18 612.372 M Jaén [¢]
X
169 | Jefe del Negociado de Apoyo a Organos C/D 18 663.648 DH Jaén 0
Colegiados
170 | Jefe de Seccidn de Titulos B/C 22 957.528 M Jaén [0} C.E.
172 | Jefe de Secci6n de Informacién y Registro B/C 22 1.039.368 DH Jaén (0] C.E.
173 | Jefe del Negociado de Informacién General C/D 18 612.372 M Jaén (0]
174 | Jefe del Negociado de Registro C/D 18 612.372 M Jaén [¢]
175 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 8]
176 | Puesto base C/D 15 462.060 | M Jaén 0
APOYO ADMINISTRATIVO A LA
INVESTIGACION
178 | Jefe de Seccién de Apoyo a la Investigacion B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
179 | Jefe del Negociado de los Servicios C/D 18 612.372 M Jaén 0
Técnicos de Investigacion
180 | Jefe del Negociado de la O.T.R.L B/C 20 727.560 M Jaén (o]
181 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (0]
APOYO ADMVO. A LA EXTENSION
UNIVERSITARIA
183 | Jefe de Seccién de Apoyo a la Extension B/C 22 957.528 M Jaén 0 C.E.
Universitaria
184 | Jefe del Negociado de Publicaciones B/C 20 727.560 M Jaén ¢)
185 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén (o]
APOYO ADMINISTRATIVO A LAS
RELACIONES INTERNACIONALES
187 | Jefe de Seccién de Apoyo a las Relaciones B/C 22 1.039.368 DH Jaén v Conocimiento oral y escrito
Internacionales 039.3 de idiomas, preferentemente
inglés.
UNIDAD DE ADMON. D}SL SERVICIO
CENTRAL DE INFORMATICA
206 | Jefe del Negociado del Servicio Central de C/D 18 612.372 M Jaén (6]
Informadtica
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SERVICIO DE BIBLIOTECAS
UNIDAD DE ADMON. DE LA
BIBLIOTECA
231 | Jefe del Negociado de Gestidn C/D 18 612.372 M Jaén 0
Administrativa de Bibliotecas
232 | Jefe del Negociado de Gestidn C/D 18 612.372 T Jaén o}
Administrativa de Bibliotecas
233 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
234 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén 0
235 | Puesto base C/D 15 462.060 M Jaén o}
236 | Puesto base C/D s 462.060 T Jaén o}
CONSEJQ DE ADMINISTRACION
238 | Secretario/a de la Presidencia del Consejo C/D 18 663.648 | DH Jaén 8] Conocimientos en écnicas de
de Administracién comunicacién y protocolo

Claves utilizadas:

TJ: Tipo de jomnada: M = Mafiana. M/T = Maiiana o tarde. T = Tarde. DH = Horario mafiana/Disponibilidad horaria.

C.E.: Concurso Especifico.
0: Puestos ya ocupados en concursos celebrados con anterioridad que se integran en éste sélo si su actual titular solicita acceder

y accede a cualquier otro puesto de los ofertados como vacante.

Cuando en aplicacién del parrafo anterior alguno de estos puestos entrara en concurso especifico, el Servicio de Personal, mediante
escrito publicado en el tablon de anuncios del edificio B-1, lo comunicara a los interesados que lo hubieran solicitado y éstos dispondran
de quince dias naturales para aportar los méritos especificos que consideren oportunos en relacién a la plaza solicitada.

V: Puestos de trabajo vacantes.
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PUESTOS SOLICITADOS
CODIGO | DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO | NIVEL | TJ | LOCALIDAD | N° ORDEN DE
ORDIN. (C.D.) ' PREFERENCIA
TI: Tipo de Jornada
FIRMA
Jaén, __ de de 1999

Nota: Las partes sombreadas no deberén rellenarse



