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Vigésima primera. Condiciones técnicas minimas de cultivo.—Las
condiciones técnicas minimas de cultivo que deberan cumplirse con las
siguientes:

a) Las practicas culturales consideradas como imprescindibles son:

1. Preparacion adecuada del terreno antes de efectuar el trasplante
o la siembra.

2. Abonado del cultivo de acuerdo con las necesidades del mismo.

3. Realizacion adecuada de la siembra o trasplante, atendiendo a la
oportunidad de la misma, variedad y densidad de siembra o plantacion.

4. La semilla o planta utilizada debera reunir las condiciones sani-
tarias convenientes para el buen desarrollo del cultivo.

5. Control de malas hierbas, con el procedimiento y en el momento
en que se consideren oportunos.

6. Tratamientos fitosanitarios, en forma y nimero necesarios para
el mantenimiento del cultivo en un estado sanitario aceptable.

7. Riegos oportunos y suficientes.

Ademas de lo anteriormente indicado y con caracter general, cualquier
otra practica cultural que se utilice debera reaizarse segin lo acostumbrado
en cada comarca por el buen quehacer del agricultor, todo ello en con-
cordancia con la produccion fijada en la declaracion del seguro.

b) En todo caso, el asegurado debera atenerse a lo dispuesto en cuan-
tas normas de obligado cumplimiento sean dictadas, tanto sobre lucha
antiparasitaria y tratamientos integrales como sobre medidas culturales
o preventivas.

En caso de deficiencia en el cumplimiento de las condiciones técnicas
minimas de cultivo, el asegurador podra reducir la indemnizacién en pro-
porcién a la importancia de los danos derivados de la misma y el grado
de culpa del asegurado.

ANEXO I

Umbrales de temperatura y humedad relativa de los observatorios
de referencia

Isla de Gran Canaria. Observatorio del aeropuerto de Gran Canaria

Meses de teIeJnI\npberraaltura Umbral de humedad relativa
Octubre ...........cocovvien. 30
Noviembre .................... 28
Diciembre ..................... 25
Enero ...........oooi 24 Para todos los meses
Febrero ........................ 25 30
Marzo .......cooeeviiiiiiiiiiinn. 27
Abril ... 26
Mayo ..ocovvviiiiiiiiiiiins 27

Isla de Fuerteventura. Observatorio Puerto del
Rosario-El Matorral —aeropuerto—

Meses de tgﬂ‘&z‘;ﬂwra Umbral de humedad relativa
Octubre ...... 30
Noviembre .. 28
Diciembre ... 25
Enero ....... 24 Para todos los meses
Febrero ........................ 24 35
Marzo .......oooevvviiiiiiinn, 26
Abril ... 27
Mayo ....oovvviiiiiiiiii 27

Isla de Tenerife. Observatorio aeropuerto sur «El Médano»

Meses Umbral Umbral de humedad relativa
de temperatura
Octubre ...........ccoovvnin. 31 Para todos los meses
Noviembre .................... 29 29
Diciembre ..................... 26

Meses de tgnrlr;)lg"ajaltura Umbral de humedad relativa
Enero ...........ooo 25 Para todos los meses
Febrero ....................... 26 29
Marzo ........cooeiiiiiiiiii 27
Abril ..o 27
Mayo ....oovviiiiiiiii 28

ANEXO II
Tarifa de primas comerciales del Seguro. Plan 1999
Tomate de Canarias. Riesgo de siroco

(Tasas por cada 100 pesetas de capital asegurado)

Ambito territorial P. Comb.
35 Las Palmas.
1 Gran Canaria.
Todos 10S tErMinNoS ........coeiiriiiiiiiiii i, 3,26
2 Fuerteventura.
Todos 10S tErminos .........ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinaen, 3,26

38 Santa Cruz de Tenerife.
1 Norte de Tenerife.

Todos 10S tErminos ..........covveiiiiiiiiiiiiiiiiinen, 3,26

2 Sur de Tenerife.

Todos 10S tErminos ..........covviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinens 3,26

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18657 RESOLUCION de 12 de agosto de 1999, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 1999 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Muger y el Instituto Canario de la Muger,
sobre cooperacion en programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres.

Suscrito con fecha 21 de julio de 1999 el Convenio especifico 1999
al Convenio de colaboracién suscrito entre el Instituto de la Mujer y el
Instituto Canario de la Mujer, sobre programas y actuaciones dirigidos
especificamente a las mujeres y, en cumplimiento de lo dispuesto en el
punto 2 del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, procede la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»
del precitado Convenio, que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 12 de agosto de 1999.—La Secretaria general técnica, por dele-
gacion (Real Decreto 1888/1996), el Subdirector general de Relaciones con
las Comunidades Auténomas e Informes sobre Seguridad Social y Asuntos
Sociales, Luis Antonio Bas Rodriguez.

ANEXO
Convenio especifico 1999 al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Mujer y el Instituto Canario de la Mujer sobre coo-
peracion en programas y actuaciones dirigidos especificamente a las
mujeres
En Madrid, a 21 de julio de 1999.
SE REUNEN

De una parte, dona Maria Concepcion Dancausa Treviio, Directora
general del Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales),
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nombrada mediante Real Decreto 1099/1996, de 17 de mayo («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 121, del 18), en nombre y representacion del
citado organismo auténomo (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo; Real
Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre; Real
Decreto 774/1997, de 30 de mayo) y, en virtud de lo establecido en el
articulo 6.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,
seguin redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion
de la anterior.

Y de otra, dona Eusebia Nuez Garcia, Directora general del organismo
autonomo Instituto Canario de la Mujer, nombrada mediante Decreto
241/1995, de 28 de julio, en nombre y representacion del 6rgano de Gobier-
no de la Comunidad Auténoma de Canarias, en uso de las facultades que
le confiere la Ley 1/1994, de 13 de enero, sobre creaciéon del Instituto
Canario de la Mujer de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio de colaboracion suscrito el 19 de julio de 1992, para llevar a
cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres, entre
el Instituto de la Mujer y el Instituto Canario de la Mujer, como organismos
competentes en materia de politicas para las mujeres.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clausula segunda
del Convenio de colaboracién suscrito el 19 de julio de 1992, los programas
que se llevaran a cabo en el ejercicio de 1999 y que se reflejan en el
presente Convenio especifico, son conformes con la propuesta elaborada
por la Comisién de seguimiento, en reunién celebrada el dia 14 de enero
de 1999.

Tercero.—Ambas partes, declaran que para la realizacién de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auté-
noma de Canarias.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a la Administracién General
del Estado y a los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas,
para celebrar Convenios de colaboracién entre si, y en el ambito de sus
respectivas competencias; y el articulo 3, apartado 1, letra c), de la Ley
13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
excluye del ambito de aplicacién de la Ley citada, los Convenios de cola-
boraciéon que celebre la Administracion General del Estado o sus orga-
nismos auténomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administraciéon General del Estado, a través del
organismo auténomo Instituto de la Mujer y la Administracién autonémica
de Canarias, a través del Instituto Canario de la Mujer, estan habilitados
para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual quedara fuera
del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios de
la Ley 13/1995.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecuciéon tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con el Instituto
Canario de la Mujer, de la Comunidad Auténoma de Canarias para desarro-
llar los proyectos que més adelante se resenan.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y de la cldusula segunda del
Convenio suscrito el dia 19 de junio de 1992, ambas partes acuerdan sus-
cribir el presente Convenio especifico, que se regird por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Comunidad Auté-
noma de Canarias realizardn en 1999, el siguiente programa seleccionado
de comun acuerdo:

Formacion para mujeres:

a) Acciones.—Se van a promover acciones formativas dirigidas a colec-
tivos de mujeres que, se encuentran con dificultades para acceder a la
oferta formativa general, que requieren respuestas diferenciadas, enten-
didas como acciones positivas en la formacion.

b) Objetivos.—Los objetivos que se pretenden conseguir, entre otros,
son mejorar la cualificacion, adaptar la formacion a las necesidades del
mercado de trabajo, diversificar la formacion y proporcionar formacion
especializada.

c¢) Cursos.—De este proyecto formativo, se llevaran a cabo, en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, los cursos siguientes:

Cuatro cursos dirigidos a mujeres desempleadas: «Nuevas tecnologias
de la comunicacién», «Gestion de empresas», «Gestion de residuos urbanos»
y «Carpinteria».

Un curso sobre autoempleo y creacion de empresas, dirigidos a mujeres
emprendedoras, con la finalidad de capacitarlas para la creacién de sus
empresas, en virtud de lo establecido en el Convenio de colaboracién sus-
crito entre el Instituto de la Mujer y la Escuela de Organizacion Industrial.

Dos seminarios sobre técnicas de bisqueda de empleo y orientacion
profesional.

d) Organizacion.—Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

e) Condiciones econémicas.—El Instituto de la Mujer aportara la can-
tidad de 23.600.000 pesetas, para cubrir los gastos que se deriven de la
organizacion y ejecucion de los cursos y, el Instituto Canario de la Mujer
se hara cargo de los gastos que se deriven de la selecciéon de las beneficiarias
y del seguimiento de los cursos.

f) Dotacién presupuestaria.—La cantidad que corresponde aportar al
Instituto de la Mujer, sera abonada con cargo a la aplicacién presupuestaria
19.105.323B.227.06 del presupuesto de gastos del organismo para 1999.

Todas las cantidades que corresponde aportar al Instituto Canario de
la Mujer, se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria corres-
pondiente del presupuesto de gastos del organismo para 1999.

Segunda.—En todo el material impreso, asi como en la difusién que
se haga de los programas, debera constar la colaboracién de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Tercera.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Cuarta.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendra vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes.

Ambas partes, de comin acuerdo, podran prorrogar la vigencia de
este Convenio especifico, cuando fuere necesario continuar con la ejecucién
de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido en
el plazo inicialmente pactado, siempre que se condicione a la previa exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente y asi se acuerde con anterioridad
ala fecha de expiracion del presente Convenio.

Quinta.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes, serd causa de su extincién, sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente.

El incumplimiento por parte del Instituto de la Mujer, determinara
para éste el pago de los dafos y perjuicios que por tal causa se irroguen
a la otra parte. El incumplimiento por parte del Instituto Canario de la
Mujer, determinara para ésta la obligacion de restituir al Instituto de la
Mujer las cantidades que se hubieran percibido injustificadamente y la
de indemnizar los danos y perjuicios ocasionados.

En ambos casos se respetaran los derechos adquiridos por los terceros
de buena fe.

También serd causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Sexta.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa; se regira por
las estipulaciones en €l contenidas, y en lo no previsto en éstas, asi como
paralaresolucion de las dudas que pudieran presentarse, por los principios
de la Ley 13/1995, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Dada la naturaleza juridico-administrativa de este Convenio, el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para resolver
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante
la ejecucion del mismo.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.—La Directora general del Instituto de la Mujer, Concepciéon
Dancausa Trevifio.—La Directora general del Instituto Canario de la Mujer,
Eusebia Nuez Garcia.



