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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

18750 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1999, de la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera, por la
que se nombra nuevo miembro del Tribunal que ha
de juzgar el concurso-oposicion entre Corredores de
Comercio colegiados, convocado por Resolucion de
10 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del
24) de esta Direcciéon General.

Por Resoluciéon de 10 de junio de 1999, de la Direccion General
del Tesoro y Politica Financiera, se convoc6é concurso-oposicion
entre Corredores de Comercio colegiados, nombrandose el Tri-
bunal calificador del mismo.

Como consecuencia del cambio de la situaciéon administrativa
de la Secretaria suplente del Tribunal, dofia Mireya Corredor
Lanas, se nombra en su lugar a:

Don Enrique Ezquerra Martin, Consejero técnico en la Sub-
direccion General de Legislacion y Politica Financiera de la Direc-
cion General del Tesoro y Politica Financiera.

Madrid, 3 de septiembre de 1999.—La Directora general, Gloria
Hernandez Garcia.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Legislacion y Politica Financiera.

MINISTERIO DE FOMENTO

18751 ORDEN de 1 de septiembre de 1999 por la que se
convoca concurso general referencia FG6/99, para la
provisién de puestos vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica, segiin redacciéon dada por
el articulo primero de la Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como
en el articulo 40.1 del Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, previa
autorizacion del Ministerio de Administraciones Publicas, y en
uso de las facultades atribuidas por el articulo 13.7 de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administraciéon General del Estado, ha resuelto convocar
concurso general para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la

Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor de los analisis de
la distribucion de efectivos en la Administracion General del Estado,
podran participar en el presente concurso exclusivamente los
siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
en servicio activo o con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida la comi-
sion de servicios) o tengan su reserva en los servicios centrales,
o en los periféricos situados en el municipio o la provincia de
Madrid, del Ministerio de Fomento y de sus organismos autéonomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o con derecho a reserva de puesto, que tengan
destino definitivo, adscripcién provisional o reserva en los servicios
centrales, o los periféricos situados en la provincia en Madrid,
de los Ministerios y organismos auténomos, que se enumeran en
el anexo VI.

Estas limitaciones no se aplicaran a los puestos para los que
se exija titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Ingeniero Técnico de Obras Publicas o cualquier otra propia de
los Cuerpos o Escalas adscritos al Departamento, debido a la espe-
cificidad de sus funciones.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan a Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos establecidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y que retinan las condiciones
generales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como
los requisitos previstos en la correspondiente relaciéon de puestos
de trabajo y que se detallan en el anexo 1.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptaciéon del puesto solicitado, que no
suponga una modificacion exorbitante en el contexto de la orga-
nizacién.

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destino definitivo en el
Departamento, salvo los que se hallen en comision de servicios,
solicitando como minimo todas las vacantes de la misma localidad
a las que puedan acceder por reunir los requisitos establecidos
en esta convocatoria. Los funcionarios que hayan reingresado al
servicio activo mediante la adscripciéon provisional a un puesto,
s6lo tendran la obligaciéon de participar si se convoca ese puesto
que ocupan provisionalmente.

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior y que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo, en servicio activo,
en servicios especiales o en excedencia para cuidado de hijos,
s6lo podran tomar parte en esta convocatoria si, al término del
plazo de presentaciéon de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado, de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
o por supresion del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3 c¢) de la Ley 30/1984], y en excedencia volun-
taria por agrupacion familiar (articulo 20 de la Ley 22/93, de 29
de diciembre), s6lo podran participar si, al término del plazo de
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presentacion de instancias, han cumplido el plazo minimo de dos
anos que han de permanecer en dicha situaciéon.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Segunda.

1. Baremos de valoracién: Para poder obtener un puesto de
trabajo en el presente concurso habra de alcanzarse la puntuacion
minima que para cada puesto se determina en el anexo I.

La valoracion de los méritos se referira a la fecha del cierre
del plazo de presentacién de instancias y debera efectuarse
mediante la puntuaciéon obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valo-
racion. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final,
deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de valoraciéon de grado y puesto desempefiados, se
tendran en cuenta los niveles establecidos con caracter minimo
en la Resolucion de 18 de junio de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administraciéon Puablica, que ordena la publicaciéon
del acuerdo del Consejo de Ministros de 12 de junio de 1998,
por el que se aprueba el acuerdo Administraciéon-Sindicatos sobre
ordenacion de las retribuciones.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1 Valoracion del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacién con el
nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con referido articulo 71.1 del Reglamento
para el grupo de titulaciéon a que pertenezca el funcionario, debera
valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacion en la Administraciéon del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de 3 puntos,
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,50 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.

El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y considere tener un grado personal consolidado a
la fecha de presentacion de instancias, que no conste en el anexo II,
debera aportar certificacion expresa que permita, con absoluta
certeza, su valoracion. Esta certificacion, segin modelo del
anexo V, sera expedida por la Unidad de Personal del Depar-
tamento u organismo auténomo, o por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno correspon-
dientes.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad minima

de seis meses en dicho puesto, se adjudicara hasta un maximo
de 3 puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 3 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al
que se concursa: 2 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

A estos efectos:

a) Los funcionarios que estén desempefiando un puesto de
trabajo con antigiiedad menor de seis meses, la valoracion prevista
en este apartado se hara considerando el nivel del puesto o puestos
anteriores que cumplan dichos requisitos o, en su defecto, el mini-
mo del grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempefiando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o procedente de
la situacion de excedencia, se entendera que prestan sus servicios
en uno del nivel minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo
o Escala.

c) Por lo que respecta a los funcionarios procedentes de las
situaciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de ser-
vicios especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara
el nivel del Gltimo puesto que desempefiaban en activo o, en
su defecto, el nivel minimo correspondiente al grupo en que se
clasifique su Cuerpo o Escala.

d) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional por supresiéon de puesto de trabajo, cese o remocion,
la valoracién se referira al puesto suprimido o al que ocupaban.

1.2.2 Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de 3
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segiin el apar-
tado 1.2.1. En la valoracién de este apartado se tendra en cuenta
el tiempo transcurrido en el destino provisional.

1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Por la asis-
tencia a los cursos de formacién y perfeccionamiento correspon-
dientes a las materias relacionadas en el anexo I de la presente
Orden, en los que asi se especifica, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia y/o, en su caso, aprovecha-
miento, impartidos por centros oficiales pablicos o por entidades
de reconocido prestigio, se otorgaran 0,50 puntos por cada curso
en el que hubieran participado como alumnos y 1 punto por cada
uno impartido como profesor. La puntuaciéon maxima por este
concepto sera de 2,50 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas y contenido de cada puesto de
trabajo descritos en el anexo I, hasta un maximo de 8 puntos.

En este apartado, podra tenerse en cuenta la posesién por
los candidatos de titulos académicos oficiales distintos a los exi-
gidos para el ingreso en su correspondiente Cuerpo o Escala, rela-
cionados con el area a que corresponde el puesto.

No podran obtener puestos de trabajo para cuyo desempeiio
se exijan méritos adecuados a sus caracteristicas, aquellos con-
cursantes que no alcancen una puntuacién minima del 50 por 100
del total de dichos méritos.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
a este Ministerio, Subsecretaria, Subdireccién General de Recursos
Humanos, vy ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de
esta resolucion, se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Departamento (paseo de la Castellana, 67 —Nuevos Minis-
terios— 28071 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articu-
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lo 38.4 de la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retina los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo.

3. No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven pues-
to el sello de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro
del plazo establecido para la presentacion de instancias.

4. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud
(anexo III), los siguientes documentos ajustados a los modelos
correspondientes:

a) Certificado del 6rgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta.l (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el/los centro/s donde el can-
didato desempeiié los puestos de trabajo (base segunda. 1.2.2),
expresivo de la funciones realizadas.

c) Meritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4 impreso
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV hoja 2).

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacioén del periodo de suspension.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
simultaneamente puestos de trabajo en un mismo concurso y muni-
cipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por razo-
nes de convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada
por cada uno de ellos. Deberan acompainar a su solicitud fotocopia
de la peticiéon del otro funcionario.

Cuarta. Acreditaciéon de los méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados median-
te certificaciéon, segiin modelo que figura como anexo Il que debera
ser expedido, a los funcionarios que se encuentren en situacion
de servicio activo o de excedencia para el cuidado de hijos, por
la Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o la Secretaria General u 6rgano
similar en los organismos auténomos, si se trata de funcionarios
destinados en servicios centrales, y por las Secretarias Generales
de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno, cuando se
trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
ambito regional o provincial.

En el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, la certificacion sera expedida por la Subdireccion General
de Personal Civil, si estan destinados en Madrid, o por los Dele-
gados de Defensa, en los demas casos.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamental.

Si se trata de funcionarios en situaciéon de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

2. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran docu-
mentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos
de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen nece-
sarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Quinta. Comisién de Valoraciéon.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: La Subdirectora General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, vy dos en representacion de la
Subdireccion General de Recursos Humanos del Departamento,
de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisiéon de Valoracion
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas y de las que cuenten
con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

En todo caso, formara parte de la Comisién y podra asistir
a sus reuniones un solo representante de cada organizacion sin-
dical.

2. Los miembros titulares de la Comision, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacion igual o superior
al exigido para los convocados.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto; tanto la solicitud como la desig-
nacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente.
Fuera de este supuesto, no podran participar en la Comisiéon de
Valoracién mas representantes que los indicados en los parrafos
anteriores.

La Comision de Valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. Enelsupuesto a que se hace referencia en la base primera.2
(parrafo segundo), la Comisién de Valoraciéon podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Sexta. Adjudicacion de plazas.

1. Elorden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuacién total obtenida segun el baremo de la base
segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos alegados, en el orden
establecido por el articulo 44.1 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como fun-
cionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa
vy, en caso de igualdad, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuraciéon o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgéanicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

1. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizaciéon por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de
servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

Octava. Resolucién ytomas de posesiéon.

1. El plazo de resoluciéon del concurso sera de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
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sentacion de instancias, de conformidad con lo establecido por
el articulo 47 del repetido Reglamento General aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los inte-
resados a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacion (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacién
del Ministerio, Comunidad Auténoma de procedencia, localidad,
nivel de complemento de destino, y, en su caso, situaciéon admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administraciéon
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

5. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si
no implica cambio de localidad de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta dicho cambio o el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del
concurso en el Boletin Oficial del Estado. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidos a los inte-
resados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya
sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Pablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario de Fomento podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de localidad de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

Novena.—Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 9.a) v 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46.1 de la precitada
Ley), o, potestativamente y con caracter previo, recurso admi-
nistrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que lo dict6, en
el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segan redacciéon
dada porla Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 1 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Subsecretaria.
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- ANEXO NI

Que segun: los antecedentes obrantes en este Centro el funcmonano abajo md:cado tlene acredltados los’ srgutentes extremos

1. DATOS PERSONALES

Apelhdos y Nombre: ...... ............. ...... I RS TN D_N.I. \
Cuerpo 0 ESCalal ...y vvvenreariivneesmeeerensvvensessessiionns ceereeeeranian roeseaeesie st Senenen iereeren Grupo: ... : o
Administracion a la que pertenece (1% ....... Chersaveeaserrs b tesestenranaes Tltu!acmnes Academlcas (2) ................. eeeeeann e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA‘
£1- A R D Semcms Comunidades Autonomas D Suspensaon firme de funcmnes
Servicio activo Ser\nclos Espec:a!es Fecha tras!ado .......... N e * Fecha tenwnacmn per:odo
. . de suspensmn iaaprasteariereasanan :
O Excedencia voiuntana Art. 29 3. Ap Ley 30/84 D Excedencsa para el cumdado de hijos, Art. 29.4, Ley 30/84 modnf" cado
Fecha cese semcm actlvo .-._..l'. .............. o por Art.2° Ley 41995 y Art. 14 R D. 365/1995° ) - o
: L : ' - Toma posesmn ultlmo destmo 3 G T T« RSO
o - L _ Fecha cese Servicio activo: ... oo, ...... O _
[ otras situaciones:” . | S [ Excedencia voluntaria poragrupacxon famlllar Lo
I : Art. 17 R.D. 365/1985: ...t reremereseasesssaien: etearieseenisebans .
Fgcha cese servicio actlvo. . : P
"3.DESTING -
| 3.1. DESTINO DEFINITIVO (3)’ 4 . .
MrmsterlolSecretana de Estado Organlsmo Delegac1on o Dlrecmon Per:fenca Comun:dad Autonoma Corporacnon Locai
'Denomlnamon def puesto ........ WA O PSP N ...........
1 MURICIDIO: oot reessenensenmsisn fereenremssssscee T Fecha toma posesion: e S Nwel del puesto ......
3.2, DESTINO F’ROVIS]ONAL 4. . o ‘ T C
| a) Comisién de serwc:os en: () ISP — o Denomlnacmn del puesto ........ bt ba e entaeareeraanieatan sbamnnen ersaserions
Municipio: ... st een e ea s ar e nnassasian " Fecha toma posesmn, ........ B . ) Nwei del puesto ....... enienees
b)Reingreso con caracter prowsmnal BlNeecremenrratrenaesenrssssss s e e e eaee e ' erveeseera et besie s st et tn e b
Municipios ... rnenegerr st e e FECHA torma posesuon ...................................... -... Nivel del'puesto: [............... :
c). Supuestos prewstos en el art 63'del RD. 364/1995: [ Por cese o remocion del puesto g Por supresion del puesto _
Mumcsp:o e taenast Fecha toma posesson ...... R Y Nwel dei puesto verererennrenrens L
4, MERITOS (6) _
4.1, Grado, personal: | e ese e et i . F echa consohdac:on (7) .............. " 4
~ 4.2. Puestos desempeiiados: excliido el destino actual: (8) S : , TIEMPO 7
DENOMINACION SUBD]R GRAL OUNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. {Afios, meses, d|as)
4.3, Cursos superados.y que guarden relacién con el puesto 0 puestos solicitados, ex19:dos enia convocatorla .
CURsO : - . | ‘ CENTRO , Vet e s e e b
4.4, Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en Ia Administracion del Estado, Auténoma o Local.
ADMINISTRACION - - _ CUERPO O ESCALA GRUPO "ANOS MESES DIAS
Total afios de servicios : (9) .....................................
CERTIFICACION que expido a peticion del mteresado y para que surta efeclo en el concurso convoCado POT .......icuinsrsssssssssrsemssssiseninns
......................................................................................... de ferha.. i B L@ OSSOSO OO

OBSERVACIONES ALDORSO: St [ NOo [T
{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autonbémica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO L

Solzcntud de participacién en el concurso generai (REF‘a FGGIQQ) para’ Ia prowsmn de puestos de

trabajo en el Ministerio de Fomento convocado por Orden de :

.

-DATOS PERSONALE.S

- ... (BOE.

.| Primer Apellido -

Segundo Apellido

Nombre - .

D.N.E

Fecha de nacimiento - :Se acb_mpaﬁa péticién conyuge? " Teléfono de contacto (con -
: si O wmno O e ‘ "
Domicilic (Calle o. plaza y nimero) | “Cadigo Postal Domicilio (Nacien, provingia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Numero Registro Personal

Grupo

1 Situacién administrativa actual:

- |.Activo [ servicio en Comunidades Auténomas [ Otras: _

Deﬁmtlvo D

Provisional D

-Ei destino actual lo ¢ ocupa con caracter:.

‘En comisién de serwcms 1

4 -Ministerio / Comumdad Auténorna

Centro Directivo u Organismo -

Subdirgccién General o Unidad

“Den'ominaicién dél puesto de trabajo que. ocupa 'Provinéia' | Localidad .
' PUESTOS/S SOLICITADO/S: o - S
| g:efe_ g:den Puest'b. de trabajo | Grupo - Nivél__' g:;gglig;noento i ,L‘ocal‘idad-r‘A
rencia___ | conv. e ' '
1 )
"2
3
4
5

(En caso necesario se continuara en el la Hoja n° 2 del mismo Anexo Ilf) -,

Declaro bajo mi responsabilidad, que conazco expresamente y relino los requisitos exigidos en la -,
convocatoria para desempefiar elllos puestols que solicito-y qué los datos y circunstancias que hago constar ' -

enel presente anexo son CIGHOS

.ILMO SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE FOMENTO SUBDIRECGION GENERAL DE 7
RECURSOS HUMANGOS. p° Castellana 67 (Nuevos Minlsterlos)- 28071 MADRID ‘
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ANEXO III (Hoja 2)
(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la hoja 1).
Firma del candidato:

APEllIdOS ... s
NOMDBIE ..o e e e
Puesto/s solicitado/s:

pg:‘::;gia ]\i‘;‘:l‘:;‘c’a‘:;‘:fa“ Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento especifico Localidad

6
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BOE num. 220

ANEXO IV
Concurso convocadoporOrdende .........cccoviiiiiiiiiiiiiiann.. («Boletin Oficial del Estadorde ............coviiiiiiiiiiiiiiiinnnnnan... )
APellidOS ... e
Nombre ....c.ooiiiiiiiiiiiii it iaiaanns. NRP ...

Vacantes solicitadas

Meéritos especificos alegados (1)

Orden Preferencia

Numero orden convocatoria

Especificacion cursos, diplomas, publicaciones, etc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)
Concurso convocadoporOrdende .............cooiiiiiiiiiiiiian... («Boletin Oficial del Estadorde ............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiiinnin... )
APellidOS ... e,
Nombre ....c.oouiiiiiiiiiiiiii ittt NRP ...t

Vacantes solicitadas

Orden preferencia Niamero orden convocatoria

Cursos realizados o impartidos, en relaciéon con el contenido del puesto, de acuerdo con lo establecido por la base segunda.1.3

Esta especificacion no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la cual no se procedera a su valoracion.

ANEXO V

Certificado de grado consolidado

| D203 s W's Lo s T- NN
[@F o Lo T

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este centro,

| DX6Y s W4s [ T- YN
NRP: ..., , funcionario del Cuerpo/Escala ...........
confecha ......................oooll , ha consolidado el grado per-
sonal ............... , encontrandose el reconocimiento del mismo

en tramitacion.
Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Fomento, firmo la presente certificaciobnen ..................... ,

A....... de ..., de 1999.

ANEXO VI

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién y sus orga-
nismos autonomos.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y sus organismos aut6-
nomos (excepto los servicios periféricos del INEM en Madrid),
excluidas las Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Segu-
ridad Social (excepto el IMSERSO).

Ministerio de Educacién y Cultura y sus organismos autbnomos.

Ministerio de Sanidad y Consumo y sus organismos autébnomos.

Ministerio de Justicia y sus organismos auténomos.

Ministerio de Economia y Hacienda y sus organismos aut6-
nomos, incluyendo los Servicios Centrales de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria.

Ministerio de Interior (excepto la Direcciéon General de la Policia
e Instituciones Penitenciarias) y sus organismos auténomos, excep-
to la Jefatura Central de Trafico.

Ministerio de Asuntos Exteriores y sus organismos autonomos.

Ministerio de Defensa y sus organismos auténomos.

Ministerio de la Presidencia, sus organismos autébnomos y su
ente publico.

Ministerio de Administraciones Publicas y sus organismos auto6-
nomos.

Ministerio de Medio Ambiente y sus organismos auténomos
(salvo las Confederaciones Hidrograficas).

Ministerio de Industria y Energia y sus organismos auténomos.



