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de Economia y Hacienda («Boletin Oficial del Estado» de 26 de
agosto), corregida por la Orden de 7 de septiembre («Boletin Oficial
del Estado» del 10), se procede a efectuar la siguiente correccion:

En la pagina 31681, niimero de orden 12-13, en la columna
«Meéritos especificos», donde dice: «<Experiencia minima de tres afios
en puesto de trabajo de inspeccidén en los servicios centrales...»,
debe decir: «<Experiencia minima de tres afios en puesto de trabajo
en servicios centrales...».

Madrid, 13 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 26 de
noviembre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciem-
bre), el Secretario general técnico, Eduardo Abril Abadin.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Gestion de Recursos Humanos.

MINISTERIO DE FOMENTO

19006 ORDEN de 1 de septiembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartogra-
fica.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27) por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999 y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administraciéon Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funciéon Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica (c6digo
1134) con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema de promocion interna y sistema general de acceso
libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a tres plazas.

1.1.3 Las plazas reservadas a la promocién interna, en caso
de que no sean cubiertas por este sistema, se acumularan a las
del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
ciéon interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicacion en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la 23/1988 de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» del 29) y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24); el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposiciéon y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de noviembre de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara pablica
la lista de los aspirantes del sistema de promocién interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposiciéon y en el tablon
de anuncios de los servicios centrales del Ministerio de Fomento.

La duracién maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes, que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificacion previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el céonyuge, descendientes yv descendientes del
conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de bachiller, Formaciéon Profesional de segundo grado o equiva-
lente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.
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2.1.6 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espainola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcién publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacién de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo D y tener el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, una antigiiedad de, al
menos, dos anos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, estar
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo D, a que pertenezcan, seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la
Direccién General de la Funciéon Puablica, en el Instituto Nacional
de Administracién Publica, en la Oficina de Informacién de los
servicios centrales del Ministerio de Fomento, asi como en las
representaciones diplomaticas o consulares de Espaia en el extran-
jero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Fomento».
En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar «Subse-
cretaria». En el espacio destinado a coédigo que figura debajo, se
cumplimentara el 17001. En el recuadro relativo a la tasa de dere-
chos de examen, en el espacio destinado a cédigo se hara constar
el 17020, rellenandose soélo los dos primeros digitos.

En el recuadro niimero 15 se sefialara «Técnicos Especialistas
en Reproduccién Cartografica», consignandose el c6digo niimero
1134 en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguiente letras, segiin corresponda:

«L»: Sistema general de acceso libre.
«P»: Sistema de promocién interna.

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacion que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo senalado
en la base 2.1.3 de esta convocatoria.

Los aspirantes para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificacion,
segiin modelo contenido en el anexo VII, expedida por los servicios
de personal del departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoraciéon de los
meéritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I de la convo-
catoria.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar para la Administraciéon» del modelo de solicitud) se hara en
el Registro General del Ministerio de Fomento o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Fomento, Subdireccion General de Recursos
Humanos, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid. En la soli-
citud debera constar que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, como se senala en la base 3.5.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente namero 1302-0100-08-0006221595, abier-
ta en la sucursal 1302, paseo de la Castellana, nimero 67, de
Madrid, de Argentaria Caja Postal, a nombre de «Tesoro Publico.
Ministerio de Fomento. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero. Tasa 17020. Derechos de examen».
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de
Argentaria Caja Postal o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes
a la tasa por derechos de examen, son los que se establecen en
la base 3.5 de la presente convocatoria.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niimero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompanando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebraciéon de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 2.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre
y para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocioén interna, por aplicacion del apartado seis de la misma nor-
ma citada, la tasa por derechos de examen sera de 1.000 pesetas.
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Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco.a) del articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, los aspi-
rantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que debe-
ran acreditar tal condicion mediante certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente debiendo
acompainarse a la solicitud.

Igualmente y de conformidad con lo establecido en el apartado
cinco.b) del articulo 17 de la citada Ley 50/1998, estaran exentos
del pago de la tasa las personas que figuren como demandantes
de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria siempre que, en el plazo de que se trate,
no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de pro-
mocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se efectuara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante.

Ambos documentos se deberan acompaiiar a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacién mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo
vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias la auto-
ridad convocante, dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el Boletin Oficial del Estado» vy en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los servicios centrales del departamento,
en la Direccién General de la Funcién Pablica, en el Centro de
Informaciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones

Puablicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa impu-
table al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesion de constituciéon
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designaciéon
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal, se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
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del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacioén por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposiciéon un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuaciéon obtenida en cada uno de los ejercicios
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizacion del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
vy por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la senalada para la iniciaciéon de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisiéon a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que la dicté6 o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
y en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada en
dichas fases, con indicaciéon de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase de oposiciéon y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal, enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
una sola relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacién
de la puntuacién obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacion del documento nacional de identidad y
del sistema de acceso.

En ningiin caso la Subsecretaria del departamento podra decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar,
asimismo, fotocopia compulsada de la credencial a que se refiere
la citada base.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola deberan
presentar declaracion jurada o promesa de no estar sometidos
a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segan el modelo que figura como
anexo VI a esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneraciéon que
deseen percibir durante su condicién de funcionarios en practicas.
Dicha opcién debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6

de marzo).
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8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefnalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

Los opositores aprobados que no posean la nacionalidad espa-
fiola quedan excluidos de la posibilidad de elegir aquellos puestos
de trabajo que se oferten como primer destino y que, a juicio
de la Administraciéon, supongan la participacion directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-
terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracién Publica que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracién con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 1 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Sub-
secretario, Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO 1

Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccién

1.1 El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio v en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos

prestados hasta la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Puablica y en otros
centros oficiales de formacion de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de dos ejercicios obliga-
torios, de los cuales uno sera practico.

Los dos ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias, que figuran en el anexo II
de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 75 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
tres horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener 15 puntos, para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio.—Este ejercicio constara de dos partes:

A) En esta primera parte los aspirantes desarrollaran sus cono-
cimientos tecnolégicos y practicos sobre las especialidades de
Artes Graficas en Cartografia ejercidas en el Instituto Geografico
Nacional siguiendo las instrucciones del Tribunal.

Constara de dos practicas:

Practica primera: Impresion de cartografia en maquina offset
de pliego a dos colores. La duracion de esta primera practica
no excedera de cinco horas.

Practica segunda: Descripcion operacional y realizacion de ejer-
cicio practico de una de las especialidades complementarias
siguientes, escogida previa y opcionalmente por el candidato:

1. Fotorreproduccion cartografica y de fotografia aérea.
2. Preimpresion digital.

3. Fotomecanica, montaje y pasado de planchas offset.
4. Procesos de acabado: Plegado y encuadernaciéon.

La duracién de esta segunda practica no excedera de tres horas.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacién con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Técnicos Especialistas en Repro-
duccion Cartografica. Los aspirantes deberan presentar, a tal efec-
to, la correspondiente Memoria, juntamente con los documentos
acreditativos de los extremos contenidos en la misma, en el Regis-
tro General del Departamento, dirigida a la Subdireccion General
de Recursos Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacién por el Tribunal de la relacion
de los aspirantes con las puntuaciones obtenidas en el primer
ejercicio.

En el supuesto de que algn aspirante no presente la Memoria
dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, quedara excluido
de la realizacion de la segunda parte del segundo ejercicio, obte-
niendo la calificacién de cero puntos en dicha segunda parte.

El Tribunal durante el tiempo, que considere oportuno, podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada Memoria
vy de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico desarrollado por
el aspirante en la primera parte de este ejercicio, asi como sobre
la coherencia de su historial formativo y profesional en relacion
con las actividades y funciones propias del Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccion Cartografica.

C) La calificacion maxima del segundo ejercicio sera de 50
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Primera parte 40 puntos (correspondiendo 25 puntos a la prac-
tica primera y 15 puntos a la practica segunda).

Segunda parte 10 puntos.

Sera necesario obtener en este ejercicio 25 puntos, como mini-
mo, para superarlo.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
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curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6) y cuya duraciéon maxima sera de cinco meses.

La parte teodrica, tendra una duracion maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdireccién General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo Ill, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-
dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Espe-
cialistas en Reproduccion Cartografica.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direccion General del Instituto Geografico Nacional.
Durante esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizaciéon de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoracion prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas, con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de selecciéon y for-
macion, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fasede concurso.—La valoraciéon de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo, se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgara a cada aspirante, por cada
afo completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 16: 3 puntos.
Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 14: 2 puntos.
Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 12: 1 punto.
Grado personal igual al 11: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 10: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 9: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado: Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada ano completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realizados:
Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo de
4 puntos, por cada curso de formacioén y perfeccionamiento rea-
lizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comisiéon de valoracion, nombrada
por la Subsecretaria del departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccion General de

Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacién maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos; siendo necesario obtener 25 puntos
como minimo en cada una de las partes para superar las mismas.

La calificacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos; siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificaciéon total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocién inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposicién y curso selectivo y para el sistema general de
acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero de dicha fase de oposicion.

ANEXO II

Cuerpo de Téecnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica

PROGRAMA

1. Fotografia.—La camara fotografica cartografica, la camara
de Artes Graficas. Camaras fotograficas digitales. Caracteristicas
v elementos constitutivos. La ampliadora. La prensa de contacto.
La filmadora: Componentes, resolucion, soportes de filmacién.

2. Originales usados en cartografia.—Preparaciéon previa y
medidas densitométricas. Escalas de reproduccion. Iluminacion
por reflexion y transparencia. Exposicion y calidad de las variables
intervinientes: Intensidad y calidad de la luz, tiempo de exposicion,
diafragma, filtros, etc.

3. Emulsiones y soportes fotograficos.—Principales emulsio-
nes utilizadas en Artes Graficas. Caracteristicas densitométricas
basicas. Densidad, opacidad, transmision. Sensitometria basica:
Conceptos generales. Curva caracteristica, indice de contraste.
Valor gamma y curvas tiempo-gamma. Fotografias. Bitonos, tri-
tonos y cuatritonos.

4. Reproducciéon de fotografia aérea.—Objetivo de la expo-
sicion controlada por zonas. Sistemas manuales y automaticos:
Descripcion, ventajas e inconvenientes.

5. Latramavylaimagen tramada.—Finalidad de la trama. Para-
metros que determinan una trama: Forma del punto, lineatura,
angulatura, resolucién. Tramas analdgicas o fotograficas. Tramas
digitales o tramas PostScript. La roseta. El efecto Moiré. Tramado
de amplitud modulada. Tramado estocastico o de frecuencia modu-
lada. El tramado estocastico en cartografia.

6. Teoria de colores.—Distribucion cromatica del espectro
visible. Colores fundamentales y complementarios. Sintesis aditiva
y sustractiva. Los espacios RGB, CIELAB, CMYK, sRGB. Con-
version de RGB en CMYK: Supresion del color subyacente (UCR)
y sustitucion de la componente gris (GCR).

7. El color en reproduccion.—Estandares de color utilizados
en impresion: PANTONE, FOCOLTONE, TOYO, TRUMATCH,
SWOP. El color HiFi o en alta fidelidad. Sistemas de calibracién
de color (CMS). Norma espaiiola de colores UNE 48-103-94.

8. El revelado.—Componentes de un revelador y su accion.
Variables en el revelado. El procesado automatico. Esquema de
una maquina procesadora, funcionamiento y variables a controlar.
Tratamientos posteriores. El rebajado v la intensificacion.

9. El control de calidad en la reproduccién cartografica.—Pro-
ceso fotografico.

10. Procesos de captura por barrido. El escaner. Tecnologia
de deteccion: CCD, tubos fotomultiplicadores. Escaneres de tam-
bor, y escaneres de plataforma o planos. Ventajas e inconvenientes
de cada uno. Profundidad de color o de bit. Resolucién: De entrada,
optica, interpolada, de salida. Resolucién é6ptima de escaneado.
Resolucién de escaneado para impresion.

11. Procedimiento de escaneado.—Evaluacion del original.
Densidad maxima y minima. Contraste. Aumento de la definicion.
Herramientas para la correccion tonal: Histogramas y curvas tona-
les. Redimensionado y compresion. El formato TIFF y el formato
EPS. Compresion sin pérdidas y con pérdidas. El algoritmo JPEG.
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12. Diseno grafico.—Leyes y relaciones de la composiciéon.
Elementos de diseno. Instrumentos y materiales, maquetas y boce-
tos. Proceso de diseino. Diseiio asistido por ordenador: «<Hardware»
y «software».

13. Autoedicion.—«Hardware» y «software». La autoediciéon en
el sector de Artes Graficas. Utilizacion de autoedicion para la ela-
boracion de planos, mapas y atlas. Composicion de textos.

14. Lenguajes de impresion.—Lenguajes de descripcion de
pagina (PDL). Lenguajes de coédigo «Escape»: HP PCL. Lenguajes
propietarios: HPGL y Microsoft Windows GDI. Principales carac-
teristicas del lenguaje PostScript. PostScript Nivel 1, Nivel 2, Nivel
3. El formato PDF de Adobe.

15. Sistemas digitales de trazado.—Impresoras matriciales o
por agujas. Impresoras de plumillas. Impresoras electrostaticas.
Impresoras de inyeccion de tinta. Impresoras térmicas. Impresoras
laser.

16. Procedimientos de impresiéon en relieve, en hueco, pla-
nos.—La tipografia y la flexografia. El huecograbado. La litografia
v la serigrafia. Ventajas, inconvenientes y aplicaciones de cada
uno.

17. El montaje fotolitografico.—Objetivos. Instrumentos,
materiales, equipo. Técnica de montaje en positivo. Medidas en
pagina, distribucién de margenes. Compaginaciéon. Esquemas en
cartografia. Esquemas de compaginaciéon para libros. Formatos
para mapas plegados. Sistemas de imposicion electréonica. Super-
posicion (trapping).

18. La prueba de color.—Distintos procedimientos: Offset,
quimicos, electrograficos y digitales. Analisis de sus ventajas e
inconvenientes.

19. Procesado de planchas para offset.—Humectacion de la
plancha. Grano. Clases de planchas: Metalicas, de poliéster, de
papel, térmicas. Planchas presensibilizadas.

Etapas del pasado de una plancha positiva presensibilizada
en offset de superficie. La insoladora, la procesadora y la per-
foradora. Control del pasado: Cuiias y micromarcas. Sistema de
impresion directa a plancha (Computer to Plate).

20. La litografia.—Origenes. Técnicas antiguas de ejecucion
y reproduccion litografica. La prensa litografica de impresion direc-
ta e indirecta. Maquinas litograficas: Maquina directa plano-ci-
lindrica, maquina indirecta plano-cilindrica y maquina directa rota-
tiva.

21. El sistema offset.—Caracteristicas. Clasificacion de las
maquinas offset: Monocolores, multicolores, para la impresion
simultanea del blanco y de la retiracion. Maquinas offset rotativas.

22. Partes principales de la maquina offset.—Z6calo, banca-
das. Marcador. Cilindros. Bateria de distribucion de la tinta y bate-
ria del mojado. La mantilla de caucho. Salida del pliego.

23. Impresion con maquinas offset.—Arreglo y registro. El
mojado: Relacion agua-tinta, el pH, relaciones agua-plancha. Pre-
paracion de la tinta. La tirada. Impresion en papel estucado. Acon-
dicionamiento del papel. La ganancia del punto.

24. Tintas para offset.—Tipos de tinta offset. Requisitos de
la tinta para impresion offset. Vehiculos, pigmentos y correctivos
o mejorantes. Propiedades de las tintas offset. Procesos de secado:
Absorcién o fijado, oxidaciéon y polimerizaciéon, evaporaciéon, pre-
cipitacion.

25. El papel.—Origenes: El papiro, el pergamino, los palimp-
sestos. Composicion. Preparacion de pastas de papel. Pasta meca-
nica, quimica y semiquimica. Clases de papel. Gramaje. Formatos.
El papel estucado o cuché. Papel cartografico para usos generales:
Norma UNE 57-048.

26. El control de calidad de la impresion offset.—Elementos
de control y su valoracion.

27. Impresion digital en color.—Sistemas de impresion digital.
Ventajas y limitaciones. Tecnologias de impresion utilizadas. Reso-
luciones. Soportes. Formatos. Papel para impresion digital. Maqui-
nas de imprimir de bobina y maquinas por hojas. Comparacion
de gamas cromaticas entre el offset convencional y la impresion
digital.

28. Encuadernacion.—Preparacion del papel. Plegado a
mano. Plegado a maquina. Maquinas plegadoras. Alimentacion
del papel. Marcadores. Modelos de plegado. Alzado: Maquinas
alzadoras. Confeccion de libros y folletos. Troquelado, perforado,
taladrado. Cosido: Con alambre, con hilo, cosido a maquina con
hilo vegetal. Colas y adhesivos usados al encuadernar. Encua-

dernaciones sencillas, en ristica, en cartoné, en tela, a la ame-
ricana. Encuadernacion de holandesa y pasta espaiola. Encua-
dernacién de lujo.

29. Cartografia en relieve.—Plasticos aptos para la estampa-
cion en offset. Tipos comerciales. Procesos para la elaboracion
de un mapa en relieve. Construcciéon de la maqueta a partir del
MDT. Fresadoras. Obtenciéon del molde en resina termoendure-
cible. Termomoldeadoras.

30. Reprografia.—La copiadora, la duplicadora, la impresora,
el fax y sus periféricos.

Copiadoras y duplicadoras digitales en color. Equipos multi-
funciéon. Maquinas etiquetadoras y plastificadoras. Manipulacién
y sistemas de acabado.

ANEXO Il

Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproducciéon Cartografica
CURSO SELECTIVO
Moébdulo I.  Administracién y Funcién Puablica

El Estado y las Administraciones Publicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.

2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales y su relaciéon con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacién, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracion. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones Publicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento.

6. La Administracion Central del Estado: Los 6rganos supe-
riores. Esquema de la organizaciéon ministerial en Espaiia.

7. Esquema de la organizacion territorial de las Administra-
ciones Publicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracién institucional. Las empresas puablicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperaciéon y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizaciéon y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracion Puablica Local. Organos consul-
tivos y de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizaciéon y funcionamiento.

13. La organizaciéon general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis delos 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacién, desconcentraciéon y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos auténomos, entes publicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento. Reglas de funcionamiento de la
Administraciéon Pablica.

18. ElEstado de Derecho yla Administracion Pablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y Circulares. Tramitacién administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracién.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administracion Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. Laactividad de la Administraciéon Publica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.
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24. La actividad de la Administracion Publica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciaciéon, ordenacidn, instruccién, finalizaciéon y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracion Publica y sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-ad-
ministrativa.

27. La Administracion Puablica vy la justicia. La reclamaciéon
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Publica

28. Régimen general de la Funcién Publica. Caracteristicas
de la Funcién Puablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La selecciéon de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocién interna.

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocion profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funciéon Puablica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexiéon entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Las relaciones de puestos de trabajo.

La Union Europea

1. La Union Europea: La unién politica y la unién econémica
vy monetaria. El Tratado de la Unién Europea. La adhesion de
Espaia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El derecho comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas y decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicacion del
derecho comunitario.

5. El presupuesto comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Union Europea. Especial referencia a las Politicas Regional, de
Transportes, Medio Ambiente y Comunicaciones.

Moédulo 11

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccion de informes.

Médulo IIl.  Gestién administrativa

1. Contratapi(’)n administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacion.

2. Elaboracién, aprobaciéon y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contratacion con aprobacion del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccion del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administraciéon. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administracién. Extincion del contrato.

4. Régimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesion y subcontrato. Ejecuciéon por Administracion.
Extincién del contrato.

6. La actividad convencional de la Administracion Publica.
Contratacion de otros entes publicos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio publico: Sujeto. Objeto. Destino. El dominio
Publico: Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales.

10. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio puablico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del dominio pablico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

11. La Administracién sancionadora y la Administraciéon res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador.

12. Dominio publico carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacién de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso v defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio publico carreteras (II): Tramitacién de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestion econémica financiera

1. El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administraciéon: Concepto y
normas reguladoras. Organizacion de la administraciéon financiera.
Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la Admi-
nistracién en via tributaria. Principio y contenido de la misma.
Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publicos.
Clasificacion.

3. El tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacion
e inspeccion tributaria. Recaudaciéon y reclamaciéon en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

4. Los Presupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitaciéon. El presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1999: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucion y control del gasto:
Procedimiento coman del gasto. Procedimiento comun del pago.
Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los gastos publicos (I): Los gastos de per-
sonal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracion y
pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. Laejecucion de los gastos puablicos (II): los gastos de trans-
ferencias: Gestion de subvenciones. Gestion de gastos derivados
de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos como consecuencia
de la actividad contractual de la Administraciéon.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.



BOE num. 225

Lunes 20 septiembre 1999

33661

Moédulo IV. Conceptos cartograficos basicos

1. Larepresentacion cartografica. Mapas topograficos y tema-
ticos. Concepto de escala.

2. Semiologia grafica. Interpretacion espacial. El color en
cartografia.

3. Las proyecciones cartograficas.

4. Elementos geograficos representados en un mapa. El mapa
topografico nacional de Espafia.
Formacién del mapa: Planimetria y altimetria.
Hidrografia: Red fluvial y masas de agua.
La cubierta vegetal y su representacion.
Accidentes geograficos y el relieve. Fondos marinos.
. Fotografia aérea y de satélite.

10. Producciéon cartografica del Instituto Geografico Nacio-
nal. Series cartograficas nacionales.
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ANEXO IV

Cuerpo de Tecnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica

Tribunal titular:

Presidente: Don José Cebrian Pascual, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don Agustin Cabria Ramos, Cuerpo de Ingenieros
Geografos; don José Luis Rueda Conde, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Topografia, y dofia Aurora Moyano Andrés, Cuerpo
General de Gestion de la Administraciéon Civil del Estado.

Secretario: Don Francisco Javier del Amo Manrique, Cuerpo
de Técnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Garcia-Courel Mendoza, Cuerpo
Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don Angel Lopez Gabalda, Cuerpo de Ingenieros Geo-
grafos; don Carlos Ciruelos Guijarro, Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia, y don Luis Tomas Albi Pérez, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Daniel Mayordomo Bustos, Cuerpo de Técnicos
Especialistas en Reproduccién Cartografica.

ANEXO V

Cuerpo de Tecnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica

condomicilioen ...... ... e
y con documento nacional de identidad ntimero ...................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpode ..........coiiiiiiiiiiiiiiii it
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En oo - W de............. de 1999.

ANEXO VI

Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduccién Cartografica

nacional de ..........o.iiiiiiiii e e
condomicilioen ......... ..o e
y con documento identificativo niimero ......................oll
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpode ...ttt
que no estd sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

En covvriiiiiiiiiin, - QOO de............. de 1999.

ANEXO VII

Cuerpo de Téecnicos Especialistas en Reproduccion Cartografica

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D 203 s W4's U s 1> W
L@ o o T
Centro directivo o unidad administrativa ...........................
Certifico: Que seglin los antecedentes obrantes en este centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extre-
mos:

Apellidos: ..........coiiiill, Nombre: .........coviiiiiiina..
Cuerpo o Escalaaque pertenece: ............c.ooiiiiiiiiiiiiinnn...
Documento nacional de identidad nimero..........................
Numero de Registrode Personal ....................cooiiiiiian...
Destino actual: ..........coiiiiiiiiii i e

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria:

2.° Grado personal consolidado:

3.2 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.
Denominacién del puesto:

Afios completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:
4.° Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Denominaciéon Centro que lo impartié

(Firma y sello)
(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)

Total puntuacién en fase de concurso .................cccoenen...



