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ANEXO IV

APellidos ..ot
I ¢+ Lo
Puesto nmero (1) ....ooinininiii i ittt
Denominacion del puesto ..............oiiiiiiiiiiiiii i

............................. Firma

Meéritos adecuados al puesto solicitado (2)

Meéritos que se alegan por el concursante en relacion con los citados en el anexo I (3)
Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. (4)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.
(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a la «descripcion de funciones» que figuran en el anexo l.a) (transcripion

literal).

(3) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
a los «meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto» que se citan en el anexo 1.
(4) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoraciéon.

ANEXO V

Memoria referente al puesto solicitado

Puesto NmMero ..........ooiiiiiiiiiiii ittt aaeaaanns
Denominaciéon del puesto ...........cocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian..

ce e APEllIdOS e
........... Y 31 '

Firma

19540 ORDEN de 14 de septiembre de 1999 por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo en los servicios centrales del Organismo
Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Aut6-
nomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias dotados presupues-
tariamente y cuya provision corresponde llevar a efecto por el
procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica, v de conformidad con el articu-
lo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar
concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo
vacantes en sus servicios centrales, que se relacionan en el anexo
I a esta Orden, con arreglo a las siguientes:

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagnéstico
de situaciéon de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo, provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los servicios centrales o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio del Interior y de sus
organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
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provisional o reserva en los servicios centrales o los periféricos
situados en el municipio o la provincia de Madrid, de los Ministerios
y organismos que se relacionan a continuacion:

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y sus orga-
nismos auténomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
sus organismos auténomos (excepto los servicios periféricos del
Instituto Nacional de Empleo en Madrid), excluidas las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social (excepto el
Instituto de Migraciones y Servicios Sociales); Ministerio de Edu-
cacion y Cultura y sus organismos auténomos; Ministerio de Sani-
dad y Consumo y sus organismos autéonomos; Ministerio de Jus-
ticia y sus organismos auténomos; Ministerio de Economia y
Hacienda y sus organismos auténomos, incluyendo los servicios
centrales de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria; Minis-
terio de Asuntos Exteriores y sus organismos auténomos; Minis-
terio de Defensa y sus organismos auténomos; Ministerio de
Fomento y sus organismos autbnomos, Ministerio de la Presiden-
cia, sus organismos autéonomos y su ente publico; Ministerio de
Administraciones Publicas y sus organismos auténomos; Minis-
terio de Medio Ambiente y sus organismos autébnomos (salvo las
Confederaciones Hidrograficas) y, el Ministerio de Industria y Ener-
gia y sus organismos autonomos.

c) Para los puestos que tengan clave de adscripciéon a Cuerpo
o Escala EX2I, debido a la especificidad de sus funciones, podran
participar los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado pertenecientes a Cuerpos y Escalas adscritos al sector de
Instituciones Penitenciarias en servicio activo o en cualquier situa-
cion administrativa con derecho a reserva de puesto, que estén
destinados, con caracter definitivo o provisional, incluida la comi-
sion de servicios, o tengan su reserva en la Direccion General
de Instituciones Penitenciarias v en el Organismo Auténomo de
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, sin ninguna limitacién por
raz6on de su municipio de destino.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, Cy D, comprendidos
en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes reunan los requisitos que se indican para cada puesto
de trabajo, aprobados por la Comisiéon Ejecutiva de la Comision
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo I, a). Asimismo, y en el caso
de que se produzca alguna vacante, se podra solicitar las plazas
incluidas en el anexo I, b).

4. Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que
el participante estime oportuno pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

5. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

6. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningan
caso la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situaciéon de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar, por escrito, los impedimentos en cuestion.

7. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Los funcionarios en activo con destino definitivo
s6lo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afios desde la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo,
salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion, antes de

haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.
c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo que se hallen en comisiéon de ser-
vicios, estaran obligados a participar en el presente concurso;
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripcion provisional, sélo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien dos funcionarios por razones de convivencia familiar, podran
condicionar su peticién al hecho de que obtengan destino en el
mismo concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta formula
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del
otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no suponga una modificacion exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de valoraciéon podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria, o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada y
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo, no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a los servicios centrales de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

II. Valoraciéon de méritos

Tercera.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases. La puntuaciéon
minima exigida para superar cada una de ellas sera de 5 puntos
para los puestos de trabajo de nivel 24 de complemento de destino
y de 4 para el resto. Los participantes que en la primera fase
no obtengan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos generales. Se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cuatro puntos, segin el criterio siguiente:

Por tener un grado personal:

Superior al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

Inferior en mas de dos niveles al nivel del puesto solicitado: 1
punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsela el grado maximo
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correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo IlII (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran has-
ta un maximo de 6 puntos en funcién del nivel de complemento
de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado, con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Porestar desempenando un puesto de trabajo de nivel supe-
rior o igual al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 4 puntos.
Durante menos de seis meses: 3,5 puntos.

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
uno o dos niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 3 puntos.
Durante menos de seis meses: 2,5 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
tres o cuatro niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 2 puntos.
Durante menos de seis meses: 1,5 puntos.

d) Por estar desempefniando un puesto de trabajo inferior en
mas de cuatro niveles al del puesto solicitado:

Durante seis meses o mas: 1 punto.
Durante menos de seis meses: 0,5 puntos.

2.2.1 Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar-
tados anteriores pertenecen a la misma area funcional o de acti-
vidad que el puesto al que se concurre la puntuaciéon anterior
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeifiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de 3 puntos, los cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria, con expresiéon del nimero de horas y centro de impar-
ticion, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duracion comprendida entre quince y treinta y nueve
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duraciéon comprendida entre cuarenta y cincuenta
y nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duraciéon de mas de cincuenta y nueve horas: 0,40
puntos.

La Comisiéon de valoracion valorara, en su conjunto y por una
sola vez, los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar, siendo requisito preciso para su toma en con-
sideracion, la de su acreditacion documental mediante el oportuno
certificado original o copia debidamente compulsada, donde cons-
tara el centro de imparticién.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
a razén de 0,10 puntos por afo completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Fase segunda: Méritos especificos. Se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos para puestos de trabajo de nivel 24; de
8 puntos para puestos de trabajo de nivel 22 y 20, y de 6 puntos
para el resto de los puestos convocados.

En aquellos puestos de trabajo donde conste la exigencia de
«Memoria», indicada en anexo I (M = exigencia de memoria), la
puntuacién por este concepto no podra ser superior a 2 puntos,
adjudicandose el resto de puntuaciéon segun la distribucién que
figura en el citado anexo. La memoria debera elaborarse conforme

al modelo que se acompafia como anexo V, debiendo contener
un analisis de las tareas del puesto, asi como de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, tomando
como base la descripciéon del mismo en la convocatoria.

La valoraciéon de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comision de valoracién, dese-
chando la maxima y la minima o, en caso de empate, una de
las que aparezcan como tales.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisién
de valoracion podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportaciéon de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados y sobre la memoria.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacién

Cuarta.—1. Los meéritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por las unidades compe-
tentes en materia de personal de los departamentos ministeriales
o la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias y del Orga-
nismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, si se trata
de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos, sera expedido por los Secretarios generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de las Subdelegaciones de Gobierno de
la provincia en que se ubiquen sus centros de trabajo.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de dichos méritos.

3. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran al Organismo Auténomo de Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias (Servicio de Recursos Humanos), se ajus-
taran a los modelos publicados como anexos a esta Orden y se
presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del Registro de la
Direccién General de Instituciones Penitenciarias, calle Alca-
la, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas v del Procedimiento
Administrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro. Estas oficinas vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas
dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de su presen-
tacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Memoria.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comisién de valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
valoracion compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
o persona en quien delegue, quien la presidira, seis miembros
en representacion de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario, y un repre-
sentante de cada una de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas y las que cuentan con mas del 10 por 100 de representantes
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en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
v poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel igual o
superior a aquellos.

La Comisién de valoraciéon, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicaciéon de destinos

Séptima.—La Comisiéon de valoracion elevara a la autoridad
convocante propuesta de adjudicaciéon con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos», base tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida segiin el orden establecido en la base tercera, apartado 2,
v de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario
de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa, enten-
diendo con ello, la fecha de toma de posesién en su primer destino
como funcionario de carrera y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. Elpresente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos
en la Oficina de Informaciéon de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situacién administrativa, cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

IX. Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Organismo
Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso, por el Secre-
tario de Estado para la Administracion Publica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prorroga de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—Los posibles emplazamientos de los recursos gene-
rados por esta convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, conforme a lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se realizaran a través de los
Centros Penitenciarios y la Oficina de Informacién de la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

La presente Orden, que pone fin a la via administrativa, de
conformidad con el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del procedimiento Administrativo Comun, modificado por
Ley 4/1999, de 13 de enero, podra ser recurrida potestativamente
ante este 6rgano, mediante la interposicion de recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a su notificacion, o ser impugnada directamente en via conten-
cioso-administrativa, pudiendo interponerse, en este caso, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado», de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 14 de septiembre de 1999.—P.D. (Orden de 30 de
noviembre de 1998), el Presidente del Organismo Auténomo de
Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.
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ANEXO 11

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Centrales del Organismo Auténomo Trabajo y

Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocade por Orden de ........uivcvnnnnnns vicrreceeeinnnen(“Boletin  Oficial del Estado”
de...... [RUPOTPROPITRRNY X ’

D.N.L : . .

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo :
Grado Consolidado :

Puesto actualmente desemperiado:
Centro de destino:

Ministerio:

Fecha toma de posesion:

Situacion:

Si se estd en Comis;'o’n de Servicios,
indicar puesto de trabajo titular :
Centro Destino titular:

Ministerio:

Fecha toma de posesion en el pyesto titular:

Antigiiedad en el Cuerpo:

rearerervens .

sencassersisnnenacnns erane

. ssane [E TR PRI PR FIT TR SYPIR T SO
savesecrrererarncsnttritsrrsssuere rearsessere .
easccantnrri sessenrasres Stressserssessrecrestinanee

vesves " PTTTRTYRTv)

Titular [J
Adscripcion Provisional [J

Comision de Servicios [7

......... wNivel

....... T T T T T T P F T T P TP PV TFY P T T T TSP P AP P TP T I

sesvesrsitaserseerre

cuessensanansiniis

PLAZAS QUE SOLICITA

N° DE ORDEN

DENOMINACION DEL PUESTO

ILMO. SR.PRESIDENTE DEL 00.44 TRABAJO Y PRESTACIONES PENITENCIARIAS. C/. Alcald, 38 - 28071 MADRID.

FIRMA
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ANEXO - III
‘VLNISTERIO l
— 1 [ J
D/Dona.....
CERTIFICADO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro el | rio abajo indicado tiene acredi los sigui extremos:
1, DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombr. DN,
Cuerpo o Escala, Grupo. N.RP.
Administracién a la que pertenece: (1) Tiful Acad, 2)
2, SITUACION ADMINISTRATIVA
O Servicio Activo O Servicios Especiales O  Servicios CCAA. O Suspensién firme de fi
Fecha tr Fechat idn pertods suspensis
Exc. Voluntaria Art.29.3. Ap. Ley 30/84 Excedenda para el cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/84: Toma de posesién
[ Fecha cese servicio activo 3 Ouimo destino Fecha cese sevicio activo: (3)
Otras sita
3. DESTINO
34 DESTINO DEFINITIVO(#)
Ministerio /Sea-e{arla de Estado . Organismo o Direccién Periférica. Comunidad Auténoma. Corporacién Lacal
D, inacion del Puesto
Municipi, Fecha de toma de posesié Nivel del Puesto.
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
@ Comision de SErviCios en (6)emwmermmmsinssissmsmsie Dentominacion del Puesto
Municipi Fecha toma de posesis Nivel del PUESTO co.uneereissmn s casernenersomsssstsrim o sunisens
)] Reingreso con cardcter provisional en
Municipi Fecha toma de posesid ... Nivel del Puesto
] Supuestos previstos en el art, 63.a) y b) del Reg. Ing.y Prov.: Eﬂr cese o remocién del puesto E Por supresién del puesto
4. MERITOS (7}
4.1 Grado Personal Fecha lid, (¢
4.2 Puestos desempefados excluido el destino actual : (9)
Denominacién Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D.  Tiempo{ARo.Meses.Dias)
4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigides en la convacatoria:
Cursos Centro
4.4 Antigitedad. Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracion del Estado. Awtondmica o Local, hasta la fecha de publicacidn de la Ta
Administracisn Cuerpe o Escala Grupo ARos Meses Dias
Total ahos de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convacado por........
de fecha. B.O.E.
OBSERVACIONES AL DORSO .EI] Aéo (Lugar fecha, firma y seilo)
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.
A = Administracién Autonémica.
L = Administracion Local.

S = Seguridad Social.

(2) Soélo cuando conste en el expediente: En otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50
del reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
APellidos  ..oniii s Firma
NOMDBIE .t
Puesto naimero (1)
Denominacién del puesto
- .. Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo I (3)
d d lLicitad
Meéritos a al puesto @ Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc... (4)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.

(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a la «descripcién de funciones» que figuran en el anexo I a) (Transcripcion
literal).

(3) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
a los «meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto» que se citan en el anexo 1.

(4) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoraciéon .
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ANEXO V

Memoria referente al puesto solicitado

Puesto nmero . ......cceeuiiiiiiiniiiiiineiineeienenens
Denominaciéon del puesto ..........cccccevieiiinin..

APEllidOS ...niiniiii i e
NOMDIE ..o

19541 RESOLUCION de 13 de septiembre de 1999, de la

Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias, por
la que se hace publica la lista definitiva de admitidos
v excluidos para las pruebas selectivas de acceso al
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escalas Masculina y Femenina.

Por Resolucion de 17 de agosto de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» del 21), de la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se hace publica la lista de admitidos y excluidos para
las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Ayudantes de Ins-
tituciones Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-

trativo Comun, expirado el plazo de diez dias habiles para poder
subsanar el defecto que en su dia motivé la exclusion en las listas
mencionadas anteriormente, se acuerda aprobar el listado defi-
nitivo de admitidos y excluidos en los anexos que se adjuntan:

Primero.—Anexo I: Relacién de aspirantes que en la Resoluciéon
de 17 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 21) aparecian
excluidos vy después de presentar su instancia de subsanaciéon de
defectos han sido admitidos.

Segundo.—Anexo II: Relacion de aspirantes que han quedado
excluidos.

Frente a los actos de exclusion definitivos dictados por la auto-
ridad convocante podran los aspirantes interponer recurso de repo-
sicion ante la misma en el plazo de un mes contado, a partir



