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La garantia de actividad del articulo 17 desaparecera en aquellos casos
en que los nuevos fijos discontinuos sean contratados por decision de la
Comision de empleo.

La Comision de empleo estara compuesta por una representacion de la
Direccion de la empresa, asi como por cuatro miembros de Barcelona
y un Delegado de Personal de Madrid, en representacion de los traba-
jadores. Dichos miembros seran designados por, y entre los representantes
del personal, o Delegados sindicales de la empresa.

Clausula final. Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio deberd ser entendido como un todo organico e indi-
visible, de forma que, si alguna de las cldusulas pactadas en el mismo
deviniera nula, serd considerado nulo o ineficaz todo su contenido, tenién-
dose que reunir la Comisiéon Negociadora para acordar su modificacion
o rectificacion y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en
vigor.

19553 RESOLUCION de 7 de septiembre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa <AMCOR Flexibles Espaftia, Sociedad Ano-
nima» (codigo de Convenio nimero 9011242).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<xAMCOR Flexibles
Espana, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9011242), que
fue suscrito con fecha 18 de junio de 1999, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de septiembre de 1999.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AMCOR FLEXIBLES
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito funcional.

Este Convenio regulara, a partir de la fecha de entrada en vigor, las
relaciones laborales entre <xAMCOR Flexibles Espaia, Sociedad Anénimav,
y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal.

Las presentes condiciones afectaran a todas las personas que presten
sus servicios mediante contrato laboral, verbal o escrito, con la sola exclu-
sion del Comité de Direccion.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Los efectos econémicos los seran a partir del 1 de enero de 1999.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2001, quedando denun-
ciado automaticamente un mes antes de su finalizacion.

La retribucién anual para 1999, vigente desde el 1 de enero de 1999,
sera la que se detalla en la tabla salarial del anexo 2.

Durante el periodo de vigencia del Convenio se pactan incrementos
sucesivos anuales del IPC real, pagando a cuenta del IPC previsto en los

Presupuestos Generales del Estado. Se aplicara la revision al alza en el
caso de que el IPC real sea superior al previsto. En el caso de que el IPC
real sea inferior al IPC previsto se mantendra el previsto como referencia.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo o econé-
micas que fueran superiores a las establecidas en el presente Convenio,
consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible
y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

CAPITULO II
Clasificacion del personal

Articulo 5. Clasificacion del personal.

El personal se clasifica, en atenciéon a la funcién que realiza, en los
siguientes grupos profesionales:

a) Técnicos titulados.

b) Administrativos.

c¢) Técnicos no titulados.

d) Cualificados y no cualificados.
e) Subalternos.

Articulo 6. Contratacion.

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad
esté recogida en la legislacion laboral vigente, teniendo los mismos derechos
que el resto de trabajadores.

Articulo 7. Clasificacion funcional.

La clasificacion del personal afecto al presente Convenio, en atencion
ala funcién que desempena, sera de acuerdo con la distribucion de puestos
y niveles que se establece en el anexo 1.

En caso de cambio de puesto de trabajo ajeno a la voluntad del tra-
bajador, la empresa mantendra el nivel que tuviese «ad personam», exclui-
dos los pluses de cualquier naturaleza inherentes al puesto de trabajo
que ocupase.

Articulo 8. Movilidad funcional.

Dadas las circunstancias de las actividades de la empresa, con puntas
de produccion en algunos casos, consumos estacionales en otros, etc., exis-
tira movilidad funcional de acuerdo con lo establecido en el articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

La posible movilidad que pudiera producirse se realizard de modo
preferente dentro de la misma seccion y, en el caso de paradas de las
maquinas, se aprovecharan las mismas para proporcionar formaciéon a
las personas afectadas.

El Comité de Empresa debera ser informado previamente acerca de
las decisiones adoptadas por la Direccion de la empresa en materia de
movilidad funcional, asi como de la justificacion y causas de la misma.

CAPITULO III

Ingresos y extincion de contratos, ascensos, plantillas y cambios
de puesto

Articulo 9. Ingresos.

El ingreso de los trabajadores fijos se ajustara a las normas legales
generales sobre contratacion.

La Direccion comunicara al Comité de Empresa los puestos a cubrir
y las condiciones que deben reunir los aspirantes para que emita informe
sobre aquéllos.

El personal para ocupar puestos de directivo, Jefe, Técnico titulado
y Secretaria de Direccién serd de libre designaciéon por la Direccién de
la empresa.

Extincion de contratos: La Direccion de la empresa garantiza que, en
el supuesto de que tuvieran que adoptarse medidas extintivas de los con-
tratos de trabajo, la empresa cumplira la legislacion vigente.
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Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigiiedad del trabajador, asi como las facultades organizativas de la Direc-
ci6én de la empresa.

Los criterios de ascenso en la empresa se acomodaran a las reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

Se informara previamente al Comité de Empresa sobre cualquier deci-
sion que se adopte en relacién con esta materia.

Articulo 11. Seguimiento de la formacion obligatoria en la adaptacion
al puesto de trabajo.

Una vez se haya concedido un ascenso, el trabajador afectado percibira
el nivel del nuevo puesto desde el momento en que ocupe el mismo, del
cual no sera titular hasta que supere el periodo de adaptacion al mismo,
que se establecera para cada caso por la Direccién, previa consulta al
Comité de Empresa, y que sera como minimo de dos meses, sin que pueda
exceder de seis meses.

El periodo de adaptacion podra acortarse por la Direccion, previa con-
sulta al Comité de Empresa, tanto en el caso de que se prevea que el
ocupante va a superarlo como en el caso contrario, respetando los plazos
del parrafo anterior.

Articulo 12. Plantilla.

La empresa confeccionara cada afio la plantilla de su personal fijo,
sefialando el nimero de trabajadores que compone cada seccién y turno.

Articulo 13. Traslados entre secciones.

Los traslados del personal dentro del centro de trabajo podran efec-
tuarse por causas econdmicas, tecnologicas o productivas previa comu-
nicacion al Comité de Empresa.

La empresa se compromete a proporcionar a todo el personal trasladado
los medios de formacion adecuados al nuevo puesto de trabajo, asi como
a garantizar al trasladado «ad personam» las condiciones econémicas que
mantenia en su anterior puesto, siempre que resultasen mas beneficiosas.

La empresa se compromete a devolver a su antiguo puesto de trabajo
a todo trasladado en cuanto se normalice la situacion que hubiese dado
lugar al mismo.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 14. Niwveles de retribucion.

Las retribuciones del personal afectado por el presente Convenio estan
establecidas en orden a la clasificacion funcional citada en el articulo 7.

Las bases de estos niveles retributivos han sido consideradas en per-
cepciones anuales brutas a todos los efectos, aun cuando hayan sido inclui-
das después en cantidades mensuales o diarias en el anexo 2, a efectos
puramente practicos. Igualmente, se ha determinado la cuantia de las pagas
extraordinarias y los conceptos que deban tenerse en cuenta.

Las remuneraciones salariales para los puestos de trabajo incluidos
en los niveles del anexo 2 del Convenio estan integradas por tres conceptos,
a saber:

a) Salario base, que se percibird todos los dias naturales del ano.

b) Diferencia de puesto de trabajo, que se devengara todos los dias
naturales del ano, excepto los domingos.

c¢) Complemento lineal, a pagar todos los dias naturales del aio.

Articulo 15. Clasificacion a efectos de la Seguridad Social.

No obstante, la clasificacion del personal dentro de niveles, en virtud
de lo convenido el personal se adscribe en la actualidad y a los solos
efectos de la cotizacion a la Seguridad Social, en los grupos de tarifa
siguientes:

Niveles XIV al XVI. Jefes: Tarifa 1.
Nivel XIII. Jefes: Tarifa 2.

Niveles X al XII. Jefes: Tarifa 3.
Niveles IV al IX:

Maestros de sala: Tarifa 4.
Contramaestres: Tarifa 4.
Administrativos: Tarifa 5.
Subalternos: Tarifa 6.

Auxiliar administrativo: Tarifa 7.
Operarios: Tarifa 8.

Niveles IT y III:

Subalternos: Tarifa 6.
Operarios: Tarifa 9.
Auxiliar administrativo: Tarifa 7.

Nivel I:

Subalternos: Tarifa 6.
Operarios: Tarifa 10.

Esta distribuciéon o similar se establecera con cualquier sistema de
valoraciéon que se implante, manteniéndose «ad personam» el grupo de
cotizacion que ostentase a 31 de diciembre del afio anterior, de resultar
éste mas beneficioso.

Articulo 16. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

Estas pagas consisten en el abono al personal de treinta dias de su
salario base establecido en el presente Convenio, incrementado con la
antigiiedad y complemento lineal. Se abonaran los dias 15 de julio y 15
de diciembre, respectivamente, o posterior dia habil si coinciden dichas
fechas con dia no laborable segin el calendario anual.

Articulo 17. Paga extraordinaria de octubre.

Se abonari el dia 10, dando lugar, en caso de baja en la plantilla de
la empresa, a la parte proporcional que corresponda.

El importe sera de treinta dias de salario base de Convenio, mas la
antigiiedad y complemento lineal, ademas de veintiséis dias de diferencia
de puesto de trabajo a los que perciban sus emolumentos por dia trabajado.

En cuanto a los que perciban sus emolumentos mensualmente, esta
paga consistira en el abono de la mensualidad de los emolumentos que
perciba normalmente, excepciéon hecha de la prima de producciéon y prima
de asistencia.

Articulo 18. Paga extraordinaria de primavera.

Todo el personal de la empresa en activo a 9 de julio de 1997 percibira
una paga extraordinaria, denominada de primavera, que se abonara el 18
de mayo, por un importe de 91.655 pesetas brutas (incremento del 1,8
por 100 a cuenta sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 1998)
por persona, que corresponde al periodo de enero a diciembre del presente
ano, por lo que a las bajas posteriores al 18 de mayo se les retendra
de su liquidacion lo percibido de mas.

Dicha paga se actualizara hasta el IPC real del aio en curso, con efectos
de 1 de enero de ese afio, inicamente en el caso de que el IPC real resulte
ser superior al previsto.

El importe correspondiente a los afios 2000 y 2001 se modificara en
el porcentaje resultante de los aumentos pactados para cada ano.

Caso de que por disposicion legal hubiera que abonar al personal una
participaciéon de beneficios, el costo total de la paga extraordinaria de
primavera se deducira del importe que correspondiera a la mencionada
participaciéon en beneficios, de tal forma que, si el costo por beneficios
es superior al de la paga, se deducira éste de aquél, interpretando la dis-
posicion legal la Comision Paritaria. En caso contrario se mantendra la
cantidad pactada.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad del 50 por 100 del salario
base, mas la antigiiedad y diferencia de puesto de trabajo para los tra-
bajadores que, de modo continuo o periédicamente, presten sus servicios
entre las veintidos y las seis o las veintitrés y las siete horas.

El personal a dos o tres turnos percibird en la némina del mes de
agosto por este concepto la media aritmética de las cantidades percibidas
los tres meses anteriores.
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Articulo 20. Prima de produccion.

Se establece un abono mensual de 10.058 pesetas (con el incremento
del 1,8 por 100 a cuenta sobre el importe vigente a 31 de diciembre de 1998)
a todo el personal en activo en la empresa a 9 de julio de 1997, en concepto
de mantenimiento «ad personam» de la prima de produccién de «La Cellop-
hane Espainolan».

Dicho concepto se actualizara hasta el IPC real de 1999, si este tltimo
fuera superior al 1,8 por 100, con efecto de 1 de enero de 1999.

El importe a pagar los afios 2000 y 2001 se modificara en el porcentaje
resultante del aumento pactado para dichos anos.

Articulo 21. Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores que, en virtud del sistema establecido en anteriores
Convenios venian percibiendo por este concepto porcentajes situados entre
el 30 y el 60 por 100 de su salario base, mantendran durante los anos 2000
y 2001 el porcentaje que se les esté pagando efectivamente a 31 de diciembre
de 1999. Con efectos de 1 de enero de 2002 a estos trabajadores les sera
de aplicacion el porcentaje resultante de la suma de la tabla que recoge
los porcentajes devengados a 31 de diciembre de 1999 (anexo 3), mas
un incremento del 6 por 100, con el tope del 60 por 100. Estas personas
recibiran tres pagas lineales de 30.000 pesetas a pagar el 31 de diciembre
de los anos 1999, 2000 y 2001.

Para el personal cuya antigiedad es inferior al 30 por 100 se pactan
dos trienios al 5 por 100 cada uno y cuatro quinquenios al 5 por 100,
con el tope del 30 por 100.

Las personas que actualmente se encuentran entre el 20 y el 30 por 100
recibiran una paga lineal de 30.000 pesetas en los mismos términos que
los incluidos en el tramo entre el 30 y el 60 por 100. Adicionalmente,
se les pagara el 1 de enero de 2002 un 6 por 100 més sobre la antigliedad
que tengan devengada a 31 de diciembre de 1999. Esta medida se adopta
como compensacion de la reducciéon salarial que sufrieron como conse-
cuencia del proyecto de viabilidad que la empresa acometié en su dia.

Los trienios y quinquenios se computaran por los anos de servicio
prestados en la empresa de forma continuada, cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que el trabajador esté encuadrado.

El tiempo para este complemento se computara a partir del primer
dia del mes siguiente al ingreso del trabajador.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y, posteriormente,
ingrese de nuevo en la misma sélo tendra derecho a que se le compute
la antigiiedad a partir de la fecha de ese nuevo ingreso, perdiendo todos
los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Articulo 22.  Primas de asistencia.

La prima de asistencia consistira en el pago de la cantidad de 8.050
pesetas mensuales (con el incremento del 1,8 por 100 a cuenta sobre el
importe vigente a 31 de diciembre de 1998). Dicha prima se actualizara
hasta el IPC real de 1999, si éste fuera superior al 1,8 por 100, con efecto
de 1 de enero de 1999.

Elimporte a pagar los ainos 2000 y 2001 sera modificado en el porcentaje
resultante del aumento respectivamente pactado.

Se perdera el derecho a la mencionada cantidad cuando, en el periodo
del mes a que corresponda, se falte al trabajo por cualquier concepto,
excepto cuando la ausencia se deba al uso del crédito de horas sindicales,
vacaciones, horas de asuntos propios, bajas motivadas por accidente de
trabajo, y disfrute de los permisos retribuidos tipificados en el articulo 32,
parrafo primero, de este Convenio. Asimismo, se tendra derecho al abono
de la prima cuando no se utilice mas del 50 por 100 de los restantes
permisos retribuidos reconocidos en este Convenio.

Las salidas justificadas por tiempo inferior a dos horas que se repitan
durante el mismo mes tendran el siguiente tratamiento:

Primera salida: Se abonara el 100 por 100 de la prima.
Segunda salida: Se abonara el 50 por 100 de la prima.
Tercera y sucesivas salidas: Se perdera el derecho a la prima.

Las salidas justificadas que puedan ser recuperadas se concederan

previa autorizacién del Jefe correspondiente y no provocaran la pérdida
de la prima.

Articulo 23.  Trabajos de categoria inferior o superior.

1. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un

periodo superior a cuatro meses durante un ano o seis durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccion de la empresa la categoria profesional
adecuada.

2. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a ana categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, no superior a tres meses, manteniéndole la retri-
bucién y demas derechos de su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes legales de los trabajadores.

En caso de que un trabajador con motivo de enfermedad, accidente
o excedencia voluntaria por un ano de otro trabajador, tenga que hacer
la sustitucion de éste, percibird la diferencia entre su nivel y el que corres-
ponda al trabajador ausente del trabajo durante todo el tiempo que esté
efectuando dicha sustitucion, pero nunca tendra derecho al puesto de
trabajo que estd desempefiando mientras subsista la incapacidad laboral
transitoria o excedencia citadas.

Articulo 24. Horas extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en considerar positivos los efectos que
puedan derivarse de una politica social conducente a la reduccién al mini-
mo de las horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que exceden de la jornada
anual pactada y, en todo caso, las que excedieran de nueve diarias; su
abono y realizacion se efectuaran dentro de los limites que establece el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo sustituirlas o com-
pensarlas por un tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retri-
buidas econémicamente.

Se establecen en este Convenio como horas de fuerza mayor y resto
de horas extraordinarias las siguientes:

a) De fuerza mayor: Son las que se realizan para prevenir o reparar
siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso
de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Resto de horas extraordinarias: Se entiende por tales las necesarias
como consecuencia de pedidos imprevistos o periodos de punta de pro-
duccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras causas de caracter
estructural, derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, y las
de mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por las distintas
modalidades de contratacién previstas legalmente.

La realizacion de horas extraordinarias se registrara dia a dia y se
totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al tra-
bajador en el parte correspondiente.

La empresa compensara preferentemente las horas extraordinarias con
tiempo de descanso a peticion del trabajador, percibiendo por su mayor
esfuerzo una gratificacion del 90 por 100 del importe de una hora diaria
de las tablas del Convenio del total de salarios anual, exceptuando prima
de produccion y prima de asistencia.

Este tiempo de descanso serd disfrutado de comuin acuerdo entre empre-
sa y trabajador. Si pasado un tiempo de treinta dias desde que se efectu6
el trabajo no se produce el acuerdo, serd disfrutado a mitades por decisién
del trabajador y la empresa, previa comunicacion entre ambos.

Las horas extraordinarias restantes seran abonadas con el 150 por
100 hora de los conceptos retributivos citados en el parrafo anterior.

Cuando es una seccion la suma del total de horas extraordinarias sobre-
pase mil setecientas sesenta, la empresa se obliga a la contrataciéon de
un nuevo trabajador para dicha seccién. Las secciones de mantenimiento
estaran exentas de este computo.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, descansos, horarios, permisos y vacaciones
Articulo 25. Jornada de trabajo.

La actividad laboral anual sera de mil setecientas setenta y seis horas
anuales de trabajo, equivalente a doscientos veintidés dias.

Cada trabajador, individualmente, dispone de dieciséis horas para asun-
tos propios, las cuales podra disfrutar con fecha tope de 31 de diciembre
de cada afo, por lo que el total de horas anuales por trabajador sera
de mil setencientas sesenta horas.

Articulo 26. Calendario laboral.

La empresa elaborard, conjuntamente con el Comité de Empresa y
las secciones sindicales, el calendario laboral anual para cada turno en
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el plazo de un mes a partir de la publicaciéon del calendario oficial en
el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 27. Jornada de trabajo segin horarios.

Dado que la vigencia del Convenio Colectivo coexiste en el tiempo
con el proceso de traslado a las nuevas instalaciones de la empresa, se
establecen regimenes distintos segin los trabajadores presten sus servicios
en las instalaciones actuales o en las nuevas.

1. Trabajadores o secciones mientras se encuentren prestando sus
servicios en las actuales instalaciones.

1.1 Personal a doble turno: Jornada de seis a catorce horas y de
catorce a veintidés horas, intercambiando el turno semanalmente.

1.2 Personal a tres turnos: Jornada de seis a catorce horas, de catorce
a veintidés horas y de veintidés a seis horas, intercambiando el turno
semanalmente; jornada de siete a quince horas, de quince a veintitrés
horas y de veintitrés a siete horas, intercambiando el turno semanalmente.

1.3 Personal a turno normal: Jornada de ocho a trece horas y de
quince a dieciocho horas, de lunes a viernes.

1.4 Personal administrativo y técnico no sujeto al horario industrial:
El horario habitual de este personal sera de nueve a trece treinta horas
y de quince treinta a diecinueve horas. No obstante y para quien pueda
utilizarlo se establece el horario flexible siguiente:

1.4.1 Inicio de jornada: Siete horas; término de jornada: diecinueve
horas; horas necesariamente comprendidas dentro de la jornada de trabajo:
De diez a trece horas y de quince treinta a diecisiete horas. Quienes utilicen
este horario deberan fichar a la entrada y a la salida del trabajo. El tiempo
real de trabajo sera contabilizado por medias horas.

El plus de nocturnidad afectara, en todo caso, al turno de veintidés
a seis horas o de veintitrés a siete horas.

2. Trabajadores o secciones que presten servicios en las nuevas ins-
talaciones. Tratando de evitar los inconvenientes que puede producir a
los trabajadores la distancia a la que se encuentran las nuevas instalaciones
respecto del casco urbano de la ciudad de Burgos, la empresa pondra
a disposicion de la plantilla un servicio de autobuses que haga tres viajes
de ida y tres de vuelta (para los trabajadores de fabrica) y dos de ida
y dos de vuelta (para los trabajadores de oficinas). Esta circunstancia
obliga, por razones de eficacia operativa, a unificar los horarios, tanto
en fabrica como en las oficinas, quedando establecidos como sigue.

2.1 Personal a doble turno: Jornada de seis a catorce horas y de
catorce a veintidés horas, intercambiando el turno semanalmente.

2.2 Personal a tres turnos: Jornada de seis a catorce horas, de catorce
a veintidos horas y de veintidés a seis horas, intercambiando el turno
semanalmente.

2.3 Personal a turno normal: Jornada de ocho a trece horas y de
quince a dieciocho horas, de lunes a viernes.

2.4 Personal administrativo y técnico no sujeto al horario industrial:
El horario habitual de este personal sera de nueve a trece treinta horas
y de quince treinta a diecinueve horas. No obstante y para quien pueda
utilizarlo se establece el horario flexible siguiente:

2.4.1 Inicio de jornada: Siete horas; término de jornada: Diecinueve
horas; horas necesariamente comprendidas dentro de la jornada de trabajo:
De diez a trece horas y de quince treinta a diecisiete horas. Quienes utilicen
este horario deberan fichar a la entrada y a la salida del trabajo. El tiempo
real de trabajo sera contabilizado por medias horas.

Plus de nocturnidad afectard en todo caso al turno de veintidés a
seis horas.

Independientemente de en qué instalaciones se estén prestando ser-
vicios, para el personal técnico y administrativo podra aplicarse un horario
irregular de lunes a viernes, fijando la jornada maxima en diez horas
de trabajo diario o cincuenta semanal, respetando descansos legales y
el limite de la jornada anual y compensando con tiempo de descanso equi-
valente el exceso de jornada en el mes natural siguiente. Estos excesos
de jornada diaria o semanal no podran superar un periodo continuo de
cuatro semanas.

Articulo 28. Descanso en jornada continua.
El personal que presta sus servicios en régimen de jornada continua

tendra derecho a un descanso de media hora hacia la mitad de la jornada,
de forma escalonada y sin que en ningin momento queden desatendidas

aquellas instalaciones que exijan continuidad en la fabricaciéon. Esta media
hora de descanso se considerard a todos los efectos como trabajo efectivo.

Articulo 29. Prolongacion de jornada del personal a turno normal.

Cuando por exigencias del trabajo, ya comenzada la jornada, deba pro-
longarse ésta sin interrupcion, se considerara concluida una vez realizadas
siete horas de trabajo.

Articulo 30. Vacaciones.

Todo el personal que presta sus servicio en la empresa tiene no sélo
el derecho, sino la obligacién, de disfrutar anualmente sus vacaciones
retribuidas. Las vacaciones anuales tendran una duraciéon de veintidés
dias laborables, de lunes a viernes, o de treinta dias naturales.

Si, mientras estuviese disfrutando de las vacaciones, un trabajador
fuera llamado por la empresa, debera reincoporarse a su trabajo y si hubie-
sen pasado menos de siete dias laborables de las mismas, no se le contaran
estos dias a efectos del computo de las vacaciones en dicho ano, teniendo
derecho a una compensacién econémica por los gastos que le haya supuesto
interrumpir sus vacaciones, justificando documentalmente estos gastos.

Aquellos trabajadores que deseen que les sean abonadas las vacaciones
antes del comienzo de las mismas, podran solicitarlo con una semana
de antelacion a las mismas.

Articulo 31.  Permiso no retribuido.

Todo permiso para faltar al trabajo debera solicitarse cuando menos
con una jornada de anticipacion.

Articulo 32.  Permisos retribuidos.

Se concedera permiso con derecho a la retribuciéon del Convenio, en
la forma establecida en el Estatuto de los Trabajadores, en los casos
siguientes:

a) Durante tres dias naturales, que podran ampliarse dos o mas cuan-
do el trabajador necesite desplazarse mas de 200 kilometros, en los casos
de alumbramiento de esposa, enfermedad o intervenciéon quirirgica grave
o fallecimiento de cényuge, hijo, padre o madre de uno u otro cényuge,
nietos, abuelos o hermanos.

b) Durante un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

¢) Durante dos dias, cuando el trabajador tenga que desplazarse por
el hecho que da lugar a este permiso, a una distancia superior a 200
kilometros de su residencia y de un dia en caso contrario por fallecimiento
de sobrino o tio de ambos conyuges.

d) Durante un dia, que podra ampliarse a dos si es necesario des-
plazarse a mas de 200 kilometros del lugar de residencia, por boda de
padre, madre o hijo de ambos conyuges o hijo politico, hermano o hermano
politico. Igualmente por toma de estado religioso.

Todos los permisos de los apartados anteriores corresponderan al dia
a que el hecho dé origen, sin que puedan prolongarse los descansos o
las vacaciones como consecuencia de ello.

Cuando algun trabajador tuviera necesidad por alguno de estos motivos
de un permiso superior a los establecidos en este articulo, lo solicitara
a través de la Direccion de Recursos Humanos, quien determinara lo que
proceda.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias
Articulo 33.  Matrimonio.

En caso de matrimonio, el personal que se halle en esta circunstancia
tendra derecho a un permiso de trece dias laborables, con la percepciéon
de los haberes correspondientes a su grupo profesional.

Articulo 34. Consultas médicas.

En caso de visita médica que deba realizarse ante algin servicio del
seguro de enfermedad y que no requiera baja, seran abonadas las horas
de ausencia con las limitaciones establecidas en el articulo 22 respecto
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de la prima de asistencia, mediante la presentacion del volante acreditativo
del facultativo correspondiente.

Articulo 35. Excedencia voluntaria.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un ano
tendra derecho a que se le reconozca la situacién de excedencia voluntaria
por un periodo no menor a un afio ni mayor de cinco anos, con el alcance,
incompatibilidades y demas circunstancias que se establecen en el Estatuto
de los Trabajadores sin que, en ningun caso, se pueda producir tal situacion
en los contratos de duracion determinada. Para acogerse a otra situacion
de excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo
de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en la empresa.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa. Unicamente al excedente de un afo la empre-
sa le admitira automaticamente en el puesto que ocupaba al producirse
la excedencia, excepto los jefes, que sélo volveran a ocupar su puesto
anterior cuando éste se encuentre cubierto por una persona con contrato
temporal o se halle vacante. Este reingreso automéatico tampoco se pro-
ducira cuando, durante el periodo de excedencia, el jefe en excedencia
haya prestado sus servicios para empresas de la competencia.

En todo caso, la solicitud de reingreso debera efectuarse con treinta
dias de anticipacién a su agotamiento.

Si el puesto del excedente por un ano ha sido cubierto por un trabajador
de la plantilla, éste volvera a su primitivo puesto, excepto para los jefes,
que se estara a lo dispuesto en el parrafo segundo de este articulo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computable a ningin efecto
en la empresa, pero conservara la antigliedad que tuviera antes de la
excedencia.

CAPITULO VII

Premios, faltas y sanciones

Articulo 36. Vinculacion laboral.

Se acredita ésta por los servicios a la empresa durante un periodo
de veinticinco a cuarenta anos.

Las recompensas que se establecen son un reloj y una cantidad equi-
valente a una mensualidad a los veinticinco anos de servicio y el abono
de dos mensualidades a los cuarenta afios de servicio.

La mensualidad por veinticinco y cuarenta afios de servicio en la empre-
sa se abonara en el mes natural en que se cumplan dichos afnos de servicio.

El dia en que se haga efectivo este premio se considerara libre de
servicio para los interesados.

Articulo 37. Faltas.

Las faltas cometidas por el personal se clasifican segin su importancia
en leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.

Son las acciones u omisiones en las que el daino o perjuicio causado
es pequeno.

Articulo 39. Faltas graves.

Son las acciones u omisiones cometidas contra la disciplina en el trabajo
o contra el respeto debido a los superiores, compaiieros o subordinados.

La falta de aseo que produzca queja justificada de los compaiieros
de trabajo.

El quebrantamiento o violacién de secretos o de la reserva obligada,
sin que se produzca gran perjuicio a la empresa.

Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él,
ausentarse sin autorizaciéon del puesto de trabajo, fingir enfermedad o
pedir permisos alegando causas inexistentes y otros actos semejantes que
puedan proporcionar a la empresa una informacion falsa.

Articulo 40. Faltas muy graves.

Son las recogidas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones deben ser impuestas con caracter gradual, de forma
que, mediante la amonestacion o la sancion se dé al infractor la oportunidad
de corregirse.

Articulo 42. Clases de sanciones.

Las sanciones a imponer segin la falta cometida son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo por un dia.

b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo hasta quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo hasta tres
meses; despido.

Articulo 43. Cancelacion de notas.

Las notas desfavorables por faltas leves quedardan anuladas en el caso
de transcurrir sesenta dias sin otra sancién. Las faltas graves seran anu-
ladas si el interesado no hubiera sido sancionado durante ciento ochenta
dias.

Articulo 44. Cumplimiento de la sancion.

Las sanciones por faltas leves seran cumplidas dentro del mes siguiente
al de la comunicacién de la sancién, siempre que no haya sido recurrida,
en cuyo caso el plazo para el cumplimiento contara a partir de la fecha
en que la resolucién adquiera firmeza.

En cuanto a las faltas graves, el plazo para el cumplimiento sera de
dos meses y tres meses para las muy graves.

CAPITULO VIII
Seguridad y salud laboral

Articulo 45. Seguridad y salud laboral.

En cuantas materias afecten a la Seguridad y Salud Laboral, seran
de aplicacion la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y Regla-
mentos que desarrollen la misma.

CAPITULO IX

Régimen asistencial

Articulo 46. Enfermedad y accidente.

1. Enfermedad: La empresa abonara en cada expediente de enfer-
medad los quince primeros dias de los que no se hace cargo el INSS.
El abono consistira en el salario base, la diferencia de puesto de trabajo
y el lineal del anexo nimero 2 del nivel al que esté adscrito cada afectado,
mas su antigiedad.

2. A partir del decimosexto dia, la empresa abonara la cantidad nece-
saria para completar la indemnizacion diaria hasta el 100 por 100 del
salario base, diferencia de puesto de trabajo y lineal mas el complemento
de antigtiedad.

3. Accidente: Idem que el apartado nimero 2 desde el primer dia
de baja.

4. El pago de los complementos previstos en los apartados 2 y 3 de
este articulo estara sujeto a que el indice de absentismo por estos conceptos
no sobrepase el 4 por 100 en la media de los tres meses anteriores. En
caso de sobrepasar el 4 por 100 se convocara al Comite de Empresa para
estudiar la nueva situacion.

5. Para tener derecho a lo previsto en el apartado ndamero 1 del pre-
sente articulo sera necesario que el trabajador en situacion de Incapacidad
Temporal presente el parte oficial de baja extendido por los facultativos
de la Seguridad Social.

6. Aquellos trabajadores que, no pudiéndose reincorporar a su puesto
de trabajo habitual, si estén en condiciones de realizar otro tipo de trabajo,
incluso en seccion diferente a la suya, podran pedir el alta e incorporarse
al puesto para el que si estan capacitados, siempre que exista una vacante
y durante el tiempo que dure su total recuperacion, percibiendo, en este
caso, la retribuciéon que le corresponda por su grupo profesional, pero
sin las primas, excepto en el caso de que en el puesto provisional se
hagan turnos o actividades con derecho a ellas.
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Articulo 47. Crédito para la compra de vivienda.

La empresa, siempre que se lo permitan sus posibilidades econémicas,
otorgara créditos sin devengo de interés y en el plazo de amortizacion
establecido en la actualidad, alos trabajadores que precisen adquirir vivien-
das para su exclusivo uso y para ello exigird cuantos datos estime con-
venientes en cada caso. El limite maximo de cada crédito es de 1.000.000
de pesetas.

Articulo 48. Servicios médicos.

Con independencia de la finalidad especifica que su Reglamento les
impone, velaran por la conservaciéon y mejora de la salud, no solo de
los trabajadores, sino que estaran también dispuestos a la ayuda de las
familias de los mismos mediante consultas médicas. Igualmente se prestara
el servicio de inyectables a los trabajadores fuera de servicio y a los fami-
liares, teniendo en cuenta que este servicio se realizara fuera de las horas
punta, necesarias para la atencién al personal de servicio.

Estos servicios médicos estaran en disposicion de realizar las primeras
curas necesarias en todo accidente de trabajo, como asimismo cuenta con
los elementos necesarios para llevar a cabo los reconocimientos médicos
que precisan los trabajadores.

Los Servicios Médicos de Empresa, de acuerdo con el Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral y la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, deter-
minaran la practica de reconocimientos médicos especiales y no habituales,
en aquellos casos en los que las condiciones del puesto de trabajo lo
requieran.

Articulo 49. Seguro.

La empresa contratara un seguro de vida para todos los trabajadores
cuya prima correra a cargo exclusivamente de la empresa, fijando unas
coberturas de 1.000.000 de pesetas por fallecimiento por cualquier causa,
2.000.000 de pesetas si el fallecimiento es por accidente, y 3.000.000 de
pesetas si es por accidente de circulacion, de acuerdo con los requisitos
que senale la aseguradora sobre declaracion de salud y reconocimientos
médicos, con independencia de las prestaciones de la Seguridad Social.

CAPITULO X

Politica sindical

Articulo 50. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa tendran las mismas funciones,
competencias, derechos, obligaciones y garantias que se establecen en las
normas legales vigentes con la tnica salvedad de que en el periodo en
el que no podran ser despedidos o sancionados sera aquél durante el
cual estén desempenando sus funciones ni dentro de los dieciocho meses
siguientes a su cese, salvo que se produzca revocacion o dimisién y siempre
que el despido o la sancién se deba a la actuaciéon del trabajador en el
ejercicio legal de su representacion.

Articulo 51. Delegados sindicales.

El nimero de delegados de las secciones sindicales que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en las elecciones a miembros del Comité de
Empresa se establece en uno.

Los delegados sindicales gozaran exactamente de las mismas condi-
ciones que se establecen en el articulo anterior para los miembros del
Comité de Empresa.

Asimismo, los miembros de las comisiones recogidas en este Convenio
gozaran de las mismas garantias a que se refiere el presente articulo.

Articulo 52. Créditos de horas.

Se podran acumular las horas de los miembros del Comité de Empresa,
en uno o varios de ellos, por cesion de horas de otros miembros per-
tenecientes al mismo sindicato, en la forma siguiente:

a) Cada miembro podra ceder hasta el 25 por 100 de sus horas
mensuales para la actividad sindical desarrollada fuera del ambito de la
empresa.

b) Para el ejercicio del derecho de representaciéon colectiva en la
empresa la cesion del crédito de horas podra alcanzar hasta un limite
del 50 por 100 de las disponibles mensualmente por los otros miembros
del Comité.

En ningin caso podran transferirse las horas no utilizadas en un mes
a los siguientes, ni individual ni colectivamente, ni la acumulaciéon de
horas en el cesionario rebasard la cantidad de ochenta horas mensuales,
incluidas las que individualmente le correspondan.

Articulo 53. Cuota sindical.

A requerimiento por escrito de los trabajadores, la empresa deducira
de la némina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente,
que se abonara a los sindicatos mediante talén nominativo.

CAPITULO XI

Comision Paritaria

Articulo 54. Competencias.

La Comision Paritaria del Convenio sera el 6rgano encargado de la
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio Colectivo.

Sus atribuciones seran las siguientes:

a) Interpretacion del Convenio Colectivo.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas
por las partes.

c¢) Conciliacién facultativa en los conflictos colectivos.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

e) Estudio de los conceptos salariales que pudieran surgir por dis-
posicién legal.

f) Estudio de la evolucion de las reclamaciones formuladas por las
partes contratantes.

g) Cuantas otras funciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Articulo 55. Funcionamiento.

La Comision Paritaria entrara en funcionamiento a los treinta dias
de haber sido aprobado el presente Convenio. A tal efecto, tanto la Direc-
cion de la Empresa como el Comité de Empresa, decidiran quiénes han
de ser los representantes de ambas partes de acuerdo con lo previsto
en el articulo siguiente.

Articulo 56. Composicion.

La Comision Paritaria tendra la siguiente composicion:

a) Por la parte social habra tantos miembros como grupos tengan
representacion en el Comité de Empresa, con un minimo de tres, siendo
necesariamente todos ellos miembros del Comité de Empresa.

b) PorlaDireccion habra un nimero de representantes que sera igual,
en todo caso, al nimero de representantes de la parte social.

La toma de decisiones para resolver cualquier asunto se realizara
mediante mayoria adoptada tras votacion secreta de los miembros de la
Comision. Esta establecera el resto de sus normas de funcionamiento.

Disposicion final.

Sera nulo todo pacto por el que los trabajadores renuncien a derechos
que tengan reconocidos por disposiciones legales de derecho necesario.
Asimismo, serd nula toda renuncia a los derechos reconocidos en este
Convenio.
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ANEXO 1
Servicios Produccion Estructura
Distribucion de trabajos por areas y niveles Nivel XL Jefe Control Transf.
Jefe Preparacion.
Jefe Desarrollo.
Servicios Produccion Estructura Jefe Expe diciones.
Nivel I (suprimido). Nivel XII (suprimido).
Nivel II. Saca-pruebas. Nivel XIII.
Afilador cuchillas. Jefe Taller Manto.
kg?lg;erff‘etll)ﬁﬁﬁ;sdoras. Nivel XIV. Jefe Control Gestion.
Empaquetado. Nivel XV. Jefe Delegacion. Regional.
Ayudante metalizadora. X
Recogida bolsas y sobres. Nivel XVI.
Nivel III. Montaje huecograbado. Almacenero.
Ayudante rotativas. Cond. Maquin Dixon. ANEXO 2
Montaje rodillos. Adm. Datos Comer «B».
Ayudante lacadora. Telefonista-Recepcionista. Tabla de salarios brutos por niveles desde 1 de enero de 1999
Flejador. (+ 1,8 por 100 sobre 1998)
Nivel IV. Cond. bafos cobre. Ad. Rec. Pedi. partes. TOTAL ANUAL Y SU DISTRIBUCION
Pulido.
Cond. barros cromo. Devengos diarios
Cond. Fabr. Tintas «A».
Cond. mezclas «A». ) ) ) )
Cond. mezclas «A». Nivel GR SS Sz;asrelo Dl;?eeslt‘gm Plus lineal prilf;(g/aera Total anual pf(f(lirggc.
Cond. Vehic. disolv.
Cond. récord. I 07/10/06 | 2.600 | 1.163 839 | 91.655 | 2.050.255 | 10.058
Cond. bolsas y sob. plas. I 07/09/06 | 2.748 | 1.227 | 839 | 91.655 | 2.138.870 | 10.058
Cond. bobin. Kampf. I 07/09/06 | 2.894 | 1.300 | 839 | 91.655 | 2.230.717 | 10.058
Cond. bobin. Bielloni. IV 05/08/06 | 3.055 | 1.369 | 839 | 91.655 | 2.326.917 | 10.058
Cond. complejos «B». V. 05/08/06 | 3.219 | 1.444 | 839 | 91.655 | 2.427.202 | 10.058
Analista 2.2 VI 04/05/08 | 3.393 | 1522 | 839 | 91.655 | 2.532.548 | 10.058
Conductor bobin. TB6. VII 04/05/08 | 3.625 | 1.624 | 839 | 91.655 | 2.673.172 | 10.058
Coductor bobin. COSLIT. VIII 04/05/08 | 3.766 | 1.684 | 839 | 91.655 | 2.757.331 | 10.058
Nivel V. Crom. Retocador «B». Admin. cont. fac.
Fotoégrafo 1.° Ad. Comercial.
Grabado autotip. Dibujante «C». Prima de asistencia: 8.050.
Con. Res. Lim. 5 + Col.|Adm. Produccion.
Cond. cello-mat. esp. Devengos mensuales
Cond. CSIII-Pouches rec.
Cond. Bob complejos.
Cond. Metalizadora. Nivel GR SS Salario | DUErencia | piys tinear | #0811 total anual | Frima
Leybold ase puesto primavera producc.
Galileo. I 07/10/06 | 78.762| 30.299 | 25.578 | 91.655 | 2.050.255 | 10.058
Cond. «Hell». I 07/09/06 | 83.169| 31.994 | 25.578 | 91.655 | 2.138.870 | 10.058
Laminador. I 07/09/06 | 87.771| 33.767 | 25.578 | 91.655 | 2.230.717 | 10.058
Anal. Lab. complejos. IV 05/08/06 | 92.585| 35.617 | 25.578 | 91.655 | 2.326.917 | 10.058
Insolado huecograb. V  05/08/06 | 97.611| 37.549 | 25.578 | 91.655 | 2.427.202 | 10.058
Pintado huecograb. VI  04/05/08 | 102.865 | 39.574 | 25.578 | 91.655 | 2.532.548 | 10.058
Cond. Pasaban. VII 04/05/08 | 109.872| 42.261 | 25.578 | 91.655 | 2.673.172 | 10.058
. o VIII 04/05/08 |114.093 | 43.887 | 25.578 | 91.655 | 2.757.331 | 10.058
Nivel VI Crom. Retocador «A. Dibujante «B». IX 04/05/08 [120.090 | 46.192 | 25.578 | 91.655 | 2.877.174 | 10.058
Mecanico «A». Cond. Rotativa 5 + Col. Ad. Lanz. Imp. y Com.
Oficial Neumatica. |Cond. Rotativa 4 + Col. Ad. Lanz. Imp. y Bols. X 3 126.356 | 48.601 | 25578 | 91.655 | 3.002.471 | 10.058
Poliv. trans. A, Secrotaria de Direccion. XI 3 132.991| 51.155 | 25.578 | 91.655 | 3.135.175 | 10.058
Poliy. complejos «Ar. Maestra Bobinadoras. XII 3 139.744 | 53.752 | 25.578 | 91.655 | 3.270.271 | 10.058
Cond. Lacadora. XIII 2 146.893 | 56.504 | 25.578 | 91.655 | 3.413.265 | 10.058
Analista Lab. XIV 1 154.366 | 59.375 | 25.578 | 91.655 | 3.562.684 | 10.058
Cond. A. Rotoconvert. XV 1 162.172 | 62.381 | 25.578 | 91.655 | 3.718.860 | 10.058
XVI 1 170.329 | 65.521 | 25.578 | 91.655 | 3.882.023 | 10.058
Nivel VII. Cond. Rot. In line». Dibujante «A».

Montad. mecan. «A».

Cond. Rot. 3000-2.

Adm. Plan. Met. y Tintas.
Adm. Prep. y Disefio.
Coordinador Of. Comercial.

Nivel VIII.

Delegado Comercial.

Nivel IX.
Contram. Mecanico.
Contram. Electrénic.

Contram. Fotografia.
Contram. Gran. Hueco.
Res. turno-Cond. lac.

Nivel X.

Técnico As. Técnica.

Ayud. Tec. Sanitario.
Jefe gestiéon Com.
Jefe Dibujantes.

Prima de asistencia: 8.050.

Periodicidad de abono por conceptos

Salario base Diferencia Plus lineal Extra Prima producc.
puesto primavera
Dias ....... 455 339 455 Un mes. 12 meses.
Meses ...... 15 13 15 Un mes. 12 meses.
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ANEXO 3

Tablas de congelacion de antigiiedad

Afos servicio c(;/;ztellt;%a Afos servicio czzztelltzﬁa Afos servicio c(;/;ztellt;%a
16,0 30,00 21,0 40,00 26,0 50,00
16,1 30,20 21,1 40,20 26,1 50,20
16,2 30,40 21,2 40,40 26,2 50,40
16,3 30,60 21,3 40,60 26,3 50,60
16,4 30,80 21,4 40,80 26,4 50,80
16,5 31,00 21,5 41,00 26,5 51,00
16,6 31,20 21,6 41,20 26,6 51,20
16,7 31,40 21,7 41,40 26,7 51,40
16,8 31,60 21,8 41,60 26,8 51,60
16,9 31,80 21,9 41,80 26,9 51,80
17,0 32,00 22,0 42,00 27,0 52,00
17,1 32,20 22,1 42,20 27,1 52,20
17,2 32,40 22,2 42,40 27,2 52,40
17,3 32,60 22,3 42,60 27,3 52,60
17,4 32,80 22,4 42,80 27,4 52,80
17,5 33,00 22,6 43,00 27,56 53,00
17,6 33,20 22,6 43,20 27,6 53,20
17,7 33,40 22,7 43,40 27,7 53,40
17,8 33,60 22,8 43,60 27,8 53,60
17,9 33,80 22,9 43,80 27,9 53,80
18,0 34,00 23,0 44,00 28,0 54,00
18,1 34,20 23,1 44,20 28,1 54,20
18,2 34,40 23,2 44,40 28,2 54,40
18,3 34,60 23,3 44,60 28,3 54,60
18,4 34,80 23,4 44,80 28,4 54,80
18,5 35,00 23,6 45,00 28,56 55,00
18,6 35,20 23,6 45,20 28,6 55,20
18,7 35,40 23,7 45,40 28,7 55,40
18,8 35,60 23,8 45,60 28,8 55,60
18,9 35,80 23,9 45,80 28,9 55,80
19,0 36,00 24,0 46,00 29,0 56,00
19,1 36,20 24,1 46,20 29,1 56,20
19,2 36,40 24,2 46,40 29,2 56,40
19,3 36,60 24,3 46,60 29,3 56,60
19,4 36,80 244 46,80 29,4 56,80
19,5 37,00 24,5 47,00 29,5 57,00
19,6 37,20 24,6 47,20 29,6 57,20
19,7 37,40 24,7 47,40 29,7 57,40
19,8 37,60 24,8 47,60 29,8 57,60
19,9 37,80 24,9 47,80 29,9 57,80
20,0 38,00 25,0 48,00 30,0 58,00
20,1 38,20 25,1 48,20 30,1 58,20
20,2 38,40 25,2 48,40 30,2 58,40
20,3 38,60 25,3 48,60 30,3 58,60
20,4 38,80 25,4 48,80 30,4 58,80
20,5 39,00 25,5 49,00 30,5 59,00
20,6 39,20 25,6 49,20 30,6 59,20
20,7 39,40 25,7 49,40 30,7 59,40
20,8 39,60 25,8 49,60 30,8 59,60
20,9 39,80 25,9 49,80 30,9 59,80

31,0 60,00

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA

19554 0rDEN de 30 de jutio de 1999 por la que se modifica el
permiso de explotacion provisional de la unidad II de la
Central Nuclear de Asco (Tarragona) como consecuencia
del cambio de titularidad.

Por Orden del Ministerio de Industria y Energia de fecha 2 de octubre
de 1996, se otorg6 a las entidades «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Sociedad
Anénima» (FECSA), <Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anéni-

ma» (ENDESA) e Iberdrola, Sociedad Anénima» (IBERDROLA), una proérro-
ga del permiso de explotacion provisional de la unidad II de la Central
Nuclear de Ascd, por un periodo de validez de cinco anos a partir de
esa fecha.

Con fecha 25 de junio de 1999 se ha recibido en este Ministerio un
escrito de ENDESA mediante el que comunica la aprobacién por la Junta
general de accionistas de la fusién por absorcion por dicha sociedad de
determinadas filiales, entre ellas FECSA, con extincién de su personalidad
juridica y la transmisioén de su patrimonio a ENDESA, quedando esta tltima
subrogada en todos los derechos y obligaciones de la misma.

Como consecuencia de ello, la participacion que FECSA ostenta en
la unidad II de la Central Nuclear de Asco, pasa, en virtud de la fusion,
a ENDESA, subrogandose ésta en todos los derechos y obligaciones de
la citada sociedad.

Vista la Ley 25/1964, de 29 de abril, sobre Energia Nuclear; el Decreto
2869/1972, de 21 de julio, por el que se aprobé el Reglamento sobre Ins-
talaciones Nucleares y Radiactivas, la Ley 15/1980, de 22 de abril, de
creacion del Consejo de Seguridad Nuclear, modificada por la Ley 14/1999,
de 4 de mayo, de Tasas y Precios Publicos por Servicios Prestados por
el Consejo de Seguridad Nuclear, y la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
del Sector Eléctrico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Orden de este Ministerio, de 2
de octubre de 1996, a propuesta de la Direccion General de la Energia,
y de acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear, este Ministerio ha
dispuesto:

Uno.—Modificar el punto uno y la condiciéon primera del anexo I de
la Orden de 2 de octubre de 1996, por la que se otorgé a las entidades
«Fuerzas Eléctricas de Cataluna, Sociedad Anénima» (FECSA), «<Empresa
Nacional de Electricidad, Sociedad An6nima» (ENDESA) e «Iberdrola, Socie-
dad Anénima» (IBERDROLA), una proérroga del permiso de explotacion
provisional de la unidad II de la Central Nuclear de Asc6, que quedaran
redactados en los siguientes términos:

«Uno.—Se otorga a las entidades "Empresa Nacional de Elec-
tricidad, Sociedad An6nima“ (ENDESA) e "Iberdrola, Sociedad Ané-
nima“ (IBERDROLA), como titulares y explotadores responsables,
una sexta prorroga del permiso de explotaciéon provisional para
la unidad II de la Central nuclear de Ascé.

1. Alos efectos previstos en la legislacion vigente, se considera
titular del permiso de explotacién provisional y explotador res-
ponsable de la Central Nuclear de Asco, unidad II, a las empresas
siguientes: "Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Anénima“
(ENDESA) e "Iberdrola, Sociedad Anénima“ (IBERDROLA), actuan-
do solidariamente.»

Dos.—La presente Orden entrarda en vigor a partir de la fecha de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Tres.—Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante este 6rgano en
el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
dos por la Ley 4/1999, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, 30 de julio de 1999.
PIQUE I CAMPS

Ilmo. Sr. Director general de Energia.

19555 0RDEN de 30 de jutio de 1999 por la que se modifica el
permiso de explotacion provisional de la unidad I de la
Central Nuclear de Asco (Tarragona) como consecuencia
del cambio de titularidad.

Por Orden del Ministerio de Industria y Energia de fecha 2 de octubre
de 1996, se otorg6 alas entidades «Fuerzas Eléctricas de Cataluiia, Sociedad
Anénima» (FECSA) y «<Empresa Nacional de Electricidad, Sociedad Ané-
nima» (ENDESA), una prérroga del permiso de explotacion provisional



