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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19597 ORDEN de 16 de septiembre de 1999 por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Organismo Auténomo Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo, dotados presupuestariamente y cuya
provision se estima conveniente en atenciéon a las necesidades
del servicio, procede convocar concurso para la provisiéon de los
mismos que puedan ser desempenados por funcionarios perte-
necientes a Cuerpos o Escalas de los grupos A y B.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 20 de diciembre, y en aplicaciéon del articu-
lo 4.1 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999,

Este Departamento, previa aprobacién de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Publica a que se refiere el articulo 39
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha dispuesto con-
vocar concurso para cubrir los puestos que se relacionan en el
anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articu-
lo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagnéstico de
situacion de recursos humanos», podran participar exclusivamente
en el presente concurso los siguientes colectivos de funcionarios:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en el municipio o la provincia de Madrid, del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, de sus Organismos Auténomos y de sus Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Esta-
do, en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los
Periféricos situados en el municipio o provincia de Madrid, de
los Ministerios y Organismos que se citan a continuacion:

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y sus Or-
ganismos Auténomos; Ministerio de Educaciéon y Cultura y
sus Organismos Auténomos; Ministerio de Sanidad y Consumo
v sus Organismos Autéonomos; Ministerio de Justicia y sus Orga-
nismos Auténomos; Ministerio de Economia y Hacienda y sus
Organismos Auténomos, incluyendo los Servicios Centrales de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, Ministerio del Inte-
rior (excepto las Direcciones Generales de la Policia e Instituciones
Penitenciarias) y sus Organismos Auténomos, excepto la Jefatura
Central de Trafico; Ministerio de Asuntos Exteriores y sus Orga-
nismos Autonomos; Ministerio de Defensa y sus Organismos Auté-
nomos; Ministerio de Fomento y sus Organismos Auténomos;
Ministerio de la Presidencia, sus Organismos Auténomos y su Ente
Publico; Ministerio de Administraciones Publicas y sus Organismos
Autéonomos; Ministerio de Medio Ambiente y sus Organismos Auto6-
nomos, excepto las Confederaciones Hidrograficas; Ministerio de
Industria y Energia y sus Organismos Auténomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid:

a) Con las salvedades que se exponen en los siguientes apar-
tados, podran participar todos los funcionarios, sin limitacién por

raz6on del Ministerio en el que presten servicio o de su municipio
de destino, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto
los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) Los funcionarios de carrera en servicio activo que estén
desempefiando efectivamente un puesto de trabajo, ya sea con
caracter definitivo, ya sea en comisién de servicios, en alguna
de las provincias deficitarias que se citan a continuacién, sélo
podran participar solicitando puestos situados dentro de su pro-
vincia respectiva: Alicante, Baleares, Barcelona, Cadiz, Las Pal-
mas, Santa Cruz de Tenerife, Ceuta, Huelva, Malaga, Melilla y
Sevilla. El mismo criterio se aplicara a quienes estando en una
situacion administrativa distinta (excedencia por cuidado de hijos
o servicios especiales), tengan derecho a reserva de puesto de
trabajo en alguna de estas provincias. Como excepcioén, a los fun-
cionarios destinados en las provincias de Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife, se les permite la movilidad entre ambas.

Ello sin perjuicio de que los funcionarios destinados o con reser-
va de puesto en provincias, distintas a las anteriormente citadas,
puedan solicitar también puestos de trabajo en localidades situa-
das en las mismas.

c) Los puestos de trabajo ubicados en las provincias enume-
radas a continuacioén, s6lo podran ser solicitados por funcionarios
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comisiéon de servicios) dentro de cada una de las provincias
respectivas: Avila, Burgos, Cantabria, Castellon, Cuenca, Guada-
lajara, Huesca, La Rioja, Ourense, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Teruel, Valladolid, Zamora y Zaragoza.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior, podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de
esta Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con
excepcion del personal sanitario, docente, investigador, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitencias,
Transporte Aéreo y Metereologia.

1.3 Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuer-
pos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas, so6lo podran participar en el presente concurso, si
han transcurrido dos afios desde la fecha de efectos de la trans-
ferencia o traslado (articulo 26.2 de la Ley 12/1983, de 15 de
octubre, del Proceso Autonémico). Los funcionarios en excedencia
voluntaria por interés particular o por agrupaciéon familiar sélo
podran participar si llevan mas de dos anos en dicha situaciéon.

1.5 Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus Organismos
Auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.6 Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesiéon del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales o en sus Organismos Auténomos, o de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, o hayan sido removidos o cesados
del puesto obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacion o haya sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por
promocién interna o por integraciéon y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban se les computara el tiempo de ser-
vicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.7 Alos funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley 30/1984,
que participen en este concurso se les considerara, a los efectos
de valoracion de méritos, el puesto de trabajo en el que cesaron
v que tienen reservado. Asimismo, en este supuesto sélo podran
participar si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
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del altimo destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado
el puesto de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o en sus Organismos Autéonomos.

1.8 A los funcionarios en situacion de servicios especiales
con derecho a reserva de puesto se les considerara, a los mismos
efectos que los indicados en el apartado anterior, el puesto de
trabajo en el que cesaron por pase a dicha situacion.

1.9 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda. Presentacién de solicitudes.

2.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajus-
tadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden y dirigidas
al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (Sub-
direccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social),
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna,
naimero 73, 28027 Madrid, o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Estas tltimas tienen la obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades Registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia tantos puestos
como se incluyen en el anexo I de esta Orden, siempre que se
reinan los requisitos establecidos para cada puesto de trabajo
vy en la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen seran
el dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto de
trabajo solicitado que no suponga una modificacién exorbitante
en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, en entrevista personal, la informa-
cibn que estime necesaria en orden a la adaptaciéon deducida,
asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
vy, en su caso, de la adaptacion y de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, podran condi-
cionar su peticiéon, por razones de convivencia familiar, al hecho
de coincidir el destino en la misma localidad, entendiéndose en
caso contrario anulada la peticiéon efectuada por ambos. Quienes
se acojan a esta peticion condicional deberan acompafar a su
instancia fotocopia de la peticiéon del otro funcionario en la misma
convocatoria.

Tercera. Valoraciéon de méritos.

El concurso constara de dos fases: Méritos generales y méritos
especificos.

La valoracion de los méritos, referidos todos ellos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, para la
adjudicacion de los puestos de trabajo, se efectuara de acuerdo
al siguiente baremo:

3.1 Primera fase: Méritos generales:

3.1.1 Valoraciéon del trabajo desarrollado: La valoraciéon de
los puestos desempeiiados tendra caracter excluyente.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual contenido
y funciones al que se concursa dentro de los dos ultimos afios:
Diez puntos.

Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo que guarde
similitud con el contenido técnico y especializacion de los ofre-
cidos: Seis puntos.

Por el desempeio de puestos de trabajo similares en espe-
cializacién y contenido técnico dentro de los dos ultimos afos:
Cuatro puntos y medio.

3.1.2 Grado personal consolidado: Su valoracién se realizara
en sentido positivo en relaciéon con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un méaximo de cuatro puntos de la siguien-
te forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
puesto que se solicita: Cinco puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Cuatro y medio puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara
la superaciéon o imparticiéon de cursos de formacién y perfeccio-
namiento organizados por centros oficiales piblicos o por enti-
dades privadas de reconocido prestigio, que figuran en el anexo I,
siempre que se haya expedido diploma o certificaciéon de asistencia
o de aprovechamiento o, en su caso, de imparticion. Corresponde
a la Comision de Valoraciéon considerar el contenido genérico del
curso, valorandolo o no vy fijando su puntuacién concreta. La pun-
tuaciéon maxima de este mérito sera de: Cinco puntos.

3.1.4 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,30 puntos por
cada afo de servicio completo, hasta un maximo de seis puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.
No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

3.2 Puntuacién minima y maxima: La puntuacién maxima de
esta primera fase, sera de 26 puntos, siendo necesario obtener
una puntuacién minima de 11 puntos para pasar a la segunda
fase.

3.3 Segunda fase: Méritos especificos: Se valoraran los
meéritos especificos incluidos en el anexo I alegados por los con-
cursantes que hayan superado la primera fase, adecuados a las
caracteristicas del puesto o puestos solicitado.

3.4 Las valoraciones minima y maxima parciales de cada uno
de los méritos especificos que se expresan para cada puesto de
trabajo son las que figuran en el anexo I. Para optar a la adju-
dicacién de un puesto de trabajo, sera necesario que los inte-
resados alcancen la puntuaciéon global minima de ocho puntos
en los méritos especificos del mismo, segtn el anexo I. La posible
obtencién de hasta un punto por conocimiento de la lengua oficial
propia no intervendra en este minimo y sélo servira para hallar
la puntuacién total de cada concursante a efectos de lo dispuesto
en la base 5.1.1.

3.5 En relacién con los puestos ubicados en Comunidades
Auténomas con lengua oficial propia, se valorara como otro mérito
el conocimiento de la misma hasta un maximo de un punto. La
acreditacion del conocimiento de la lengua se efectuara mediante
fotocopia del titulo, diploma o certificacion expedido por centro
publico competente o por institucion privada oficialmente homo-
logada, expresivo del grado de conocimiento.

3.6 La Comision de Valoracion podra llevar a cabo una entre-
vista a aquellos candidatos que hayan superado la puntuacién
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacion e idoneidad al puesto de trabajo solicitado.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

4.1 Los méritos generales, requisitos y datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificado, segin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderar que se han acreditado para la expediciéon de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacion debera ser expedida por las unidades siguien-
tes:

4.1.1 Si se trata de funcionarios en situaciéon de servicio acti-
vo, servicios especiales, excedencia para cuidado de hijo:

Subdirecciéon General competente en materia de personal de
los Departamento ministeriales o Secretaria General o similar de
los Organismos Auténomos cuando estén destinados, o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.
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Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o Sub-
delegaciones del Gobierno cuando estén destinados o su ultimo
destino definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial.

Todo ello con excepciéon de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa cuyos certificados deberan ser expedidos
por la Subdirecciéon General de Personal Civil del Departamento
cuando se trate de funcionarios destinados en Madrid y provincia
vy por los Delegados de Defensa cuando estén destinados en los
Servicios Periféricos del Ministerio.

4.1.2 Si se trata de funcionarios destinados en Comunidades
Auténomas: Direcciéon General de la Funcién Publica de la Comu-
nidad u organismo similar.

4.2 Los méritos especificos alegados por los concursantes
conforme al modelo anexo IV de la convocatoria, seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio de prueba, sin perjuicio de
que se puedan recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
taciones de la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los mismos.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente, no sera tenida en cuenta.

4.3 Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Prioridad en la adjudicacién de puestos.

5.1 El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en la valoraciéon
de los méritos acreditados.

5.2 En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

A estos efectos, la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala del que se concursa, se entendera referida
a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo que le
haya sido asignado tras la superacion del proceso selectivo de
acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de funcio-
narios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
y conservan el puesto de trabajo que venian desempefiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesiéon en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
Puablicas.

Sexta. Comisién de Valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisiéon compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: La Secretaria general del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales: Tres representantes de dicho Instituto, uno de los
cuales actuara como Secretario. Dos representantes de la Sub-
direccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los Recursos
Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad Social
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designados por la
autoridad convocante.

Asimismo, las organizaciones sindicales mas representativas
y las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes,
en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito
correspondiente, tendran derecho a participar como miembros en
la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién habran de pertenecer a grupo
de titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o desempenar
puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comisién de Valoracién, podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran, con voz pero sin voto.

Séptima. Adjudicaciéon de destinos.

7.1 El destino adjudicado se considerara de caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

7.2 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere obtenido
otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si
opté por éste, debera comunicarlo en un plazo de diez dias vy
por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Octava. Resolucién y toma de posesion.

8.1 Elpresente concurso se resolvera por Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, en un plazo no superior a tres
meses a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del
de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de origen
de los interesados a los que se adjudique destino, con indicacién
del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado,
asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la
de activo.

8.2 El plazo de toma de posesion obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de
un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

8.3 El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Unidad a
que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Publica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales
podra conceder una préorroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino implica cambio de residencia
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

8.4 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Novena. Publicacién.—La publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resoluciéon del concurso, con adjudicaciéon de los
puestos, servira de notificacion al interesado, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

Décima. Recursos.—Contra la presente Orden, que pone fin
a la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo que
corresponda, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 9 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, o, potestativamente, y con caracter pre-
vio, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano
que la dicto, en el plazo de un mes (articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, segiin redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Madrid, 16 de septiembre de 1999.—P. D. (Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.
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ANEXO 11
| MINISTERIO: j

D./D*

CARGO:

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES :
Apellidos y Nombre: D.N.I:
Cuerpo o Escala: N.RP.
Administracion a la que pertenece: (1) Tiwlacion Académica: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[JServicio Activo . (] Servicios Especiales (JServicios en CC.AA. (Fecha traslado: )
[ Suspensién firme de funciones: Fecha terminacion periodo suspension:
[] Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap. Ley 30/1984. (Fecha cese en servicio activo:
[ Exc. para el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/1984. Toma posesion ultimo destino definitivo: Fecha cese serv.act.(3)

] Otras situaciones:

3. DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local:

i

Denominacion del Puesto:

) Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicio (6): Denominacion del Puesto
Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
b) Reingresado con caracter provisional en:
Municipio: Fecha Toma Posesion: Nivel del Puesto:
¢) Supuestos previstos en el art. 63 del Reg. Prov.: [ Por cese o remocion del puesto. [JPor supresion del puesto

4. DMERITOS (7)

4.1. Grado personal: Fecha de consolidacidn: (8)
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub.Gral.o Unidad Asimulada Centro Directivo Nivel CD Afios Meses Dias

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto/ puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
CURSO CENTRO

Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local :
Admoén. Cuerpo o Escala Grupo  Arfios Meses  Dias

Total afios de servicio: (10)
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por

OBSERVACIONES AL DORSO: SI O Nod Lugar, fecha, firma y sello
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Observaciones (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autondémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacioén y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeiiara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Antigiiedad computada hasta la fecha de publicacién de la convocatoria.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
Relacion de meritos especificos alegados segun la base cuarta
Orden Numero Meéritos especificos alegados

de preferencia de orden

19598 ORDEN de 16 de septiembre de 1999 por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos
por el procedimiento de libre designacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1.b) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica, modificado en su redacciéon por la Ley 23/1988,
de 28 de julio,

Este Departamento acuerda anunciar la provisiéon por el pro-
cedimiento de libre designacion, de los puestos de trabajo que
se relacionan en el anexo de la presente Orden, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan por la pre-
sente Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retinan
los requisitos establecidos para el desempeiio de los mismos.

Segunda.—Los interesados dirigiran sus solicitudes al excelen-
tisimo sefor Secretario de Estado de la Seguridad Social.

Tercera.—Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo
de quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado», en
la Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo de los Recur-
sos Humanos de los Organismos Auténomos y de la Seguridad
Social, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin
de Bethencourt, 4, 28071 Madrid.

(Lugar, fecha y firma)

Cuarta.—Ademas de los datos personales y naumero de Registro
de Personal, los aspirantes acompanaran junto con la solicitud
su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios
de servicio, puestos de trabajo desempefniados en la Administra-
cién, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime
oportuno ponerse de manifiesto y haran constar detalladamente
las caracteristicas del puesto que vinieran desempefnando.

Madrid, 16 de septiembre de 1999.—El Secretario de Estado
de la Seguridad Social, P. D. (articulo 1 tres de la Orden de 21
de mayo de 1996), Juan Carlos Aparicio Pérez.

ANEXO

Tesoreria General de la Seguridad Social
(S. G. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social)

Denominacién del puesto: Director Centro Desarrollo.
Numero de plazas: Una.

Nivel C. D.: 29.

Complemento especifico: 3.066.744 pesetas.
Localidad: Madrid.

Adscripcion ADM: AE.

GR: A.



