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DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Codigo de la
Plaza

Denominacion Grupo

Nivel C. Especifico | Unidad Administrativa

19611 RESOLUCION de 17 de septiembre de 1999, de la

Universidad de Castilla-La Mancha, por la que se con-
vocan, por el procedimiento de libre designacion,
diversos puestos de trabajo segtin la relacion de pues-
tos de trabajo del personal de Administracion y Servi-
cios de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas
por la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Uni-
versitaria, asi como por los Estatutos de la Universidad de Cas-
tilla-La Mancha, y demas disposiciones legales vigentes, y de con-
formidad con el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacién
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica,
ha resuelto convocar, por el procedimiento de libre designacién,
los puestos de trabajo que figuran en el anexo adjunto segun la
relacion de puestos de trabajo del personal de Administracion
y Servicios de esta Universidad, publicada por Resoluciéon de 1 de
septiembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 30), y modi-
ficada por Resolucion de 30 de julio de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de agosto), que se encuentran dotados pre-
supuestariamente, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Los puestos de trabajo que se convocan podran ser
solicitados por los funcionarios de carrera que retnan los requi-
sitos establecidos para el desempleo de los mismos.

Segunda.—Las solicitudes se dirigiran en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de

(Lugar, fecha y firma)

la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

La presentacion de solicitud podra realizarse a través del Regis-
tro General de la propia Universidad o en las formas previstas
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Tercera.—Los aspirantes acompafaran a la solicitud curriculum
vitae, en el que figuren titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempeiiados en la Administracién, estudios y
cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere
oportuno, y haran constar detalladamente las caracteristicas del
puesto de trabajo que vinieran desempefiando.

A la vista del curriculum vitae podra realizarse una entrevista
para la valoracién de los méritos alegados.

Cuarta.—La presente convocatoria, ademas de por sus propias
bases, se regira, con caracter supletorio en cuanto le sea de apli-
cacion, por el articulo 20.1.b) de la referida Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decre-
t0 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de provision de puestos de trabajo y cuantos actos administrativos
deriven de ella podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Ciudad Real, 17 de septiembre de 1999.—El Rector, Luis Alber-
to Arroyo Zapatero.
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Claves para formacién especifica

Experiencia y conocimientos en:

WRNOO R LN

10.

Técnicas de Auditoria.

Practica en Derecho.

Organizacion institucional universitaria.
Organizacion y Administracion Pablica.
Estudio y diseio de procedimientos.
Legislaciéon y normativa universitaria.
Derecho Laboral.

Derecho Administrativo.

Normativa universitaria.

Recursos humanos.

12.a Retribuciones.
12.b Seguridad Social.

Técnicas de negociacion.

Legislacion y procedimiento del area funcional.

Legislacion presupuestaria.
Contabilidad puablica y SICAIL

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Gestion presupuestaria y SICAIL

Gestion de compras, patrimonio y contabilidad puablica.
Gestion econémica y administrativa.

Gestion de la investigacion.

Procesador de textos y hoja de calculo.

Documentacién, archivo y biblioteconomia.
Conocimiento de los programas informaticos de gestién

del area funcional.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Bases de datos y graficos.

Organizacion de actos y protocolo.

Técnicas de organizaciéon administrativa y archivo.
Conocimiento de idiomas.

Direccion de personal.

Planes de estudio.

Legislacion sobre Contratos y Patrimonio.
Direccion de obras, proyectos técnicos y certificaciones.
Proyectos técnicos de interior.

Delineacion.

Gestion de calidad.

Informacién administrativa.



