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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

19713 RESOLUCION de 20 de septiembre de 1999, de la
Subsecretaria, por la que se aprueban las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueéblogos (Secciones
Archivos vy Bibliotecas), convocadas por Orden de 16
de abril de 1999.

Por Resoluciéon de esta Subsecretaria de Educacién y Cultura
de fecha 1 de julio de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 24),
se aprobo la lista provisional de aspirantes admitirlos y excluidos
a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo
de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos (Secciones Archivos
v Bibliotecas), por el turno de «plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas», con destino en el Ministerio de la Pre-
sidencia, convocadas por Orden de 16 de abril de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» de 20 de mayo).

Finalizado el plazo de subsanaciéon de motivos de exclusion
u omisién establecido en la base 5 de la convocatoria yv hechas
las rectificaciones oportunas,

Esta Subsecretaria ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos.

Segundo.—Dichas listas se expondran en la Oficina de Infor-
maciéon de los Servicios Centrales del Ministerio de Educacion
y Cultura (Alcala, 36, Madrid), en el Ministerio de la Presidencia
(edificio Servicios, Complejo Moncloa) y en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio para las Administraciones
Publicas (Maria de Molina, 50, Madrid).

Tercero.—Contra la presente Resoluciéon podra interponerse
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
fecha de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, con-
forme alo establecido en los articulos 9.a) y46 dela Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, o, potestativamente y con caracter previo, recurso
de reposiciéon en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en la redaccion
dada por la Ley4/1999, de 13 de julio.

Madrid, 20 de septiembre de 1999.—La Subsecretaria, Ana
Maria Pastor Julian.

Ilmo. Sr. Presidente del Tribunal de las pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios
vy Arquedlogos.

Relacion definitiva de aspirantes excluidos a las pruebas selec-

tivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de Archiveros,

Bibliotecarios y Arqueodlogos (Secciones Archivos y Bibliote-

cas), por el turno de «plazas afectadas por el articulo 15 de

la Ley de Medidas», con destino en el Ministerio de la Pre-

sidencia, convocadas por Orden de 16 de abril de 1999 (Bo-
letin Oficial del Estado» de 20 de mayo)

Documento nacional de identidad: 9.772.808. Apellidos y nom-
bre: Tagarro Garcia, Ana. Causa de la exclusion: No cumplir los
requisitos exigidos en la base 3.1.6 de la convocatoria.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

19714 CORRECCION de erratas de la Orden de 20 de sep-
tiembre de 1999 por la que se anuncia la provisién
de puestos de trabajo, por el sistema de libre desig-
nacién, en este Ministerio de Agricultura, Pesca vy
Alimentacion.

Advertida errata en la mencionada Orden, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» ntiimero 235, de fecha 1 de octubre
de 1999, paginas 35311 a 35313, se transcribe a continuaciéon
la oportuna rectificacion:

En el anexo 1, niimero de orden 2, donde dice: «... Subdireccién
General de Informacién e Innovacion. ...», debe decir: «.. Sub-
direccion General de Formacioén e Innovacién. ...».

UNIVERSIDADES

19715 RESOLUCION de 18 de agosto de 1999, de la Uni-
versidad de Burgos, por la que se convoca proceso
selectivo para el ingreso en la Escala de Delineantes
de esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.2.e) de la misma, resuelve
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Deli-
neantes de la Universidad de Burgos, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala de Delineantes de la Universidad de Burgos por el sistema
general de acceso libre.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprobé el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y las bases de
esta convocatoria.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas es el que figura
en el anexo I de la presente convocatoria.

1.4 El procedimiento de seleccion sera el de concurso-opo-
sicion. El desarrollo del proceso selectivo es el que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria.
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2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a las presentes pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los requisitos generales de acceso a
la funcién puablica y en particular:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad yv no haber
alcanzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el ejer-
cicio de las funciones propias de la plaza objeto de esta convo-
catoria.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Formacioén Profesional de Segundo Grado (especialidad Deli-
neacion).

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario
de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en el Registro
General de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del
Rey, Rectorado) y en la Subdelegacion del Gobierno de Burgos.
También podra ser utilizado el modelo oficial, aprobado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Pablica. A la instancia
se acompaifara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Burgos (edificio del Hospital del Rey,
Rectorado), o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente a la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigiran al magnifico vy exce-
lentisimo sefior Rector de la Universidad de Burgos.

3.3 Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de
2.000 pesetas, se ingresaran en la cuenta numero 2018 0000
65 1120001005 a nombre de Universidad de Burgos, abierta en
la entidad Caja de Burgos, indicando: «Pruebas selectivas de acce-
so a la Escala de Delineantes de la Universidad de Burgos». Estaran
exentos del pago las personas con discapacidad igual o superior
al 33 por 100.

En la solicitud debera figurar el sello de la oficina bancaria
acreditativo del pago de los derechos o ir acompanada del res-
guardo acreditativo de transferencia. La falta de pago de los dere-
chos de examen no es subsanable y determinara la exclusiéon del
aspirante.

En ningGn caso la presentaciéon y pago de los derechos de
examen supondra sustitucién del tramite de presentacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.2.

3.4 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o Esca-
la» los aspirantes haran constar «Escala de Delineantes de la Uni-
versidad de Burgos» v en el destinado para «Forma de acceso»
se consignara la letra «L». En el recuadro de provincia de examen
se hara figurar «Burgos», ciudad en la que se realizaran los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

3.5 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro correspondiente y, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sera necesaria.

3.6 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar la modi-
ficacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Burgos dictara Resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobadas las listas provisionales de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas. En dicha
Resolucién, que sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y documento
nacional de identidad), con indicacién expresa de la causa de exclu-
sion, la fecha, lugar v hora de celebracion del primer ejercicio,
asi como los centros donde estaran expuestas las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. En todo caso, las
citadas listas se pondran de manifiesto en el Rectorado de la Uni-
versidad (edificio del Hospital del Rey, Rectorado).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién o su omisiéon de las
relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro
del plazo senalado no subsanen la exclusion o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de admitidos
v excluidos pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado» ante el Juzgado de lo Contencioso,
o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes,
ante el mismo 6rgano que dict6 la Resolucién.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Elprocedimiento de selecciéon constara de dos fases: Fase
de oposicién y fase de concurso.

5.1.1 Fase de oposicion: Los ejercicios a realizar por los aspi-
rantes se especifican en el anexo Il de la presente convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran el caracter de
eliminatorios, de tal modo que la no superaciéon de cualquiera
de ellos supondra para los aspirantes la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo. Su valoraciéon es la que se especifica en el
anexo II.

5.1.2 Fase de concurso: Finalizada la fase de oposiciéon tendra
lugar la fase de concurso. Tan soélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En esta
fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes de
conformidad con el baremo fijado en el citado anexo II. En ningin
caso, los puntos obtenidos en esta fase podran ser computados
para superar las pruebas que se hayan realizado en la fase de
oposicion.

Para que el Tribunal valore los méritos alegados sera requisito
necesario e imprescindible que los aspirantes aporten certificacion
expedida por el Servicio de Personal, ajustada al modelo que figura
como anexo IV de esta convocatoria, asi como cuanta documen-
taciéon estimen oportuna para la mejor valoracion de los méritos.

Estos documentos justificativos deberan ser aportadas en el
plazo improrrogable de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de las listas de aprobados de la
fase de oposicion y los mismos se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad.

Aquellos aspirantes que, en el plazo antes citado de diez dias
naturales, no presenten los documentos acreditativos, y salvo cau-
sas de fuerza mayor libremente apreciadas por el Tribunal, no
podran ser objeto de valoraciéon alguna en la fase de concurso.

Para la valoraciéon de los méritos alegados, el Tribunal tomara
como fecha limite para su coOmputo, la de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes de participacion en las presentes
pruebas selectivas.

5.1.3 Valoracion final: La valoracién final del proceso selec-
tivo vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases (concurso y oposiciéon), no pudiendo resultar apro-
bados, tras la suma de ellas, un nimero mayor de personas que
el total de plazas convocadas.
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Para aprobar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas sera necesario superar los ejercicios de
la fase de oposicién, y encontrarse, una vez sumadas las pun-
tuaciones de la fase de concurso, en un niimero de orden no supe-
rior al namero de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacion total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
con:

a) Mayor puntuacioén en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuaciéon en cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicién por el orden en que éstos se han realizado.

Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IIl de esta convocatoria. En caso de empate entre
sus miembros, el Presidente tendra voto de calidad.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Burgos, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman, modificada por Ley 4/1999, o si hubieren
realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas
de acceso en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del
Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el citado articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 6.2

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la asistencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros. Celebraran su sesion de constitucion con una ante-
lacion minima de diez dias a la realizaciéon del primer ejercicio
de la fase de oposicion. En dicha sesion, el Tribunal acordara
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

6.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes, vy, en todo caso, la del Secretario
v Presidente (titular o suplente). Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto; sus decisiones se adoptaran por mayoria de
los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actiia
como Presidente.

6.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizaciéon de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido se establecera para las personas con minusvalias que
asi lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5 las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para su realizacion que sean con-
sideradas necesarias. A tal efecto, el Tribunal podra requerir infor-
me vy, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral o sanitaria.

6.7 La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases
de la convocatoria; no obstante, durante todo el proceso selectivo,
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como la actuacién que proceda en los casos
no previstos. En todo momento su actuacion se ajustara a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

6.8 El Tribunal podra disponer la incorporacioén a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime oportunos, limitandose dichos asesores

a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacioén de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Burgos.

6.9 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia de 18 de febrero de 1985 o cualesquiera otros equi-
valentes previa aprobacion por el 6rgano competente de la Uni-
versidad.

6.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Burgos, edificio del
Hospital del Rey, Rectorado, teléfono 947 25 87 05.

6.11 Los miembros del Tribunal tendran derecho a las indem-
nizaciones por razén del servicio previstas en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).
De conformidad con dicho Real Decreto, el Tribunal tendra la
categoria de tercera.

6.12 En ningn caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado el proceso selectivo un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta final
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
Derecho.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios

7.1 El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de octubre
de 1999. La fecha, hora y lugar del mismo se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» por la resoluciéon del Rectorado en
que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

7.2 El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el sorteo celebrado
el dia 14 de abril de 1999.

7.3 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal para que acrediten su per-
sonalidad.

7.4 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.5 La publicacion de celebracion del segundo ejercicio se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede del Tribunal seiialada en la
base 6.10 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente,
para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al
menos, de antelacion a la fecha sefialada para la iniciaciéon de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada
sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

7.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos de participacion exigidos en la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado, propondra
su exclusion al magnifico y excelentisimo sefor Rector, dando
traslado, asimismo, de las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Esta resolucion pondra fin a la via admi-
nistrativa y, consiguientemente, el interesado podra formular el
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso, en el plazo de dos meses, o, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dict6 la resolucion.

8. Listas de aprobados

8.1 Finalizado cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares de celebracion
de los examenes y en el Rectorado de la Universidad, las listas
con las puntuaciones correspondientes. Contra este acto los inte-
resados podran reclamar ante el Tribunal en el plazo de tres dias
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habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de las listas. El Tribunal resolvera en el dia habil siguiente. El
siguiente ejercicio no comenzara antes de que hayan finalizado
los plazos de reclamacion y resolucién senalados.

8.2 Finalizadas las fases de oposicion y de concurso, el Tri-
bunal hara pablica la relaciéon definitiva de aprobados, por orden
de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion, puntuacion de la fase
de concurso y la suma total. La puntuacién final se obtendra de
la forma establecida en la base 5.1.3 y en el anexo Il de esta
convocatoria.

En esta lista de aprobados no podra figurar un namero mayor
de personas que el de plazas ofertadas, siendo nula de pleno Dere-
cho cualquier actuaciéon en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

8.3 La relacion de aprobados sera elevada al Rector de la
Universidad de Burgos, con propuesta de nombramiento de fun-
cionarios/as de carrera. El Rectorado hara publica la lista en el
«Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacién de documentos y nombramiento
como funcionario de carrera

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la base 8.3,
los aspirantes propuestos deberan presentar, en la Seccién de
Personal de la Universidad de Burgos, los siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad y fotocopia del mismo,
para su debida compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el desempeiio de las funciones corres-
pondientes.

c) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Forma-
cion Profesional de segundo grado (especialidad).

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valor su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién vy su capacidad para desempenar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de esta convocatoria. Igualmente, debe-
ran presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracién sanitaria acreditativa de la compatibilidad con el desem-
pefio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

9.3 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas
en todo lo no previsto en las bases.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos por Ley.

Burgos, 18 de agosto de 1999.—El Rector, José Maria Leal
Villalba.

ANEXO1

Programa
Temario general

1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Régimen juridico. Tipo de funcionarios: Funcionarios de carrera
y funcionarios de empleo. Oferta de empleo publico.

2. Adquisiciény pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios.
Promocién profesional.

3. Incompatibilidades de los funcionarios ptblicos. Régimen
disciplinario de los funcionarios de la Administracién del Estado.

4. EIl personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. El Convenio Colectivo de Personal Laboral de Univer-
sidades Estatales.

5. Creacioén, régimen juridico, estructura y gobierno de las
Universidades. Creacién, estructura y funcionamiento de la Uni-
versidad de Burgos. ,

6. La Administracion universitaria: Organos gestores uniper-
sonales y colegiados, segin la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria. El Consejo de Universidades.

7. El profesorado universitario y el estudio en la Universidad,
segin la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.
El personal de Administraciéon y Servicios, segin la Ley 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria.

8. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion
como norma fundamental. Ley Organica, Ley ordinaria, Decreto-
ley y otras disposiciones.

9. El acto administrativo: Concepto, clases y elemento. Su
motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

10. Elprocedimiento administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman. Contenido y ambito de
aplicaciéon. Idea general de la iniciaciéon, ordenacioén, instrucciéon
y terminacioén del procedimiento administrativo.

11. Los contratos de las Administraciones Publicas y los con-
tratos administrativos. Principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracion de los contratos. Perfeccion y formalizacion.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los con-
tratos.

Temario especifico

1. Edificacién en obra nueva:

1.1 Tipos de cimentacion. Distincién de tipos, ejecucion de
esquemas y replanteo.

1.2 Estructuras I. Modalidades y esquemas diferenciadores.

1.3 Fabricas de ladrillo I. Modalidades y esquemas diferen-
ciadores.

1.4 Acabados de obra nueva. Pinturas, paramentos, alicata-
dos, yesos y falsos techos. Conocimientos basicos.

2. Restauracion de edificios:

2.1 Consolidaciéon de muros. Modalidades de piedra, tapial
y ladrillo. Fabricas mixtas.

2.2 Cubierta y forjados. Modalidades v tipo de madera.

2.3 Patologias. Dafos caracteristicos de los edificios anti-
guos. Modos de representacion.

3. Obras. Modalidades y sistemas de representacion grafica en:

Movimientos de tierras.
Replanteo.
Fundaciones.

Arcos y bovedas.
Escaleras.

Suelos.
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.7 Voladizos y balcones.
.8 Cubiertas.
Construcciones elementales de hormigén armado.
Puertas y ventanas.
Red de evacuacién. Saneamiento.
Instalaciéon de agua.
Instalacién eléctrica.
Proteccion de edificios contra humedades.
Materiales vitreos y ceramicos.
Pinturas y esmaltes.

LW wwwwwwww
bk ek e ek e ek \O
AR WN=O

4. Oficina técnica de arquitectura. Delineacion:

4.1 Sistemas de planeros y archivo de documentos de deli-
neacion y arquitectura.

4.2 Maquinas reproductoras y copiadoras; modelos mas fre-
cuentes.

4.3 Mediciones de edificios, noquizacién, paso a vegetal en
planos.

4.4 Seguridad y salud en el trabajo.

5. Temas informaticos:

5.1 Sistemas operativos MS-DOS, Windows 3.11, Win 95,
Win NT, con aplicaciones Microsoft de tipo mas frecuente en
delineacién.

5.2 Autocad 14 bajo Windows, para dibujo.

ANEXO II
Ejercicios y calificacion
Fase de oposicién

a) Primer ejercicio: Consistira en resolver por escrito un cues-
tionario de preguntas con respuestas miultiples relacionado con
el temario del programa que se acompafia como anexo I.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cien minutos. Se calificara de cero a 20
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un
minimo de 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de dos
supuestos practicos relativos al temario especifico del programa
que se acompana como anexo I, de entre cuatro propuestos por
el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cinco horas. Se calificara de cero a 20
puntos, siendo necesario para superar dicho ejercicio obtener un
minimo de 10 puntos.

Fase de concurso

Se valoraran los servicios prestados en puestos de naturaleza
similar a los asignados a la Escala objeto de seleccion, de la siguien-
te forma:

Servicios prestados en la Universidad de Burgos: Por cada afo
completo, dos puntos.

Servicios prestados en otra Administraciéon publica: Por cada
afno completo, un punto.

Sélo se valoraran, como maximo, cinco afos de servicios pres-
tados.

ANEXO Il

Tribunal calificador

Tribunal titular:

Presidente: Don Carlos Villacé Fernandez, ilustrisimo sefior
Gerente de la Universidad de Burgos.

Vocales: Don José Antonio Gil-Fournier Carazo, del Cuerpo
de Arquitectos; don Manuel Souto Alonso, del Cuerpo Superior
de Interventores y Auditores del Estado, v don Carlos Caiiibano
Quintanilla, en representacion de la Junta de Personal.

Secretaria: Dofia Maria Paz Bartolomé Mozo, de la Escala de
Gestion de la Universidad de Burgos.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Gerardo Panizo Panizo, del Cuerpo de Gestion
de la Administracion Civil del Estado.

Vocales: Dona Victoria Juarez Trivifio, del Cuerpo de Gestion
de Hacienda Publica; don Bernardo Loépez Ureta, de la Escala
de Arquitectos Técnicos, y dofia Margarita Ruiz Martin, en repre-
sentacion de la Junta de Personal.

Secretario: Don Simén Echevarria Martinez, del Cuerpo de Ges-
tion de Hacienda Publica.
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CERTIFICO: Que seglin los antecedentes obrantes en este cen-
tro relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre: .........oooiiiiiiiiiiiiiii e
Documento nacional de identidad: ...........c.cociiiiiiiiiiiiiinn..
Lugar y fecha de nacimiento: ...........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieannns

Servicios efectivos prestados:

Hasta el dia ............cc....... , fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion del solicitante:.

Cuerpo o Escala en que fueron prestados: .............cccceuvnenenn.n.
GIrUPO: .iiviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeaennes

GIrUPO: eeiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeanne,

GIrUPO: .iieiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeaennas

Y para que asi conste, expido la presente certificacién en .......

(Localidad, fecha, firma y sello)

19716 RESOLUCION de 18 de agosto de 1999, de la Uni-
versidad de Burgos, por la que se convoca concur-
so-oposicién libre para la provisién de plazas vacantes
en la plantilla laboral de esta Universidad.

Vacantes en la plantilla del personal laboral de esta Universidad
las plazas que se detallan en el anexo, y siendo necesaria su
provision,

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas en
el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.2.e) del mismo texto
legal, ha resuelto:

Primero.—Convocar concurso-oposicion libre para la provision
de las plazas que se detallan en el anexo I, vacantes en la relacion
de puestos de trabajo de personal laboral de esta Universidad.

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se regiran por lo
dispuesto en el Convenio colectivo para el personal laboral de
las Universidades del ambito de competencia de la Administracion
del Estado, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha
6 de octubre de 1990, vy, en lo no previsto, por el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
ciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercero.—Las bases de la convocatoria figuran expuestas en
el Rectorado de la Universidad de Burgos (Hospital del Rey, sin
numero, Burgos).

Cuarto.—El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir de la fecha de publicaciéon de
la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Quinto.—Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan hacerlo constar mediante instancia, que se facilitara en



