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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

20649 ORDEN de 15 de octubre de 1999 referente a la con-
vocatoria de concurso de traslados para la provisién
de vacantes de personal laboral fijo destinado en el
Ministerio del Interior.

En los centros directivos yv Unidades que a continuacién se
enumeran estaran expuestas y se podran consultar las bases que
rigen la convocatoria de concurso de traslados de personal laboral
fijo destinado en el Ministerio del Interior, acogido al Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Administraciéon
General del Estado, de 24 de noviembre de 1998:

Ministerio del Interior (calle Amador de los Rios, niimero 7,
Madrid).

Direccion General de la Policia (avenida Pio XII, namero 50,
Madrid), y en los Servicios periféricos dependientes de dicha Direc-
cion General.

Direccion General de Trafico (calle Josefa Valcarcel, nime-
ro 28, Madrid), y en los Servicios periféricos dependientes de dicha
Direccion General.

Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala,
nameros 38 y 40, Madrid), y en los establecimientos penitenciarios
dependientes de dicha Direccién General.

Direcciéon General de la Guardia Civil (calle Guzméan el Bueno,
ntimero 110, Madrid), v en los Servicios periféricos dependientes
de dicha Direcciéon General.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentaran dentro del plazo de quince dias naturales, contados
a partir del siguiente a la inserciéon del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio
del Interior, calle Amador de los Rios, niimero 7, 28010 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los sucesivos anuncios referentes a la referida convocatoria
se publicaran en los centros directivos y Unidades donde se encuen-
tran expuestas las bases de convocatoria.

Madrid, 15 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 30 de noviem-
bre de 1998, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de diciembre), el
Subsecretario, Leopoldo Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilma. Sra. Subdirectora general de Personal e Inspeccion.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

20650 ORDEN de 7 de octubre de 1999 por la que se hace
publica la lista de aspirantes que han adquirido una
nueva especialidad en el Cuerpo de Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional, segiin procedimiento
convocado por Orden de 30 de noviembre de 1998,
para los funcionarios del mencionado Cuerpo.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero de la base
20 de la Orden de 30 de noviembre de 1998 («Boletin Oficial

del Estado» de 14 de diciembre) por la que se convocan proce-
dimientos selectivos para ingreso y accesos al Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formaciéon Profesional y procedimiento para
la adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios de
mencionado Cuerpo, una vez comprobado que los aspirantes que
han obtenido la calificacion de «apto» retinen los requisitos exigidos
en la base 15 de la citada orden de convocatoria,
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Hacer publica, segiin anexo a la presente Orden,
la lista Ginica de aspirantes que han adquirido nueva especialidad
en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional.

Segundo.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.1
y 2 del Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, por el que se
regula el ingreso y la adquisicion de especialidades en los Cuerpos
de funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenaciéon General del Sistema Educativo,
asi como en el apartado 20.4 de la citada Orden de convocatoria,
los Profesores técnicos de Formaciéon Profesional que por la pre-
sente adquieren nueva especialidad estan exentos de la realizacion
de la fase de practicas.

La adquisicién de nueva especialidad no supone la pérdida
de la anterior o anteriores que pudieran poseer. Quienes tengan
adquirida méas de una especialidad podran acceder a plazas corres-
pondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos esta-
blecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional.

Tercero.—Por la Direccion General de Personal y Servicios se
expedira la correspondiente credencial de adquisiciéon de la nueva
especialidad y se procedera a su anotacion en el Registro Central
de Personal.

Cuarto.—Contra esta Orden cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Conten-
cioso-Administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.a)
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Organi-
ca 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacciéon dada
por la Ley Organica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativa-
mente en reposicion en el plazo de un mes y ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Madrid, 7 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Director general
de Personal y Servicios, Rafael Catala Polo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

ANEXO

Cuerpo 0591: Profesores Tecnicos de Formacion Profesional

Documento
nacional Apellidos y nombre
de identidad

Especialidad: 206. Instalaciones Electrotécnicas

9.274.407 | Ortega Diaz, Juan José.

Especialidad: 211. Mecanizado y Mantenimiento
de Maquinas

7.938.745 | Jorge Pascual, Jesus.
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Documento
nacional Apellidos y nombre
de identidad

Especialidad: 221. Procesos comerciales
12.236.349 | Sanchez-Tejerina Prieto, Jess.

Especialidad: 223. Produccién en Artes Graficas
10.156.654 | Ojeda Gonzalez, Juan Jests.

Especialidad: 225. Servicios a la Comunidad

9.738.513 | Gonzalez Pérez, Angela.
7.847.616 | Muioz Blazquez, Rosa Maria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de octubre de 1999 por la que se publica
el contenido del programa y del anexo I correspon-
dientes a las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Segu-
ridad Social en la especialidad Auditoria y Contabi-
lidad.

20651

En consonancia con lo establecido en el articulo 15, apartado 3,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), en el que se establece la posibilidad, por parte
del Departamento convocante, de aprobar las bases generales en
las que se determine el sistema selectivo, pruebas a superar, pro-
gramas y forma de calificaciéon aplicables a sucesivas convoca-
torias, previo informe favorable de la Direccién General de la Fun-
cion Puablica,

Este Ministerio, obtenida la conformidad de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Puablica, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar el contenido de los anexos I y II, corres-
pondientes, respectivamente, al sistema de seleccion y valoracion
y al programa que han de regir en las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la
Seguridad Social en la especialidad de Auditoria y Contabilidad.

Segundo.—Dichos anexos se incluiran en la convocatoria de
las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publi-
co de 1999.

Madrid, 7 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoraciéon
1. Proceso de seleccion

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Oposicion: Las pruebas de oposicion consistiran en la supe-
racion de los siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de 25 pre-
guntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho

Civil y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Dere-
cho del Trabajo, Economia y Derecho Tributario v que figura en
el «Programa de temas del primer ejercicio» del anexo II de la
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon, por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de con-
tabilidad y matematica financiera, segiin temario que figura en
el «Programa de temas del segundo ejercicio» del anexo II de la
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un tiempo maximo de tres horas un conjunto de dos temas, uno
del programa de temas de Administracion Financiera vy otro del
programa de temas de Seguridad Social, a elegir entre tres temas
sacados al azar segiin temario que figura en el «<Programa de temas
del tercer ejercicio» del anexo Il de la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal
en sesion publica.

b) Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccion.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracion del curso
selectivo sera la Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de
la Seguridad Social. El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les dictara resoluciéon para regular su desarrollo, estableciendo
en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacién. El curso
selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir
de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista defi-
nitiva de aprobados, teniendo una duracién de tres meses.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del sistema
financiero, presupuesto, control y contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para
el desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestion
de la Administraciéon de la Seguridad Social. Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.

2. Valoracién

2.1 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mini-
mo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que dejen
de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio.

2.2 Valoracién del curso selectivo.—En el curso selectivo se
impartiran un conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de la Intervencién de la Seguridad Social.



