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Documento
nacional Apellidos y nombre
de identidad

Especialidad: 221. Procesos comerciales
12.236.349 | Sanchez-Tejerina Prieto, Jess.

Especialidad: 223. Produccién en Artes Graficas
10.156.654 | Ojeda Gonzalez, Juan Jests.

Especialidad: 225. Servicios a la Comunidad

9.738.513 | Gonzalez Pérez, Angela.
7.847.616 | Muioz Blazquez, Rosa Maria.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 7 de octubre de 1999 por la que se publica
el contenido del programa y del anexo I correspon-
dientes a las pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo de Gestién de la Administracion de la Segu-
ridad Social en la especialidad Auditoria y Contabi-
lidad.

20651

En consonancia con lo establecido en el articulo 15, apartado 3,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), en el que se establece la posibilidad, por parte
del Departamento convocante, de aprobar las bases generales en
las que se determine el sistema selectivo, pruebas a superar, pro-
gramas y forma de calificaciéon aplicables a sucesivas convoca-
torias, previo informe favorable de la Direccién General de la Fun-
cion Puablica,

Este Ministerio, obtenida la conformidad de la Direccién Gene-
ral de la Funcién Puablica, ha tenido a bien disponer:

Primero.—Aprobar el contenido de los anexos I y II, corres-
pondientes, respectivamente, al sistema de seleccion y valoracion
y al programa que han de regir en las pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de la
Seguridad Social en la especialidad de Auditoria y Contabilidad.

Segundo.—Dichos anexos se incluiran en la convocatoria de
las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publi-
co de 1999.

Madrid, 7 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoraciéon
1. Proceso de seleccion

El proceso de selecciéon constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

a) Oposicion: Las pruebas de oposicion consistiran en la supe-
racion de los siguientes ejercicios, todos y cada uno de ellos
eliminatorios.

Primer ejercicio: Consistira en la contestaciéon por escrito, en
un tiempo maximo de tres horas, a un cuestionario de 25 pre-
guntas, propuesto por el Tribunal, sobre el temario de Derecho

Civil y Mercantil, Derecho Constitucional y Administrativo, Dere-
cho del Trabajo, Economia y Derecho Tributario v que figura en
el «Programa de temas del primer ejercicio» del anexo II de la
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon, por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, de casos practicos de con-
tabilidad y matematica financiera, segiin temario que figura en
el «Programa de temas del segundo ejercicio» del anexo II de la
convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante
un tiempo maximo de tres horas un conjunto de dos temas, uno
del programa de temas de Administracion Financiera vy otro del
programa de temas de Seguridad Social, a elegir entre tres temas
sacados al azar segiin temario que figura en el «<Programa de temas
del tercer ejercicio» del anexo Il de la convocatoria.

Los dos temas seran leidos por el opositor ante el Tribunal
en sesion publica.

b) Curso selectivo: Los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion seran nombrados funcionarios en practicas por la autoridad
convocante, debiendo realizar el curso selectivo correspondiente
a la segunda fase del proceso de seleccion.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
de que proceden.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracion del curso
selectivo sera la Subdirecciéon General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de
la Seguridad Social. El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Socia-
les dictara resoluciéon para regular su desarrollo, estableciendo
en la misma la fecha de inicio y lugar de realizacién. El curso
selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses a partir
de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista defi-
nitiva de aprobados, teniendo una duracién de tres meses.

El curso selectivo abarcara los aspectos basicos del sistema
financiero, presupuesto, control y contabilidad de la Seguridad
Social, asi como los de caracter complementario necesarios para
el desempeiio de las funciones encomendadas al Cuerpo de Gestion
de la Administraciéon de la Seguridad Social. Especialidad de Audi-
toria y Contabilidad.

2. Valoracién

2.1 Fase de oposicién.—Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: La calificacién maxima sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: La calificacién maxima sera de 30 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para acceder
al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: La calificacion maxima sera de 30 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mini-
mo 15 puntos. No podran ser aprobados los opositores que dejen
de contestar alguno de los temas del tercer ejercicio.

La calificaciéon final de la oposicion vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera en primer
lugar teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los
aspirantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en
el segundo ejercicio.

2.2 Valoracién del curso selectivo.—En el curso selectivo se
impartiran un conjunto de materias relacionadas con las funciones
y procedimientos de la Intervencién de la Seguridad Social.
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Cada una de las materias establecidas se calificara de cero
a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuacién no inferior
a cinco puntos en cada materia para superar el curso selectivo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucién motivada de la autoridad convocante que haya efec-
tuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo.

El curso selectivo se calificara de cero a 40 puntos por el total
de materias, siendo necesario para superarlo obtener un minimo
de 20 puntos y no haber obtenido en ninguna materia una pun-
tuacién inferior a cinco sobre 10. Los aspirantes que no superen
alguna de las materias realizaran, en el plazo maximo de un mes,
una prueba complementaria para cada una de ellas, las cuales,
en ningin caso, se calificaran en mas de cinco puntos. De no
superar el curso selectivo, perderan todos sus derechos al nom-
bramiento como funcionarios de carrera.

Al finalizar el curso selectivo, se hara puablica, en los lugares
de realizacion, la lista con las calificaciones obtenidas por cada
uno de los participantes en cada una de las materias impartidas.

Finalizado el proceso selectivo, seran ofertados a los funcio-
narios en practicas los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura
se considere conveniente en atenciéon de las necesidades del
servicio.

2.3 Valoracion final de las pruebas.—La calificacion final de
las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon en el tercer ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el segun-
do ejercicio, primer ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO II

Temario

Programa de temas del primer ejercicio

Derecho Civil y Mercantil. Derecho Constitucional y Adminis-
trativo. Derecho del Trabajo. Economia. Derecho Tributario:

Tema 1: El concepto de Derecho. Las fuentes en el ordena-
miento espafiol: Enumeraciéon y jerarquia normativa. La Ley. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Otras fuentes
del Derecho.

Tema 2: Concepto y clases de personas. Persona fisica: Naci-
miento y extincién de la personalidad juridica. Capacidad juridica
v capacidad de obrar. Personas juridicas: Clases y régimen juridico.

Tema 3: Los derechos reales: Concepto y clases. Diferencias
entre los derechos reales y los derechos de crédito. Modos de
adquirir los derechos reales. La propiedad: Régimen juridico.

Tema 4: La posesioén. El usufructo. Las servidumbres.

Tema 5: Los derechos reales de garantia: Concepto y clasi-
ficacion. Hipoteca. Prenda. Hipoteca mobiliaria y prenda sin des-
plazamiento.

Tema 6: La obligacion: Concepto y clases. Fuentes de las obli-
gaciones. Prueba de las obligaciones. Extincion de las obligacio-
nes. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas: La pres-
cripcion extintiva.

Tema 7: El contrato: Concepto y clases. Elementos de los con-
tratos. Generacién, perfeccion y consumaciéon de los contratos.
Ineficacia de los contratos. Interpretacion de los contratos. El con-
trato de donacién.

Tema 8: El contrato de compraventa: Concepto y elementos.
Obligaciones del comprador y del vendedor. El contrato de arren-
damiento de cosas, el de obra y el de servicios. Arrendamientos
urbanos.

Tema 9: Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econdémico-matrimonial. Las capitulaciones
matrimoniales. La filiacion: Concepto vy clases. La adopciéon y el
acogimiento de menores. La patria potestad. La emancipacion.
Tutela, Curatela y guarda de menores o incapacitados.

Tema 10: La sucesion «mortis causa»: Concepto y clases. La
herencia: Concepto. Aceptacion. Heredero y legatario. La sucesion
testamentaria. El régimen de las legitimas. La sucesion intestada.

Tema 11: Derecho mercantil. Actos de comercio. La empresa
mercantil: Naturaleza juridica. Elementos que la forman. El empre-
sario individual: Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion
y pérdida de la cualidad de empresario. Ejercicio del comercio
por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 12: Las sociedades mercantiles: Concepto vy clasificacién.
Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles. La socie-
dad irregular. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades
colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limi-
tada: Principales notas de su régimen juridico.

Tema 13: La sociedad an6énima: Concepto y caracteres. Fun-
dacion. Escritura social y Estatutos. El capital social. Acciones
y obligaciones. Organos de la sociedad anénima.

Tema 14: Las modificaciones estatutarias. La disolucion de
las sociedades mercantiles. Liquidacion y division del haber social.
Transformacion, fusion y escision de las sociedades mercantiles.

Tema 15: Los titulos valores. Concepto y clasificacion. Los
titulos nominativos, a la orden y al portador. Circulacién de los
titulos valores. El cheque. La letra de cambio: Concepto vy requi-
sitos formales. El endoso. La aceptacion. El pago de la letra. Las
excepciones cambiarias.

Tema 16: Las obligaciones mercantiles: Caracteristicas gene-
rales. Los contratos mercantiles: Concepto vy clases. Perfecciéon,
forma vy prueba de los contratos mercantiles. El contrato de com-
praventa mercantil. El «Leasing». El «Factoring».

Tema 17: La suspension de pagos: Concepto y requisitos. Efec-
tos de la declaracion de suspension de pagos. La soluciéon de
la suspension de pagos: El convenio. La quiebra: Concepto, requi-
sitos y clases. Efectos de la declaracion de la quiebra. Organos
de la quiebra. Solucién de la quiebra.

Tema 18: La Constitucion espanola de 1978: Derechos Fun-
damentales y Libertades Publicas. La Corona. Las Cortes Gene-
rales. El Gobierno. El Poder Judicial. El Defensor del Pueblo. El
Tribunal Constitucional.

Tema 19: La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas: Estructura y competen-
cias. Los Estatutos de Autonomia: Caracteres y contenido.

Tema 20: Las fuentes del Derecho Administrativo. La Cons-
titucion. Leyes organicas. Leyes ordinarias. Disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley: Decretos-leyes y Decretos Legisla-
tivos. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de
los Reglamentos. Reglamentos ilegales. Circulares e instrucciones
de servicios.

Tema 21: Concepto de Administracién Publica. Tipos de entes
publicos. Formas de gestion de los servicios puablicos: Gestién
directa y gestion indirecta.

Tema 22: Las potestades administrativas: Concepto y clases.
El principio de legalidad administrativa. Control de la discrecio-
nalidad. El acto administrativo: Concepto, caracteres y elementos.
La motivacion. Comunicacion, notificacién y publicacion de los
actos administrativos.

Tema 23: El silencio administrativo. Eficacia del acto admi-
nistrativo. Ejecutividad y ejecutoriedad. Validez e invalidez del
acto administrativo. Revocacién y anulacién de oficio de los actos
administrativos.

Tema 24: El procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
nacion, instruccion y terminacion.

Tema 25: Los recursos administrativos: Principios generales.
Tramitacion de los recursos. El recurso ordinario. El recurso de
revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de las acciones
civiles y laborales.

Tema 26: La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Publica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la indem-
nizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones publicas. Procedimiento de responsabi-
lidad patrimonial.

Tema 27: Los contratos administrativos: Naturaleza juridica,
clases y régimen juridico. Requisitos para contratar con la Admi-
nistracién. Las garantias. Modificacién y extincion de los contratos
administrativos. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos administrativos.

Tema 28: Los tipos de contratos administrativos: Contrato de
obras. Contrato de suministros. Contrato de gestiéon de servicios
publicos. Contratos de consultoria y asistencia, servicios y trabajos
especificos y concretos no habituales.
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Tema 29: La jurisdiccion contencioso-administrativa: Natura-
leza, extension y limites. Organos de la jurisdicciéon contencio-
so-administrativa. Las partes en el proceso contencioso-adminis-
trativo: Capacidad, legitimacién y defensa. Tramites previos a la
interposicion del recurso contencioso-administrativo. El proceso
contencioso administrativo. Recursos contra sentencias.

Tema 30: Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Situa-
ciones de los funcionarios. Derechos y deberes. Régimen disci-
plinario de los funcionarios publicos.

Tema 31: El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido.
Las fuentes del derecho del trabajo: Ley, Reglamento, costumbre
laboral, Convenios Colectivos y otras fuentes. Derechos y deberes
del trabajador.

Tema 32: Los Convenios Colectivos de trabajo: Concepto vy
clases. Unidades de negociacion. Legitimacion. Contenido. El prin-
cipio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas laborales
estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 33: Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga y el
cierre patronal: Su régimen juridico. Medios de soluciéon de con-
flictos.

Tema 34: El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Modalidades de contratacién vigentes. Derechos y deberes
derivados del contrato. Las empresas de trabajo temporal vy la
subcontratacion.

Tema 35: El salario: Concepto y clases. La composiciéon del
salario. Inembargabilidad. Fondo de Garantia Salarial. La jornada
de trabajo. Horas extraordinarias. Descanso. Vacaciones.

Tema 36: La suspension del contrato de trabajo: Causas. Las
subrogaciones empresariales. El derecho disciplinario laboral.
Extincion del contrato de trabajo: Causas. Prescripcion y cadu-
cidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 37: Estructura del sector ptablico. Composiciéon del sector
publico. Fines del sector publico.

Tema 38: Sectores basicos de la economia: Sector primario,
sector secundario, sector servicios. Sector exterior.

Tema 39: La renta nacional: Concepto y métodos de estima-
cién. La Contabilidad Nacional. Naturaleza y fines.

Tema 40: El sistema financiero. El Banco Central. Los bancos
comerciales. Otros intermediarios financieros.

Tema 41: El analisis financiero: La estructura de las fuentes
de financiacion. El equilibrio financiero. El control financiero.

Tema 42: El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes
del Derecho Tributario. Principios del ordenamiento tributario
espafiol. Ambito de aplicaciéon de las normas tributarias.

Tema 43: Los tributos: Concepto y clases. El hecho imponible
vy el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exen-
ciones subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion
de los sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 44: La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extinciéon de la
obligacion tributaria: Especial referencia al pago y la prescripcion.

Tema 45: El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas:
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicaciéon. El hecho imponible.
Imputaciéon de rendimientos. El sujeto pasivo. Periodo de impo-
sicion y devengo del impuesto. Deuda tributaria. Bonificaciones
vy deducciones.

Tema 46: El Impuesto de Sociedades: Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones.

Tema 47: El Impuesto sobre el Valor Anadido: Concepto vy
naturaleza. Hecho imponible. Exenciones. Lugar de realizacion
del hecho imponible. Devengo. Base imponible. Tipos impositivos.
Deducciones y devoluciones. Sujetos pasivos. Regimenes espe-
ciales.

Tema 48: El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados: Concepto y naturaleza. Ambito
de aplicacién territorial. Disposiciones comunes. Hecho imponi-
ble. Sujetos pasivos responsables. Base y deuda tributaria. Ope-
raciones societarias.

Tema 49: La Ley reguladora de las Haciendas Locales. Finan-
ciacion de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. El

Impuesto sobre Actividades Econémicas. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 50: La revision de los actos en via administrativa: El
recurso de reposicion. Las reclamaciones econémico-administra-
tivas. Suspensién de los actos impugnados. Procedimientos espe-
ciales.

Programa de temas del segundo ejercicio

Contabilidad y Matematica Financiera:
Contabilidad:

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Auditoria de estados financieros.

Matematica financiera:

Capitalizacion simple y compuesta.
Rentas, préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

Administracion Financiera y Seguridad Social:
Administracion Financiera:

Tema 1: El Derecho Presupuestario. Concepto y contenido.
El texto refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
v principios generales. Los Presupuestos Generales del Estado:
Concepto, contenido y estructura. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacion. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones.
ambito temporal del presupuesto y su prorroga.

Tema 2: El gasto publico: Su regulaciéon en la Constituciéon
espaiiola. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. Las fases de ordenacién de gastos y pagos. Competencia,
principios y procedimientos legalmente establecidos para la eje-
cucion del gasto publico. El Tesoro pablico: Concepto y funciones.

Tema 3: El presupuesto de la Seguridad Social (I): Normativa
juridica. Definiciéon y contenido. Estructura presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gastos y dotaciones y del presu-
puesto de recursos y aplicaciones. Elaboracién, tramitacion y
aprobacion.

Tema 4: El presupuesto de la Seguridad Social (II): Los créditos
presupuestarios en el presupuesto de la Seguridad Social. Modi-
ficaciones en los presupuestos de entidades gestoras y Tesoreria
General. Los presupuestos de las mutuas de accidentes de trabajo
vy enfermedades profesionales de la Seguridad Social y sus pecu-
liaridades. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de
las mutuas.

Tema 5: La informacién contable en la Seguridad Social. Adap-
tacion del Plan General de Contabilidad Publica a las entidades
gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social. Principios
contables. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y defini-
ciones y relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de valo-
racion.

Tema 6: Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica
alas mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas generales sobre
el cuadro de cuentas y definiciones y relaciones contables. Cuentas
anuales. Normas de valoracion.

Tema 7: El Sistema Integrado de Contabilidad de la Seguridad
Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad vy seguimiento del
presupuesto de gastos e ingresos y de las operaciones no pre-
supuestarias: Criterios de imputacién y documentos contables.
Cuentas anuales: Estructura y contenido. La Cuenta General de
la Seguridad Social: Estructura y contenido.

Tema 8: El control de actividad econémico-financiera del sector
publico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control. El
control interno de la Administracion del Estado en Espaia. La
Intervencion General de la Administracion del Estado: Organiza-
ciéon y funciones.

Tema 9: El control interno de la Seguridad Social (I): Normativa
reguladora. Ambito de aplicacién. Formas de ejercicio. Principios
de ejercicio. Deberes y facultades del personal controlador. La
Intervencion General de la Seguridad Social: Estructura y funcio-
nes. Delegacion y avocacion.
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Tema 10: El control interno de la Seguridad Social (II): La
funcioén interventora: Concepto y ambito de aplicacion. Los prin-
cipios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funciéon
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para
el ejercicio de la funcidon interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omision del
tramite de fiscalizacion.

Tema 11: El control interno de la Seguridad Social (III): El
régimen especial de fiscalizacion limitada previa: Régimen juridico.
Caracteristicas, ambito de aplicaciéon y extremos a comprobar
segin Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre de
1998. El control financiero posterior.

Tema 12: El control interno de la Seguridad Social (IV): El
control financiero como sistema de control interno. Marco legal.
Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. El control
financiero ordinario: Ambito de aplicacién, objeto, competencias
y formas de ejercicio. El control financiero de caracter permanente
en el ambito de la Seguridad Social. El control financiero de Sub-
venciones y ayudas publicas.

Tema 13: El control interno de la Seguridad Social (V): La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto y clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero. Las normas de auditoria en el sector publico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas técnicas
de actuacion en la ejecucion del trabajo de auditoria. Informes:
Contenido y tramitacién.

Tema 14: El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector publico en Espafia. El Tribunal de Cuentas: Ante-
cedentes historicos. Organizaciéon actual. Competencias y funcio-
nes. Especial mencién a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
noémico-financiera ejercido por las Cortes. La Cuenta General del
Estado vy su aprobacion.

Tema 15: Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social (I): Recursos y sistemas financieros. Fuentes de financiacién
de la Seguridad Social. Aportaciones finalistas del Estado para
determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Especial
consideracioén de la financiaciéon de la contingencia de accidentes
de trabajo. Régimen patrimonial de la Seguridad Social. Inver-
siones de la Seguridad Social.

Tema 16: El régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social (II): La gestion de los recursos financieros del sistema: Nor-
mativa aplicable. Procedimiento general de pagos. Procedimientos
especiales de pago. Anticipos de tesoreria y fondos de maniobra.

Seguridad Social:

Tema 17: El sistema espaiiol de Seguridad Social: Estructura.
Principios que lo informan. Texto refundido de la Ley General
de Seguridad Social de 1974. El Real Decreto-ley 36/1978, de
16 de noviembre. Nuevo texto refundido de 1994: Estructura y
contenido. La Seguridad Social en la Constituciéon espaiiola. La
Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidaciéon y Racionalizaciéon
del Sistema de la Seguridad Social.

Tema 18: Gestion de la Seguridad Social: Entidades gestoras.
El Instituto Nacional de la Seguridad Social. El Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales. El Instituto Nacional de la Salud. El
Instituto Social de la Marina. Naturaleza, organizaciéon y funciones.

Tema 19: Servicios comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social: Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales de la seguridad social y las empresas colaboradoras.

Tema 20: Campo de aplicaciéon y estructura del sistema de
la Seguridad: Régimen general y regimenes especiales. Modali-
dades de sistemas especiales del Régimen General.

Tema 21: La relacion juridica de proteccion. Constitucion de
la relacion juridica de Seguridad Social: Inscripciéon de empresas.
Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas de trabajadores. Situa-
ciones asimiladas al alta, alta especial y de pleno derecho.

Tema 22: La financiacion de la Seguridad Social. Cotizacion
a la Seguridad Social: Sujetos obligados y responsables de la coti-
zacion. Bases, tipos v cuotas. La recaudacion: El procedimiento
recaudatorio.

Tema 23: Accién protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. Concepto y clases de prestaciones. Accidente de trabajo
vy enfermedad profesional. Caracteres de las prestaciones. Incom-

patibilidades, prescripciéon y caducidad de las prestaciones. Rein-
tegro de las prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden
a las prestaciones. Revalorizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social.

Tema 24: La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
contingencias protegidas, duracién, cuantia y pago de la pres-
tacion. La proteccion por maternidad y adopcion. La invalidez
permanente contributiva: Su régimen juridico. Lesiones perma-
nentes no invalidantes. La invalidez en su modalidad no contri-
butiva.

Tema 25: La protecciéon por jubilaciéon en su modalidad con-
tributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilaciéon en su modalidad no contributiva.: Beneficiarios,
cuantia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacion
anticipada vy de prejubilacion.

Tema 26: La proteccion por muerte y supervivencia: Presta-
ciones, causantes y beneficiarios. Contenido y cuantia de cada
prestacion.

Tema 27: La asistencia social y servicios sociales: Formas de
accion protectora de la tercera edad. La proteccion de la minus-
valia. Las prestaciones familiares por hijo a cargo en su modalidad
contributiva y no contributiva.

Tema 28: La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Niveles de proteccion por desempleo: Nivel contributivo y nivel
asistencial.

Tema 29: El derecho a la salud en la Constitucion espaiiola.
Transferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Aut6-
nomas en materia de asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria:
Prestaciones médicas y farmacéuticas. Asistencia sanitaria para
personas sin recursos.

Tema 30: Régimen juridico de los funcionarios de la Seguridad
Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcion Puablica. El Real Decreto 2664/1986, de homologaciéon
del régimen de personal de la Seguridad Social con la Adminis-
tracion Civil del Estado. Régimen juridico del personal de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 31: La Seguridad Social en el ambito internacional. La
Seguridad Social en la Europa comunitaria. Principios inspirado-
res. El Reglamento 1408/71: Ambito de aplicacién personal. Cam-
po de aplicaciéon material.

ADMINISTRACION LOCAL

20652 RESOLUCION de 29 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Ecija (Sevilla), referente a la convocatoria
para proveer cuatro plazas de Guardia de la Policia
Local.

Mediante acuerdo de la Comisién municipal de Gobierno de
este Ayuntamiento, de fecha 28 de septiembre de 1999, fue apro-
bada la convocatoria publica para la provision en propiedad,
mediante el sistema de oposicion libre, de cuatro plazas de Policia
local, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamien-
to.

Las bases que han de regir la convocatoria aprobadas por la
Corporaciéon municipal en Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el 24 de julio de 1997 vy sus correcciones aprobadas por
la Corporaciéon Municipal en Pleno en sesion ordinaria celebrada
el dia 29 de julio de 1999, aparecen publicadas en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 135, de fecha 20 de
noviembre de 1997, asi como el «Boletin Oficial de la Provincia
de Sevilla» nimero 255, de fecha 4 de noviembre de 1997, y
sus correcciones que aparecen publicadas en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» nimero 104, de fecha 7 de septiembre
de 1999, asi como el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla»
namero 195, de 24 de agosto de 1999.

Las instancias se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Ecija y se presentaran en el Registro General de Entra-
da de este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales,



