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del Estado» niimero 252, de fecha 21 de octubre de 1999, paginas
37059 a 37077, se transcribe a continuacion la oportuna rec-
tificacién:

En el anexo, donde dice: «PRUEBAS SELECTIVAS INGRESO
ESCALA ADMINISTRATIVA 0OO.AA. ...», debe decir: <PRUEBAS
SELECTIVAS INGRESO ESCALA AUXILIAR OO.AA. ...».

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

20813 ORDEN de 6 de octubre de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Diplomados en Meteorologia del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1999 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion
Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Diplomados
en Meteorologia del Estado, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas
por el sistema general de acceso libre.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; la Ley 6/1997, de 14 de abril; la Ley 17/1993, de
23 de diciembre, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de oposicion
y curso selectivo previstas en el anexo I, con las pruebas, pun-
tuaciones y materias que se especifican en el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en la fase de oposiciéon asi como en el
curso selectivo, a que se refiere el apartado 3.4 del anexo I, de
esta convocatoria.

En el caso de que alguno de los puestos de trabajo que vayan
a ser ofrecidos como primer destino supongan la participacién
directa o indirecta en el ejercicio del poder publico y en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses gene-
rales del Estado, estos puestos quedaran excluidos de la posi-
bilidad de ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola. La Administracion sera la competente para
determinar cuales serian dichos puestos de trabajo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir de la segunda quincena de noviembre.

La duracién maxima de las fases de oposicion sera de nueve
meses, contados a partir de la publicaciéon de la presente con-
vocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposiciéon seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 2.3 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
rada la fase de oposicion, sera de dos meses a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administraciéon, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sean de aplicaciéon la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Arquitecto técnico, Inge-
niero técnico, Diplomado Universitario, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, o haber realizado todos los estudios
necesarios para la obtenciéon de dicho titulo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologaciéon
o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la pro-
fesion correspondiente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funciéon
publica.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tiene por objeto acreditar cono-
cimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de origen
en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos, en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direccién General de la Funcién Publica,
en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en la Oficina
de Informacion de los servicios centrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

A la instancia se acompafara una fotocopia del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar:

Dos fotocopias del documento que acredite su nacionalidad
y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de paren-
tesco, y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.

Declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Fotocopia compulsada del diploma superior de espanol como
lengua extranjera o del certificado de aptitud en espafiol para
extranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De
no aportar esta documentaciéon no podran ser declarados exentos,
debiendo en consecuencia realizar la prueba a que se refiere el
apartado 6.1 de ésta convocatoria.

Las instrucciones para cumplimentar la instancia seran las que
se detallan a continuacion:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayts-
culas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el recuadro dedicado a centro gestor. Consigne Subsecre-
taria de Medio Ambiente y codigo 23001.

En el recuadro relativo a la Tasa de derechos de examen. Con-
signe el codigo 23020, rellenando s6lo los dos primeros digitos.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria. Senale
los dos Gltimos digitos del aflo en que la misma se haya publicado,
es decir, 99.

En el recuadro nimero 15. Cuerpo, Escala, grupo profesional
o categoria. Consignar Cuerpo de Diplomados en Meteorologia
del Estado y cédigo 1416.

En el recuadro nimero 16. Especialidad, area o asignatura.
Se dejara en blanco.

En el recuadro namero 17. Forma de acceso. Consignar la
letra L.

En el recuadro namero 18. Ministerio/6rgano/entidad convo-
cante. Consignar Ministerio de Medio Ambiente y c6digo 00023.

En el recuadro nimero 19. Fecha «Boletin Oficial del Estado».
Consignar la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la convocatoria.

En el recuadro niumero 20. Provincia de examen. Consignar
Madrid.

En el recuadro niimero 21. Minusvalia. Indicar el porcentaje
del grado de minusvalia segiin el dictamen del 6rgano competente.

En el recuadro namero 22. Reserva para discapacitados. Se
dejara en blanco.

En el recuadro nimero 23. En caso de minusvalia o disca-
pacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma. El inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, inclui-
do el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro nimero 24. Titulos académicos oficiales. Con-
signar los exigidos en la convocatoria, apartado 2.1.3. de la base 2.

En el recuadro nimero 25 A) se hara constar el idioma o idiomas
a que se refiere el apartado 2.2 del anexo I de la convocatoria,
de los que el aspirante desee ser examinado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente
a los derechos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o
Cooperativa de Crédito, de las que actiian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria (la practica totalidad de
las mismas).

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién») se hara en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente,
Subdirecciéon General de Recursos Humanos, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes. A las mismas se acompafiara el comprobante
bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
del Banco de Santander «Tesoro Publico. Ministerio de Medio
Ambiente. Cuenta restringida para la recaudaciéon de tasas en el
extranjero». (Cédigo: 0085/2145/82/0000000079).

3.3 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segiin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafnandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompanar, a la solicitud, certificado acreditativo de
tal condicion.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el articulo
17 de la Ley 50/1998, estaran exentos del pago de la tasa las
personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria,
siempre que en el plazo de que se trate no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formaciéon o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas supe-
riores en computo mensual al salario minimo interprofesional. La
certificaciéon relativa a la condicién de demandante de empleo,
con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en la corres-
pondiente oficina de empleo del Instituto Nacional de Empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se efectuara mediante
una declaraciéon jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos
documentos se deberan acompainar a la solicitud.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificacién mecanica por medio de impresiéon de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Tasas y Precios
Publicos, no procedera devolucion alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusiéon de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En ningan caso la presentacion y pago de la tasa supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.
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4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Medio Ambiente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacion de los aspi-
rantes excluidos con indicaciéon de las causas de exclusion. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
ntmero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucion, por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicto, o
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relaciéon de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los servicios centrales del departamento, en
la Direccion General de la Funcion Publica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autéonomas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificAndolo al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, o si se hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes,
v, en todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Secre-
tario o quienes les sustituyan. Celebrara su sesion de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mitad al menos de sus miem-
bros, titulares o suplentes, y, en todo caso, deberan estar presentes
el Presidente vy el Secretario o quienes les sustituyan.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo yv medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente, plaza
de San Juan de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid, teléfono
91 597 69 78.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del espaiol mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensiéon y expresion oral y escrita en
esta lengua.

La realizacion de esta prueba se anunciara en la sede del Tri-
bunal y en el Instituto Nacional de Meteorologia.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en pose-
siéon del Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
establecido por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modi-
ficado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero,
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra Q, de conformidad con
lo establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.
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6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.5 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgaciéon con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la
sefnalada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del
mismo ejercicio el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.6 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dict6, o direc-
tamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal hara publica,
en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada en dicha fase, con indicaciéon
de su documento nacional de identidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida por
los aspirantes en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero
y tercero de dicha fase de oposicion, por este orden.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, especificando el nimero de aprobados en cada uno
de los ejercicios, para su conocimiento y publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo, v, en el supues-
to de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los servicios centrales
del departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuaciéon total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
puntuacién obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicaciéon del documento nacional de identidad y del sistema
de acceso.

En ningiin caso la Subsecretaria del Departamento podra apro-
bar ni declarar que han superado el proceso selectivo un naumero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdirecciéon General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, los siguientes documentos:

Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 de
esta convocatoria o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencion del titulo.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan
presentar:

Fotocopia compulsada de la credencial a que se refiere el apar-
tado 2.1.3 de esta convocatoria.

Declaracién jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la funcién publica, segtin el modelo que figura como anexo VI
a esta convocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentaciéon, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, que se publicara en el tabléon de
anuncios de este Ministerio, y en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Una vez finalizado el curso selectivo los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participaciéon directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico v en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses generales del Estado
quedan excluidos de la posibilidad de ser elegidos por estos aspi-
rantes, siendo la Administracién la competente para determinar
cuales serian esos puestos de trabajo.

8.5 Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo niimero no podra exceder, en ningan caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Medio Ambiente, funcionarios de carrera, mediante
resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Puablica,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que
se indicara el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administraciéon Publica y en
colaboracion con los centros competentes de formaciéon de fun-
cionarios, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 6 de octubre de 1999.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1999, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Prueba previa de conocimiento del espanol

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y que
no hayan justificado documentalmente el conocimiento del idioma
espafiol, segiin la base 3.1 de la convocatoria, deberan realizar
esta prueba de acuerdo con la base 6.1 de esta convocatoria.

2. Proceso de seleccién

2.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

2.2 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios, asi como de una prueba voluntaria de idiomas. Esta altima
podra ser realizada por los aspirantes que lo deseen y que hayan
superado los ejercicios obligatorios.

Los tres ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas que mida el grado de comprensiéon del aspi-
rante en relacion con los programas de Fisica y Matematicas vy
de Meteorologia y Climatologia que figuran en el anexo II de esta
convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 80 pre-
guntas con respuestas maultiples. En cualquier caso, la mitad de
las preguntas estaran en relaciéon con el contenido del programa
de Fisica y Matematicas y la otra mitad con el de Meteorologia
y Climatologia.

Las respuestas incorrectas se valoraran negativamente por el
Tribunal calificador, el cual comunicara a los candidatos el criterio
cuantitativo de esa valoracién negativa en el momento inmedia-
tamente anterior a la realizacion del ejercicio.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon por escrito, en
el tiempo maximo de cuatro horas, de cinco problemas o ejercicios
practico-numeéricos relacionados con los citados temarios de Fisica
v Matematicas y de Meteorologia y Climatologia del anexo II de
esta convocatoria.

Tercer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con el programa de Cosmografia y Geografia
que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por 30 preguntas con res-
puestas multiples de las cuales 10 corresponderan al contenido
de Cosmografia (bloque A) y 20 al de Geografia (bloque B).

Las respuestas incorrectas se valoraran negativamente por el
Tribunal calificador, el cual comunicara a los candidatos el criterio
cuantitativo de esa valoracion negativa en el momento inmedia-
tamente anterior a la realizacion del ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de tres horas.

Prueba voluntaria de idiomas:

Esta prueba versara sobre uno o los dos siguientes idiomas:
Francés.
Inglés.

La citada prueba consistira en acreditar oralmente ante el Tri-
bunal, durante un tiempo maximo de treinta minutos, los cono-
cimientos suficientes de lectura, traducciéon y conversacion del

idioma o idiomas que el opositor haya escogido en su solicitud,
a cuyo efecto el Tribunal designara el texto sobre el que se prac-
ticara la misma.

2.3 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo, de caracter teérico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento, cuya duracién maxima sera de
siete meses.

El curso se estructurara en dos partes, una tedrica, con una
duraciéon maxima de un mes, que versara sobre las materias que
figuran en el anexo IIl de la convocatoria, y otra teérico-practica,
con una duracién maxima de seis meses, orientada a la espe-
cializacion de los funcionarios en practicas en materias especi-
ficamente meteorolégicas.

La parte teérico-practica se realizara en dos periodos. El primer
periodo, que cubrird, como maximo, los cinco primeros meses,
se dedicara a la formacion tedrico-practica especializada en las
areas tematicas relacionadas con las funciones que el personal
de este Cuerpo tiene encomendadas. El segundo periodo, de un
mes de duraciéon como maximo, consistira en la rotaciéon por pues-
tos de trabajo de las distintas unidades administrativas de la Direc-
cion General del Instituto Nacional de Meteorologia, cuyas misio-
nes estén relacionadas con la formacion especializada impartida.
Durante el segundo periodo de esta parte teérico-practica, los fun-
cionarios en practicas tendran asignados tutores académicos,
designados por la Direccion General del Instituto Nacional de
Meteorologia.

En el plazo de quince dias desde la finalizaciéon de la parte
tedrico-practica, los funcionarios en practicas deberan entregar
a la Comision de Valoracion, prevista en el apartado 3.3 de este
anexo un informe de las actividades desarrolladas, con los comen-
tarios o sugerencias que crean oportunos formular.

La asistencia al curso selectivo, que se desarrollara en el Centro
de Formacion Meteorologica del Instituto Nacional de Meteoro-
logia, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subsecretaria del departamento.

Una vez superado el curso selectivo, y hasta tanto sean nom-
brados funcionarios de carrera, continuaran como funcionarios
en practicas, desempenando las tareas que le sean asignadas por
la Direccion General del Instituto Nacional de Meteorologia.

3. Valoracién

3.1 Prueba previa de conocimiento del espafiol.—Se calificara
de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoraciéon de
«apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

3.2 Valoracion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran con arreglo
a los siguientes criterios:

Primer ejercicio: Se calificara con una puntuacién entre cero
v 40 puntos.

Se considerara eliminatoria la obtencion de una calificacién
inferior a 20 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara con una puntuaciéon entre cero
v 50 puntos.

Se considerara eliminatoria la obtencion de una calificacion
inferior a 25 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara con un puntuacién entre cero
v 30 puntos.

Se considerara eliminatoria la obtencion de una calificacion
inferior a 15 puntos.

Prueba voluntaria de idiomas: Se calificara con una puntuaciéon
entre cero y cinco puntos.

Esta prueba se calificara otorgando hasta cuatro puntos por
el idioma inglés y hasta un punto por el francés.

3.3 Valoracién del curso selectivo: La calificacion del curso
selectivo sera otorgada por la Subsecretaria del Departamento,
a propuesta de la Comisién de Valoracién, nombrada a tal efecto
por la citada Subsecretaria, que estara integrada, entre otros miem-
bros, por profesores y/o tutores que hayan participado en el curso
selectivo.

La calificacion maxima de la parte teérica sera de 30 puntos,
siendo necesario un minimo de 15 puntos para superar la misma,
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mientras que la de la parte tedrico-practica sera de 70 puntos,
siendo necesario un minimo de 35 puntos para superarla.

La puntuacién maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos, siendo necesario un minimo de 50 puntos para su apro-
bacién.

3.4 Calificaciéon total: La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase oposiciéon y curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicién y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicién, por este orden.

ANEXO II

Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

PROGRAMA

Fisica y Matematicas

1. Cinematica de la particula. Vector de posicion. Trayectoria
de un punto. Derivada del vector de posicion respecto del arco
de trayectoria. Derivada segunda del vector de posicion respecto
del arco de trayectoria dos veces. Plano osculador, normal prin-
cipal, radio de curvatura. Vector velocidad. Vector aceleracion:
Componentes intrinsecas de la aceleracion. Composicion de movi-
mientos: Movimiento de proyectiles. Movimiento relativo: Acele-
racion de Coriolis.

2. Dinamica de la particula. Leyes de Newton. Impulso y can-
tidad de movimiento. Teorema del impulso. Teorema del momento
angular. Aplicaciones. Circulaciéon de una fuerza: Trabajo. Teo-
rema de la energia cinética. Campos de fuerzas conservativas.
Energia potencial. Teorema de conservaciéon de la energia meca-
nica.

3. Dinamica de los sistemas de particulas. Sistema de par-
ticulas. Centro de masas. Segunda ley de Newton para un sistema
de particulas. Teorema del momento angular para un sistema.
Energias cinética y potencial de un sistema: Leyes de conservacion.
Variacién de la energia mecanica: Caso particular de las fuerzas
de rozamiento. Estudio particular de los choques o colisiones.

4. Dinamica de la rotacion del soélido rigido. Concepto de
solido rigido. Momento de inercia: Teoremas de ejes paralelos
y perpendiculares. Momento angular de un sélido rigido: Teorema
del momento angular. Conservaciéon del momento angular. Ecua-
cion fundamental de la dinamica de la rotacion. Trabajo de rota-
cién y energia cinética de rotacion: Teorema de conservacion de
la energia mecanica. Movimiento de Poinsot. Ecuaciones giros-
copicas de Euler.

5. Gravitacion. Ley de Newton de la gravitacion universal.
Campo de fuerzas gravitatorias. Teorema de Gauss para el campo
gravitatorio. Energia potencia y potencial gravitatorio. Movimiento
kepleriano. Campo gravitatorio solar. Energia mecanica de sis-
temas gravitatorios: Orbitas cerradas y abiertas. Campo gravita-
torio terrestre. Movimiento de satélites artificiales. Movimiento de
los cuerpos de masa variable: Cohetes.

6. Oscilador armoénico. Movimiento producido por una fuerza
periddica simple. Oscilador armoénico lineal: Amplitud, periodo
y frecuencia. Leyes de conservacion. Oscilaciones arménicas amor-
tiguadas. Oscilaciones arménicas forzadas: Resonancia. Oscilador
armonico isétropo.

7. Mecanica de fluidos. Concepto de presién en un punto.
Ecuaciones fundamentales de la estatica de fluidos: Aplicaciones.
Tension superficial. Presion debida a la curvatura de una superficie
liquida. Capilaridad. Ley de Jurin. Concepto de fluido perfecto.
Movimiento estacionario de un fluido perfecto. Ecuaciéon de con-
tinuidad. Teorema de Bernouilli. Viscosidad: Fluidos newtonianos.
Clases de flujo. Ecuacion de Navier-Stokes. Formula de Poiseuille.
Turbulencia: Namero de Reynolds.

8. Ondas mecanicas. Definicion de onda. Caso particular de
ondas mecanicas. Ecuacion de onda. Ondas periédicas. Compo-
sicion de ondas: Ondas estacionarias e interferencias. Efecto Dop-
pler. Ondas elasticas de un medio homogéneo, isétropo e inde-
finido: Aplicaciones. Acustica: Naturaleza del sonido. Analisis del
sonido. Analisis arménico: Series de Fourier.

9. Termodinamica. Conceptos fundamentales. Origen y alcan-
ce de la termodinamica. Tratamientos macroscépico y microsco-
pico. Divisiéon de la termologia. Sistemas termodinamicos. Equi-
librio termodinamico. Transformaciones termodinamicas: Proce-
sos reversibles. Relaciones matematicas generales de la termo-
dinamica.

10. Principio cero. Concepto de temperatura. Enunciado del
principio cero de la termodinamica. Concepto de temperatura
empirica. Escalas termomeétricas. Termémetros de gas a tempe-
ratura constante. Temperatura absoluta. Escala internacional prac-
tica de temperaturas.

11. Primer principio de la termodinamica. El trabajo en ter-
modinamica: Convenio de signos. Calculo del trabajo de expansion
en sistemas hidrostaticos. Expresion general del trabajo. Coefi-
cientes de dilatacién y compresibilidad. Calculo de trabajo en sis-
temas condensados. Enunciado del primer principio: Energia inter-
na y calor. Aplicaciones del primer principio: Capacidad calorifica
y entalpia. Coeficientes calorimétricos de un sistema hidrostatico
homogéneo. Calor especifico de una transformaciéon elemental.
Transformaciones politropicas.

12. Segundo principio de termodinamica. Entropia. Necesi-
dad del segundo principio. Maquinas térmicas. Rendimiento ter-
modinamico. Ciclo de Carnot. Enunciado del segundo principio.
Teorema de Carnot. Temperatura termodinamica. Escala Kelvin
de temperaturas. Teorema de Clausius. Definicién de entropia.
Variaciones de entropia en procesos reversibles. Entropia e irre-
versibilidad. Variaciones de entropia en procesos irreversibles.
Energia no utilizable y degradacion de la energia. Produccién de
entropia.

13. Aplicaciones conjuntas del primer y segundo principio
de la termodinamica. Ecuaciéon fundamental de la termodinamica
o de Gibbs. Trabajo perdido en un proceso irreversible. Método
general de aplicacion de los dos principios. Ecuaciéon generalizada
de Mayer. Ecuaciones T. dS. Relaciéon entre los coeficientes de
compresibilidad isotermo e isentropico. Formula generalizada de
Reech. Ecuacion de Clapeyron.

14. Potenciales termodinamicos. Funciones potenciales de un
sistema. Significado fisico de las funciones de Helmholtz y de
Gibbs. Propiedades de las funciones termodinamicas. Generali-
zacion a cualquier sistema. Relaciones de Maxwell y diagrama
termodinamico de Born. Condiciones de equilibrio y espontanei-
dad.

15. Sistemas gaseosos. Definicion de gas perfecto. Ecuacion
de estado de gas perfecto. Transformaciones adiabaticas de un
gas perfecto. Entropia de un gas perfecto. Comportamiento de
los gases reales. Ecuaciones de estado de los gases reales. Iso-
termas de Andrews y estados metastables. La ecuacién de Van
der Waals y las constantes criticas. Ley de los estados corres-
pondientes: Punto de Boyle. Diagrama de compresibilidad gene-
ralizado.

16. Procesos de flujo estacionario. Ecuacion energética de
un fluido en régimen estacionario: Aplicacion a procesos de inter-
cambio térmico y de circulacion por conductos o turbinas. Expan-
si6on Joule-Kelvin. Temperatura de inversiéon de un gas de Var
der Waals. Ecuaciones de Bernouilli y de Zeuner. La energia en
los procesos de flujo.

17. Electrostatica y dieléctricos. Ley de Coulomb. Cargas no
puntuales. Principios de superposicion y de conservacion de la
carga. Campo eléctrico. Trabajo y potencial eléctrico. Flujo eléc-
trico. Teorema de Gauss. Campos eléctricos creados por distintas
distribuciones de carga. Polarizacion eléctrica. Capacidad de un
conductor aislado. Condensadores. Distintos tipos de asociacio-
nes. Energia electrostatica: Localizacion espacial de la energia.

18. Electrocinética. Corriente eléctrica. Ley de Ohm: Ecua-
ciones fundamentales. Superficies de discontinuidad: Correspon-
dencia entre campos de corrientes estacionarias y campos elec-
trostaticos. Ley de Joule. Fuerza electromotriz. Leyes de Kirchoff.

19. Electromagnetismo. Campo magnético creado por
corrientes estacionarias. Campo creado por circuitos simples:
Campo creado por una espira circular y por un solenoide. Potencial
vector y potencial escalar. Acciones entre corrientes.

20. Induccién electromagnética. Fuerzas entre circuitos.
Energia electromagnética. Coeficientes de induccién mutua y de
autoinduccién. Expresion general de la energia electromagnética.
Corrientes eléctrica variables. Corrientes de desplazamiento.
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21. Corriente alterna. Produccion de una fuerza electromotriz
alterna. Circuito con resistencia, autoinduccién y condensador en
serie. Ley de Ohm de la corriente alterna. Montaje en paralelo.
Potencia de la corriente alterna. Corrientes bifasicas, trifasicas
y polifasicas.

22. Ondas electromagnéticas. Generacion y propagacion de
ondas electromagnéticas. El resonador de Hertz. Espectro de ondas
electromagnéticas. Velocidad de propagaciéon de una onda elec-
tromagnética en un medio continuo. Densidad de energia de los
campos eléctrico y magnético. Intensidad de una onda electro-
magnética: Vector de Poynting. Presion de la radiaciéon electro-
magneética.

23. Naturaleza de la luz. Principios fundamentales. Teorias
acerca de la naturaleza de la luz. Leyes de la reflexion y refraccion
de la luz. Velocidad de la luz: Experimento de Michelson. Indice
de refraccion de la luz. Reflexién total. Dispersion luminosa. Cami-
no oOptico. Principio de Fermat. Nueva concepciéon corpuscular
de la luz. Efectos fotoeléctrico y Compton. Dualidad onda-cor-
pusculo. Hipétesis de De Broglie.

24. Interferencias y difraccion de la luz. Caracter ondulatorio
de la luz. Experiencias de Young y de Fresnel. Interferencias en
laminas delgadas. Anillos de Newton. Interferometro de Michelson.
Anillos v franjas de difracciéon de Fresnel y de Fraunhéfer. Redes
de difraccion.

25. Radiacién térmica. La luz y las radiaciones. Poder emi-
sivo. Intercambio de energia entre dos superficies. Poder absor-
bente. Intensidad especifica de radiaciéon. Densidad de energia
total. Ley de Kirchoff. Radiacién del cuerpo negro: Ley de Lambert.
Ley de Stefan-Boltzmann. Ley del desplazamiento de Wien. Efecto
invernadero. Leyes de distribucion de Wien y de Rayleigh-Jeans.
Formula de Planck.

26. Sistemas de ecuaciones lineales. Definiciéon de ecuaciones
lineales. Clasificaciéon de los sistemas. Método de Gauss. Sistemas
de Cramer: Soluciéon. Regla de Cramer. Sistema general de ecua-
ciones lineales: Compatibilidad. Teorema de Rouché-Frobenius.
Resolucion de sistemas de ecuaciones lineales. Método de Jor-
dan-Gauss.

27. Numeros reales y series. Nimeros reales y complejos.
Sucesiones y series. Clasificacion de las series. Criterios de con-
vergencia. Condicién necesaria de convergencia. Propiedades de
las series. Comparacion de series.

28. Teoria de funciones. Definicién general de relacion y de
funcién. Clasificacion de las funciones. Propiedades de las fun-
ciones reales continuas. Estudio analitico de las funciones ele-
mentales. Representacion grafica de funciones.

29. Limites y continuidad. Definicion de limite: Teoremas fun-
damentales y condicién de Cauchy. Algebra de limites. Continui-
dad de funciones. Teorema de Bolzano. Maximos y minimos: Teo-
rema de Weirstrass. Discontinuidad.

30. Diferenciacion de funciones de una variable real. Defi-
nicion de derivada. Algebra de derivadas. La regla de la cadena.
Funciones con derivada no nula. Funciones con derivada nula.
Teoremas de Rolle y del valor medio de calculo diferencial. For-
mula de Taylor con resto. Concepto e interpretacion geométrica
de la diferencial de una funcién de variable real.

31. Diferenciacion de funciones de varias variables. La deri-
vada direccional. Diferenciales de funciones de varias variables.
Diferenciales de las funciones compuestas y regla de la cadena.
El teorema del valor medio para funciones de varias variables.
Derivadas parciales de orden superior. Formula de Taylor para
funciones de varias variables.

32. Métodos de integracién. Concepto de integral indefinida.
Integracion por descomposicion. Integraciéon por sustitucion. Inte-
gracion por partes. Integracidén por transformaciones algebraicas.
Integracion de las funciones racionales e irracionales. Integracién
de las diferenciales binomias. Integracién de funciones trascen-
dentes.

33. La integral definida. Definicion de integral segiin Rie-
mann. Criterios de integrabilidad. Propiedades generales de la
integral. Teorema fundamental del calculo integral. Regla de
Barrow.

34. Ecuaciones diferenciales ordinarias. Ecuaciones diferen-
ciales de primer grado: Variables separables. Ecuaciones diferen-
ciales homogéneas. Ecuaciones diferenciales exactas. Integracion
de las ecuaciones diferenciales de Bernouilli y de Riccati. Factor
integrante: Caso en que la ecuacion es homogénea.

35. Curvas planas. Tangentes y normales. Asintotas en coor-
denadas cartesianas, polares y cuando la curva esta expresada
por sus ecuaciones paramétricas. Concavidad, convexidad e
inflexion. Puntos singulares. Construccion de curvas.

36. Cobnicas. Definicién y clasificacion. Centro, diametros,
diametros conjugados y ejes. Ecuaciéon incompleta sin término
rectangulo ni cuadrado de la ordenada. Hipérbola equilatera: Asin-
totas. Ecuaciéon reducida de las conicas. Focos y directrices.

37. Curvas alabeadas. Linea alabeada. Tangente a una curva
alabeada. Plano normal a una linea alabeada. Plano osculador.
Normal, principal y binormal. Plano rectificante. Asintotas y planos
asintoticos.

38. Trigonometria esférica. Formulas de Bessel. Grupo de for-
mulas fundamentales. Triangulos y rectilateros. Pentagono de
Neper. Resolucién de triangulos esféricos, rectangulos y oblicuan-
gulos: Analogias de Delambre y de Neper. Aplicaciones de la tri-
gonometria esférica a la esfera terrestre.

39. Teoria de la probabilidad. Concepto de probabilidad esta-
distica. Propiedad aditiva de las probabilidades. Probabilidad con-
dicionada. Sucesos dependientes. Experimentos compuestos.
Experimentos dependientes e independientes. El teorema de
Bayes. Funcion de distribuciéon y funciéon de probabilidad.

40. Estadistica descriptiva. Media aritmética. Mediana, cuar-
tiles y percentiles. Moda. Otras medidas de tendencia central.
Medidas de dispersion. Desviacion tipica. Momentos. Correccion
de Sheppard. Medidas de forma: Asimetria y curtosis. Otras medi-
das de dispersion.

Meteorologia y Climatologia

1. Evolucién del aire seco. Gradiente adiabatico del aire seco.
Estabilidad de estratificacion del aire. Curvas de estado del aire.
Impenetrabilidad de las inversiones. Nivel de equilibrio: Accesa-
bilidad del nivel de equilibrio. Oscilaciones verticales en la atmos-
fera estable. Caso de inestabilidad. Conveccién mecanica. Trans-
formaciones elementales no adiabaticas. Evoluciones politrépicas.
Foérmulas barométricas.

2. Temperatura potencial. Concepto de temperatura poten-
cial. Criterio de estabilidad por medio de la temperatura potencial.
La temperatura potencial del aire seco. Fundamentos del analisis
isentropico. Flujo de calor producido por agitacién vertical no
isentropica. Gradiente vertical de la entropia especifica. Defor-
macion de estratos elementales: Inversion de subsidencia. Las cur-
vas de estado en los anticiclones y borrascas.

3. Evoluciones del aire hiimedo. Ecuacién de estado del vapor
de agua. Indices de humedad del aire. Teorema de las expansiones
relativas. Las lineas equisaturadas: Determinaciéon grafica de la
proporcion de mezcla. Enfriamiento adiabatico sin saturaciéon.
Condicién de estabilidad. Inversiéon minima. Concepto de tem-
peratura virtual. Aplicaciones. Calculo de la temperatura virtual.

4. Generalidades sobre la condensacion en la atmoésfera. For-
mula de Clapeyron. Variaciones del calor latente de transformacion
con la temperatura: Caso de la evaporacion, sublimaciéon y con-
gelacion. Concepto de temperatura equivalente: Comparacion de
las distintas definiciones. La temperatura equivalente como inva-
riante caracteristico de las masas de aire. Teoria elemental del
aspiro-psicrometro: Temperatura del termémetro hiumedo. Rela-
cién entre la temperatura del termémetro hiimedo y la temperatura
equivalente: Aplicaciones.

5. Condensacién por enfriamiento directo. Punto de rocio.
Condensaciones superficiales y condensaciones de masa. Hume-
dad equivalente de una superficie. Formacién y particularidades
del rocio. Aplicaciones del punto de rocio. Nieblas y brumas. Inter-
valo de bruma. Nieblas de irradiacion. Nieblas de adveccion.

6. Condensacion por mezcla y por evaporacion. Humedad
relativa de una mezcla. Estudio grafico de los problemas de mez-
clas. Nieblas de mezcla. Método de Schnaidt para el estudio de
las mezclas. Nieblas de rio y de casquete polar. Nieblas y estratos
producidos por evaporacion de lluvias. Nieblas de otros origenes.
Prediccion de nieblas.

7. Condensacion por elevacion adiabatica. Variacién de la
humedad relativa por ascenso adiabatico. Nivel de condensacién:
Pronéstico de la altura de los camulos. Distribuciéon vertical de
la humedad relativa: Nubes de turbulencia. Condicién de conden-
sacion por enfriamiento adiabatico. Gradiente adiabatico del aire
saturado.
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8. Condensacién e inestabilidad atmosférica. Inestabilidad
condicional del aire humedo: Efecto de disparo. Trabajo de ele-
vacién de una burbuja aérea. Distincién entre inestabilidad latente
efectiva y falsa. Inestabilidad convectiva. Nubes producidas por
elevaciones de conjunto. Inestabilidad selectiva. Energia de ines-
tabilidad.

9. Temperatura potencial equivalente. Comparacioén de las
distintas definiciones de temperatura potencial equivalente. La
pseudoadiabatica en relacion con la temperatura del termoémetro
himedo. Temperatura potencial del termémetro hiimedo. La pseu-
dotemperatura: Clasificacion de los invariantes definidos. Iden-
tificacion de las masas de aire. Criterio de inestabilidad convectiva.

10. Formacién y disipacién de las nubes. Condensacién, con-
gelacion, sublimacién. Causas de la formacién de nubes. Turbu-
lencia mecanica. Convecciéon. Ascendencias orograficas y a gran
escala. Causas de la disipacion de nubes.

11. Microfisica de nubes. Nucleacion homogénea y hetero-
génea. Nucleos de condensacion. Crecimiento por condensacion.

12. Formacion de cristales de hielo. Nucleacion de la fase
hielo. Nucleos de engelamiento. Crecimiento de los cristales por
difusion.

13. Producciéon de precipitaciones. Gotas de nube y gotas
de lluvia. Distintas teorias acerca de la formaciéon de gotas. Tras-
cendencia meteorologica de los similes coloidales. Intensificacion
artificial de la precipitacion.

14. Diagramas termodinamicos meteorolégicos. El sondeo
aerologico: Generalidades. Caracteristicas de los diagramas
meteoroldgicos: Lineas fundamentales. Diagrama de Stiive, poli-
tropico v de Rossby. Emagramas: Definicién, investigacion y estu-
dio del caso general. Analisis comparado del emagrama de Neu-
hoff, del tefigrama vy del aerograma de Werenskiold.

15. Aplicaciones de los diagramas. Reglas de uso practico
de los diagramas de lineas congruentes. Energia de inestabiliza-
cion. Teorema de Sandstrom. Teorema de Bjerknes. Energia total
de inestabilidad de una columna. Calculo de Margules. Medida
de geopotenciales por procedimientos mecanicos.

16. Movimientos absoluto y relativo terrestres. Ecuaciones del
movimiento. Estudio de las fuerzas. Aceleracion de Coriolis.

17. Movimiento de un sistema local. Ecuaciones del movi-
miento en un sistema local. Coordenadas intrinsecas. Ecuaciones
del movimiento horizontal en coordenadas intrinsecas.

18. Campo de vientos. Caracteristicas generales del campo
de vientos. Construccion de lineas de corriente. Construcciéon de
isotacas. Construcciéon de trayectorias. Relacion entre lineas de
corriente y trayectorias.

19. Estatica atmosférica. Condiciones de equilibrio en la
atmosfera. Formulas baromeétricas. Calculo de geopotenciales.
Ejemplos de atmébsferas estaticas.

20. Flujo horizontal sin rozamiento. Clasificacion de las
corrientes horizontales sin rozamiento. Caso del viento geostro-
fico. Propiedades del viento geostrofico. Viento del gradiente.

21. Ciclones y anticiclones circulares sin rozamiento. Caso
general de corriente horizontal sin rozamiento. Estudio de los
diversos términos. Analisis grafico.

22. La presion como coordenada vertical. Derivadas indivi-
duales y locales. Relaciones de transformacién. Las ecuaciones
del movimiento en el sistema P.

23. Variacién vertical del viento geostréfico. Viento térmico.
Espesores. Estabilidad relativa: Estudio grafico.

24. La ecuacion del espesor. La superficie topografica de
1.000 mb. La técnica del entramado. La ecuacion del viento geos-
trofico para mapas de contornos. Aplicaciones.

25. Funcién frontogenética. Frontogénesis en el campo de
la velocidad horizontal. Modelos elementales de lineas de corrien-
te. Frontogénesis en campos lineales. Analisis cartografico.

26. Superficies de discontinuidad. Condiciones cinematicas.
Condicién dinamica de contorno. Clasificacién de frentes.

27. Capa limite. Estructura del viento en la capa de roza-
miento. Espirales de Ekman y de Taylor.

28. Mecanismo de los cambios de presion. Ecuacioén de con-
tinuidad. Medida de la divergencia horizontal. Calculo grafico.
Ecuacién de la tendencia barométrica. Aplicaciones.

29. Circulaciéony vorticidad. Teoremas de la circulacion. Rela-
ciéon entre la divergencia vy la vorticidad. Vorticidad absoluta y
relativa.

30. Circulacién general atmosférica. Descripcion de la cir-
culacion media. Modelo de la circulacién general. Aspectos de
la energia atmosférica. Balance de calor. Aplicaciones a los sis-
temas orograficos.

31. Teledeteccion meteorolégica. Fundamentos teoéricos.
Satélites meteorologicos: Tipos, datos y productos. Radares
meteorolégicos: Fundamentos vy aplicaciones.

32. Elementos del clima. Insolaciéon e irradiaciéon: Definicio-
nes e interrelaciones. Radiaciéon solar, atmosférica y terrestre.
Balance de radiacion. Temperatura del aire. Presion atmosférica.
Viento. Humedad del aire, evaporaciéon, condensacion y precipi-
tacion.

33. Factores del clima. Factores atmosféricos y geodésicos.
Factores geograficos y geofisicos. Factores fisicos y quimicos de
la propia atmésfera. Meteorologia dinamica vy sinéptica como fac-
tores del clima.

34. Climatologia descriptiva. Clasificaciones climaticas: Cla-
sificaciones debidas a los distintos autores (Martonne, Lang, K6p-
pen, Thornthwaite, etc.). Comparacioén de las distintas clasifica-
ciones. Distribucion de los climas en la tierra: Climas frios. Climas
templados. Climas continentales. Climas aridos y semiaridos. Cli-
mas tropicales.

35. Climas de Espaiia. Influencia de los factores y elementos
climaticos sobre la peninsula Ibérica y sobre las regiones insulares.
Climatologia sinéptica de Espaiia. Clasificacion climatica de Espa-
fia.

36. Variabilidad climatica. Oscilaciéon cuasibienal. El fenéme-
no ENSO. Teleconexiones regionales. Fluctuaciones y tendencias
interdecadales (influencias antropogénicas, gases atmosféricos,
temperaturas en la superficie y en el aire superior, etc.).

37. Efecto de invernadero y cambio climatico. Mecanismo
basico del efecto de invernadero. Aumento del efecto de inver-
nadero debido a emisiones antropogénicas. Sensibilidad climatica.
Mecanismos fundamentales de retroalimentacion. Tipos de mode-
los climaticos. Mejores estimaciones del cambio climatico previsto
para el siglo XXI.

38. El sistema climatico y los forzamientos radiativos. Com-
ponentes del sistema climatico. Concepto de forzamiento radia-
tivo. Fuentes de forzamiento radiativo. Evoluciéon de las concen-
traciones de gases de efecto de invernadero. Potenciales de calen-
tamiento global.

39. Tipos de modelos climaticos. Jerarquia de los modelos.
Modelos de balance de energia. Modelo radiativo convectivo.
Modelos bidimensionales dinamico-estadisticos. Modelos de la Cir-
culacion General.

40. Modelizacién numérica de la atmésfera. Estructura fisi-
co-matematica de los modelos de Circulaciéon General Atmosférica.
Ecuaciones primitivas de los modelos. Enfoques matematicos uti-
lizados: Soluciones reticular y espectral. Parametrizaciones prin-
cipales.

Cosmografia y Geografia
Bloque A

1. Sistemas de referencia astronémicos. El concepto de espa-
cio fisico: Configuracion geométrica dentro de este espacio. Sis-
temas de referencia absolutos y relativos. Coordenadas horizon-
tales: Primer vertical. Coordenadas ecuatoriales horarias: Distan-
cia polar. Coordenadas ecuatoriales absolutas: Relaciéon entre
angulo horario, ascension recta y tiempo sidéreo. Puntos Aries
y Libra.

2. La Tierra. Forma y dimensiones: Geoide, elipsoide. Coor-
denadas geograficas v geodésicas. Latitudes geografica, astroné-
mica y geodésica. Relaciones entre coordenadas astronémicas y
geodeésicas.

3. Movimiento orbital de la Tierra. Variaciones en la velocidad
de rotacion terrestres: Variaciones regulares, irregulares y peri6-
dicas. Relatividad de la rotacién terrestre. Giro en torno al Sol.
Linea de las apsides. Estaciones. Oblicuidad de la ecliptica. Nodos.
Equinoccios y solsticios.

4. Cartografia. Correspondencia entre las coordenadas geo-
graficas y geodésicas del elipsoide o la esfera y el plano. Escala
de representacion. Sistemas de proyeccion: Representaciones con-
formes y sistemas equivalentes. Representacion del elipsoide sobre
el plano.
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5. Clasificacion de los sistemas de representaciéon. Clasifica-
cibn geomeétrica de los sistemas de representaciéon: Véertice de pro-
yeccion y plano del cuadro. Distintos tipos de proyecciones. Pro-
yeccion central o gnomoénica ecuatorial. Proyeccion gnomoénica
meridiana o transversa. Proyecciéon gnomoénica horizontal u obli-
cua.

6. Sistemas de proyeccion estereografica. Propiedades gene-
rales. Proyeccion estereografica polar o ecuatorial o directa. Pro-
yeccion estereografica meridiana o transversa. Proyeccion este-
reografica oblicua u horizontal.

7. Sistemas de proyeccion ortografica. Proyeccion ortografica
ecuatorial o directa. Proyeccion ortografica meridiana o transver-
sa. Proyeccion ortografica horizontal u oblicua. Meridianos para-
lelos.

8. Sistemas de proyeccion cilindrica. Desarrollo cilindrico
equivalente de Lambert. Meridianos y paralelos: Anamorfosis.
Desarrollo cilindrico con meridianos automecoicos: Meridianos y
paralelos. Carta de Mercator: Loxodrémica. Linea automecoica.
Latitud creciente. Longitud y acimut de la loxodrémica. Proyeccion
U.T.M. (Universal Transversa de Mercator).

9. Tiempo rotacional. Medida del tiempo. Tiempo sidéreo ver-
dadero y medio. Sol verdadero, ficticio y medio. Dia verdadero,
dia medio. Ecuacion del tiempo. Ecuacién del centro. Tiempo civil.
Tiempo universal: Falta de uniformidad. Sistema de husos hora-
rios.

10. Escalas de tiempo. Ao sidéreo. Ao tropico. Ano ano-
malistico. Las estaciones del afio: Duraciéon y comienzo. Duraciéon
del dia y la noche: Crepusculo. Tiempo universal. Tiempo universal
compensacion (UTC). Tiempo atémico.

Bloque B

11. América. Principales unidades de relieve. Cuencas hidro-
graficas mas importantes. Configuraciéon costera. Zonificacion cli-
matica y de vegetacion. Distribucion de la poblacion.

12. Asia. Principales unidades de relieve. Cuencas hidrogra-
ficas mas importantes. Configuracion costera. Zonificacion clima-
tica y de vegetacion. Distribucion de la poblacién.

13. Africa. Principales unidades de relieve. Cuencas hidro-
graficas mas importantes. Configuraciéon costera. Zonificacion cli-
matica y de vegetacion. Distribucion de la poblacion.

14. Europa. Principales unidades de relieve. Cuencas hidro-
graficas mas importantes. Configuraciéon costera. Zonificacion cli-
matica y de vegetacion. Distribucion de la poblacion.

15. Oceania. Descripcion fisica del territorio. Principales
archipiélagos. Tipos de clima y vegetacion. Distribuciéon de la
poblacién.

16. Regiones polares. Descripcion fisica de los territorios.
Hielos polares: Glaciares y banquisas. Caracteristicas climaticas.
Diferencias mas significativas entre las regiones artica y antartica.

17. Océanos Atlantico, Pacifico e Indico. Delimitacién y
mares interiores. Corrientes marinas. Principales zonas climaticas.
Efectos climaticos sobre los continentes.

18. El Mediterraneo. Delimitacién hidrografica y descripcion
general de la cuenca. Configuracion de mares y costas. Islas y
archipiélagos. Caracteristicas climaticas y de vegetacion.

19. Peninsula Ibérica, Baleares y Canarias. Principales uni-
dades de relieve. Red hidrografica. Zonificacién climatica vy de
vegetacion.

20. Espana. Comunidades Auténomas: Estructura principal
v principales rasgos econdémicos. Distribucién de la poblacion.

ANEXO Il
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

CURSO SELECTIVO
Administracién y funcion publica

1. Administraciéon publica y sociedad. Evoluciéon de la Admi-
nistracion Puablica espafiola. Los retos de la Administracion Pablica
actual. La eficacia y la eficiencia en el sector publico. Hacia la
busqueda de la calidad total.

2. La Corona. El Tribunal Constitucional. El Poder Legisla-
tivo. El Poder Judicial. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Admi-
nistracion.

3. Las Administraciones Publicas. Principios constitucionales
de organizacion y funcionamiento. Organizaciéon Territorial de las
Administraciones Publicas. La Administraciéon Central del Estado:
Los Organos Superiores. Organos periféricos de la Administracién
del Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Distribucion de competen-
cias. Relaciones de cooperaciéon y de conflicto con el Estado. La
Administracién Pablica de las Comunidades Auténomas: organi-
zacion y funcionamiento.

5. Las Entidades Locales. La Administracion Publica Local.
Relacion con los otros poderes territoriales.

6. Las Comunidades Europeas. Principios basicos de orga-
nizacion y funcionamiento.

7. La Organizacion General del Ministerio de Medio Ambien-
te. Los Organos sectoriales y horizontales. La atribucién y el ejer-
cicio de las competencias. Descentralizacion, desconcentraciéon
y delegacion. La Organizacion Territorial del Ministerio de Medio
Ambiente.

8. El Estado de Derecho y la Administraciéon Puablica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes, Decretos-leyes y Decretos
Legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas. Las
normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes ministeriales.
El Derecho Comunitario Europeo: Reglamentos y Directivas.

9. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. El
principio de legalidad. Los actos administrativos. El concepto de
interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos. Los
procedimientos administrativos.

10. La Administracién sancionadora y la Administraciéon res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador. Las responsabilidades de la Adminis-
tracion Publica v de sus agentes.

11. Larevision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamaciéon econdémica-ad-
ministrativa. La Administraciéon Publica vy la justicia. La reclama-
cién previa. El recurso contencioso-administrativo.

12. Régimen general de la Funciéon Publica en Espaina. Carac-
teristicas del modelo de Funci6on Publica.

13. Planificaciéon y gestiéon de recursos humanos. La Oferta
de Empleo. Los Planes de Empleo Publico. La provision de puestos
de trabajo. Las Relaciones de Puestos de Trabajo. Movilidad vy
promocién profesional.

14. Derechos y Deberes de los Funcionarios. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

15. El Sistema Retributivo de la Funciéon Publica espafiola.
Analisis de los conceptos retributivos. Conexién entre puestos de
trabajo y retribucion.

Gestién administrativa

1. Contratacion administrativa I. Marco normativo. El con-
trato administrativo. Organos de contrataciéon.

2. Contratacion administrativa II. Estudio del pliego de clau-
sulas administrativas. La oferta econémica.

3. Contrataciéon administrativa IIl. El expediente de contra-
tacion. La Ejecucion del contrato de obra publica: Régimen juri-
dico. Régimen de Pagos. Endose de certificaciones de obra.

4. Contrataciéon administrativa IV. La Ejecucion del contrato
de obras: Tramitacion.

5. Contratacion administrativa V. La actividad convencional
de la Administracion. Contratacion de otros Entes Publicos. Los
recursos administrativos. Proceso contencioso-administrativo.

6. Expropiacion Forzosa. Concepto. Naturaleza juridica. Pro-
cedimiento general.

7. Dominio Publico I. Concepto y Naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional.

8. Dominio Publico II. Régimen juridico del Dominio Publico.
Utilizaciéon del Dominio Publico. Autorizaciones y concesiones.
Reservas demaniales.

9. La actividad financiera de la Administracién. Concepto y
normas reguladoras. Organizaciéon de la Administracion financie-
ra. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de la
Administracion Financiera.

10. EIl Tributo. Concepto y clases. Especial estudio de las
tasas y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liqui-
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dacién e Inspeccion tributaria. Recaudacion y reclamacién en via
tributaria. Los Tributos y el Ministerio de Medio Ambiente.

11. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
bacion. La estructura presupuestaria: Gastos e Ingresos. La ela-
boracién del presupuesto. Las modificaciones presupuestarias. El
Presupuesto del Ministerio de Medio Ambiente.

12. Procedimientos ordinarios de ejecuciéon y control del Gas-
to. Procedimiento coman del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del Presupuesto de gastos.

13. La ejecucion de los Gastos Publicos. Los Gastos de Per-
sonal: Retribuciones y otros gastos de personal. Los Gastos de
transferencias: Gestion de subvenciones. Los Gastos contractua-
les. Contratos administrativos vy contratos privados, contrato de
obras, de suministros y de asistencia técnica.

14. Procedimientos especiales de gasto. Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia.

ANEXO IV

Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Maria del Milagro Garcia-Pertierra Marin,
Cuerpo Superior de Meteordlogos del Estado.

Secretario: Don Andrés Chazarra Bernabé, Cuerpo de Diplo-
mados en Meteorologia del Estado.

Vocales: Don Marcelino Mansé Rejon, Cuerpo Superior de
Meteorologos del Estado; don José Antonio Fernandez Monistrol,
Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, y don Manuel
Gonzalez Corbi, Escala Titulados Medios Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Fermin Elizaga Rodriguez, Cuerpo Superior
de Meteordlogos del Estado.

Secretario: Don Julio Alonso Gémez, Cuerpo de Diplomados
en Meteorologia del Estado.

Vocales: Don Francisco Javier Calvo Sanchez, Cuerpo Superior
de Meteordlogos del Estado; don Manuel Palomares Calder6n de
la Barca, Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, y
dofia Josefina Diez Méndez, Cuerpo de Gestion de la Adminis-
tracion del Estado.

ANEXO V

Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

| D 1o s W , con
domiCilio @N ..nenii e,
vy con documento nacional de identidad niimero ............. , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado, que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

En oo, a ..., de ..cooeiiiiiniinan. de 1999

ANEXO VI

Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado

Don ......cune.... , con nacionalidad ................. , con domicilio
y con numero de pasaporte .................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Diplomados en Meteorologia del Estado,
que no se halla sometido a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

ADMINISTRACION LOCAL

20814 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Crevillente (Alicante), referente a la con-
vocatoria para proveer varias plazas.

En el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» ntiimero
3.568, de 25 de agosto de 1999, y en el «Boletin Oficial» de
la provincia nimero 174, de 3 de julio, se publicaron las bases
especificas y convocatorias de las pruebas selectivas para la pro-
vision, en propiedad, de las siguientes plazas vacantes, cuyas espe-
cificaciones sobre clasificacién y nivel retributivo se detallan en
dichas publicaciones:

Primero.—Una plaza de Conserje de Parques y Jardines, en
turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion,
Administracion General, Subalterno, Conserje.

Segundo.—Una de Administrativo de Administracion General,
de promocion interna, en turno restringido v mediante el sistema
de concurso.

Tercero.—Una de Auxiliar administrativo de Administracién
General, de promocién interna, en turno restringido v mediante
el sistema de concurso.

Cuarto.—Una de Cabo de la Policia Local, en turno restringido
v mediante el sistema de concurso-oposicién, Administracion Espe-
cial, Servicios Especiales, Policia Local.

El plazo de presentacion de instancias para todas las plazas
relacionadas en el presente anuncio sera de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran
publicos solamente en el «Boletin Oficial» de la provincia, en el
«Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» y en el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento.

Crevillente, 6 de septiembre de 1999.—El Alcalde, César Augus-
to Asencio Adsuar.

20815 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer una plaza de Profesor de
guitarra, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» niimero 181,
de 30 de junio de 1999 y en el «Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya» nimero 2.944, del dia 3 de agosto de 1999, se
han publicado las bases reguladoras del proceso de selecciéon
mediante concurso-oposicion libre para la provisiéon de una plaza
de Profesor de guitarra, incluida en el grupo de Técnicos de Grado
Medio, clase Profesor de musica, vacante en la plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

El plazo de presentaciéon de instancias para tomar parte en
dicho concurso-oposicion sera de veinte dias naturales, a partir
del dia siguiente de la publicacién de la presente convocatoria
en este «Boletin».

Castellbisbal, 28 de septiembre de 1999.—El Alcalde, Joan
Playa Guirado.

20816 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, del Ayun-
tamiento de Castellbisbal (Barcelona), referente a la
convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar, per-
sonal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona» namero
181, del dia 30 de junio de 1999, vy en el «Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluna» namero 2.944, de 3 de agosto, se han
publicado las bases reguladoras del proceso de seleccion mediante
concurso-oposicion libre para la provision de tres plazas de Auxi-
liar administrativo, incluidas en el grupo de Técnicos Auxiliares,



