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Namero DNI Apellidos y nombre Nota
4 27.466.051 | Gutiérrez Sanchez, Jesus
Rafael .................... 123,00
5 4.579.817 |Zarco Bascunan, Gustavo ...| 122,60
6 3.447.632 | Martin Manso, Begoiia ...... 122,25
7 7.473.163 |Rojo Merino, Qscar ......... 121,90
8 3.421.387 |Ituero Garc’ia, Angel ........ 121,20
9 34.932.158 |Rodriguez Alvarez, M. Rosa 119,00
10 52.125.102 |Justo Muinoz, Antonio ....... 118,00
11 32.855.210 | Collado Mayo, Javier ........ 115,15
12 30.604.101 |Millan Santamaria, Francis-
CoOd. i 112,95
13 3.103.154 | Cérdoba Valdivieso, Yolanda. | 112,90
14 2.630.274 |Lucas Gémez, Esther ........ 110,60
15 11.766.354 | Miguel Prieto, M. Pilar ...... 110,50
16 2.614.567 | Santos Castafio, Miguel Angel. | 110,20
17 409.223 |Jorge Arribas, Angel ........ 108,75
18 7.859.821 |Garcia de la Rocha, Rosa
Maria ..........ccocenean.. 108,75
19 16.802.071 |Martinez Gonzalo, Ana Isabel. | 106,35
20 37.314.218 |Ferrer Carmona, Miguel ..... 106,25
21 51.896.472 | Gonzalez Sanchez, Pedro 103,70
22 1.172.934 | Arriba Torres, Myriam de ....| 103,20
23 13.082.768 |Pérez Alonso, Jesis ......... 98,45
24 17.864.964 |Lamban Pérez, Félix ........ 97,00
25 70.572.348 | Naranjo Bautista, Ismael ....| 93,10
26 18.971.785 |dJiménez Carbo, César ....... 89,05
27 50.079.484 |Pérez de la Fuente, Pilar 87,25
28 10.860.220 |Rodriguez Rodriguez, Rosen-
doCarlos ................. 74,15

20888 RESOLUCION de 8 de octubre de 1999, de la Agencia

Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso como
Jefes regionales de Seguridad, en régimen laboral fue-
ra de Convenio.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 49/1998,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1999, el Consejo de Ministros aprobé la oferta de empleo publico
para 1999 por Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 27). En dicha oferta se autoriza a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria a convocar 10 plazas de per-
sonal laboral.

Por tanto, en cumplimiento de dicho Real Decreto y con el
fin de atender las necesidades de personal, esta Agencia Estatal
de Administracién Tributaria, previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funciéon Publica, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para ingreso como Jefes regionales de Seguridad, en
régimen laboral fuera de Convenio, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 10 plazas de
Jefes regionales de Seguridad, mediante el sistema general de
concurso-oposicion libre, y cuya ubicaciéon se detalla en anexo
I a la presente convocatoria.

1.2 De acuerdo con la disposicion adicional decimonovena
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, del total de plazas se reservara un 3 por
100 para ser cubiertas por personas que, reuniendo las restantes
condiciones de participacion en las presentes pruebas selectivas,
presenten minusvalias con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, siempre que la misma no impida el normal desem-
peiio del puesto de trabajo.

Este cupo de reserva asciende a una plaza.

En el supuesto de que esta plaza no se cubra, se acumulara
al sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
3 de agosto); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Bo-
letin Oficial del Estado» del 28); la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién publica
de los nacionales de los deméas Estados miembros de la Uniéon
Europea; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo puablico
para 1999, y lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

1.4 El contrato de trabajo sera de caracter indefinido, fuera
de Convenio y con un periodo de prueba de seis meses.

La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media
semanales que se distribuiran de acuerdo con lo que se establezca
en el contrato de trabajo.

1.5 El sistema selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones
v materias que se detallan en la base 7 de esta convocatoria.

1.6 El programa que ha de regir pruebas segunda y tercera
correspondientes a la fase de oposicion es el que figura en el
anexo II de esta convocatoria.

1.7 En ningQn caso, se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta en este sentido sera nula de
pleno derecho.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, ascendientes y descendientes del conyuge,
de los esparfioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a los fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Euro-
pea vy ratificados por Espana.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Diplomado Universitario, Arquitecto técnico, Formacién Pro-
fesional de tercer grado, o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Para los aspirantes de nacionalidad espafiola, no haber
sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el desempefio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espanola deberan acreditar, igual-
mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puablica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
de la firma del contrato de trabajo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
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superior derecho figura «<Modelo 750»), que sera facilitada gra-
tuitamente en los servicios centrales y delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacion Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direcciéon Gene-
ral de la Funciéon Publica, en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica vy en la sede central del Instituto de Estudios Fis-
cales, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espaifia en el extranjero.

A la solicitud «ejemplar para la Administracién» se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Mediante fotocopia cotejada, se acompafaran a la solicitud
los documentos justificativos de méritos a valorar en la fase de
concurso, de acuerdo con lo estipulado en la base 7.2 de esta
convocatoria.

3.2 Al cumplimentar el impreso de solicitud, deberan tenerse
en cuenta las siguientes instrucciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Economia y Hacienda. Agencia Estatal de Administracion
Tributaria». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria. En el espacio des-
tinado a cédigo, que figura debajo, se cumplimentara el 15302.
En el recuadro relativo a «Tasa por Derechos de Examen», en
el espacio destinado a codigo se hara constar el 15020, relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

3.2.2 Enelrecuadro 15 dela solicitud debera cumplimentarse
la denominacion del puesto de trabajo, Jefe regional de Seguridad.
No se rellenaran las casillas destinadas a codigo, ni las corres-
pondientes al recuadro 16.

3.2.3 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, todos
los aspirantes deberan hacer constar la letra «L».

3.2.4 En el recuadro 18, «Ministerio, 6rgano, entidad con-
vocante», se haran constar las siglas AEAT, codigo TB.

3.2.5 En el recuadro 19, se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.6 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia
en el recuadro numero 20.

3.2.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
numero 23 si precisaran alguna adaptaciéon de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicar tal circuns-
tancia, marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro
numero 22 de la solicitud.

3.2.8 En el recuadro 25 de la solicitud deberan consignarse:
En el apartado A), la titulacion poseida o en condiciones de obtener.

3.3 La presentacion de solicitudes —ejemplar para la Admi-
nistraciéon del modelo—, se hara en los servicios centrales y dele-
gaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de
la fecha de publicacion de esta convocatoria, en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Director del Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen,
como se sefiala en la base 3.4.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podran
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las delegaciones diplomaticas o consulares espaiiolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria. El interesado adjuntara a dicha soli-
citud comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente niimero 0104-0301-26-0302040503, abierta
en la sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, del
Banco Exterior de Espafia a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico,

Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, Ingresos Tasas Opo-
siciones Extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en
cualquier oficina del Banco Exterior de Espafia o mediante trans-
ferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los
importes correspondientes a la tasa por derechos de examen son
los que se establecen en la base siguiente de la presente con-
vocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas v de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 3.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley segin redacciéon dada por
el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social:

a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debidamente acreditada con la documentacién corres-
pondiente que se adjuntara a la solicitud (certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera requisito para el disfrute de esta exencién que en el plazo
sefialado no hayan rechazado oferta de empleo adecuado, ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de programacién, formacién o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarlos con certificaciéon expedida por
el Instituto Nacional de Estadistica, que uniran a la copia de soli-
citud. Sera requisito también, para el disfrute de esta exencién,
carecer de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario mini-
mo interprofesional.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentaciéon
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativas
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso, la presentacion y pago en la entidad corres-
pondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacioén de solicitudes, el Direc-
tor del Departamento de Recursos Humanos y Administraciéon Eco-
némica dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que
se encuentra expuesta al publico la lista completa de aspirantes
admitidos asi como la relaciéon de aspirantes excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion, y se determinara el lugar y
la fecha de comienzo de realizacién del primer ejercicio de la
fase de oposicion, para aquellos aspirantes que superen la fase
de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta, en todo caso, en los servicios
centrales y delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en la Direccién General de la Funciéon Publica, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para las Admi-
nistraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno y Sub-
delegaciones del Gobierno. En la lista deberan constar los ape-
llidos, nombre y niimero del documento nacional de identidad,
asi como las causas de exclusion en su caso.
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4.2 Para evitar errores o hacer posible su subsanaciéon en
tiempo vy forma en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién u omisién.

Los aspirantes, que dentro del plazo seiialado, no subsanen
la exclusién o no aleguen la omisién, seran definitivamente exclui-
dos de participacion en las pruebas.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma de resi-
dencia del recurrente, a eleccion de éste, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas por derecho de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen, en los supuestos de exclusiéon de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley citada en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y Secretario, o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes. Celebrara la sesiéon de constitu-
cién, previa convocatoria del Presidente, en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

5.5 Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporaciéon de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas de la fase de
oposiciéon que estimen pertinentes. Dichos asesores colaboraran
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en los que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este

sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.2.7, las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas en el puesto de trabajo, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados previamente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon puablica u otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en la calle San Enrique, 26, 28020 Madrid,
teléefono 91 583 70 00. El Tribunal dispondra que en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selec-
tivas.

5.10 EI Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de las pruebas

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de 15 de abril de 1999, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica, por la que
se hace puablico el resultado del sorteo de 3 de abril, al que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon del Estado.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, sal-
va en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia al interesado, debera proponer su exclu-
sién al Director del Departamento de Recursos Humanos y Admi-
nistracion Econémica, comunicandole, asimismo, las inexactitu-
des o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

7. Proceso de seleccién y valoraciéon

7.1 El proceso de selecciéon constara de las fases siguientes:

a) Concurso.
b) Oposicion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en
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esta lengua. El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto
en el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicion.

Quedan eximidos de esta prueba quienes estén en posesion
del Diploma Basico de Espafol como Lengua Extranjera o del
Diploma Superior de Espafol como Lengua Extranjera, segin el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del correspondiente certificado
de aptitud en espanol para extranjeros, expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén
exentos de la realizacion de la prueba de castellano, segun lo
antes expuesto, deberan aportar fotocopia compulsada de los
diplomas basico o superior de espainol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros, expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

7.2 Fase de concurso: En esta fase se valoraran los méritos
acreditados por los aspirantes, con una valoraciéon maxima de
10 puntos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Estar en posesion de una titulacion universitaria de grado supe-
rior en ramas técnicas (ingenieria, arquitectura, telecomunicacio-
nes o equivalente): Dos puntos.

Idem de grado medio: Un punto.

Master en Direccion de Seguridad con duracién minimo de
un afo, expedido por organismo oficial: Hasta un maximo de 2,5
puntos.

Diploma de criminologia: Un punto.

Acreditacion de formaciéon de nivel superior de Prevencion de
Riesgos Laborales: Un punto.

idem de nivel intermedio: 0,50 puntos.

Acreditacion de tener al menos setenta y cinco horas de for-
macion en cursos de seguridad, proteccion contra incendios, pro-
teccion civil o planes de emergencia: Un punto.

Haber desempeiiado funciones de seguridad en el ambito de
la empresa publica o en el de la privada como responsable directo
tanto en seguridad fisica, proteccion contra incendios o disefio
de instalaciones de seguridad, por cada afo completo: 0,50 pun-
tos.

Haber desempefado funciones de seguridad en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado con el grado minimo de Inspector
o Teniente: Por cada afio completo, 0,50 puntos.

7.3 Esta fase tiene caracter eliminatorio. Para superarla sera
preciso obtener como minimo cinco puntos. No se valoraran meéri-
tos que no hayan sido debidamente justificados en el tiempo y
forma establecidos en la base 3.1 de la presente convocatoria.

7.4 El Tribunal hara pablica en los tablones de anuncios de
los servicios centrales y delegaciones de la Agencia Tributaria,
asi como en aquellos lugares que estime oportunos, las califica-
ciones obtenidas en la fase de concurso. Desde ese momento,
los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales para
comprobar que las puntuaciones obtenidas son las correctas, y
presentar en el caso de que no lo fueran, las pertinentes recla-
maciones.

7.5 Fasedeoposicion: Lafase de oposicion constara de cuatro
pruebas, todas ellas eliminatorias.

Primera prueba: Consistira en la realizacion de un test psi-
cotécnico para valorar los parametros de inteligencia y persona-
lidad.

La calificacién maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder a la
siguiente prueba.

Segunda prueba: Consistira en la realizacién de un test que
versara sobre las materias de seguridad e incendio a que se refiere
el anexo Il de esta convocatoria.

La calificacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder a la
siguiente prueba.

Tercera prueba: Consistira en la resolucion por escrito de un
caso practico sobre seguridad relacionado con las materias que
figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

La calificacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder a la
siguiente prueba.

Cuarta prueba: Consistira en una entrevista personal, en la
que se valorara especialmente la capacidad del aspirante en rela-
cién con el puesto de trabajo.

La calificacion maxima de esta prueba sera de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

7.6 La calificacion final vendra determinada por la suma de
las calificaciones parciales obtenidas en las fases de concurso y
de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera, atendiendo en
primer término, a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes
en la fase de oposicion. En caso de persistir el empate, el orden
se dirimira por la mayor puntuaciéon en la fase de concurso vy,
en tercer lugar, por la mayor puntuacién alcanzada en la entrevista
personal.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publicas, en el lugar o lugares de celebracion de la altima
prueba, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base
5.9 y en aquellos otros que estime oportunos, la relacion de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indi-
cacion de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados por orden de puntuaciéon al Director del
Departamento de Recursos Humanos y Administracion Econ6mi-
ca. Dicha relacién se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y formalizaciéon del contrato

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
de la resolucién que incluya la relacién definitiva de aprobados,
éstos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos
v Administracion Econémica, Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, calle San Enrique, 26, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencioén del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar some-
tidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién puablica, segan modelo que figura
como anexo V.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva a discapacitados, deberan acreditar tal condicién, cuan-
do no hubieren presentado ésta en el momento de entrega de
las instancias, mediante certificaciéon de los 6rganos competentes
del Ministerio de Asuntos Sociales vy, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, en el supuesto de que no lo hubiesen
aportado con la solicitud.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentaciéon, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos seinalados
en la base 2, no podran celebrar el contrato de trabajo v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

9.3 La peticion de los destinos por parte de los aspirantes
aprobados se realizara por orden de la puntuacién final obtenida.

9.4 El Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracién Econdémica procedera a la formalizacion de los
contratos, previa justificacion de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se celebren
los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspon-
dientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon econémica
alguna.

Transcurrido el periodo de prueba que se establece en la
base 1.4, quienes lo superen satisfactoriamente adquiriran la con-
dicién de personal laboral fijo.
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10. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la legislacion reguladora de la juris-
diccién contencioso-administrativa.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la normativa citada.

Madrid, 8 de octubre de 1999.—El Director general, Ignacio
Ruiz-Jarabo Colomer.

Ilmo. Sr. Director de Recursos Humanos y Administracién Eco-
némica y Presidente del Tribunal.

ANEXO1I
Delegacion Especial Localidad Niamero

Andalucia ................ Sevilla ................... 1
Andalucia ................ Malaga .................. 1
Canarias ................. LasPalmas .............. 1
Extremadura ............. Badajoz ................. 1
PaisVasco ............... Bilbao ................... 1
Valencia ................. Valencia ................. 1
Riojay Navarra ........... Logrofio ................. 1
Cantabria ................ Santander ............... 1
Baleares ................. Palma de Mallorca ....... 1
Castilla-La Mancha ....... Toledo .................. 1

ANEXO II

Relacion de materias sobre las que versaran las pruebas segun-
da vy tercera de la fase de oposicion

Ley de Seguridad Privada de 23/1992, de 10 de julio («Boletin
Oficial del Estado» de 4 de agosto).

Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Seguridad Privada («Boletin Oficial del
Estado» namero 8, de 10 de enero de 1995).

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales («Boletin Oficial del Estado» niimero 269, del 10).

Real Decreto 2177/1996, de 4 de octubre, por el que se aprue-
ba la Norma Basica de Edificacion «<NBE-CPI/96: Condiciones de
proteccidon contra incendios de los edificios» («Boletin Oficial del
Estado» niimero 261, del 29).

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion («Boletin Oficial del
Estado» niimero 27, del 31),

Reales Decretos 485/1997, 486/1997, 487/1997 y 488/1997,
de 14 de abril, sobre Seguridad y Salud en el Trabajo («Boletin
Oficial del Estado» nimero 97, del 23).

Orden de 23 de abril de 1997 por la que se concretan deter-
minados aspectos en materia de medidas de seguridad en cum-
plimiento del Reglamento de Seguridad Privada («Boletin Oficial
del Estado» niimero 108, de 6 de mayo).

La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Naturaleza,
organizacion y objetivos.

ANEXO Il

Tribunal titular:

Presidente: Don Efrén de Grado Pérez.

Secretario: Don Octavio Martinez Maluenda.

Vocales: Don Antonio Ramirez Gonzalez, don Manuel Alberto
Garcia Gonzalez y don Alfredo Barrera Sanchez, por la represen-
tacion de los trabajadores.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Enrique Garcia Arranz.

Secretario: Don Juan Carlos Zafra Antuia.

Vocales: Don José Hidalgo Jiménez, dofia Carmen Moreno Fer-
nandez y don Carlos Lopez Lopez, por la representacion de los
trabajadores.

DOMN .o e s
condomicilioen ........ ... i )
vy documento nacional de identidad niimero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de formalizar el con-
trato de trabajo, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

|9 23 o /4D J o - Y s
condomicilioen ........... i e
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
Jefe regional de Seguridad, en régimen laboral fuera de Convenio,
que no esta sometido a sanciéon disciplinaria o condena penal
que impida en el Estado de que es nacional, el acceso a la funcién
publica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

20889 CORRECCION de errores de la Orden de 16 de sep-

tiembre de 1999 por la que se convoca concurso para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Advertidos errores en la publicacion de la Orden de 16 de
septiembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de octubre),
por la que se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo en el Instituto Nacional de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo dependiente de este Departamento, se transcribe a con-
tinuacioén la oportuna rectificacion:

En la pagina 35299, en la base tercera, punto 3.1.2, donde
dice al final del parrafo: «<Hasta un maximo de cuatro puntos de
la siguiente forma:», debe decir: <Hasta un maximo de cinco puntos
de la siguiente forman.

En las paginas 35303 y 35304, en el anexo I, en los puestos
numeros 7 v 8, donde dice: «Director Programador Técnico», debe
decir: «Director de Programas Técnicos».

En la pagina 35304, anexo I, puesto nimero 8, apartado de
meéritos especificos, parrafo «Experiencia en actividades de for-
macion del INSHT...» se han odmitido las puntuaciones minimas
vy maxima que serian: Minima 1 punto y maxima 2 puntos.

ADMINISTRACION LOCAL

20890 RESOLUCION de 4 de agosto de 1999, del Patronato
Municipal de Deportes (Castell6n), por la que se anun-
cia la oferta de empleo publico para 1999.

Provincia: Castellon.

Corporacion: Patronato Municipal de Deportes.

Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio de 1999,
aprobada por la Junta rectora en sesion de fecha 20 de enero
de 1999.



