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y responsabilidad para resolver el trafico y gestion ordinaria de la empresa,
actuando a las 6rdenes directas del empresario individual o del Consejo
de Administracion.

Director administrativo: Es el empleado que, teniendo o no firma y
poderes de la empresa, tiene a su cargo a todo el personal administrativo,
obrero y subalterno, desempenando especificamente funciones ejecutivas
y administrativas.

Personal titulado

Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel trabajador que,
estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de grado
medio, realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicho titulo.

Personal administrativo

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, que lleva
la responsabilidad de la oficina o de mas de una seccion o dependencia,
estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es el empleado administrativo con un servicio deter-
minado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee responsa-
bilidades con o sin otros empleados a sus 6rdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad
restringida, efectiia funciones administrativas para las que sea requerido
por el Jefe del que dependa.

Auxiliar administrativo: Se considerara como tal al empleado que, sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista: Es el empleado que tiene como principal cometido el servi-
cioy cuidado de una centralita telefonica, sin perjuicio de realizar funciones
propias de Auxiliar administrativo.

Aspirante: Se entendera por Aspirante al empleado que, dentro de
la edad de dieciséis a dieciocho anos, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

Personal obrero

Encargado general: Es el trabajador que, en las empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mas Encargados a sus 6rdenes,
actia por delegacion de la empresa en las funciones que ésta le encomiende,
especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando sobre el personal
a sus ordenes.

Encargado: Es el trabajador que, a las 6rdenes directas de la Direccién
de la empresa o del Encargado general, si existiera, actia al frente de
una o mas secciones, con jurisdiccion y mando sobre el personal a sus
ordenes.

Oficial: Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional espe-
cifico de la materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje
metodico, equivalente al grado de Oficialia en los centros de Formacion
Profesional.

Realizara las funciones propias de su especialidad con espiritu de ini-
ciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes Peones o Espe-
cialistas.

Especialista: Son los operarios, mayores de dieciocho anos, que tienen
la capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para realizar
trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan realizar otros
trabajos comunes, con responsabilidad directa de su ejecucion. Tendran
esta clasificacion aquellos trabajadores que manejen maquinas propias
de la especialidad.

Conductor-Especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido con-
tratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otros trabajos de
Especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Mecanico-Especialista: Es el trabajador capacitado para ejercer las fun-
ciones de un Especialista y, ademas, las especificas de mantenimiento
y reparacion de la maquinaria de la empresa.

Peén: Es el trabajador, mayor de dieciocho afos, que ejecuta labores
consistentes exclusivamente en la aportacion de su esfuerzo fisico, sin
otra condiciéon que prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho afos y mayor de dieciséis,
que realiza funciones similares a las del Pe6n, compatibles con su edad.

Personal subalterno

Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las 6rdenes de la empre-
sa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina
sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica, es el personal que aplica
su actividad al aseo de los locales industriales o de oficina.

ANEXO IT
Tablas salariales vigentes del 1 de enero al 31 de diciembre de 1999

Salario base Plus suciedad Total
Categorias — - —
Pesetas Pesetas Pesetas
Personal directivo
Director Gerente ........................ 148.202 22.230 170.433
Director administrativo ............... 133.410 20.012 153.422
Personal titulado
Licenciado grado superior ............ 136.390 20.458 156.848
Licenciado grado medio 133.410 20.012 153.422
Personal administrativo
Jefe de primera ...............cooienen. 116.735 17.510 134.245
Oficial de primera ....................... 100.207 15.031 115.238
Oficial de segunda ...................... 92.575 13.886 106.461
Auxiliar administrativo-Telefonista. 85.960 12.894 98.854
Aspirante ..., 62.956 9.445 72.409
Personal obrero
Encargado general ...................... 116.735 17.510 134.245
Encargado 106.247 15.937 122.184
Oficial ................. 94.556 14.183 108.740
Especialista 88.450 13.268 101.718
Conductor-Especialista .. 94.556 14.183 108.740
Mecanico-Especialista ... .. 94.556 14.183 108.740
Peon .....ooooiiiiiiiiin. 85.960 12.894 98.854
Pinche .......coooiiiiiiiiii 62.965 9.445 72.409
Personal subalterno
Vigilante y/u Ordenanza ............... 88.449 13.267 101.717
Personal de limpieza ................... 85.960 12.894 98.854

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20922 RESOLUCION de 22 de octubre de 1999, de la Direccion
General del Bolettn Ofictal del Estado, por la que se con-
vocan catorce becas de formacion de posgraduados.

El Boletin Oficial del Estado, dentro de su programa de formacion,
ha resuelto convocar catorce becas para titulados universitarios durante
el afio 2000, con arreglo a las siguientes bases:

1. Especialidad de las becas

A. Nueve becas destinadas a facilitar una introduccion a las técnicas
de documentacion juridica y producciéon de bases de datos legislativos.

B. Una beca destinada a facilitar una introduccién a las técnicas de
publicidad y marketing.

C. Dos becas destinadas a la introducciéon de la elaboracion de textos
legales.

D. Dos becas destinadas a facilitar una introduccién general a las
Artes Graficas, una de ellas para control de calidad y otra para edicién
electroénica.

II. Plazo de solicitud

Estas becas habran de solicitarse a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y durante
el plazo de quince dias habiles, pudiendo solamente solicitarse una de
las cuatro especialidades senaladas.
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III. Condiciones que deben reunir los aspirantes

Para optar a estas becas, los solicitantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola.

b) Titulaciones:

Estar en posesion de un titulo superior universitario con, al menos,
un curso de doscientas horas de Documentaciéon para la especialidad A.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacion,
rama de Publicidad, para la especialidad B.

Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho para la espe-
cialidad C.

Estar en posesion del titulo de Ingeniero Industrial o de Telecomu-
nicacion (Superior o Técnico) para la especialidad D.

Todos los titulos deben haberse obtenido después de 1995.

c¢) Tener conocimientos del idioma francés o del idioma inglés, a elec-
cién del aspirante.

d) No haber disfrutado anteriormente de la condicion de becario de
formacion de posgraduados en el Boletin Oficial del Estado.

IV. Dotacion

La dotacion de las becas sera de 115.000 pesetas mensuales.

V. Periodo y condiciones de disfrute

El periodo de disfrute de la beca sera de doce meses.

La fecha de incorporacion al organismo se indicara a los beneficiarios
en la comunicacién de concesion de la beca. Todo becario que no se incor-
pore en el plazo establecido perdera los derechos inherentes a la beca
que se le hubiera concedido.

Los becarios contaran con el asesoramiento, orientacion y direccion
de un tutor, que definira las tareas que deberan realizar.

Las becas seran incompatibles con el disfrute de cualquier otro tipo
de beca o ayuda y con la percepcion de cualquier tipo de remuneracion.
No obstante, seran compatibles con ayudas destinadas a sufragar gastos
de desplazamiento fuera del organismo, cuando las necesidades de éste
lo requieran. Estos desplazamientos podran tener lugar dentro de Espana
o en el extranjero, por tiempo limitado y con la autorizacién correspon-
diente del Director general del Boletin Oficial del Estado.

VI. Formalizacion de solicitudes

Las solicitudes se presentaran en el modelo de instancia que figura
COMO anexo.
Las solicitudes deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

1. Certificacion académica personal completa y acreditativa del grado
de titulacion, en original o fotocopia debidamente compulsada por la auto-
ridad académica competente.

2. Curriculum vitae, acompanado de cuantos documentos puedan
avalarlo.

3. Fotocopia del documento nacional de identidad.

4. Certificacion acreditativa del nivel de conocimientos de idioma del
candidato, que podra ser sustituida por una prueba objetiva.

5. Declaracion comprometiéndose a renunciar, si fuera seleccionado,
ala percepcion de otras remuneraciones y disfrute de otras becas o ayudas
distintas a las indicadas en la base V.

6. Toda aquella documentacion adicional que acredite conocimientos
para la beca solicitada.

VII. Obligaciones de los becarios

1. Cumplir las bases de la convocatoria y las deméas normas que resul-
ten de aplicaciéon como consecuencia de la misma.

2. Comenzar el disfrute de la beca el dia que se senale.

3. Presentar certificacion que acredite que no padece enfermedad con-
tagiosa o defecto fisico que impida la realizacion de los estudios y trabajos
que implica la aceptacion de la beca.

4. Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al término
de cada trimestre natural, que contendra la menciéon de los trabajos y
estudios realizados y las consideraciones pertinentes sobre la experiencia
practica adquirida.

5. Elbecario realizara su aprendizaje practico desarrollando las tareas
que se le encomienden durante un minimo de siete horas diarias en alguna
de las dependencias del Boletin Oficial del Estado. Las siete horas diarias
se distribuiran en horario de manana y tarde (de nueve a catorce y de

dieciséis a dieciocho horas), sin perjuicio de las modificaciones que excep-
cionalmente puedan hacerse como consecuencia de la organizacion de
los servicios donde se realicen las practicas.

6. El Boletin Oficial del Estado se reserva el derecho de suspender
la beca por el tiempo que quedara pendiente, en el supuesto de que el
becario incumpliera sus obligaciones o no realizara los trabajos en los
que desarrolla su formacion practica en condiciones satisfactorias; todo
ello sin perjuicio de la responsabilidad que resultara exigible.

VIII. Eleccion de los candidatos

Para llevar a cabo la seleccion de los candidatos, este organismo cons-
tituird una Comisiéon de Seleccién, integrada por los siguientes miembros
del Boletin Oficial del Estado:

Presidente: El Secretario general.

Vicepresidente: El Gerente de la Imprenta Nacional.

Vocales: La Directora del Departamento de Programacion Editorial,
Documentacién e Informacion, la Jefa del Area de Documentacién e Infor-
macion, el Jefe del Area de Personal, el representante del personal laboral
en el Consejo Rector, y el representante del personal funcionario en el
Consejo Rector.

Secretario: El Jefe de Negociado de Documentacion.

En la primera fase de seleccion se tendran en cuenta, ademas de los
requisitos administrativos, las calificaciones académicas y el curriculum
del candidato. Si, superada la fase anterior de seleccién, el nimero de
candidatos fuera superior al de las becas convocadas, la Comisién podra
acordar la realizacion de una prueba escrita, cuyas caracteristicas esta-
blecera la propia Comision. Si superadas las dos fases anteriores de selec-
cion, el nimero de candidatos sigue siendo superior al de las becas con-
vocadas, podra realizarse una entrevista personal.

El Presidente de la Comision elevara al Director general del organismo
una relacion ordenada de aquellos candidatos seleccionados, para su reso-
lucion.

La participacién en el concurso supone la aceptacion expresa de las
bases de su convocatoria y resolucion.

IX. Cardcter de las becas

La concesién y disfrute de las becas no establece ninguna relacion
contractual o estatutaria con el Ministerio de la Presidencia, ni con el
Boletin Oficial del Estado, ni implica por parte de este organismo ningin
compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del becario a la plantilla
del mismo.

X. Renuncia a la beca concedida

En el caso de renuncia a la beca concedida, el adjudicatario debera
presentar la correspondiente solicitud fundamentada, dirigida al Director
general del Boletin Oficial del Estado, que adjudicara la beca por el periodo
de disfrute restante al candidato suplente, segtin el orden de puntuacién
obtenido en el proceso de seleccion.

Madrid, 22 de octubre de 1999.—El Director general, Julio Seage Marifo.

ANEXO

Modelo de solicitud de beca de formacion de posgraduados
en el Ministerio de la Presidencia

ADECIIAOS ..ot
NOMDIE ..ot
Fecha de nacimiento .... DNI ...
DomiCIlio .oneiie i
Localidad .............cccovviiiiiinn, Provincia ................
Codigo postal ..........ooviiiiiin. Teléfono .............cocoeeiiinns
Especialidad delabeca .........c..coooiiiiiiiiiiiiiiiii
TAIOMIA .o e
Curriculum vitae.

(Firmado)

Ilmo. Sr. Director general del Boletin Oficial del Estado. Ministerio de
la Presidencia.



