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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

21204 CORRECCION de errores del Acuerdo de 13 de octubre
de 1999, de la Comisiéon Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se anuncia con-
curso para la provisién de cuatro plazas de Letrado
al servicio del Tribunal Supremo.

Advertido error en el anexo del Acuerdo mencionado, publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 253, de 22 de octubre
de 1999, se transcribe a continuacioén la oportuna rectificacion:

En la pagina 37227, donde dice: «Solicitud de participacion
en la convocatoria para la provision de siete plazas de Letrado»;
debe decir: «Solicitud de participaciéon en la convocatoria para
la provision de cuatro plazas de Letrado».

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

21205 RESOLUCION de 18 de octubre de 1999 de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso para la provisién de puestos de tra-
bajo (grupo A) en el drea de Inspeccién Financiera
v Tributaria (CA 4/99).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las competencias con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, v de acuerdo con
la Resoluciéon de 24 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 9 de julio), por la que se delega la competencia del Presidente
de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en el Director
general de la misma.

Esta Agencia Estatal de Administracion Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resoluciéon, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—En la presente convocatoria podran participar los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado, que perte-
nezcan al Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pensién, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripcion
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situacién administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 v 6
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocién interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempenaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si, en la fecha de terminaciéon
del plazo de presentacién de instancias, han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del parrafo 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
so6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situaciéon adminis-
trativa de suspensiéon de funciones acompafaran a su solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administracion Econémica, calle San Enrique, name-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica), en los Registros Generales del Minis-
terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva Unidad de
ambito periférico, o en los Registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,

por orden de preferencia, los puestos vacantes, que se incluyen
en el anexo I, siempre que retinan los requisitos exigidos en cada
caso.
. El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
Area o Subdireccién, Delegaciéon, o Administracién, igual localidad
y con idénticas funciones, nivel y complemento especifico, que
los de aquellos que figuran en el Anexo I que resulten vacantes
a consecuencia de la resolucion del presente concurso, cuando
su provision se considere conveniente por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
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3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como en su caso, la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto,
seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a propuesta del
centro directivo donde radica el puesto, la cual podra recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

Para poder obtener puesto de trabajo en el presente concurso
sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién minima
exigida en los méritos que mas adelante se especifican. En el caso
de que ningan candidato alcanzase la puntuaciéon minima exigida,
se declarara el puesto vacante.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracion de los méritos especificos:

Se valoraran los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas de cada uno de los puestos que se determinan en el
anexo I, hasta un maximo de once puntos para los puestos del
grupo tercero del anexo IV y de trece puntos para los puestos
del grupo segundo.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen una puntuacién
minima de seis puntos para los puestos del grupo segundo del
anexo IV y cinco puntos para los del grupo tercero de dicho
anexo IV.

2. Valoracion del grado personal:

Por la posesion de grado personal superior, igual o inferior
en uno o dos niveles al nivel del puesto de trabajo que se solicita,
se adjudicaran seis puntos.

3. Valoracioén del trabajo desarrollado:

Se valorara la experiencia en el desempeifio de puestos de tra-
bajo con funciones propias de la Inspecciéon Financiera y Tribu-
taria, o con otras funciones vinculadas a la Administraciéon Tri-
butaria del Estado, siempre que todas ellas lo hayan sido dentro
del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Se adjudicara hasta un maximo de un punto por afio completo
de experiencia, valorandose proporcionalmente las fracciones de
afno.

La puntuaciéon podra alcanzar hasta un maximo de quince pun-
tos para los puestos incluidos en el grupo tercero del anexo IV
v de veinte puntos para los puestos del grupo segundo del citado
anexo.

Para poder obtener un puesto de trabajo es necesario que los
solicitantes alcancen un minimo de 1 punto para los puestos del
grupo tercero y 3 puntos para los puestos del grupo segundo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la superaciéon de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relaciéon directa con las funciones del puesto de trabajo
que se solicite, se computara 0,5 puntos por cada curso hasta
un maximo de seis puntos. Sélo podran ser valorados los cursos
convocados por la Escuela de Hacienda Publica, a cuyo término
se haya expedido un certificado o diploma tras haber aprobado
el correspondiente examen.

5. Antigiiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,50 puntos por afio cuando esa antigiiedad
lo sea en el Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Esta-
do, v 0,10 puntos por afio en el resto de los casos, hasta un
maximo de doce puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo, expresamente reconocidos.
No se computaran servicios que hubieran sido prestados simul-
taneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacion, segan modelo que figura en el Anexo III
de esta Resolucién, y no se valorara ningin mérito que no figure
en la misma.

La certificacién debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u Organismos Auténomos, por la Subdirecciéon
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este
apartado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u Organismos Auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas, por el 6rgano competente de la Funcién Publica de la
Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos, cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccion General competente en materia
de personal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

g) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administracion Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos o uno de los Subdirectores
de dicha Direccion Adjunta, que actuara como Presidente, tres
Vocales designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, dos Vocales en representacion del Cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracion
Econémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos, v un
funcionario de la Subdirecciéon General de Gestiéon Administrativa
de Personal, que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente,
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
Valoracién del ambito de que se trate.

2. La Comision de Valoraciéon podra solicitar de la autoridad
convocante, la designacién de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion igual al exigido
para los puestos convocados.

4. La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de Valoraciéon, podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados Especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Octava.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizaci6on de la presentacion de instancias.
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Novena.—1. La adjudicaciéon de algun puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado vy de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—1. El presente concurso se resolvera por Resolucion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, que se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los
datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el de
cese 0, en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado

de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resoluciéon del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dada la urgencia en la provisiéon de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Undécima.— La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, servira de notificaciéon a los inte-
resados v, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectiien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente convocatoria se podra inter-
poner recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el Presidente de la Agencia Estatal de Administraciéon Tri-
butaria, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el Juzgado Central de lo Contencioso
Administrativo, no pudiendo interponerse simultaneamente ambos
recursos.

Madrid 18 de octubre de 1999.—P. D. (Resolucién de 24 de
junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el Director
general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer.

ANEXO1

Nam. Nam. Nivel
de Centro directivo. Puesto de trabajo pues- | Localidad Grupo c. des
orden tos . .

C. especif. anual

Descripcion de funciones mas importantes Meéritos especificos

Dpto. Inspeccion Financ.
vy Tributaria

OFIcINA NAL.
DE INVESTIGACION DEL FRAUDE

Equipo de Estudio
del Fraude Fiscal

1 |Insp. adjunto Equipo ONIF.| 1 [Madrid. | A 28

2 |Insp. adjunto Equipo ONIF.| 1 |Madrid. | A 28

3.698.628

3.698.628

Las establecidas en la Resoluciéon
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolu-
cion de 27 de octubre de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de
6 de noviembre). Realizacion
de estudios sobre fraude fiscal.

Las establecidas en la Resoluciéon
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolu-
cion de 27 de octubre de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» de
6 de noviembre). Realizacion
de estudios sobre fraude fiscal.

Especialidad de Insp. F. y T.
Experiencia en analisis y tra-
tamiento de informacién tri-
butaria v en elaboraciéon de
indicadores econémicos y
modelos de simulacion.
Conocimiento de procedi-
mientos informaticos aplica-
dos a la contabilidad de las
empresas. Realizacion de
estudios econdémico fiscales
relacionados con la Inspec-
cion. Francés e Inglés.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria.
Conocimiento de los procedi-
mientos juridico tributarios.
Conocimientos de Inglés.
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Nam.

orden

Centro directivo. Puesto de trabajo

Nam.
pues-

tos

Localidad

Grupo

Nivel
c. des.

C. especif. anual

Descripcion de funciones mas importantes

Meéritos especificos

4-5

Insp. Equipo ONIF.

Equipo de Métodos
v Proced. de Control

Insp. adjunto Equipo ONIF.

Insp. Equipo ONIF.

Equipo Central
de Informacion

Insp. adjunto Equipo ONIF.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

28

28

28

28

4.488.684

3.698.628

4.488.684

3.698.628

Las establecidas en la Resoluciéon
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resoluciéon
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Coordinacion
de estudios sobre el fraude
tributario.

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucién de funciones a la
Inspeccién de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucién
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Elaboracion vy
establecimiento de métodos y
procedimientos de control.

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucién de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucién
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Elaboraciéon y
establecimiento de métodos y
procedimientos de control.

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucién de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucion
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Administracion
de la seguridad informatica de
la ONIF.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria. Expe-
riencia en analisis econémi-
cos y sectoriales. Conoci-
miento de Inglés y Francés.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria. Expe-
riencia en la Inspeccién de los
Tributos. Conocimientos de
métodos y procedimientos de
auditoria. Capacidad de orga-
nizacion y direcciéon de equi-
pos de trabajo. Conocimien-
tos de idiomas.

Especialidad de Inspecciéon
Financiera y Tributaria.
Licenciado en Derecho. Expe-
riencia en la Inspecciéon de los
Tributos. Experiencia en
organizaciéon y coordinacion
de procedimientos tributa-
rios. Capacidad de organiza-
ciéon y direccion de equipos
de trabajo.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria. Expe-
riencia como administrador
de seguridad informatica en
el Departamento de Insp., en
tareas de planificacién y con-
trol y en la aplicacion del sist.
trib. y del procedimiento ins-
pector. Experiencia y conoci-
mientos de sistemas de fac-
turaciéon telematica y EDI.
Conocimientos de fiscalidad
internacional y sobre Inter-
net. Idioma Inglés.
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Nam.
de Centro directivo. Puesto de trabajo
orden

Nam.
pues-
tos

Localidad

Grupo

Nivel
c. des.

C. especif. anual

Descripcion de funciones mas importantes

Meéritos especificos

8 |Insp. Equipo ONIF.

9 |Insp. Equipo ONIF.

Equipos Investigacién

10-15

16-21|Insp. Equipo ONIF.

Insp. adjunto Equipo ONIF.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

28

28

28

28

4.488.684

4.488.684

3.698.628

4.488.684

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucién de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resoluciéon
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Coordinacion
de los procedimientos de
obtencion y analisis de infor-
macion financiera.

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucion
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre). Coordinaciéon
de los procedimientos de
obtencion y analisis de de infor-
maciéon de sectores no finan-
cieros.

Las establecidas en la Resolucion
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucion
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre).

Las establecidas en la Resolucién
de 24 de marzo de 1992, de
la AEAT, sobre organizacion y
atribucion de funciones a la
Inspeccion de los Tributos en
el ambito de la competencia
del Departamento de Inspec-
cion Financiera y Tributaria
(«Boletin Oficial del Estado» del
30), modificada por Resolucion
de 27 de octubre de 1998 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 6
de noviembre).

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria. Expe-
riencia en disefio de progra-
mas de captaciéon de informa-
ciéon de productos financie-
ros, en actuaciones inspecto-
ras de obtenciéon de informa-
cion ante entidades banca-
rias, en elaboraciéon de herra-
mientas de seleccién de con-
tribuyentes titulares de acti-
vos financieros y en disefio de
modelos de suministro de
informacion.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria. Expe-
riencia en disefio y programa-
cion de actuaciones de obten-
cion de informacion en apoyo
de otros 6rganos de la Inspec-
cion. Experiencia en disefio y
elaboracion de programas de
captaciéon masiva de informa-
cion. Experiencia en procedi-
mientos de analisis y carga en
BDN de informacién.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria.
Conocimientos del procedi-
miento inspector y experien-
cia en investigacion de dife-
rentes tipologias de fraude.

Especialidad de Inspeccién
Financiera y Tributaria.
Conocimientos del procedi-
miento inspector. Experien-
cia en funciones de aplicacion
del sistema tributario e inves-
tigacion de diferentes tipolo-
gias de fraude.




38264 Sabado 30 octubre 1999 BOE nim. 260

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) | GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL [ MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S .
N°ORDEN |  CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N?DE COMPLEMENTO | NIVEL
PREFERENCIA|  BOE @) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
r COMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ / / J

+

LANI’ 1GUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias  ANOS MESES DIAS ___ ‘

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticion, por razones de convivencia familiar, a que D/D*
D.N.IL obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompanar en hoja aparte) (5)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiar el/los puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GRAL. DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA.C/ San Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras maytsculas y tinta
negra.

2. La alegacion de grado sélo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de méritos a que hacen referencia las
bases del concurso y que se encuentra recogido en el anexo Ill de esta convocatoria.

3. En datos del puesto de trabajo, en el recuadro modo de provision debe especificarse la forma de obtenciéon del puesto de trabajo,
exclusivamente entre los abajo indicados. (Segtn el articulo 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
la reclasificacion no es un modo de provision de puestos de trabajo).

Nuevo ingreso.

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucién de efectivos.
Reasignacion de efectivos.
Comision de servicios.
Adscripcion provisional.

4. En puesto/s solicitado/s, el apartado centro directivo recogera el nombre del Departamento, Unidad, Delegacion o Administracion
de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

5. La alegacion para valoracion del trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la presente instancia, aunque en
ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6. La Memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmente a la presente instancia.

7. Todala documentacién debera presentarse, con la solicitud, en tamafo (DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

Los méritos generales se acreditaran, exclusivamente, a través de la certificacion establecida en las bases y recogida en el anexo III
de esta convocatoria.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE MERITOS

D./D2.

CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.R.P.:
Especialidad: Administracion a la que pertenece (1):

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA:

[ Servicioactivo [}  Servicios especiales [0 Servicios Comunidades Auténomas [0 Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesion: Fecha terminacion suspension:

[ Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap__Ley 30/84 [[1 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion ultimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

o Ofras situaciones:

3.- DESTINO ACTUAL
[0 Definitivo (3) 1 Provisional (4)
a) AEAT. (Admon., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direcc. Periférica, Comunidad Auténoma,

Corporacion Local
Denominacién del puesto

Localidad Fecha toma posesién Nivel del puesto
b) Comisién de servicios en Denominacion del puesto
Localidad Fecha toma posesion Nivel del puesto

4.- MERITOS (5):

4.1.- Grado Personal Fecha de consolidacion (6)

4.2 - Puestos desempefiados (7), incluido el destino actual, en el Cuerpo o Escala desde la que participa en el Concurso .

Subdireccion General o Unidad Asimilada y Centro Nivel Fecha de Fecha de Fecha de toma
Directivo (Admoén. Estado, Autonémica o Local) nombramiento | reclasificacion | de posesion

Fecha de cese
(salvo destino
actual)

Denominacion del puesto

4.3 .- Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de
instancias.

Administracién Cuerpo o Escala Periodos de servicio en cada cuerpo (8)
Grupo Afios Meses Dias

Antigiedad Total]

4 4 - Cursos superados (tras el correspondiente examen) en fa Escuela de la Hacienda Publica, relacionados con el puesto o puestos solicitados.

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en et concurso convocado por
de fecha BOE.

Observaciones al dorso : I___|S| NO

(Lugar, fecha, fima y sello)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Sino hubiera transcurrido un afo desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3 a).
(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacion, redistribuciéon de efectivos y reasignacion de efectivos

como consecuencia de un plan de empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcion provisional (articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, «Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaciéon, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano

competente.

(7) Se excluyen aquellos periodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias no computables, servicios especiales,

suspension de funciones...). Para ello, en «Fecha de cese» se indicara la del dia en que deja de prestar servicios efectivos, v en «Fecha
de nombramiento» la del dia de reanudaciéon de dichos servicios. Se certificaran los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos
diez afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas del desempeno de puestos anteriores.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspensiéon de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un mismo cuerpo,
se rellenara una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO IV

Grupo segundo: Inspector Equipo ONIF.
Grupo tercero: Inspector adjunto Equipo ONIF.

MINISTERIO DE FOMENTO

21206 ORDEN de 26 de octubre de 1999 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Especial Facultativo de Marina Civil y se anula la con-
vocatoria aprobada por Orden de 27 de septiembre
de 1999.

Apreciada discrepancia entre las bases de la convocatoria apro-
bada por Orden de 27 de septiembre de 1999, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» de 14 de octubre, con lo dispuesto
en el articulo 101 de la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, en
la redaccién dada al mismo por la Ley 50/1998, de 30 de diciem-
bre, se anula la citada convocatoria y se sustituye por la siguiente:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27), por el que

se aprueba la oferta de empleo publico para 1999, y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Publica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccion General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Especial Facultativo de Marina Civil (c6digo 0006), con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre, correspondiendo a las
siguientes especialidades:

Dos a la de Maquinas.

Dos a la de Radiolectrénica.

Una a la de Nautica.

Los aspirantes s6lo podran participar en una de las especia-
lidades previstas en esta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3),
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), el Real Decreto 364/1995,



