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2. La rendicién de la cuenta al Instituto de la Juventud por la Comu-
nidad Auténoma de Madrid se hara conforme a las normas econémico-ad-
ministrativas de aquél.

Cuarta.—Una vez finalizada cada una de las actividades, se remitira
al Instituto de la Juventud, en el plazo de treinta dias, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 1999. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraidas mediante el presente Convenio, la otra podra denun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta.—Este convenio se encuentra excluido del ambito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c) de dicho texto legal.

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
Convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Y en prueba de su conformidad, firman las partes el presente Convenio,
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha antes indicados.

La Directora general del Instituto de la Juventud, Elena Azpiroz
Villar.—El Director general de Juventud de la Comunidad Auténoma de
Madrid, Rubén Urosa Sanchez.

21 277 ORDEN de 8 de octubre de 1999 por la que se convoca
el proceso selectivo para la designacion de los Vocales del
Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad en repre-
sentacion de los diferentes colectivos del movimiento aso-
clativo.

La Orden de Presidencia del Gobierno de 17 de junio de 1999 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 146, del 19) por la que se crea el Consejo
Estatal de las Personas con Discapacidad, dispone en su articulo 2.1.3, a),
que integran el Pleno del Consejo, entre otros, «13 Vocales en represen-
tacion del movimiento asociativo de personas con discapacidad, garan-
tizando la presencia del mayor nimero posible de diferentes tipologias
de discapacidad».

En el articulo 7.2.1 de la citada Orden se dispone, asimismo, que «os
Vocales representantes del movimiento asociativo de personas con dis-
capacidad seran nombrados igualmente por el Ministro de Trabajo y Asun-
tos Sociales, previa convocatoria publica, a propuesta de las confedera-
ciones, federaciones o asociaciones de amplia implantacion, segin criterios
objetivos previamente establecidos, atendiendo especialmente a la repre-
sentatividad que acrediten y teniendo en cuenta la presencia equilibrada
de los diferentes tipos de discapacidad mas significativos».

Asimismo, el articulo 7.2.3, en relaciéon con la disposicién adicional
primera de la mencionada Orden, establece que la convocatoria del proceso
de designacion de los Vocales representantes de los diferentes colectivos
de personas con discapacidad debera determinar el procedimiento para
la cobertura de las vacantes de este tipo de Vocales que pudieran pro-
ducirse.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adi-
cional primera de la repetida Orden, dispongo:

Articulo 1. Convocatoria.

A efectos de la constitucion del Consejo Estatal de las Personas con
Discapacidad, establecido en la Orden de Presidencia del Gobierno de
17 de junio de 1999, se convoca a las organizaciones de personas con
discapacidad y de sus representantes a presentar candidaturas a Vocales
en los términos establecidos en la presente Orden.

Articulo 2. Requisitos.

Para poder participar en la convocatoria, las organizaciones solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas.

2. Estar inscritas en el Registro administrativo correspondiente.

3. Carecer de animo de lucro.

4. Estar constituidas por asociaciones de minusvalidos o formadas
predominantemente por personas con discapacidad y/o por sus familiares
o representantes legales, y dedicarse con caracter exclusivo y habitual
a la realizacion de programas y actividades en favor de las personas con
discapacidad.

5. Tener una amplia implantacion dentro del movimiento asociativo
de personas con discapacidad: Implantaciéon en, al menos, nueve Comu-
nidades o Ciudades Auténomas o estar integradas en un consorcio por,
al menos, seis entidades de ambito estatal representantes de diferentes
tipos de minusvalia.

Articulo 3. Solicitudes.

Las organizaciones que opten a las vocalias en representacion del movi-
miento asociativo del Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad
deberan formalizar la oportuna solicitud segin el impreso normalizado
que figura en el anexo a la presente Orden. No se tomaran en consideracion
las solicitudes de aquellas entidades que integren a asociaciones que simul-
taneamente aparezcan en otras federaciones, confederaciones, consorcios
de asociaciones o agrupaciones similares que igualmente hayan formulado
su solicitud.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO) (avenida de la Ilustracion,
sin nimero, con vuelta a Ginzo de Limia, 58, 28029 Madrid) o en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El plazo de presentacion serda de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 4. Documentacion.

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:
1. Asociaciones:

a) Certificacion del Registro administrativo correspondiente, poste-
rior al 31 de diciembre de 1998, en la que deberan constar los siguientes
datos:

Denominacién de la entidad.

Fecha de constitucion de la entidad.
Ambito territorial de actuacion.
Domicilio social principal.

b) Copia de los Estatutos de la entidad, compulsada por el Secretario
de la misma.

c) Fotocopia, debidamente cotejada con su original, del documento
nacional de identidad, o documento que legalmente le sustituya, del repre-
sentante de la entidad que firma la solicitud, acreditando la representacion
que ostenta de la misma o el poder legal, suficiente y subsistente por
virtud de la cual actie, en su caso, como mandatario o representante
de la entidad.

d) Certificado del Secretario de la entidad, con la conformidad del
Presidente, en el que se haga constar la relacion de domicilios sociales
existente a 31 de diciembre de 1998 en capitales de provincia y localidades
mayores de 50.000 habitantes, asi como en las islas de las Comunidades
Auténomas balear y canaria, y el nimero de socios con cotizacién abonada
a 31 de diciembre de 1998.

e) Memoria de la entidad, relativa al afio 1998, en la que figuren
los programas actuales de actividades en los ambitos de formacién pro-
fesional, empleo y Seguridad Social; salud, prevenciéon y rehabilitacion;
educacion e integracion escolar; servicios sociales; ocio, tiempo libre, cul-
tura y deportes; vivienda y alojamientos; accesibilidad y transporte; nuevas
tecnologias u otras andlogas, dirigidas en exclusiva a personas con dis-
capacidad, desarrolladas por la misma, con especificacion de los afnos
que se vienen desarrollando.

2. Agrupaciones de asociaciones.

Las federaciones, confederaciones o consorcios de asociaciones debe-
ran presentar los siguientes documentos:

a) Certificado del Registro administrativo correspondiente, anterior
al 31 de octubre de 1999, en el que se haga constar:

Fecha de constitucion de la agrupacion de asociaciones y férmula juri-
dica adoptada.

Relacion de asociaciones agrupadas, acompanando sus respectivos
nimeros de registro y su domicilio social principal.

Mecanismos de eleccion y de representacion interna del candidato a
Vocal.

b) Los documentos mencionados en el apartado anterior, en los pun-
tosb), c),d)ye).
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Articulo 5. Instruccion.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es el Instituto
de Migraciones y Servicios Sociales, quien realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y compro-
bacién de los datos en virtud de los cuales debe de pronunciarse la reso-
lucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Articulo 6. Comision de Evaluacion.

1. La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comisién
de Evaluacion, que constara de los siguientes miembros.

Presidente: Director general del IMSERSO o persona en quien delegue.

Vicepresidente: Un representante del movimiento asociativo de las per-
sonas con discapacidad, propuesto por el Comité Espaiol de Represen-
tantes de Minusvalidos (CERMI).

Vocales:

Tres Vocales en representacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, designados por la Secretaria General de Asuntos Sociales a pro-
puesta del Director general del IMSERSO.

Tres Vocales en representacion del movimiento asociativo, designados
por la Secretaria General de Asuntos Sociales a propuesta de las orga-
nizaciones que formaban parte del extinguido Consejo Rector.

Actuara como Secretario un funcionario de la Subdireccién General
del Plan de Accion y Programas para Personas con Discapacidad, designado
por el Director general del IMSERSO.

2. Las funciones de la Comision de evaluacion seran las siguientes:

Comprobar la validez y certeza de los datos aportados por las entidades
en la documentacion presentada.

Determinar la puntuacion asignable, segin el baremo establecido en
el articulo 7.2 de la presente Orden.

Elevar a la Secretaria General de Asuntos Sociales la relacién baremada
de las entidades aspirantes al Consejo Estatal de las Personas con Dis-
capacidad, junto a un informe sobre las incidencias producidas en el pro-
ceso de evaluacion.

Articulo 7. Criterios de valoracion.

1. A fin de garantizar la presencia del mayor nimero posible de dife-
rentes tipologias de discapacidad que dispone el articulo 2.1.3, a), de la
Orden de creaciéon del Consejo Estatal, los Vocales del movimiento aso-
ciativo se elegiran entre el mayor nimero posible de asociaciones y segin
la siguiente distribucion:

Por los minusvalidos por deficiencias fisicas: Cinco representantes per-
tenecientes a diferentes organizaciones del colectivo de personas con defi-
ciencias fisicas y/o enfermedades créonicas invalidantes (a excepciéon de
las enfermedades mentales).

Por los minusvalidos por deficiencias o enfermedades psiquicas: Cuatro
representantes pertenecientes a diferentes organizaciones del colectivo
de personas con deficiencia mental o trastornos mentales.

Por los minusvalidos por deficiencias sensoriales y/o expresivas: Tres
representantes pertenecientes a diferentes organizaciones del colectivo
de personas con deficiencias sensoriales.

Por los minusvalidos por deficiencias mixtas: Un representante per-
teneciente a una organizacion del colectivo de personas con deficiencias
mixtas o plurideficiencias.

2. Respetando la proporcionalidad y pluralidad del apartado anterior,
la valoracion de la representatividad de las organizaciones solicitantes
se efectuard en base a los criterios siguientes y segin el baremo que se
especifica:

2.1 Implantacién territorial: Siempre que esté implantada en, al
menos, nueve Comunidades o Ciudades Auténomas, un punto por cada
cinco sedes sociales acreditadas hasta un maximo de 25 puntos.

2.2 Asociaciones federadas: Un punto por cada entidad federada o
consorciada hasta un maximo de 30 puntos.

2.3 Pluralidad de colectivos: Un punto por cada tipo diferente de
discapacidad representada por una asociacién en la organizacién solici-
tante, hasta un maximo de 10 puntos.

2.4 Desarrollo de servicios: Un punto por programas, centros o servi-
cios que desarrolla la organizacion solicitante en cada uno de los A&mbitos
de la formacién profesional, empleo y Seguridad Social; salud, prevencién
y rehabilitacion; educacion e integracion escolar; servicios sociales; ocio,
tiempo libre, cultura y deportes; vivienda y alojamiento; accesibilidad y
transportes; nuevas tecnologias u otras andlogas, hasta un maximo
de 35 puntos.

3. La puntuacion final quedara determinada por la suma de puntos
obtenidos en cada uno de los apartados anteriores.

A igualdad de puntos, tendra preferencia la organizacion solicitante
que tenga implantacion en mas Comunidades Auténomas. Si también estu-
vieran empatadas en este factor, se dara preferencia a la que tenga mayor
numero de asociaciones federadas, confederadas o consorciadas.

Articulo 8. Trdmite previo de informacion.

La relacion baremada de las entidades aspirantes al Consejo Estatal
de las Personas con Discapacidad, asi como la relacién de entidades exclui-
das y el motivo de su exclusion, se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», pudiendo formularse alegaciones ante el Director general del
IMSERSO en el plazo de quince dias.

Articulo 9. Propuesta y resolucion.

El Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales,
a la vista de las alegaciones formuladas, elevara a la Secretaria General
de Asuntos Sociales una propuesta de designacion de las organizaciones
que deban aportar representantes al Consejo Estatal de las Personas con
Discapacidad.

La Secretaria General de Asuntos Sociales resolverd la propuesta con
la designaciéon de aquellas organizaciones que deberan designar repre-
sentantes al Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad. Dicha reso-
lucién pondra fin a la via administrativa y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

Articulo 10. Nombramientos de Vocales.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales procedera al nombramiento
como Vocales del Consejo Estatal de las Personas con Discapacidad a
los representantes propuestos por las organizaciones designadas.

Articulo 11. Cobertura de vacantes.

Las vacantes que pudieran producirse en los Vocales del Consejo Estatal
de las Personas con Discapacidad representantes de los diferentes colec-
tivos del movimiento asociativo procederan a cubrirse mediante desig-
nacion, en el plazo de veinte dias, de un nuevo representante por la orga-
nizacién cuyo Vocal cause la vacante.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales procedera al nombramiento
del nuevo Vocal propuesto por la organizacién correspondiente.

La duracion del mandato del nuevo Vocal designado para la cobertura
de la vacante producida sera la del tiempo que reste del mandato del
Vocal sustituido.

Madrid, 8 de octubre de 1999.

PIMENTEL SILES

ANEXO

Modelo de solicitud para organizaciones que deseen participar en
la convocatoria de Vocalias del Consejo Estatal de las Personas con

Discapacidad
DOM s
encalidad ......................ll de la entidad cuyos datos se aportan
a continuacion, solicita participar en la convocatoria realizada
POr Orden de .......coouuiiiiiiiii e , publicada en

el «Boletin Oficial del Estado» de ...........oooiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieeinannnns s
para la provision de Vocales en el Consejo Estatal de las Personas con
Discapacidad.
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1. Datos de identificacion

Denominacion delaentidad .............coooiiiiiiiiiiiiii
Ambito de competencia (estatal 0 aUtONOMICO) ...ovvvvnieiiiiiieeiiieann
Naturaleza juridica (confederacién/federacion/uniéon/asociacion) .........
Domicilio social principal ......... ...t
Provincia ... C. P
Teléfono ........ooovveiiiiiiiiiiii . Fax.....oooooo

Datos registrales:

Registrada en el registrode ........... (nombre del registro administra-
tivo) del Ministerio (0 Consejeria) de ............covveiiiiinieiiiiineeeinninnns )
530 (localidad) , con el
nuamero de registro ... y fecha de inscripcién ..................

2. Datos de representatividad

2.1 Numero de Comunidades o Ciudades Auténomas en las que tiene

sede SOCIAL ... i
2.2 Numero de sedes sociales acreditadas al 31 de diciembre de 1998:
2.3 Numero de asociaciones que integran la organizacion: .............
2.4 Tipos de minusvalias representadas:

—

Trastornos del desarrollo.
Retraso mental.

Trastornos mentales.
Motoéricos-osteoarticulares.
Motoéricos-neuromusculares.
Enfermedades cronicas.
Deficiencias auditivas.
Deficiencias visuales.
Deficiencias del habla.
Deficiencias mixtas y otras.

O OXPXND OB W

—

2.5 Desarrollo de programas, centros o servicios:

Formacion profesional, empleo y seguridad social.
Salud, prevencion y rehabilitacion.

Educacion e integracion escolar.

Servicios sociales.

Ocio, tiempo libre, cultura y deportes.

Vivienda y alojamientos.

Accesibilidad y transporte.

Nuevas tecnologias.

Otras analogas.

© PN O N

Especificar: ..

(Firma y sello de la entidad)

Excmo. Sr. Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

21278 RESOLUCION de 14 de octubre de 1999, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo Estatal de For-
macion Continua para el sector de fabricacion de azulejos,
pavimentos y baldosas de cerdmica.

Visto el texto del Acuerdo Estatal de Formacion Continua para el sector
de fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas de ceramica, suscrito
el dia 13 de septiembre de 1999, en desarrollo del II Acuerdo Nacional
de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado» de 1 de febrero de
1997), acuerdo alcanzado de una parte por la Asociacion Espanola de
Fabricantes de Azulejos, Pavimentos y Baldosas Ceramicos (ASCER) en
representacion de las empresas del sector y, de otra parte, por las Orga-
nizaciones Sindicales MCA-UGT y FECOMA-CC.00., en representaciéon de
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 83.3 en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente registro de este centro directivo, con notificacion a la Comisién
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1999.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR
DE FABRICACION DE AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS
CERAMICAS

CAPITULO I

Naturaleza del acuerdo y concepto

Articulo 1. Naturaleza del acuerdo estatal.

Este Acuerdo Estatal (en adelante, Acuerdo) se suscribe en funcion
a lo dispuesto en el II Acuerdo Nacional de Formacion Continua, firmado
el 19 de diciembre de 1996 por CEOE/CEPYME, por un lado, y por las
Centrales Sindicales UGT, CC.00. y CIG.

El presente Acuerdo lo otorgan, por la parte empresarial, los repre-
sentantes de la Comision Negociadora de ASCER Yy, por la parte sindical,
los representantes de MCA-UGT y de FECOMA-CC.0O0. (relacién de asis-
tentes y firmas que se adjunta como anexo a este documento).

Articulo 2. Concepto de la formacion continua.

Las entidades firmantes del presente Acuerdo, conscientes de la nece-
sidad de potenciar la formacién continua de los trabajadores del subsector
de fabricacién de baldosas ceramicas y empresas afines, acuerdan incor-
porar a este subsector el contenido del presente Acuerdo, como mejor
férmula de organizar y gestionar las acciones de formacién continua que
se promuevan al amparo del IT Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
y como desarrollo del mismo en su ambito funcional.

A los efectos de este Acuerdo, se entendera por formaciéon continua
el conjunto de acciones formativas desarrolladas por las empresas y por
los trabajadores de este subsector, a través de las modalidades previstas
en el II Acuerdo Nacional de Formacién Continua, dirigidas tanto al
desarrollo de las competencias y cualificaciones profesionales como a la
recualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan compatibilizar
la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del
trabajador.

La Comisién Paritaria Sectorial prevista en el articulo 13 de este Acuer-
do podra proponer a la Comision Mixta, a FORCEM, o a cualquier otra
entidad que intervenga en esta materia, la incorporacion a este Acuerdo
de otras acciones formativas.

CAPITULO II

Ambito territorial, personal y temporal

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion a la totalidad del Estado espanol.

Articulo 4. Ambito personal Yy funcional.

Quedaran sujetos al campo de aplicaciéon del presente Acuerdo las
empresas y los trabajadores del subsector de fabricacion de baldosas cera-
micas y afines relacionadas con este Acuerdo.

Articulo 5. Vigencia temporal.

El presente Acuerdo tendra la misma vigencia que la prevista en el
articulo 3.° del Convenio del Azulejo y, como aquél, caducara sin necesidad
de denuncia previa.

Las organizaciones firmantes podran prorrogar o renegociar el mismo
en funciéon de un nuevo Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua que
pueda establecerse. A tal objeto, las partes asumen el compromiso de iniciar
de nuevo la negociacion o la prorroga de este Acuerdo en el plazo maximo
de un mes a partir de la publicaciéon del nuevo o prorrogado Acuerdo
Nacional de Formacion.

Este Acuerdo se integrard en el Convenio General del Azulejo en el
momento en que aquél sea efectivo.



