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CATEGORIA “PROVINCIA LOCALIDAD _ CENTRO COD.VACANTE VAC.
T.E.RADIODIAG. VALLADOLID MEDINA DEL CAMPO HOSPITAL DE MEDINA DEL CAMPO 4707640400 | 1
T.E.RADIODIAG. VALLADOLID VALLADOLID HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO 4771640400 1
T.E.RADIODIAG. ZAMORA ZAMORA HOSPITAL VIRGEN DE LA CONCHA 4901640400 1
T.E.RADIODIAG. ZARAGOZA ZARAGOZA HOSPITAL MIGUEL SERVET 5001640400 2
Total T.E.RADIODIAG. | 188
Total general | 2791

ANEXO I 21354

Baremo de méritos

Baremo por el que han de cuantificarse los méritos a valorar
en el concurso de traslados voluntarios para personal sanitario
no facultativo de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

1. Servicios prestados, con plaza en propiedad en las ins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social, en la categoria esta-
tutaria desde la que se concursa: 2 puntos por mes completo.

2. Servicios prestados, con plaza en propiedad en las ins-
tituciones sanitarias de la Seguridad Social, en otras categorias
estatutarias: 1 punto por mes completo.

3. Servicios prestados con caracter temporal en las institu-
ciones sanitarias de la Seguridad Social en la misma categoria
a la que se concursa: 1 punto por mes completo.

4. Servicios prestados en instituciones sanitarias de la Segu-
ridad Social con caracter temporal en cualquier categoria: 0,2
puntos por mes completo.

5. Servicios prestados en otra Administraciéon publica espa-
fiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o del espacio
econdémico europeo, reconocidos a efectos de antigiiedad, desem-
peinando puestos de trabajo de igual contenido funcional que la
plaza objeto del concurso: 0,1 puntos por mes completo.

Notas:

En caso de empate se resolvera en favor del concursante que
lleve mas tiempo en la plaza desde la que concursa. De persistir
el empate se resolvera en favor de la mejor puntuaciéon en cada
uno de los apartados y por su orden.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos periodos
de servicios prestados, valorables por distintos apartados del bare-
mo, s6lo se computara uno de ellos: El mas favorable.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo,
pero con reserva de plaza (excedencia por maternidad, por servicio
militar, especial en activo...), se cuantificard como servicios pres-
tados en la plaza reservada.

ADMINISTRACION LOCAL

21353

RESOLUCION de 6 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de San Sebastian de los Reyes (Madrid), refe-
rente a la convocatoria para proveer cuatro plazas
de Ayudante de Biblioteca.

Por Resoluciéon namero 606/99, del Concejal Delegado de
Recursos Humanos, se aprobaron las bases de la convocatoria
para la provisién de cuatro plazas de Ayudantes de Bibliotecas
(funcionarizacién) de la Administracién Especial, subescala Téc-
nica Media.

Dichas bases fueron publicadas, integramente, en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» nimero 231, de 29 de sep-
tiembre pasado.

El plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a la publicaciéon del presente extracto en el «Boletin
Oficial del Estado».

San Sebastian de los Reyes, 6 de octubre de 1999.—El Teniente
Alcalde-Delegado de Recurso Humanos, Rafael Justo Romaéan
Nuaiez.

RESOLUCION de 8 de octubre de 1999, de la Dipu-
tacién Provincial de Jaén, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Técnico de Administracion
General.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 211, de fecha
13 de septiembre de 1999, correccion de errores del «Boletin Ofi-
cial» de la provincia nimero 217, de fecha 20 de septiembre de
1999, v «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 108,
de fecha 16 de septiembre de 1999, aparecen publicadas las bases
de convocatoria para la provision de una plaza de funcionario
de carrera, Escala de Administracién General, subescala Técnica,
mediante concurso-oposicién.

Plazo de solicitudes: Veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca el extracto del anuncio de convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instancias se dirigiran
al excelentisimo sefior Presidente de la Diputacién, debiendo pre-
sentarse en el Registro General de esta Corporacion o conforme
al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas v del Procedimiento Administrativo
Comuan.

En el «Boletin Oficial de Jaén» se publicaran los sucesivos anun-
cios de tramite de esta convocatoria.

Jaén, 8 de octubre de 1999.—El Presidente, Felipe Loépez
Garcia.

21355

RESOLUCION de 13 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Ames (A Coruna), referente a la convo-
catoria para proveer dos plazas de Auxiliar de Admi-
nistraciéon General.

En el «Boletin Oficial» de la provincia, namero 233, corres-
pondiente al dia 9 de octubre de 1999, aparece publicada la con-
vocatoria para cubrir, en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, dos plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la altima publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado» o en el «Diario
Oficial de Galicia».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria se haran
publicos, tnicamente, cuando proceda en cada caso, en el «<Boletin
Oficial de la Provincia de A Coruna» v en el tabléon de edictos
del Ayuntamiento de Ames.

Ames, 13 de octubre de 1999.—El Alcalde.

21356 RESOLUCION de 13 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Molina de Segura (Murcia), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia» aparecen publi-
cadas, integramente, las bases de las convocatorias que a con-
tinuacién se especifican para la provision de varias plazas vacantes
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, e
incluidas en la oferta de empleo publico de los afios 1998 y 1999:

«Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» nimero 232, de fecha
6 de octubre de 1999:

Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase
Técnico Superior. Denominaciéon: Pedagogo. Namero de plazas:
Una. Sistema de seleccion: Oposicion libre.
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«Boletin Oficial de la Region de Murcia» nimero 233, de fecha
7 de octubre de 1999:

Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local. Denominacién: Agente de la Policia
Local. Namero de plazas: Siete. Sistema de selecciéon: Oposicion
libre.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» y tabléon de
edictos de este Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente.

Molina de Segura, 13 de octubre de 1999.—El Alcalde, Eduardo
Javier Contreras Linares.

UNIVERSIDADES

21357 RESOLUCION de 3 de septiembre de 1999, de la Uni-
versidad Publica de Navarra, por la que se convocan
pruebas selectivas para la provisiéon de cuatro plazas
de la Escala de Gestion de Servicios Informaticos.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.e) de la misma norma, asi como de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para
la provision de cuatro plazas de funcionario de carrera de la Escala
de Gestion de Servicios Informaticos, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de funcionario de carrera de la Escala de Gestion de Servicios
Informaticos de esta Universidad, por el sistema de acceso libre.

Del total de plazas que se convocan por el sistema libre de
acceso se reservara una plaza, para ser cubierta por personas
con minusvalias con grado de discapacidad igual o superior al
33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. Si quedase
sin cubrir la plaza reservada sefialada anteriormente, se acumulara
al niimero de vacantes del sistema de accesos libre.

1.2 La realizacion de las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; los Estatutos de esta Universidad y la normativa
contenida en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases:

A) Oposicion:

1.3.1 Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test
con respuestas alternativas, de la que s6lo una podra ser con-
siderada correcta, sobre las materias del programa, tanto de la
parte especifica como de la general, que figura como anexo I.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera de
noventa minutos y se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados
aquellos opositores que no obtengan un minimo de 10 puntos.

1.3.2 Segundo ejercicio: Consistira en la realizaciéon de un
ejercicio escrito de traduccion del castellano al inglés, y viceversa.
La traduccién sera fundamentalmente de caracter técnico, en rela-
cion con las funciones inherentes a las plazas que se convoca.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener, al menos, una puntuaciéon minima de 5 puntos.

1.3.3 Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por los aspi-
rantes de uno o varios supuestos practicos, propuestos por el Tri-
bunal relacionados con las materias que figuran en el programa,

asi como con el ejercicio de las funciones inherentes a la plaza
convocada.

El tiempo para la realizacién del ejercicio no podra ser superior
a cinco horas.

El tercer ejercicio sera valorado de 0 a 30 puntos, siendo nece-
sario para obtener una puntuacién minima de 15 puntos.

El ejercicio sera leido por cada uno de los aspirantes ante el
Tribunal en sesion publica. Durante la lectura el aspirante podra
ser interrogado por los miembros del Tribunal calificador sobre
los distintos extremos que considere oportunos relacionados con
los supuestos practicos realizados.

1.3.4 Cuarto ejercicio: Tendra caracter eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una serie de pruebas psicotéc-
nicas, dirigidas a la valoraciéon de las aptitudes de los aspirantes
en relaciéon con las funciones inherentes a las plazas convocadas.
Esta prueba sera realizada por el Servicio de Psicologia Aplicada
del Instituto Navarro de Administracion Publica del Gobierno de
Navarra, en los locales y en las sesiones que determine el citado
organismo.

El ejercicio sera valorado de 0 a 10 puntos. Seran eliminados
los opositores que no obtengan una puntuacién minima de 5
puntos.

B) Concurso: Consistira en la valoracion de los meéritos ale-
gados por los aspirantes con arreglo al baremo que se especifica
a continuaciéon. En ningGn caso la puntuacién obtenida por acu-
mulacién de los méritos correspondientes a los distintos apartados
de la fase de concurso podra superar los 30 puntos.

1. Meéritos profesionales.—Se valoraran los siguientes méritos,
siendo la puntuacién maxima de este apartado 16,5 puntos:

a) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentacion de solicitudes en Universidades
publicas, en funciones analogas a las de plazas convocadas, 0,35
puntos, hasta un maximo de tres anos.

b) Por cada mes de servicios prestados a la fecha de termi-
nacién del plazo de presentaciéon de solicitudes en cualquier Admi-
nistracién, organismo e institucion publica, diferente de Univer-
sidades publicas, en funciones analogas a las de las plazas con-
vocadas, 0,15 puntos, hasta un maximo de tres afos.

2. Conocimientos de euskera y otros idiomas.—Se valoraran
los siguientes méritos, siendo la puntuaciéon maxima de este apar-
tado 9 puntos:

2.1 Euskera:

a) Por estar en posesion del certificado oficial de aptitud en
euskera (EGA) o titulacién oficial equivalente, 6,75 puntos.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental en euskera o titulacién oficial equivalente, siendo incom-
patible su valoracién con la valoracién del mérito a que hace refe-
rencia el apartado anterior, 4,5 puntos.

c) Los aspirantes que no estan en condiciones de acreditar
las titulaciones a que se refieren los apartados a) y b) podran
someterse voluntariamente a una prueba de valoraciéon de sus
conocimientos de euskera. Dicha prueba tendra caracter volun-
tario y de méritos, y se valorara de 0 a 2,7 puntos. Su realizacién
se adecuara a lo establecido en la base 1.6.

2.2 Otros idiomas:

a) Por estar en posesion del certificado de aptitud correspon-
diente a cualquiera de los idiomas oficiales de la Unién Europea
o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales de Idiomas, 4,95
puntos por cada uno de los idiomas.

b) Por estar en posesion del certificado oficial del ciclo ele-
mental correspondiente a cualquiera de los idiomas oficiales de
la Unién Europea o equivalente, expedidos por Escuelas Oficiales
de Idiomas, 3,15 puntos por cada uno de los idiomas.

3. Otros méritos.—Se valoraran hasta un maximo de 4,5 pun-
tos.

3.1 Por estar en posesion de otras titulaciones, siempre y
cuando no hayan sido alegadas por los aspirantes para cumplir
el requisito exigido en la base 2.1.c) de la convocatoria, se valo-
raran de acuerdo con la siguiente escala:

a) Por estar en posesion de un titulo de Licenciado en Infor-
matica o Ingeniero en Informatica, 2 puntos.



