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a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
«Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de la convocatoria seran publicados
en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento.

Fene, 20 de octubre de 1999.—El Alcalde, Xosé Maria Rivera
Arnoso.

UNIVERSIDADES

21872 RESOLUCION de 28 de septiembre de 1999, conjunta
de la Universidad de Alcald y la Direccién General
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la
Salud, por la que se convoca una plaza vinculada
vacante de las incluidas en el concierto suscrito entre
ambas instituciones.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por concurso
de acceso una plaza vinculada, cuyas caracteristicas, relativas al
cuerpo docente, area de conocimiento, departamento, especia-
lidad, area sanitaria, sistema de seleccion y demas especificaciones
figuran en el anexo I de esta convocatoria.

1.2 La normativa aplicable a las presentes pruebas estara
constituida por lo establecido en la Ley Organica 11/1983, de
25 de agosto, de Reforma Universitaria (<Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), y por el Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modi-
ficado por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 11 de julio), por el que se regulan los con-
cursos para la provisiéon de plazas de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios; asi como lo establecido en las bases contenidas en
el Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio («Boletin Oficial del
Estado» de 31 de julio), por el que se establecen las bases generales
del régimen de conciertos entre las Universidades vy las institu-
ciones sanitarias.

Para la evaluacion de los méritos asistenciales se tendra en
cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 1/1999, de 25 de
enero («Boletin Oficial del Estado» de 7 de febrero), sobre seleccién
de personal estatutario y provision de plazas en las instituciones
sanitarias de la Seguridad Social.

Con caracter supletorio, sera de aplicacion lo establecido en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

1.3 El régimen juridico de las plazas vinculadas sera el esta-
blecido en el Real Decreto 1652/1991, de 11 de octubre («Boletin
Oficial del Estado» de 21 de noviembre), que modifica el Real
Decreto 1558/1986, v el Real Decreto 644/1988, de 3 de junio,
considerandose a todos los efectos como un solo puesto de trabajo
que supondra para los que resulten seleccionados el cumplimiento
de las funciones docentes, asistenciales y de investigaciéon impli-
citas en dichos puestos de trabajo.

La plaza de los Cuerpos Docentes convocada queda vinculada
con la plaza asistencial de la especialidad que en este caso corres-
ponda, de acuerdo con las normas que rigen esta convocatoria,
seguin se establece en el apartado 1.2 anterior.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados
se encontrase ejerciendo como Jefe de Servicio o Seccién en plaza
obtenida con concurso-oposicion en el mismo centro y especialidad
al que pertenece la vacante, se mantendra en el puesto asistencial
que viene desempefiando, sin perjuicio de que deba someterse
a los sistemas de evaluacién previstos en la disposicién adicional
decimocuarta del Real Decreto-ley 1/1999, de 8 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 9).

1.4 La plaza convocada esta dotada de complemento espe-
cifico, por lo que la dedicacién del personal que obtenga la plaza,
en virtud de la presente convocatoria, sera de caracter exclusivo
a la actividad docente y al sistema sanitario puablico. El régimen
de prestacion de servicios asistenciales sera el que tenga asignado
en cada momento el servicio al que se encuentre adscrita la plaza,
pudiendo ser éste indistintamente de mafana o tarde.

1.5 El sistema de selecciéon de la plaza sera el de concurso
(articulos 36 al 38 de la Ley de Reforma Universitaria). Los aspi-
rantes deberan realizar ademas una prueba practica acorde con
la especialidad a la que pertenezca la vacante, que consistira basi-
camente en la exposicion escrita durante un tiempo maximo de
cuatro horas, con posterior lectura publica, de uno o varios supues-
tos clinicos, iguales para todos los aspirantes a la misma plaza.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Requisitos comunes: Para ser admitido a la realizaciéon
de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion legalmente establecida.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracion del Estado o de la Administracion
auténoma, institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

f) Estar en posesion del titulo de Especialista, que se especifica
en el anexo I de esta convocatoria.

2.2 Requisitos especificos: Para aspirar a la plaza de Cate-
dratico de Universidad se exigira tener dicha condiciéon o ser Pro-
fesor titular de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria,
con tres afios de antigiiedad a la publicacion de la convocatoria
en uno o entre ambos Cuerpos.

También podran acceder a la plaza de Catedratico los aspi-
rantes que, aun no perteneciendo a los Cuerpos Docentes que
se citan en el parrafo anterior, se encuentren en alguna de las
situaciones previstas en la disposicion transitoria undécima de
la Ley 11/1983, y disposicion transitoria cuarta del Real Decreto
1888/1984, o los que de acuerdo con lo previsto en el articulo
4.1 del Real Decreto 1888/1984, se encuentren exentos de per-
tenecer a dichos Cuerpos por el Consejo de Universidades, debien-
do los interesados acreditar tal exenciéon antes de finalizar el plazo
de presentacion de instancias.

2.4 Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para participar en estas pruebas se ajustara
al modelo que se adjunta como anexo Il a esta convocatoria.

3.2 Las solicitudes dirigidas al magnifico y excelentisimo
sefior Rector de la Universidad de Alcala, se presentaran en el
Registro General de la Universidad convocante o en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (LRJAP y PAC), en el plazo de veinte dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas
por un funcionario de Correos antes de su certificacion, tal como
senala el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse a través de las representaciones diplomatica y
Consulados espanoles correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente al Registro General del Rectorado de la Universidad
de Alcala. El interesado acompafara a dicha solicitud fotocopia
del comprobante de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes, junto con su solicitud, adjuntaran el res-
guardo original de haber abonado la cantidad de 5.040 pesetas,
en concepto de derechos de examen, a la habilitaciéon de la Uni-
versidad por giro postal, o ingreso/transferencia bancaria a la
cuenta numero 0085/0675/49/0000022900 (Universidad de
Alcala), del Banco de Santander (calle Libreros, 19, de Alcala
de Henares), haciendo constar los siguientes datos: Nombre y ape-
llidos del interesado y plaza a la que concursa. Asimismo, debera
adjuntar a la solicitud copia de dicho justificante.

3.4 Junto con la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

Fotocopia compulsada en original, en su caso, del titulo de
Doctor.

Fotocopia compulsada en original del titulo de Especialista que
proceda.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de los inte-
resados.

3.6 El domicilio que figure en las instancias se considerara
el anico valido a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del concursante tanto los errores en la consignacion
del mismo como la comunicaciéon de cualquier cambio de dicho
domicilio.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
tor, informado el Director general de Recursos Humanos del
INSALUD, dictara Resolucion por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

El Rector, por cualquiera de los procedimientos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn, remitira dicha Reso-
lucién a todos los aspirantes y miembros de la Comisiéon de Selec-
cion.

4.2 Contra la Resoluciéon que apruebe la lista de admitidos
v excluidos, los interesados podran interponer reclamacion ante
el Rector, en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

5. Comisién de Seleccion

5.1 Los integrantes de la Comision de Seleccion seran desig-
nados de conformidad con lo establecido en la base 8.2.b) con-
tenida en el Real Decreto 1558/1986.

5.2 El nombramiento como miembro de la Comisién es irre-
nunciable, salvo cuando concurra causa justificada o alguno de
los motivos de abstencion previstos en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

El plazo para solicitar la renuncia o abstencion sera de diez
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacion de la lista de admitidos y excluidos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
la Comision cuando concurra alguno de los motivos de abstenciéon
previstos en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El escrito de renuncia o abstencién o, en su caso, recusacioén,
se dirigira al Rector de la Universidad, quien resolvera en el plazo
de cinco dias, a contar desde su recepciéon, actuandose a con-
tinuacién, en su caso, segun lo establecido en los apartados 10,
11 y 12 del articulo 6 del Real Decreto 1888/1984, modificado
por el Real Decreto 1427/1986.

5.3 Para el funcionamiento interno de la Comisién, esta ten-
dra en cuenta lo previsto especificamente en los articulos 7
vy 11 del Real Decreto 1888/1984.

6. Desarrollo del concurso

6.1 De la constitucién de la Comisiéon y de la citacién al acto
de presentacion: El Presidente de la Comision, transcurrido el
plazo establecido en la base 5.2 para solicitar la renuncia o abs-
tencién, dictara la resolucion, convocando:

a) A todos los miembros titulares de la Comisién y, en su
caso, suplentes para proceder al acto de constituciéon de la misma,
fijar v hacer puablicos los criterios que se utilizaran para la valo-
racion equilibrada de las pruebas, asi como para determinar las
demas especificaciones que sean necesarias para la realizacion
de la prueba practica que debera ser acorde con lo previsto en
la base 1.5.

En el acto de constitucion de la Comisiéon se adoptaran ademas
todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

b) A todos los aspirantes admitidos, con una antelacién mini-
ma de quince dias naturales respecto de la fecha del acto para
el que se le cita, para realizar el acto de presentacion de los con-
cursantes, con sefalamiento del dia, hora y lugar de celebraciéon
de dicho acto, que no podra exceder de dos dias habiles desde
la constitucion de la Comision.

6.2 Del acto de presentacion:

a) En el acto de presentacion, que sera publico, los concur-
santes entregaran al Presidente de la Comisién la documentaciéon
senialada en el articulo 9.1 del Real Decreto 1888/1984, de 26
de septiembre, modificado por el Real Decreto 1427/1986,
de 13 de junio.

El modelo de curriculum vitae a presentar sera el que se acom-
paia a la presente convocatoria como anexo III.

b) Ademaéas de la documentacién contemplada en los articu-
los 9.1y 10.1 del Real Decreto antes citado, los aspirantes deberan
resenar en el curriculum los méritos y demas documentos acre-
ditativos de su labor asistencial, a los efectos previstos en el parrafo
segundo de la base 1.2 de la presente convocatoria.

c) En el acto de presentacion, la Comision comunicara a los
concursantes las caracteristicas de la prueba practica, de acuerdo
con lo previsto en las bases 1.5 y 6.1.a) de esta convocatoria.

d) Enelacto de presentacion se determinara, mediante sorteo,
el orden de actuacién de los aspirantes vy se fijara el lugar, fecha
vy hora del comienzo de las pruebas, las cuales deberan comenzar
en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al acto de presentacion.

6.3 De las pruebas:

a) Previamente a la realizaciéon de la primera prueba, cada
miembros de la Comision entregara al Secretario de la misma
un informe razonado sobre los méritos alegados por cada uno
de los aspirantes.

b) La primera prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el concursante de los méritos alegados (incluidos
los asistenciales), v la defensa del proyecto docente presentado,
seguido de un debate con la Comision durante un tiempo maximo
de tres horas.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para todos aquellos
aspirantes que no obtengan, al menos, tres votos.

c) Lasegunda prueba, que sera publica, consistira en la expo-
sicion oral por el aspirante, durante un tiempo maximo de dos
horas, de un trabajo original de investigacion realizado por el
aspirante solo o en equipo, en este ultimo caso como Director
de la investigacién, lo que debera quedar certificado por los miem-
bros del equipo, seguido de un debate con la Comisién, durante
un tiempo maximo de tres horas sobre aquellos aspectos que con-
sidere relevantes en relacién con dicho trabajo.

Con caracter previo a la realizacién de esta prueba y una vez
calificada la primera, los aspirantes entregaran a la Comisién un
resumen del tema elegido, o del trabajo original de investigacion
que vaya a ser expuesto oralmente.

d) Latercera prueba, de caracter practico, sera escrita y reves-
tira las caracteristicas previstas en las bases 1.5 y 6.1.a). Tras
la lectura puablica de la prueba, la Comisiéon de Seleccion debatira
con cada aspirante durante un tiempo maximo de tres horas aque-
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llos aspectos que considere relevantes en relaciéon con la ejecucion
de la prueba.

e) Finalizadas las pruebas y antes de su calificaciéon, la Comi-
sion o cada uno de sus miembros, elaborara un informe sobre
la valoracién que le merece cada concursante, de acuerdo con
los criterios previamente fijados por la Comision.

7. De la propuesta

7.1 La propuesta para la provisiéon de la plaza se realizara
por el sistema de votacion, en el plazo maximo de treinta dias,
a partir de la fecha de comienzo de las pruebas. A estos efectos,
la Comisién hara publica en el tabléon de anuncios del Rectorado
una resolucion formulando su propuesta y el voto de cada uno
de sus miembros.

7.2 Para la formulacion de la propuesta, la Comision tendra
en cuenta lo establecido en el articulo 11 del Real Decre-
to 1888/1984.

7.3 Formulada la propuesta, el Secretario de la Comision,
en el plazo de los siete dias siguientes al de finalizacién de sus
actuaciones, entregara a la Secretaria General de la Universidad
el expediente administrativo del concurso, que incluira los docu-
mentos que se citan en el articulo 12 del Real Decreto 1888/1984.

7.4 Contra la propuesta de la Comisiéon, los candidatos
podran presentar reclamaciéon en el plazo maximo de quince dias
habiles desde su publicaciéon, ante el Rector de la Universidad,
excepto en el supuesto de que no exista propuesta de provision
de plazas, actuandose a continuacién en los términos previstos
en el articulo 14 del Real Decreto 1888/1984.

8. Presentacion de documentos y nombramientos

8.1 Los candidatos propuestos para la provision de plazas
deberan presentar en el Registro General de la Universidad, en
el plazo de los quince dias siguientes al de concluir la actuacion
de la Comisién, por cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, los siguientes
documentos:

Fotocopia del documento nacional de identidad.
Certificacion meédica de no padecer enfermedad o defecto fisico
o psiquico que impida el desempefio de las funciones docentes

y asistenciales, mediante reconocimiento efectuado por el servicio
meédico que determine la Direccion Provincial del INSALUD.

Declaraciéon jurada de no haber sido inhabilitado para el ejer-
cicio de la funcién publica, vy de no haber sido separado de la
Administracion del Estado, institucional, local o de la Seguridad
Social, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
en virtud de expediente disciplinario.

8.2 Los que tuvieran la condicién funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos,
debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del
que dependan, acreditativa de su condicién de funcionario y cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios.

8.3 Los nombramientos propuestos por la Comisiéon seran
efectuados por el Rector de la Universidad de Alcala y el Director
general de Recursos Humanos del INSALUD.

8.4 En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», el aspirante propuesto debera tomar posesion de su
destino.

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma podran ser recurridos, sin perjuicio
de lo dispuesto en las bases 4.2 y 7.4, en los casos y en la forma
establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Alcala de Henares, 28 de septiembre de 1999.—Por la Uni-
versidad: El Rector, Manuel Gala Munoz.—Por el INSALUD: El
Director general de Recursos Humanos, Roberto Pérez Lopez.

ANEXO1

. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Universidad.
Area de conocimiento: «Obstetricia y Ginecologia». Departamento
al que esta adscrita: Especialidades Médicas. Centro al que esta
vinculada: Hospital Universitario «Principe de Asturias». Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de Area. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia, asistencia e investigacion
en Obstetricia y Ginecologia en el Servicio de Obstetricia y Gine-
cologia. Titulo: Especialista en Obstetricia y Ginecologia. Clase
de convocatoria: Concurso de acceso.



39313

Jueves 11 noviembre 1999

VIVOTV 3d AVAISHINAINN VT dd OJIJINOVIN HOLOFH "HS "OWOXd

:opeuLry

‘eIIqNd UoUN,] B[ B 0saJ0e [2 eied selLiesadau se| sepol
A epLajal 9JUdUWLIOLId]UR RLIOJRIOAUOD B[ U2 Seplibixe SauoldIpuod se| aunal anb
‘pNUDI[OS B]S2 U2 SOPRUBISUOD SOJep SO[ ap oun eped A SOpPO] SOMAID Uos and) VYV 1DAd

‘[Lqe 9P G 3P ‘6L61/L0L 012102 [e2Y [@ Ud OpIdd[qe]sa O] Uod opiande
ap esawoxd o0 ojuawein| [ Je[NuULIO} e ‘ofietadns ap osed ‘@sopuaiawoidwod
.................................................................... 2P OJUIIIOOUOD 2P BDIE [0 UD

........................................................ Q—U @NN—Q N— e 0SiINduo0d ~N Oﬂmumsv@ hww ”<r—|—o—\—om

............................................................................... ﬂov hQHF—ﬁE&mﬁ O_.@n—ﬁ —m—

ejunfpe as anb uopejUBWINIOQ

......................... cﬁ\vmoaﬁm—mpcs uo omc&

....................................... —NMMOQ o.umo

................................. oumw&m&—wﬁ Ohmo

oqai ap ;N eyoaq

:sese} A soydaiap So[ ueuoqe as anb ua ewio]

uQpUB}O 3P eYI2] sony L

BOE num. 270

SOJINIAvVOV SOLvad 'l

...................... isenQ _H_ —ﬁmowﬁmm _H_ Omhﬁwﬁz—O\/ _H_ Nwﬂ&—uvuxm—

ruopenyg
[] oamoy

[euosiad Y »'N | OsaiBui ap eysaj owsiueBiQ eze[d o odian) [2p ugRUIWIOUd

:eJaired ap odlqnd oureuoUN) I2S 2P OSse))

eisod oB1po) eUINOLd owdprunpy
OuopRPL ofplwoq
JIN ojuaruiideu ap euInolg ojuatwieu ap hquﬂl— ojuliwideu ap eyda
21quIoON opyjjede opunSag opyjede pwLg
SATVNOSHId SOLvVA I
(rreemmeeene e YR (02 ) TRt eI LRI I ©LI0]EI0AU0D 2P eYda]

eLI0JeO0AU0D Ua eze[d e] e sepeubise sapeplandy

................................................ OHENEQH\—QG—QQ

..... OJUBIWIIOUOD 3P LAY
-------------------------------------------------------------------------------------------------- Qv QHC@QOQ O&Q—\-O

0S3d00V 4d OSHYNONOD V VAVOOANOD VZV'ld V13dd SOLvVA I

‘ugisinoad ns ered ajuesidse owoOd opHIWIPE 12S ONII[OS ‘pepISIdAIU()
©)sa ap Ssajua00(] sodian)) SO| ap Opelosadjoid ap (s)eze|d 0SINOUOD e (S)epedoAuo))

——
....._.u.%u.____u__zm___

:

0 AVIITEIAIRD

™Y
Liia] Liiil
w il
¥

I OXANV \J




BOE num. 270

Jueves 11 noviembre 1999

39314

(so1sand 4 sewresBoid) yQYNIdNASTA VHOAVOILLSIANI AVAIALLOY

S

VAVNIdINASId FINIO0d AVAIALLOV ¥

uopetiIz ojenuod o uQoRIIPap 2p onuad o
oo o | ™o
SOAVNAdIWIS3d SILNID0d SOLSdNd '€
.@hMWMW—GM-&W uogIpadxa ap eyoa uogipadxa ap ofjuad A owsiuebiQ ase[)
SOJINAAVOV SOTNLIL ¢
................................................. OouLRjUl O Opejerjuod 10S3jJosd Owod [enjdoe Ntomwwmo
--------------------------------------------------------------------- —“:“Uc Qﬁcmoov vwﬂvmcD o OH—&NE@thQQ
.......................................................................................... [enjoe e[enOsy 0 peynoej
...... [IAID OPRIST ***+**+ 5 *+5+ 2% QU@ ***"* " 1" s rtsstrassssssssesusasssassssssassssss QUIBMUO(]
......................................... PEPI[ROOT 7wt rwrrrnr sttt sttt BIQUIAOL] RIOUSPISOY
............. G:U@nm D R R Y Hu@ﬂv=c00~ % QMQCM\rOhﬂm NOHCQMEMQGZ
oo g@momvvﬁﬁxw wv mﬂ.—nvoW > h“m—x—\n— ........................ —Zo
--------------------------------------------- theoc > movm—ﬁoﬁ—<
SdTYNOSHdd SOLvad T
—
STIYNIH
WNTNOIYYNO OTIAONW VIVOTY

0 AWDITEIAIKD

- i!
333




393156

‘eIONPa BISinal ef J0d uQeldade NS opuedyysnl ‘esuaid ua soleqen 1edpup

Jueves 11 noviembre 1999

BOE num. 270

seuibed ap ,°N uogoediqnd ap eyoaj elsinay oy
NOIOVOILSAANI 3d SOPVAVHL SOHLO 6 «» (somonte) SINODVIITIdNd L
Tevonpg uopeorqnd ap eyoay omuL
SANOIOVOITINd SVHLO '8 (soxqr) SANOIOVOITANd "9




BOE num. 270

Jueves 11 noviembre 1999

S4INdLVd 21

‘[eUOIdRUIAIUL O [RUOIDRU J2]0RIeD A BIOpRZIURGIO pephUa ‘eydad) ‘rebn| ‘o[njy opuedipup

*

(ugreIqa[ad ap BYI?) A [eLIdJRW ‘OWSIULSIO N 01JU2D 2P UQIORDIPUL UOJ)
SOdIdIDTd SOTMVNINGS A SOSYNO  "¥I

= SOSTYONOD V SVAVINISTHd SVIONANOd A SINOIDOVIINNINOD

I

39316

(eyoaj A epejjoiresap peplanoe ‘eLdjell ‘owsiuebio ‘0fuad ap UQIdedIpUl U0d)
SOAILYVdII SOTYVNINAS A SOSHNO €1

SOAVNOIONAAINS NOIOVOILLSIANI 3d SOLOTAOHd 0T




39317

Jueves 11 noviembre 1999

SOLIHIN SOHLO ‘8T

J4dI'T NOIS3d0dd A SVSTddING N3 AVAIALLOV

91

BOE num. 270

NOIOVOILLSIANI 3d O STLINID0d SOLIHIN SOHLO

LT

(eanjeruadl| ef © pepLiold}sod uod)
SOdIdIOTd SOINTHd A SVANAVY ‘Svoad ST




