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22200 RESOLUCION de 13 de octubre de 1999, de la Uni-
versidad de Cadiz, por la que se convoca proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Administrativa de esta
Universidad, por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» de 26 de febrero de 1986), reformados por Decreto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), y en el acuerdo
firmado con la Junta de Personal de Administracién y Servicios
de la Universidad de Cadiz,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar proceso
selectivo para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Cadiz, por el sistema de promocién interna, con suje-
cion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 40 plazas, por
el sistema de promocién interna.

1.1.1 Los aspirantes que superen el proceso selectivo tendran
la obligacion de permanecer en sus respectivos puestos de trabajo
hasta que no obtengan otro, mediante los procedimientos nor-
males de provision de puestos de trabajo, lo que requirira, en
su caso, la correspondiente correcciéon en la Relaciéon de Puestos
de Trabajo.

1.2 El presente proceso selectivo se regira por las bases de
esta convocatoria y en cuanto le sea de aplicaciéon la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), y los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase
de concurso y fase de oposiciéon, con las valoraciones, pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el enexo I.

1.4 El programa, que ha de regir las pruebas selectivas, es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara con
posterioridad al dia 15 de abril del 2000.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizaciéon del proceso selectivo,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Tener nacionalidad espafola o ser nacional de uno de
los Estados miembros de la Uni6én Europea o nacional de aquellos
Estados a los que, en virtud de los Tratados internacionales cele-
brados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Comu-
nidad Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes
del término del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Bachiller Superior, Formaciéon Profesional de segundo grado,
Bachillerato Unificado y Polivalente, Bachiller-LOGSE o tener
aprobadas pruebas de acceso a la Universidad para mayores de
veinticinco afnos o equivalente, como minimo, o bien tener una
antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del grupo D o
en categoria laboral equivalente en el caso del personal laboral
funcionarizado, o de cinco afios y la superacién del curso especifico
de formacion realizado al efecto por la Universidad de Cadiz, de
acuerdo con la disposicion transioria decimoquinta de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos anteriormente seran
computables, a efectos de antigiiedad, para completar el tiempo
a que se refiere la presente base.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Pertenecer el dia de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes al Cuerpo o Escala Auxiliar Administrativa,
prestar servicios en al Universidad de Cadiz con caracter definitivo
en la situacién de servicio activo o con reserva de plaza y poseer
una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlos constar en instancias que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla y en el Rec-
torado de la Universidad de Cadiz o bien en el modelo incluido
como anexo VI.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar solicitud,
segin modelo contenido en el anexo V, en el que haran constar
aquellos méritos que consideren oportunos de los relacionados
en el anexo 1.B, expidiendo el Servicio de Persona de la Uni-
versidad de Cadiz, a la vista de lo solicitado por el opositor vy,
una vez hechas las comprobaciones que considere oportunas, cer-
tificiado acreditativo correspondiente.

Asimismo, podran aportar cuanta documentacién estimen opor-
tuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las
presentes bases de convocatoria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién
que hayan hecho constar o aportado en sus solicitudes, pudiendo
demandar la subsanacion de errores, silos hubiera, mediante escri-
to motivado, dentro de los diez dias siguientes a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejem-
par a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General de la Universidad de Cadiz o en la forma
establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», vy se dirigira al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas coorrespondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la ins-
tancia la minusvaia que padecen, para lo cual se utilizara el recua-
dro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en
dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.4 Los derechos de examen seran de 2.500 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522 abierta
en la oficina principal de Unicaja en Cadiz a nombre de Universidad
de Cadiz, indicando «Proceso selectivo de ingreso en la Escala
Administrativa».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria,
acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningQin caso la presentaciéon y pago
en la entidad bancaria supondra sustituciéon del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cadiz dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon, que debera publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta
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al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
y excluidos, v se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subdelegacion
del Gobierno de la provincia en que radique la Universidad. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
namero del documento nacional de identidad, asi como la causa
del exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién. Contra la resolucion
por la que se excluya definitivamente a algan aspirante se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, previa comunica-
cion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comtn y Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos defintivamente de la
realizacion del proceso selectivo.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que
figura como anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pubilcas y del
Procedimiento Administrativo Comin o si hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recursar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros del Tri-
bunal que haya de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Celebrara
su sesion de constitucion en el plazo maximo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selec-
tivo.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Cadiz.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minusvalia
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios antes de
su realizacién por todos los opositores y para que los ejercicios
de la fase de oposicién, que sean escritos v no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozcan la identidad

de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cadiz, calle Ancha, namero 10, 11001 Cadiz, teléfono (956)
01 50 89.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos un persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con este proceso selectivo.

5.11 El Tribunal que acttie en este proceso selectivo tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo V del Decreto
54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia» de 21 de abril).

5.12 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que ha superado el proceso selectivo un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de apro-
bados que contravenga lo aqui establecido, sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal. El orden de actuaciéon
de los mismos se iniciara, segiin la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 17), por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Q». En el supuesto de que no exista
ning(n aspirante, cuyo primer apellido comience por la letra «Q»,
el orden de acutacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
de segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad de Cadiz, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la resoluciéon de exclusién, que ultima la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo establecido en la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publicas
en el Rectorado, en el lugar de celebracion de los ejercicios, asi
como en la siguiente direccion de internet http://hermes.uca.es:92
la relacion anica de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacion de su
documento nacional de identidad. Dicha relaciéon contendra la
puntuaciéon obtenida en la fase de concurso y de oposicion, des-
glosando esta ultima en cada uno de los ejercicios celebrados.



BOE num. 275

Miércoles 17 noviembre 1999

40009

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la mencionada
lista de aprobados al «Boletin Oficial del Estado» para su publi-
cacion.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la lista de aprobados, los opositores aprobados deberan pre-
sentar en el Rectorado de la Universidad los siguientes documen-
tos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtenciéon del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segan el modelo que figura en el anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este certificado
debera ser expedido por el facultativo de Medicina General de
la Seguridad Social que corresponda al interesado, vy, en el caso
de que éste no esté acogido a ningin régimen de la Seguridad
Social, se expediran por las Delegaciones de Salud de la Junta
de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarioso de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funciéon Pablica o del Minis-
terio u organismo del que dependieren para acreditar tal condicién,
con expresion del naumero e importe de trienios, asi como fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2 no podran ser nombrados funcionarios vy quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de fun-
cionario de carrera, mediante resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administraciéon» debidamente cumpllimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8.5 La toma de posesion se efectuara en el plazo maximo
de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», del nombramiento de funcionario
de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 13 de octubre de 1999.—El Rector, Guillermo Martinez
Massanet.

ANEXO 1
Ejercicios y valoraciéon
I.LA Ejercicios

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion. La fase de oposicion estara formada por los ejer-
cicios que a continuacién se indican, que no tendran caracter
eliminatorio y se realizaran ambos el mismo dia.

Primer ejercicio: Consistira en la contestacion a un cuestionario
de 100 preguntas, con respuestas miltiples, siendo s6lo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio
sera de sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del
ejercicio, el Tribunal hara publicos los criterios de correccion del
mismo.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, desglosados en un minimo de 10 preguntas cada uno
con respuestas maultiples, siendo s6lo una de ellas la correcta,
a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, uno de cada
una de las materias en que se divide el programa de estas pruebas.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de
sesenta minutos. Inmediatamente antes del desarrollo del ejercicio
el Tribunal hara puablicos los criterios de correcciéon del mismo.

I.B Valoracién

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase
se realizara de la siguiente manera:

a) Antigiiedad.—La antigiiedad del funcionario se valorara
hasta un maximo de 4 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, con arreglo
al siguiente baremo:

Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en la Escala
Auxiliar o categoria laboral equivalente, asignandose 0,20/365
puntos dia.

Servicios prestados en la Universidad de Cadiz en otros Cuerpos
o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984
y en otras categorias laborales, asignandose 0,15/365 puntos dia.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas en
Cuerpos o Escalas de los incluidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984 y en otras categorias laborales, asignandose 0,10/365
puntos dia.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios que
hayan sido prestados simultaneamente a otros igualmente ale-
gados.

b) Puesto de trabajo.—Seguin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuaciéon:

Nivel 14: 0,75 puntos.
Nivel 16: 1,50 puntos.
Nivel 18: 2,25 puntos.
Nivel 20: 3 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econémicos de las mismas.

c) Adscripcion del puesto de trabajo en la Relacion de Puestos
de Trabajo.—Por ocupar un puesto de trabajo que en la Relacion
de Puestos de Trabajo en vigor el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes esté adscrito al grupo C, 1 punto,
v a los grupos C/D, 0,5 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econ6émicos de las mismas.
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d) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—Por la parti-
cipacion en cursos de formaciéon y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con las funciones propias de los grupos C o D
de la Administracion General, organizado y/u homologado por
organismo oficial de formacion de funcionarios y/o Universidad
de Cadiz, en los que se haya expedido diploma y certificacién
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento,
se otorgara la siguiente puntuacioén:

Cursos de hasta quince horas de duraciéon: 0,10 puntos por
cada curso.

Cursos de dieciséis a treinta horas de duraciéon: 0,15 puntos
por cada curso.

Cursos de treinta y una a cincuenta horas de duraciéon: 0,20
puntos por cada curso.

Cursos de mas de cincuenta horas de duracién: 0,25 puntos
por cada curso.

En aquellos cursos en los que en la certificacién no aparezca
el namero de horas de duracién: 0,10 puntos por cada curso.

En los casos en que se haya expedido certificado de aprove-
chamiento se incrementara en 0,05 puntos el valor del curso.

Por la imparticiéon de los cursos indicados anteriormente se
otorgara la puntuacion indicada segin la duracion del curso, incre-
mentada en un 50 por 100.

Solamente se valoraran aquellos cursos que se hayan realizado
en los seis afios inmediatamente anteriores a la fecha de termi-
nacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 1 punto.

e) Nivel de formaciéon académica.—La posesion de titulacién
inferior, igual o superior a la exigida para el acceso al grupo C
se valorara como se indica a continuacion:

Titulacién inferior a la exigida: No se puntuara.

Titulacién igual o equivalente a la exigida (se incluye la supe-
racion de las pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afnos y el curso de homologacion que la Universidad
ha realizado al efecto): 0,5 puntos.

Titulacién superior a la exigida: 1 punto.

f) Grado consolidado.—Segtn el grado consolidado a la fecha
de finalizacion de presentacion de solicitudes se otorgara la
siguiente puntuacion:

Grado 14: 1 punto.
Grado 16: 1,5 puntos.
Grado 18: 2 puntos.

La Gerencia, a la vista de los méritos alegados y la documen-
tacion aportada por los interesados y una vez hechas las actua-
ciones que considere oportunas, facilitara al Tribunal certificacién
de los méritos alegados en los distintos apartados, para su valo-
racién por el Tribunal.

En el plazo maximo de dos meses, una vez finalizado el plazo
de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara lista provi-
sional de aspirantes con la puntuacién obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso. Transcurrido un plazo de diez
dias para la presentacion, en su caso, de reclamaciones se publi-
cara la lista definitiva con la puntuacién total de la fase de con-
curso. Ambas listas seran publicadas en el Rectorado vy en los
distintos campus que integran la Universidad de Cadiz.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de 0 a 6 puntos cada uno de ellos, siendo necesario
para superar la fase de oposiciéon obtener un minimo de 6 puntos
entre los dos ejercicios. Las respuestas erré6neas no puntuaran
negativamente.

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién
y concurso, por aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. En caso de empate el orden se establecera aten-
diendo a la mayor calificaciéon obtenida en esta fase.

ANEXO II
Programa

I. Derecho administrativo

1. La Administracion pablica espafola. Los principios cons-
titucionales de eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcen-
tracion y coordinacion. Sometimiento a la Ley y al Derecho.

2. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley. El Reglamento. Otras fuentes.

3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y clases.
Requisitos y eficacia de los actos administrativos.

4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad y anu-
labilidad.

5. Los contratos administrativos. Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimientos del contrato adminis-
trativo.

6. El procedimiento administrativo (1). Concepto v significa-
cion. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y ambito
de aplicacion. Los 6rganos administrativos. Los interesados en
el procedimiento administrativo.

7. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Iniciacion.
Ordenacion: Tramitacién, comunicaciéon y notificacion. Instruc-
cion: Informes, propuestas de resolucién y audiencia del intere-
sados. Terminaciéon: Modos. El silencio administrativo.

8. Elprocedimiento administrativo (3). La revision de los actos
en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos admi-
nistrativos: Principios generales y clases.

II. Gestion de personal

1. La funcién puablica en el Estado espaiiol: Principios cons-
titucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosto: Organos superiores
de la funcién publica. Registro de personal. Programacion y oferta
de empleo publico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisidon de puestos de trabajo. Promocion
profesional. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario.
Situaciones administrativas.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Especial consideracion del Convenio Colectivo para el
personal laboral de las Universidades andaluzas.

5. El sistema espanol de la Seguridad Social. Régimen Gene-
ral: Contingencias cubiertas. Concepto y clases de prestaciones.
Accién protectora: Incapacidad laboral transitoria, invalidez pro-
visional y permanente, jubilacién.

6. El Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios.
El sistema de derechos pasivos.

IIIl. Gestién financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas: Concepto y objetivos. Programaciéon
presupuestaria y control. Los créditos presupuestarios. Gastos plu-
rianuales. Anulacién de remanentes. Incorporaciéon de créditos.
Créditos extraordinarios vy suplementos de créditos. Anticipos de
tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos. Ingre-
sos que generan créditos.

2. Gastos y pagos: Conceptos y clasificacion. Ordenacion del
gasto y ordenaciéon del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento v documentos contables que intervienen. Liquida-
cién y cierre del ejercicio. Control del gasto pablico: Clases.

3. Contabilidad pablica: Concepto, objeto v fines. Ingresos
presupuestos, créditos presupuestarios y remanentes de crédito.
Contraidos, formalizacién e intervenido.

IV. Gestién universitaria

1. Laautonomia universitaria: Principios inspiradores y exten-
sion de la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen juridico
y estructura de las Universidades.

2. El gobierno de las Universidades. El Consejo de Univer-
sidades. El estudio en la Universidad.

3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (1). El régimen del profesorado universitario. Articulos 11
vy 45. Los concursos para provision de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (2). El acceso y permanencia en la Universidad. Los pro-
cedimientos para el ingreso en los centros universitarios.
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5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Universi-
taria (3). La regulacion de los estudios de tercer ciclo y doctorado.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Naturaleza,
fines y estructura general de la Universidad de Cadiz. Los depar-
tamentos universitarios: Constitucién, competencias y 6rganos de
gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias: Creacion, funciones y 6rganos de gobierno.

7. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rganos
colegiados de gobierno de la Universidad de Cadiz. El Consejo
Social. El claustro universitario. La Junta de Gobierno.

8. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (3). Los 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad de Cadiz. El Rector.
Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

9. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). La comunidad
universitaria. El personal docente e investigador. Los estudiantes.
El personal de Administracién y Servicios.

10. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (5). La Admi-
nistracién universitaria y los servicios. Servicios universitarios. Los
servicios de asistencia a la comunidad universitaria.

11. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (6). El régimen
econémico y financiero. El patrimonio. Los recursos financieros.
La informacion provisional. La gestion presupuestaria. El control
interno.

ANEXO Il

Tribunal calificador
El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes
miembros:
Miembros titulares:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Ramén Repeto
Gutiérrez, Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion
del excelentisimo sefor Rector.

Secretario: Don Juan Antonio Cano Hidalgo, funcionario de
carrera de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz,
en representacion de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Vocales: Don José Paz Blanco y don Juan Marrero Torres,
funcionarios de carrera en representacion de la Universidad de
Cadiz, v don Joaquin Lépez Romeu, funcionario de carrera, en
representacion de la Junta de Personal de Administraciéon y Ser-
vicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Luis Alberto Barrio Tato, funcionario del Cuer-
po de Profesores Titulares de Universidad, en representacion de
la Universidad de Cadiz.

Secretaria: Dofia Ana Garcia Almenta, funcionaria de carrera
de la Escala Administrativa de la Universidad de Cadiz, en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Vocales: Dofia Maria del Carmen Pastor Tallafé y don Armando
Moreno Castro, funcionarios de carrera en representaciéon de la
Universidad de Cadiz, y dofia Maria de los Angeles Garcia Ortiz,
funcionaria de carrera, en representacion de la Junta de Personal
de Administracién y Servicios.

ANEXO IV
D e , con domicilio
=3 o Y , v con documento
nacional de identidad nimero ............. ... ... ... .... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delaEscala ........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii.. , que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En .................. a..... de ................. del 2000.
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ANEXOV
Solicitud de valoracion en fase de concurso

con documento nacional de identidad NimMero ...oooooooomiiiiiiiiiieee, participante en el

proceso selectivo convocado por la Universidad de Cadiz para ingreso en la Escala Administrativa,
solicita le sea expedida certificacién sobre los periodos de tiempo trabajados que se indican a
continuacion, de acuerdo con lo establecido en las bases de convocatoria, para su valoraciéon en la

fase de concurso.

Escala/categoria Admon./Organismo Fecha 1nicio | Fecha fin
{en case necesario, seguir al dorso)

Puesto de trabajo desempenadot..........uveervenrennaen Heeereresesensreeianieetrtee ——ararseiesatrt bbat et aeses et ettnseseeasanssnrns
Situacién administrativa: O Servicio activo O ereerreeeeeaes

O Comision de servicios

O Adscripcidon provisional
Nivel de Complemento de Destino del puesto de trabajo:...........
Grupo adscripcion del puesto segiin RPT o C

a /b

a D
Grado consolidado: ........
Nivel de formacion aCAEMECA. .o i ieeeeceeiieiieeanemitieceeeeeeeeeeeseneeesesessasseseesarsanssssesssonssassesemenes cevererenens
(indicar la maxima titulacién que se posea) ’
Curso de formacién (1) Duracién en horas Fecha de realizacién Organismo convocante

{denominacién)

(en caso necesario, seguir al dorso)

(1) Los cursos alegados deberan ser relacionados y justificados documentalmente, excepto los realizados dentro del Plan de
Formacion de la UCA que dnicamente deberin ser relacionados.

En Cadiz, a .......... de ......... crererenneesressanes ceereneee d€ 1999

Comprobado y conforme,
EL JEFE DE SERVICIO DE PERSONAL

Fdo.: Armando Moreno Castro



BOE nim. 275 Miércoles 17 noviembre 1999 40013

ANEXO VI
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS. VEA LAS INSTRUCCIONES At DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOUCITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCICNARIO

CONVOCATORIA

t Cuerpo o Escata Codigo ; 2. Especiatidad. area o asignatura ; Cod. 3. FORMA
j [ DE ACCESO
L1 L |
4. Provincia de examen S. Fecha BOE/BOJA 8. Minusvalia 7. En caso afirmativo. adaptacion que se sohcita y motvo de ia misma

Oia Mes Afo

I { j ! i | D

DATOS PERSONALES

8. DNi 8. Primer apeilido 10. Segundo apetlido 11. Nombre
12. Fecha nacimiento | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Locatidad de nacimiento
: Varon D
Dia Mes ARo |
i Mujer I l .‘l
i j | | 1 E]
16. Telétono con pretijo 17. Domicidio: Calle o plaza y numero 18. Codige postal
|
_ Ll
12. Domiciiio: Municipio [ l 20. Dormicitio: Provincia l 21. Domicilio: Nacion }

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en ia cenvocatona Centro de expedicion

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
Ay B8) C)

Eif abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y OECLARA que son ciertos los datos consignados en
efla. y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y tas especiaimente sefaladas en ia convecatoria anteriormente citada, comprome-
tiendose a probar documentaimente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala TR Admon. nombram. N. orden pruebas select. Tituto exigido Fecha no&\bxamten[% Grado
Ao es ia
ll[l Jlllllllljli lilfll
Situacion admunistratva - | Ministerio o Comumdad Autdnoma Central/PeriténcasExterior
| |
Crganismo auténomeo Direccion General o urudad asimilada
Subdireccion GeneravDireccion ProvincialCentre especitica Litera!l puesto de trabajo
Codigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivei Datos ge controf

JUSTIFICACION DE INGRESO DE +OS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SiN EL SELLO DE UNICAJA

CION INGRESADO C.C. num. ]
LIQUIDACION

i Derechos de examen
i } I i J H 1 ; | f i Gastos de tramitacion

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el lugar senalado en fa convocatoria}
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

“

Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en fa correspondiente convo-

catoria.
2 Especialidad, drea o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.
3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tornando fa que corresponda con arreglo a la siguiente clave:
Letra Forma de acceso
L Libre.
R Promocion Interna.
p Libre con puntuacion en fase de concurso.
4 Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el codigo que figura en la convocatoria.
6 Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y niimero de la cuenta corriente que se indica en
1 convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia debera entregarse en el fugar sefialado en la convocatoria




