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ANEXO V

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad de Malaga.

Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de
la Administracion Central del Estado.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de Orga-
nismos Auténomos.

Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de Uni-
versidades Publicas.

22469 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestiéon de
esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciéon
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccién
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y con el fin de atender las necesidades del Personal de Admi-
nistracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.2,e) de la misma, asi como en los Esta-
tutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Uni-
versidad de Malaga, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Namero de plazas convocadas. Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 12 plazas de funcionarios de la Escala de
Gestion de esta Universidad, por el sistema de promocién interna.

1.2 Disposiciones aplicables. A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto; modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidos a la realizaciéon
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes o reunir, igualmente al Gltimo dia de pre-
sentacion de solicitudes, los requisitos que pueda establecer la
legislacion vigente si ésta se viera modificada.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala
Administrativa de la Universidad de Malaga, o de otro Cuerpo
o Escala del grupo C del area de actividad o funcional corres-
pondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener destino
definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar. parte en estas
pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Mala-
ga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacién expedida por
el Servicio de Personal de Administracion y Servicios, segun
anexo IlII, acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
desde el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel
del complemento de destino del puesto que ocupan, asi como
copia de los documentos acreditativos de los restantes meéritos
valorables en la fase de concurso.

3.2 Recepcidon de solicitudes. La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen. Los derechos de examen seran de
3.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito
cuenta corriente namero 0870226-271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas PAS». En la solicitud debe-
ra figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos o ir acompafiada del resguardo de transferencia,
su falta determinara la exclusion del aspirante.

3.4 Adaptaciones. Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria.

3.5 Vinculacioén a los datos. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.6 Subsanacion de errores. Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relaciéon de admitidos y excluidos. Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos vy excluidos y se determinara el lugar vy la fecha
de celebracion de la primera parte del ejercicio. Dichas listas debe-
ran ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga
(Rectorado) vy en la Subdelegacion del Gobierno de la misma pro-
vincia. En ellas constaran al menos los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad, asi como las causas de
exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion. Los aspirantes excluidos o que no
figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de la Resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado» para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o la
omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Devolucién de derechos. Unicamente procedera la devo-
luciéon de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistema de seleccion. El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso oposicion.
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5.2 Fase de oposiciéon. La fase de oposicion estara integrada
por un Gnico ejercicio, dividido en dos partes:

Primera parte: Consistira en la resolucion de dos supuestos
de caracter practico, de entre cuatro propuestos por el Tribunal,
desglosados en preguntas en niimero no superior a diez, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar
los procesos de gestion administrativa, y relacionados con los con-
tenidos de las materias del programa referente a Administracion
de Recursos Humanos, Gestion Econémico-financiera y Derecho
Administrativo, segiin anexo II.

Para la realizacion de esta parte del ejercicio los aspirantes
dispondran de un tiempo maximo de cuatro horas y podran utilizar
textos y libros de consulta, sin que puedan hacer uso de apuntes
personales.

Segunda parte: Consistira en redactar por escrito un tema,
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con los
contenidos de las materias de Organizacion del Estado vy de la
Administraciéon Publica vy Gestion Universitaria. El tiempo para
el desarrollo de esta parte del ejercicio sera de tres horas y nece-
sariamente habra de contener el indice-esquema que haya servido
para su realizacion.

Se valorara especialmente la formacién general y los cono-
cimientos especificos, la claridad y orden de ideas.

5.2.1 Calificacién. La calificacién maxima de cada una de
las partes del ejercicio, no eliminatorias entre si, sera de 50 puntos
superando el mismo aquellos aspirantes que obtengan en su con-
junto 60 puntos y no hayan obtenido menos de 15 puntos en
alguna de ellas.

5.2.2 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se
sefialan en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de
examinarse de las materias de organizacion del Estado y de la
Administracién Publica, que figura en el anexo II de la misma.

5.3 Fase de concurso. Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella
se valoraran al Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes,
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeiiado, el nivel de formaciéon y la antigiiedad, del modo
que a continuacién se indica y conforme al baremo que se senala
en cada caso:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 16 o inferior: 11,00 puntos.
Grado 17: 11,50 puntos.
Grado 18: 12,00 puntos.
Grado 19: 12,50 puntos.
Grado 20: 13,00 puntos.
Grado 21: 13,50 puntos.
Grado 22: 14,00 puntos.

En el supuesto de no haber consolidado atin ningan grado per-
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia, en la Universidad de Malaga.

b) Trabajo desarrollado: Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
obtenido por concurso, con la siguiente puntuacion:

Nivel 15 o inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.

Nivel 17: 17,50 puntos.

Nivel 18: 18,25 puntos.

Nivel 19: 19,00 puntos.

Nivel 20: 19,75 puntos.

Nivel 21: 20,50 puntos.

Nivel 22: 21,25 puntos.

Nivel 23: 22,00 puntos.

Nivel 24: 22,75 puntos.

Nivel 25: 23,50 puntos.

Nivel 26 o superior: 24,25 puntos.

c) Formacién: Se valoraran los cursos de formacién recibidos,
relacionados directamente con las funciones de administracion
general, siempre que se acredite certificado de asistencia o apro-

vechamiento expedido por un centro oficial u homologado, a razén
de 0,10 puntos por cada curso.

Igualmente los cursos relacionados con las funciones de admi-
nistraciéon general, impartidos por el Gabinete de Formacion del
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Mala-
ga, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada diez horas
lectivas.

Los aspirantes podran obtener en este apartado c) en su con-
junto una puntuaciéon maxima de siete puntos.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por cada
afno de antigiiedad reconocida o fraccién superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de dieciocho puntos por este con-
cepto.

5.4 Valoracién final. La valoracion final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (oposicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras
la suma de ellas, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, sera necesario, pues, aprobar la fase
de oposiciéon y encontrarse, una vez sumada la puntuaciéon de
la fase de concurso, en un niimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposicién, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuaciéon hubiera obtenido en la fase de oposicién,
vy en caso de persistir la igualdad, a aquel aspirante con mayor
puntuaciéon en la valoracién del mérito de la fase de concurso
que aparezca enunciado en primer lugar, y asi sucesivamente con
los siguientes méritos de persistir la igualdad. Si una vez aplicadas
estas reglas no se ha dirimido el empate, éste se resolvera final-
mente por sorteo entre los aspirantes igualados.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion. El Tribunal calificador de estas pruebas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

6.2 Abstencionyrecusacion. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la Uni-
versidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala, en los cinco
afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composicion. Con anterioridad a la inicia-
cion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» resoluciéon por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucion. Previa convocatoria del Presidente, se cons-
tituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente, Secretario
y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizacion del primer y Gnico ejercicio
de la fase de oposicién.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (concurso-oposicion).

6.5 Sesiones. A partir de su constituciéon y para el resto de
las sesiones, el Tribunal, requerira, para actuar validamente, la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Actuaciéon del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estén previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinentes, limitandose
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dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos. El Tribunal adoptara las
medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de
forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los
demas participantes. En este sentido, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que cada una de las partes de que consta el ejercicio
de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada,
para lo cual podra nombrar colaboradores en namero suficiente
para garantizar el correcto y normal desarrollo de los ejercicios.
Asimismo, se adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que cada una de las partes de que consta el ejercicio de la fase
de oposicion sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
la Orden del Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de
1985 o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos
opositores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informaciéon a los participantes. A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga plaza de El Ejido, sin nime-
ro, 29071 Malaga, 95 213 10 00. El Tribunal dispondra que en
esa sede al menos una persona, miembro o no del mismo, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

6.11 En ningan caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Publicacién de fechas. La primera parte del ejercicio de
la fase de oposicion no se realizara antes de la segunda quincena
del mes de febrero del ano 2000; publicandose en el «Boletin
Oficial del Estado», en la misma resolucién a la que se refiere
la base 4.1, el lugar, fecha y hora de su celebracion.

7.2 Llamamiento unico. Los aspirantes seran convocados,
para la realizaciéon de cada parte del ejercicio, en llamamiento
anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

7.3 Orden de actuacion. El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente resoluciéon de la mencionada
Secretaria de Estado.

7.4 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.5 Exclusion de participantes. En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admisioén a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Una vez realizado el ejercicio de la fase de oposicion el
Tribunal hara publica, en el lugar o lugares de celebracion de
éste, en la sede del Tribunal y en aquellos otros que estime opor-
tunos, la relaciéon de aspirantes que han aprobado el mismo y
por consiguiente la fase de oposicion.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base 8.1,
la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-

rantes que superaron la fase de oposicion, con indicaciéon expresa
de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
la valoracion.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara puablica la rela-
cién de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicién mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta no podra
figurar un namero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo de aplicaciéon lo previsto en la base 6.11. La motivacion
de la presente lista, en cuanto acto administrativo emanado de
la discrecionalidad técnica del Tribunal y que pone fin al proceso
selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico la correspondiente propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera, a favor de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

9. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios de carrera

9.1 Documentaciéon a presentar. En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el proceso
selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio de Per-
sonal de Administraciéon y Servicios copia compulsada de aquellos
documentos que acrediten las condiciones y requisitos exigidos
para el acceso a la Escala de Gestion Universitaria de la Uni-
versidad de Malaga, a excepciéon de aquellos que obren ya en
poder del citado Servicio como consecuencia de la aportacién
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

9.2 Anulacién de actuaciones. Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino. A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

9.4 Nombramientos. Por la autoridad convocante, vista la
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon de los destinos
adjudicados.

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopciéon de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente resoluciéon, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la sede de Malaga del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon. No obstante lo anterior, potestativamente cabra
interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico
cémputo, si bien, interpuesto tal recurso administrativo, debera
de abstenerse interponer el de caracter Jurisdiccional, hasta tanto
no sea resuelto el primero expresa o presuntamente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la citada
Ley.

Malaga, 5 de noviembre de 1999.—El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.
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ANEXO 1

Tribunal calificador. El Tribunal estard compuesto por los
siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales:

Don Francisco José Andrade Nunez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga; don Luis
Marcos Rivera, perteneciente a la Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Malaga; dofia Consuelo Gamez Amian, per-
teneciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de la Uni-
versidad de Malaga; don Antonio Narvaez Bueno, perteneciente
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad de la Universidad de
Cadiz y don Filiberto Lopez-Quifiones Majan, perteneciente a la
Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

Suplentes:

Presidente: Don José Antonio Molina Ruiz, perteneciente al
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria de la Universidad
de Malaga. .

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Rodriguez, perteneciente
a la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocales:

Don Enrique Rincén Almendral, perteneciente a la Escala de
Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga; dofna Trinidad
Diez de los Rios Delgado, perteneciente a la Escala de Técnicos
de Gestion de la Universidad de Malaga; don Luis Gonzalez Garcia,
perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad
de la Universidad de Malaga; don José Palao Sanchez, pertene-
ciente a la Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Cadiz
vy don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo de Inter-
vencion de la Seguridad Social.

ANEXO II

I. Organizacién del Estado vy de la Administracion Publica

1. Constituciéon Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos fundamentales y libertades publicas: Concepto y ele-
mentos constitutivos. Las técnicas de proteccion. El tribunal Cons-
titucional. El Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucion

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién, organizacién, funcio-
namiento y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Sena-
do. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribunal
de Cuentas. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacion judicial espanola.

5. El Gobierno y la Administraciéon. La Administracién Gene-
ral del Estado: El Consejo de Ministros. El Presidente del Gobierno.
Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Otros 6rganos de la
Administracion General del Estado. La problematica de la coor-
dinacién interministerial. La administracién consultiva: El Consejo
de Estado y los 6rganos consultivos de las Comunidades Auto6-
nomas.

6. Las Comunidades auténomas y su tratamiento constitu-
cional. Organizacién institucional de las Comunidades Auténo-
mas. Principios generales de la distribuciéon de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. El control sobre la acti-
vidad de las Comunidades Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios infor-
madores. La organizacién institucional de la C. A. de Andalucia:
El Parlamento. El Presidente. El Ejecutivo. La Administracion de
laC. A.

8. La Administracién local. La Provincia y el Municipio. Otras
Entidades de la Administracion Local.

9. Las Comunidades Europeas y la Unién Europea. Objetivos
v naturaleza juridica de las Comunidades. Los tratados originarios
v modificativos. El Derecho Comunitario. Las relaciones entre el
Derecho Comunitario. Las relaciones entre el Derecho Comuni-
tario vy el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Orga-
nizacién de la Unién Europea. Desarrollo de la construcciéon comu-
nitaria.

II. Derecho Administrativo

1. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo comiin: Ambito de aplicacion
y principios generales.

2. Delos 6rganos de las Administraciones Publicas. Principios
generales y competencia. Organos colegiados. Abstenciéon y recu-
sacion.

3. De los interesados: Concepto y capacidad de obrar. Repre-
sentacion. Pluralidad de interesados. Identificacion.

4. De la actividad de las Administraciones Publicas. Derechos
de los ciudadanos. Lengua de los procedimientos. Derechos de
acceso a Archivos y Registros. Registros.

5. Reglamento para el funcionamiento de los servicios admi-
nistrativos de registro de documentos en la Universidad de Malaga.

6. Colaboracion y comparecencia de los ciudadanos. Respon-
sabilidad de la tramitacion. Obligacién de resolver. Silencio admi-
nistrativo. Incorporaciéon de medios técnicos. Validez y eficacia
de documentos y copias.

7. Términos y plazos. Obligatoriedad. CoOmputo. Ampliacién.
Tramitacion de urgencia.

8. Disposiciones administrativas. Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

9. Procedimiento administrativo. Iniciacién y ordenacion del
procedimiento.

10. Instruccién y finalizaciéon del procedimiento. Ejecucion.

11. Revision de los actos en via administrativa. De oficio.

12. Recursos administrativos. Objeto y clases. Recursos ordi-
nario. Recurso de revision. Plazos, interposicion y resolucion.

13. Reclamaciones previas al ejercicio de las acciones civiles
v laborales. Naturales y efectos. Iniciaciéon, instruccion y reso-
lucién.

14. Potestad sancionadora de la Administracion. Principios.

15. Principios del procedimiento sancionador. La presuncion
de inocencia. Resolucion.

IIl. Administracién de Recursos Humanos

1. El personal de las Administracion Puablica. Régimen Juri-
dico. La Ley 30/1984 de 2 de agosto. La Ley 22/1993 de 29
de diciembre y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Espe-
cial referencia a los funcionarios de la Universidad de Malaga y
su Estatuto.

2. Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios. Régimen
y sistemas selectivos.

3. Organos de seleccion: Clases. Revisiéon e impugnacion.

4. Convocatorias y procedimiento selectivo: Contenido, tra-
mitacion, listas, documentacién, nombramientos.

5. Funcionarios interinos: Seleccién y nombramiento.

. 6. Seleccion del personal laboral: Régimen juridico aplicable.
Organos de selecciéon y tramites. El Convenio Colectivo de las
Universidades andaluzas. Comités de empresa y delegados de
personal.

7. Peérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios.

8. Provision de puestos de trabajo en la Funciéon Publica.
Carrera profesional.

9. Promocion interna: Requisitos y clases.

10. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos.

11. La sindicaciéon de los funcionarios publicos. Las pecu-
liaridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones en su
ejercicio. La representacion de los funcionarios, de la Junta de
Personal.

12. El derecho de huelga y su ejercicio: Especial referencia
a las Administraciones Publicas.
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IV. Gestién econémico-financiera

1. El Presupuesto de la Universidad de Malaga: Caracteris-
ticas principales. Titulo VII de los Estatutos de la Universidad
de Malaga: Del régimen econémico vy financiero.

2. El Estatuto de la Universidad de Malaga y la gestion eco-
noémico-financiera.

3. La contrataciéon administrativa: Contratos de obras, de ges-
tion de servicios puablicos y de suministros.

4. Delos contratos de consultoria y asistencia, de los servicios
y de los trabajos especificos y concretos no habituales en la Admi-
nistracion.

5. Gastos corrientes y gastos de capital.

6. Modificacion en los créditos iniciales. Transferencias de
los créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.
Ampliaciones de créditos. Incorporacion de créditos. Generacion
de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias. )

7. La ordenacion del gasto y ordenaciéon del pago. Organo
competente, fases del procedimiento: Contraido, intervenido.
Ingresos en formalizacion. Documentos contables que intervienen
en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

8. Retribuciones de los funcionarios publicos. Sueldos, trie-
nios, complementos, pagas extraordinarias, indemnizaciones y
otras remuneraciones.

V. Organizacién y gestion universitaria

1. Del Gobierno de la Universidad de Malaga: Organos Gene-
rales o Colegiados. Organos Unipersonales. Caracteristicas, elec-
ci6on y competencias.

2. La Ordenacion Académica en la Universidad de Malaga.

3. Lainvestigacion en la Universidad de Malaga.

4. El Reglamento de la Junta de Gobierno de la Universidad
de Malaga.

5. El Reglamento del Claustro Universitario de la Universidad
de Malaga.

6. La Ley de coordinaciéon de sistema universitario andaluz.

7. El Consejo Social. Caracteristicas. Funcionamiento.

8. Planes de estudios: Directrices generales.

9. Alumnos: Acceso a la Universidad. Admisiéon y permanen-
cia en la Universidad.

10. Tercer ciclo: Normativa aplicable.

11. Titulaciones propias de la Universidad de Malaga.

12. Titulaciones universitarias. Obtenciéon. Expedicion y
homologacién.

13. Departamentos: Régimen juridico aplicable.

14. Profesorado: Clases y acceso a la carrera docente.

15. Reglamento para la contratacion del profesorado.

ANEXO III

D 2o o
encalidadde ......... ... i

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio
relativos al opositor abajo indicados, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ...... ..ottt i

Categoria laboral y grupo al que pertenece.......................
DNI....o i NRP ...t
Fecha nacimiento .....................coooLt

Lugar de nacimiento ............................

Nuamero opositor..............

1. Destinoactual.........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiii it
2. Antigiiedad reconocida en la Universidad de Malaga.

3. Antigiiedad en categorias profesionales pertenecientes al
grupo II:

....... afos, ....... mesesy ....... dias
....... afos, ....... mesesy ....... dias
....... afnos, ....... mesesy ....... dias

eN ...iiiiiiiiiinnt - W de ......oooiiill de199.....

(firma y sello)



BOE nim. 280 Martes 23 noviembre 1999

40659

ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCGCIONES AL DCRSO DE LA ULTIMA HOJUA

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo Coad.
uerpa 9 3. FORMA
| | | l DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

P ]

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellide 11. Nombre
12. Fecha de nacimienta | 13. Sexo 14. Provincia de nacimienio 15. Localidad de nacimiento
Dia Mes  Afo Homere []
Mujer
i = , :
16. Teléfono con prefijo 17. Domicilie: Calle o plaza y numero 18. Cddigo postat

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacion

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

REEEN

23. DATOS A CONSIGNAR SEGI_:J;I% LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B} ’ ST C) -

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se reliere la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para ingreso a {a Funcion Publica y las especialmente sefialadas
en la convocaloria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

=3 T a de de 19 .

(Firma)

EXCMO. Y MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Numero de Registro de Personal Cuerpo o Escala TR Admon. nombram. N. ciden pruebas select. Titulo exigido Fecha nombramiento | Grado
I Dia l Mes l AR

Ilil |II1I Il!]'l

1 i 1 1 I
Situacién administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/Peritérica/Exterior
Organismo auténomo Direccion General o unidad asimilada
Subdireccidn GeneralDireccion Provincia¥Centro especitico - Literal puesto de trabajo
Cadigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivel Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTIGIPACION ESTE IMPRESO NC SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADO C.C.P. niim. .
LIQUIBACION
Derechos de examen
1 I | I I | . I l J ‘ Gastos de tramitacién

TOTAL
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ANEXO V

Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Administrativo de la Administracion Central
del Estado. Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Administrativa de Universidades Publicas.

22470 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestién de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciéon
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccién
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.2, e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Malaga, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir seis plazas de funcionarios de la Escala de
Técnicos de Gestion de esta Universidad, por el sistema de pro-
mocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales de acceso a la funciéon publica y, en particular:

a) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o reunir,
igualmente, al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los requi-
sitos que pueda establecer la legislacion vigente si ésta se viera
modificada.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, o de otro
Cuerpo o Escala del grupo B del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener
destino definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacion expedida por
el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios, segiin anexo
III, acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala desde
el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel del
complemento de destino del puesto que ocupan, asi como copia

de los documentos acreditativos de los restantes méritos valorables
en la fase de concurso.

3.2 Recepcidn de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
5.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito
cuenta corriente numero 0870226—271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos o ir acompafiada del resguardo de transferencia,
y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria.

3.5 Vinculaciéon a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos vy excluidos y se determinara el lugar vy la fecha
de celebracion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga (Rectorado)
vy en la Subdelegacion del Gobierno de la misma provincia. En
ellas constaran al menos los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omisioén.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Devolucién de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicion.

5.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicion estara integrada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimi-
natorios la totalidad de los mismos, excepto la prueba prevista
en el apartado 5.2.3.



