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ANEXO V

Escala Administrativa de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General Administrativo de la Administracion Central
del Estado. Escala Administrativa de Organismos Auténomos.

Escala Administrativa de Universidades Publicas.

22470 RESOLUCION de 5 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de
Gestién de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1985, de 31 de julio, del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, y en la disposiciéon
adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en la redaccién
que le ha sido dada por la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
tracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma
Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.2, e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Malaga, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Nuamero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir seis plazas de funcionarios de la Escala de
Técnicos de Gestion de esta Universidad, por el sistema de pro-
mocion interna.

1.2 Disposiciones aplicables.—A las presentes pruebas selec-
tivas les seran aplicables la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y por la Ley 42/1994,
de 30 de diciembre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
los Estatutos de la Universidad de Malaga, y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requi-
sitos generales de acceso a la funciéon publica y, en particular:

a) Hallarse en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes o reunir,
igualmente, al Gltimo dia de presentacion de solicitudes, los requi-
sitos que pueda establecer la legislacion vigente si ésta se viera
modificada.

b) Ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga, o de otro
Cuerpo o Escala del grupo B del area de actividad o funcional
correspondiente a la Escala a la que se pretende acceder y tener
destino definitivo en la Universidad de Malaga.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala desde el que se accede.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
hasta el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia que
sera facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad
de Malaga, segiin modelo que se acompafia como anexo IV.

Los aspirantes uniran a su solicitud certificacion expedida por
el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios, segiin anexo
III, acreditativa de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala desde
el que acceden, del grado personal consolidado y del nivel del
complemento de destino del puesto que ocupan, asi como copia

de los documentos acreditativos de los restantes méritos valorables
en la fase de concurso.

3.2 Recepcidn de solicitudes.—La presentacion de solicitudes
se hara en el Registro General de esta Universidad, plaza de El
Ejido, sin nimero, edificio Rectorado, o en las formas establecidas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo
sefior Rector Magnifico de la Universidad de Malaga.

3.3 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
5.000 pesetas y se ingresaran en el Banco Espafiol de Crédito
cuenta corriente numero 0870226—271, bajo el nombre de «Uni-
versidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.». En la solicitud
debera figurar el sello del mencionado banco, acreditativo del pago
de los derechos o ir acompafiada del resguardo de transferencia,
y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente.

3.4 Adaptaciones.—Los aspirantes que padezcan alguna dis-
capacidad podran indicarlo en el recuadro correspondiente de la
solicitud y, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion
sea necesaria.

3.5 Vinculaciéon a los datos.—Los aspirantes quedan vincu-
lados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

3.6 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Malaga
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas.

En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos vy excluidos y se determinara el lugar vy la fecha
de celebracion del primer ejercicio. Dichas listas deberan ponerse
de manifiesto en todo caso en la Universidad de Malaga (Rectorado)
vy en la Subdelegacion del Gobierno de la misma provincia. En
ellas constaran al menos los apellidos, nombre y nimero de docu-
mento nacional de identidad, asi como las causas de exclusion.

4.2 Plazo de subsanacion.—Los aspirantes excluidos o que
no figuren en la relacion de admitidos dispondran de un plazo
de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion
o la omisioén.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado, no subsanen
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar fehacientemente, no sélo que no figuran reco-
gidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 Devolucién de derechos.—Unicamente procedera la devo-
lucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
sido definitivamente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal
efecto, el reintegro se realizara de oficio.

5. Procedimiento de seleccion

5.1 Sistema de seleccion.—El sistema de seleccion de los aspi-
rantes sera el de concurso-oposicion.

5.2 Fase de oposicion.—La fase de oposicion estara integrada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimi-
natorios la totalidad de los mismos, excepto la prueba prevista
en el apartado 5.2.3.
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5.2.1 Primer ejercicio.—Los aspirantes deberan desarrollar
por escrito, durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas
de entre cinco propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido de las materias de Gestion Universitaria y Derecho Admi-
nistrativo y Ciencia de la Administracion, recogidas en el anexo II.

5.2.2 Segundo ejercicio (practico).—Consistira en la resolu-
cién, durante un tiempo maximo de cinco horas, de dos supuestos
practicos de entre cuatro propuestos por el Tribunal y relacionados
con las restantes materias del anexo II no incluidas en el primer
ejercicio, debiendo los aspirantes redactar ademas la consiguiente
propuesta de resolucién.

Los aspirantes podran utilizar los textos y apuntes que con-
sideren necesarios, aportados por los mismos o de los existentes
en la Biblioteca del Centro, que oportunamente determine el Tri-
bunal.

5.2.3 Tercer ejercicio (idiomas).—Voluntario y de meéritos.
Dicha prueba sera escrita y versara sobre un idioma, inglés o
francés, a eleccion del aspirante. Consistira en la traduccion direc-
ta sin diccionario, durante un periodo maximo de una hora, de
un texto determinado por el Tribunal. Al término de la realizacion
del ejercicio el opositor debera proceder a su lectura ante el Tri-
bunal, que podra estar asistido de asesores en materia lingiiistica.

Cada opositor hara constar en la instancia por la que solicita
su participacion en estas pruebas selectivas el idioma o idiomas
por los que desea ser examinado.

5.2.4 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se
sefialan en el anexo V de esta convocatoria estaran exentos de
examinarse de las materias de «Organizaciéon Politica y Adminis-
trativa del Estado. Las Comunidades Europeas» y «Estructura Eco-
noémica y Social de Espaiia» que figuran en el anexo II de la misma.

5.2.5 Calificacion de los ejercicios:

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 50 puntos cada uno de
los temas desarrollados, superando el mismo aquellos aspirantes
que obtengan en su conjunto 60 puntos y no hayan obtenido
menos de 15 puntos en alguno de los temas.

Segundo ejercicio: Igualmente, se calificara de 0 a 50 puntos
cada uno de los supuestos practicos desarrollados, superando el
mismo aquellos aspirantes que obtengan en su conjunto 60 puntos
v no hayan obtenido menos de 15 puntos en alguno de los supues-
tos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 5 puntos, no teniendo
este ejercicio caracter eliminatorio.

5.3 Fase de concurso.—Finalizada la fase de oposicion tendra
lugar la fase de concurso. Tan sélo participaran en esta fase aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. En ella
se valoraran, al altimo dia del plazo de presentacién de solicitudes,
los méritos relacionados con la carrera profesional, el puesto
desempeiiado, el nivel de formaciéon y la antigiiedad, del modo
que a continuacioén se indica y conforme al baremo que se seinala
en cada caso:

a) Grado personal consolidado: Se valorara el grado personal
consolidado por cada aspirante, otorgandose los puntos que se
indican:

Grado 18 6 inferior: 12,00 puntos.
Grado 19: 12,50.
Grado 20: 13,00.
Grado 21:13,50.
Grado 22: 14,00.
Grado 23: 14,50.
Grado 24:15,00.
Grado 25: 15,50.
Grado 26: 16,00.

En el supuesto de no haber consolidado atin ningan grado per-
sonal se atendera al minimo correspondiente a la Escala de per-
tenencia, en la Universidad de Malaga.

b) Trabajo desarrollado. Se valorara el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie,
obtenido por concurso, con la siguiente puntuacion:

Nivel 15 6 inferior: 16,00 puntos.
Nivel 16: 16,75 puntos.
Nivel 17: 17,50 puntos.
Nivel 18: 18,25 puntos.

Nivel 19: 19,00 puntos.
Nivel 20: 19,75 puntos.
Nivel 21: 20,50 puntos.
Nivel 22: 21,25 puntos.
Nivel 23: 22,00 puntos.
Nivel 24: 22,75 puntos.
Nivel 25: 23,50 puntos.
Nivel 26 6 superior: 24,25 puntos.

c) Formacion. Se valoraran los cursos de formacién recibidos,
directamente relacionados con las funciones propias de adminis-
traciéon general, siempre que se acredite certificado de asistencia
o aprovechamiento expedido por un centro oficial u homologado,
arazén de 0,10 puntos por cada curso.

Los cursos igualmente relacionados con las funciones de admi-
nistracién en general, impartidos por el Gabinete de Formacion
del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Malaga, se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas
lectivas.

Los aspirantes podran obtener en este apartado c) en su con-
junto una puntuacién maxima de 7 puntos.

d) Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,75 puntos por cada
afno de antigiiedad reconocida o fraccién superior a seis meses,
pudiendo obtener un maximo de 18 puntos por este concepto.

5.4 Valoracién final.—La valoracion final del proceso selectivo
vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas
fases (oposicion y concurso), no pudiendo resultar aprobados, tras
la suma de ellas, un nimero mayor de aspirantes que el de plazas
convocadas.

Para superar las presentes pruebas selectivas y obtener alguna
de las plazas convocadas, sera necesario, pues, aprobar la fase
de oposicién y encontrarse, una vez sumada la puntuaciéon de
la fase de concurso, en un niimero de orden no superior al nimero
de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
las fases de concurso y oposiciéon, se dara prioridad al aspirante
que mayor puntuaciéon hubiera obtenido en el primer ejercicio
de la fase de oposicion, y en caso de persistir la igualdad, a aquel
aspirante con mayor puntuaciéon en la valoraciéon del mérito de
la fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar, y
asi sucesivamente con los siguientes méritos de persistir la igual-
dad. Si una vez aplicadas estas reglas no se ha dirimido el empate,
éste se resolvera finalmente por sorteo entre los aspirantes igua-
lados.

6. Tribunal calificador

6.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
es el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

6.2 Abstencion y recusacion.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspi-
rantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo o Escala, en los
cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dicho articulo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran algunas de dichas circunstancias.

6.3 Cambio en la composicion.—Con anterioridad a la ini-
ciacion de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
en el Boletin Oficial del Estado», resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hubieran perdido su condicién por alguna de las causas pre-
vistas en la base 6.2.

6.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente,
Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constituciéon con una antelacion minima
de diez dias antes de la realizaciéon del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas (Concurso-oposicion).
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6.5 Sesiones.—A partir de su constituciéon y para el resto de
las sesiones, el Tribunal requerira, para actuar validamente, la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

6.6 Actuacion del Tribunal.—A lo largo del proceso selectivo
el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver
cuantas cuestiones no estan previstas en la presente convocatoria.

6.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que se estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rector de la Universidad de Malaga.

6.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal adoptara
las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario,
de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los demas participantes. En este sentido, se estableceran para
las personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

6.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas nece-
sarias para que los ejercicios de la fase de oposicion se realicen
de forma conjunta y coordinada, para lo cual podra nombrar cola-
boradores en numero suficiente para garantizar el correcto y nor-
mal desarrollo de los ejercicios. Asimismo, se adoptaran las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
o cualquier otro equivalente. El Tribunal excluira a aquellos opo-
sitores en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

6.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Malaga Plaza de El Ejido, sin nime-
ro, 29071 Malaga, 952 13 10 00. El Tribunal dispondra que en
esa sede al menos una persona, miembro o no del mismo, atienda
cuantas cuestiones sean planteadas en relaciéon con estas pruebas
selectivas.

6.11 En ningan caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas, un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 Publicacion de fechas.—El primer ejercicio de la fase de
oposicién no se realizara antes del mes de febrero del afio 2000;
publicandose en el «Boletin Oficial del Estado», en la misma reso-
lucion a la que se refiere la base 4.1, el lugar, fecha y hora de
su celebracion.

La publicacién de las fechas de celebracion del segundo y tercer
ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero yv segundo respectivamente asi como
en la sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si juzga con-
veniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas al menos de antelaciéon a la sefialada para la iniciacion
de los mismos.

7.2 Llamamiento Unico.—Los aspirantes seran convocados,
para la realizacion de cada ejercicio, en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.3 Orden de actuaciéon.—El orden de actuacion de los opo-
sitores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
corresponda, al dia de publicacién de la presente convocatoria,
atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica y de conformidad con lo
establecido en la correspondiente Resolucion de la mencionada
Secretaria de Estado.

7.4 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

7.5 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-

no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusion al Rector de la Universidad, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en su solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios que componen la
fase de oposicion el Tribunal hara puablica, en el lugar de cele-
bracion de cada uno de ellos y en el Rectorado de la Universidad,
la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcan-
zada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

8.1.1 Concluida la fase de oposicion el Tribunal hara puablica,
en el lugar de celebracion del tercer ejercicio asi como en el Rec-
torado, la relacion de aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacion total alcanzada.

8.2 Igualmente, una vez finalizada la fase de concurso, el
Tribunal hara publica en los lugares indicados en la base 8.1.1,
la relaciéon de puntuaciones obtenidas en esta fase por los aspi-
rantes que superaron la fase de oposicién, con indicaciéon expresa
de la calificacion obtenida en cada uno de los méritos objeto de
valoracién.

8.3 Concluidas ambas fases, el Tribunal hara puablica la rela-
cion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de acceso
a las plazas convocadas. En esta lista los aspirantes apareceran
ordenados por la puntuacién total obtenida en el proceso selectivo
(fase de oposicion mas fase de concurso) y, asimismo, figuraran
las puntuaciones totales obtenidas en cada fase. En esta lista no
podra figurar un namero mayor de personas que el de plazas con-
vocadas, siendo de aplicaciéon lo previsto en la base 6.11. La
motivacion de la presente lista, en cuanto acto administrativo ema-
nado de la discrecionalidad técnica del Tribunal y que pone fin
al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4 Finalmente, el Presidente del Tribunal elevara al exce-
lentisimo sefior Rector magnifico la correspondiente propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera, a favor de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

9.1 Documentaciéon a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados en el
proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar en el Servicio
de Personal de Administracién y Servicios copia compulsada de
aquellos documentos que acrediten las condiciones y requisitos
exigidos para el acceso a la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Malaga, a excepcion de aquéllos que obren ya
en poder del citado Servicio como consecuencia de la aportaciéon
realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera.

9.2 Anulacién de actuaciones.—Quienes dentro del plazo fija-
do, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran los docu-
mentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos senalados, no podran ser nombrados
funcionarios v quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

9.3 Destino.—A los aspirantes aprobados se les adjudicara
como primer destino el mismo puesto de trabajo que vinieran
ocupando con caracter definitivo como funcionarios de carrera
del Cuerpo o Escala desde el que acceden.

9.4 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, vista la
propuesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento
de funcionarios de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», con indicaciéon de los destinos
adjudicados.



BOE nim. 280

Martes 23 noviembre 1999

40663

10. Norma final

10.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en las pre-
sentes pruebas selectivas, se someten a las bases de esta con-
vocatoria y su desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal,
sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal se halla
facultado para resolver dudas que se presenten en todo lo no
previsto en las bases, asi como para la adopcién de los acuerdos
necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

10.2 Contra la presente convocatoria se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
en el plazo de dos meses desde su publicaciéon, previa comuni-
cacion al Rectorado de la Universidad de Malaga, conforme a lo
previsto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Asimismo, cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la citada Ley.

Malaga, 5 de noviembre de 1999.—El Rector, Antonio Diez
de los Rios Delgado.

ANEXO 1

Tribunal calificador

El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Antonio Diez de los Rios Delgado, pertene-
ciente al Cuerpo de Catedraticos de Universidad y Rector de la
Universidad de Malaga.

Secretario: Don Miguel Porras Fernandez, perteneciente a la
Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Filiberto Lopez-Quifiones Majan, perteneciente
a la Escala de Economistas AISS del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales; don Antonio Narvaez Bueno, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de la Universidad de Cadiz; don Luis Colomer
Real, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga; don Francisco José
Andrade Nufiez, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad de Malaga y dofia Trinidad Diez de los Rios
Delgado, perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de
la Universidad de Malaga.

Suplentes:

Presidenta: Dofna Adelaida de la Calle Martin, perteneciente
al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad de la Universidad
de Malaga.

Secretario: Don Benito Marquez Medina, perteneciente al Cuer-
po de Profesores Asociados de la Universidad de Malaga.

Vocales: Don Rafael Marin Cardenas, perteneciente al Cuerpo
de Intervencion de la Seguridad Social; don José Palao Sanchez,
perteneciente a la Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad
de Cadiz; don Sebastian Morales Gallego, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuela Universitaria de la Universidad
de Malaga; don Antonio J. Guevara Plaza, perteneciente al Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad de la Universidad de Malaga
vy don Daniel Carrasco Diaz, perteneciente al Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad de la Universidad de Malaga.

ANEXO II

I. Estructura econémica y social de Esparia

1. La poblaciéon. Estructura y evoluciéon. Movimientos natu-
rales y migraciones. Estratificaciéon y movilidad social. El mercado
de trabajo en Espafia. Poblacién activa, ocupacioén y paro. Dis-
tribucion por sectores econémicos, territorial y por edad.

2. El sector primario en la economia espafiola. Principales
macromagnitudes. Evoluciéon histérica. Problemas técnicos y
sociales.

3. El sector industrial en la economia espanola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaiiol de crecimiento.

4. El sector servicios en la economia espanola. Principales
macromagnitudes y distribucién por ramas productivas. El turis-
mo. La influencia del turismo en el crecimiento econémico espafiol.

5. La renta nacional en Espafa, evolucion y distribuciéon
actual. Su financiacién.

6. La balanza de pagos en Espana. Las subbalanzas. Especial
consideracion de la balanza comercial.

7. El gasto publico en Espana. Evolucion, caracteristicas y
distribucion actual. Los ingresos publicos en Espafia. Su estructura
y evolucion.

8. El sistema fiscal espafiol. Evoluciéon y reforma. Estructura
actual del sistema. Analisis de los principales impuestos. Las tasas
y los precios publicos.

II. Gestion financiera

1. Los presupuestos del sector publico. Significado politico
y econémico. El déficit pablico: Su financiacién y efectos eco-
noémicos.

2. El presupuesto. Concepto clasico y evoluciéon de las fun-
ciones del presupuesto. Principios presupuestarios. Crisis de Pre-
supuesto clasico y nuevas técnicas presupuestarias, especial refe-
rencia al presupuesto por programas.

3. Aspectos basicos de la gestion de los presupuestos gene-
rales del Estado: Presupuesto de gastos. Nivel de vinculaciéon de
créditos presupuestarios. Gastos de proyecciéon plurianual. Pro-
yectos de inversion vinculantes y no vinculantes. Objetivos de los
programas de gastos e indicadores para su seguimiento.

4. La Ley General Presupuestaria: Caracteristicas y estruc-
tura. La Ley anual de Presupuestos. Presupuestos Generales del
Estado. Su estructura.

5. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Su estructura. Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma Anda-
luza.

6. El ciclo presupuestario I. Elaboraciéon de la Ley anual de
presupuestos. Situacioén actual. Problemas planteados y posibles
lineas de reforma. Tramitacién parlamentaria.

7. El ciclo presupuestario II. Modificaciones de los créditos
presupuestarios. Clasificacion por razéon de la autoridad compe-
tente para aprobarlas. Clasificaciéon por su contenido.

8. El ciclo presupuestario IlII. Gestiéon y liquidaciéon de los
presupuestos generales del Estado. Presupuesto de ingresos. Pro-
cesos de Gestion del gasto publico. Procedimiento general de ges-
tion. Procedimiento de gestidon contable y rendiciéon de cuentas.
Liquidacién de los Presupuesto Generales del Estado.

9. El ciclo presupuestario IV. El control presupuestario. Con-
trol previo y posterior. Analisis critico del sistema actual y pro-
yeccion futura. Tipos de controles. La auditoria como instrumento
al servicio del control.

10. El Plan General de Contabilidad Publica. Exposicion,
ambito y contenido. Principios contables.

IIl. Derecho Laboral

1. El Estatuto de los Trabajadores. Principios generales,
estructura y contenido. La Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto, natura-
leza. Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

3. El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. For-
ma. Contenido y régimen juridico. Extincién.

4. Los conflictos colectivos. Concepto, tipos y procedimientos
de solucién. Regulacién.

5. Reégimen disciplinario laboral. Jurisdicciéon laboralL El pro-
cedimiento laboral.

6. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliaciéon y coti-
zacion. Accioén protectora: Contingencias y prestaciones. Regime-
nes especiales.

IV. Organizacién politica y administrativa del Estado.
La Uni6én Europea

1. La organizacion politica y administrativa del Estado espa-
fiol en la Constitucion de 1978. La organizacion territorial del
Estado.

2. La Corona. Funciones y poderes, segin la Constitucién
espafiola.
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3. El Tribunal Constitucional. Organizacién del Tribunal.
Competencias, materias y procedimientos de los recursos ante
el Tribunal.

4. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:
Composiciéon y funciones. Aspectos basicos del procedimiento de
elaboraciéon y aprobacién de leyes.

5. La funcién parlamentaria de control del Gobierno en Espa-
fia: Distintas modalidades. La Administracién Pablica. Principios
constitucionales informadores. La Administraciéon Civil y Militar.
6rganos superiores de la Administracion Civil.

6. Los organismos auténomos y las empresas nacionales.
Regulacion y situacioén actual.

7. Las Comunidades Auténomas I. Los Estatutos de Auto-
nomia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogias
y diferencias fundamentales entre sus instituciones y las compe-
tencias asumidas.

8. Las Comunidades Auténomas II. Financiacion. Principios
constitucionales estatutarios. La Ley Organica de Financiacion de
las Comunidades Auténomas. Los instrumentos de nivelacion
financiera. Los sistemas de concierto y convenio.

9. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El ordenamiento
estatutario: Antecedentes, formacion y contenido. Competencias
estatutarias. La reforma del Estatuto. i

10. Las Instituciones del poder andaluz. El Parlamento. Orga-
nos dependientes. La Junta y su Presidente. La Administracion
Publica andaluza.

11. El municipio y la provincia. Lineas generales de la orga-
nizacion y competencias de Ayuntamientos y Diputaciones. Espe-
cial referencia a las competencias municipales en materia urba-
nistica. Los regimenes municipales especiales.

12. Las Comunidades Europeas: Sus antecedentes inmedia-
tos. Los Tratados originarios y modificativos. Objetivos de las
Comunidades.

13. El Consejo y la Comisién: Composiciéon y funciones. El
procedimiento decisorio. La participacion de los Estados miembros
en las diferentes fases del proceso.

14. Medios financieros y personales de las Comunidades. El
presupuesto y la funcién pablica comunitaria.

15. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre cir-
culaciéon de mercancias, libre circulacion de trabajadores, derecho
de establecimiento y libre prestacion de servicios. La libertad de
circulacion de capitales.

V. Derecho Administrativo y ciencia de la Administracién

1. Administracion Publica y Derecho. El principio de lega-
lidad. El sentido de la legalidad para la Administracion Publica.

2. Administracion Publica y Derecho. El concepto de potes-
tad. Potestades regladas y discrecionales. Los conceptos juridicos
indeterminados.

3. La potestad organizatoria. Teoria del 6rgano. Principios
de organizaciéon. La competencia administrativa. La jerarquia.

4. Sistemas de organizaciéon: Centralizacion y descentraliza-
cién. La autonomia. La tutela administrativa.

5. Desconcentraciéon, delegaciéon, sustituciéon, avocacién,
suplencia, subrogacién. La coordinacién administrativa. El prin-
cipio de eficacia.

6. La Ley. Las Leyes Organicas. Leyes Ordinarias. Decre-
tos-Leyes y Decretos Legislativos.

7. La legislacion de bases. Especial referencia al articulo
149.1.18.% de la Constitucion. Atribucién y delimitacién de com-
petencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.

8. El Reglamento. Clases de reglamentos. Fundamentos y
limites de la potestad reglamentaria. Los Principios Generales del
derecho y de la jurisprudencia.

9. Reglamentos ilegales. Reglamentos de los 6rganos cons-
titucionales. Relaciones entre Ley yv Reglamento. La reserva de
Ley de la reserva reglamentaria.

10. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Su clasificacién y capacidad juridica.

11. El ciudadano como titular de derechos frente a la Admi-
nistracion. Los derechos publicos subjetivos. Los intereses legi-
timos. Las situaciones especiales de poder y sujecion. El régimen
especial de los derechos fundamentales y libertades puablicas en
relacion con la Administracion. Capacidad juridica y capacidad
de obrar en el Derecho Administrativo.

12. El acto administrativo: Concepto v clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma. Los actos politicos.

13. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutoriedad del acto administrativo. Procedimiento de ejecucion.
Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de los actos
administrativos.

14. El procedimiento administrativo I: Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley del Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn: Ambito de aplicacién y principios infor-
madores.

15. El procedimiento administrativo II: Iniciacién, ordena-
cioén, instruccion y terminacion del procedimiento administrativo.
Los procedimientos especiales.

16. La potestad sancionadora de la Administracion. Proce-
dimiento sancionador. Principios generales. Sanciones adminis-
trativas y medidas sancionadoras.

17. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos: Materia recurrible,
legitimacion y 6rgano competente.

18. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revision.
Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

19. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Capacidad
procesal, legitimacioén, representacion y defensa. Actos impugna-
bles.

20. El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion. Recursos de
suplica, apelacion y revision. Ejecucion de sentencias.

21. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Principios basi-
cos de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. For-
mas de contratacion.

22. Contenidos y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero. La extin-
ciéon de los contratos administrativos. El cumplimiento vy la reso-
luciéon. Los Convenios Administrativos.

23. Las propiedades administrativas en general. Clases. El
dominio pablico. Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régi-
men juridico del dominio publico.

24. Expropiaciéon forzosa. Potestad expropiatoria: Naturaleza
v justificacion. Elementos de la expropiacion. Idea general del
procedimiento expropiatorio. Garantia patrimonial. Expropiacio-
nes especiales.

25. La clasificacion tradicional de las formas de acciéon admi-
nistrativa. Fomento, politica y servicio puiblico. La actividad admi-
nistrativa de servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos.

26. La Administracion Puablica en sus relaciones con los pode-
res puablicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conflictos de atribuciones. Conflictos constitucionales.

27. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién.

28. Seleccion de los funcionarios publicos. Adquisicion de
la condicién de funcionario publico. Formacioén y perfeccionamien-
to. La carrera administrativa.

29. Situaciones administrativas. Funcién publica del Estado
vy Comunidades Auténomas. Deberes e incompatibilidades de los
funcionarios puablicos.

30. Los derechos de los funcionarios publicos. Los derechos
econémicos. Los derechos de sindicacion, representacion y huel-
ga.
31. La responsabilidad de los funcionarios publicos y de los
agentes de la Administraciéon. Régimen disciplinario de los fun-
cionarios publicos. Responsabilidad penal y patrimonial.

32. La Seguridad Social de los funcionarios puablicos. Extin-
cion de la relacion funcionarial.

33. Personal laboral al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Régimen General. Contratacion.

34. Lanegociacion colectiva en relacion con el personal labo-
ral de la Administraciéon. Contenido. Procedimiento. El acuerdo
marco del personal laboral al servicio de la Administraciéon del
Estado.

VI. Gestién universitaria

1. La autonomia universitaria en la Constitucién espafiola.
Concepto genérico de autonomia. Discusiones doctrinales sobre
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la autonomia universitaria. La autonomia de la Universidad en
la Ley de Reforma Universitaria: Extensién y limites.

2. Doctrina del Tribunal Constitucional sobre la autonomia
universitaria. Configuraciéon técnica sobre derecho fundamental,
consecuencias generales y en los controles del Estado y de las
Comunidades Auténomas sobre las Universidades.

3. Las competencias auténomas de la Universidad. Relacion
con las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
El Consejo de Universidades, especialidades de la jerarquia nor-
mativa en materia universitaria.

4. La naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones
doctrinales. La Universidad como Administracién auténoma.

5. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa.
Los Estatutos de la Universidad de Malaga. Redaccién originaria.
Modificaciones introducidas.

6. Organizacion académica de la Universidad de Malaga.
Departamentos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Colegios Universitarios.

7. Organos de gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el Secre-
tario general, los Decanos y Directores, el Gerente. Organos cole-
giados del gobierno, especial referencia al Consejo Social.

8. Funciéon econémico-administrativa de la Universidad. El
presupuesto universitario. Estructura y dimension de presupuesto
de ingresos: Ingresos incondicionales y condicionados. Las tasas
académicas. Relacion de los ingresos universitarios con los pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma y del Estado.

9. Estructura y dimension del presupuesto de gastos: Los con-
troles de la Comunidad Auténoma sobre los gastos de personal
y sobre los de inversiones. La ejecucion del presupuesto. Rendicion
de cuentas.

10. Lagestion de la actividad investigadora de la Universidad.
El articulo 11 de la Ley de Reforma Universitaria.

11. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

12. Clases y régimen juridico del personal de Administraciéon
vy Servicios. El Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

13. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociaciéon de Estado y de la Comunidad Auténoma
en relaciéon con el personal de las Universidades. Estructura de
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre-
sentacion.

14. Reégimen de alumnado. Acceso, permanencia y colaciéon
de grados. El Reglamento de Gestion Académica de la Universidad
de Malaga. La expediciéon de titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. El sistema de becas al estudio.

15. La transferencia de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacién actual
de la Consejeria de Educacion.

16. Ley de Coordinacion del Sistema Universitario Andaluz.

ANEXO IlI
DOMN o et s
encalidadde ......... ... i i

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Servicio,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ........ ... ... ... i, ,
Categoria laboral y grupo al que pertenece ..................... ,
DNI: .......... ,NRP: .......... Fecha de nacimiento .......... s
lugar de nacimiento ...............

Numero de opositor: ...............

1. Destinoactual: ....... ..o i
2. Antigiiedad reconocida en la Universidad de Malaga:

......... afos, .........mesesy .........dias.

3. Antigiiedad en el categorias profesionales pertenecientes
al grupo II:

......... afos, .........mesesy .........dias.
......... afos, .........mesesy .........dias.
......... afios, .........mesesy .........dias.

Y para que conste, expido la presente certificacibnen ........
a...de ......... de 199 ...

(firma v sello)



40666 Martes 23 noviembre 1999 BOE nim. 280

ANEXO 1V

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE MALAGA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codige Céd.
po g 3. FORMA
| 1 I DE ACCESO
4, Provincia de examen 5. Fecha BOE 6. Minusvatia | 7. Encaso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes ARg
A P

DATOS PERSONALES

8. DNI 9. Primer apeliido 10. Segundo apellido 11. Nombrs
12. Fecha de nacimienta | 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento

Dla  Mes A% Hombre ]

Mujer
{ I £ | I D 2 ¢

16. Teléfono con prefijo 17. Domigilio: Calle o pfaza y nimero 18. Cédigo postal

19. Domicilio: Municipio 20, Bomicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULCS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido an la convocatoria Ceniro de expedicion

Ctros titulos oficiales Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B} o}

£l abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reline las condicicnes exigidas para ingreso a la Funcion Pdblica y las especialmente sefaladas
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todoes los datos que figuran en esta solicitud.

En o, a = OO VOO de 19 .
{Firma) ’

EXCMO. ¥ MAGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION

Nomero de Registro de Personal Cuerpo o Escala TR Admén. nombram. N, orden pruebas select. Titulo exigido Fecha nombramiente | Grado
Dia Mes Aho
L) |||1|||1|‘l|1 I T
Situacibn administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/Peritérica’Exterior
Organismo auténomo Direccidn General o unidad asimilada
Subdireccidn General/Direccion Provincial/Centro especifico . Literal puesto de irabajo
Cddigo puesto ds trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivel Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESQ DE LOS DERECHOS DE PARTIGIPAGION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDC SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA
INGRESADQ C.C.P. nim. .
LIQUIDACION
Derechos ds examen [N
I I l l l l | l I Gastos de tramitacién ...l

TOTAL
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ANEXO V

Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga.

Cuerpo General de Gestion de la Administracion Central del
Estado.

Escala de Gestion Universitaria de Organismos Auténomos.

Escala de Gestion Universitaria de Universidades Publicas.

22471 RESOLUCION de 9 de noviembre de 1999, de la Uni-

versidad de Castilla-La Mancha, por la que se hacen
publicas las Comisiones que han de resolver concursos
para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.°,8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados los
Presidentes y Vocales Secretarios por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.°,6 del mencionado Real
Decreto, mediante el que fueron designados por el Consejo de
Universidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composiciéon de
las Comisiones correspondientes a las plazas convocadas por
Resolucion de 6 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
del 19), y de 25 de mayo de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de junio), y que se detallan en el anexo adjunto.

Dichas Comisiones deberan constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses desde la publicacién de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion, los interesados podran presen-
tar reclamacion ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Ciudad Real, 9 de noviembre de 1999.—El Rector, Luis Alberto
Arroyo Zapatero.

ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO : «GEOGRAFiA HUMANA»

Concurso numero: C. U. 14/99

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Valenzuela Rubio, Catedratico de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Miguel Panadero Moya, Catedratico de la Uni-
versidad de Castilla-La Mancha.

Vocal primero: Don Joan Nogue i Font, Catedratico de la Uni-
versidad de Girona.

Vocal segundo: Don Juan Francisco Martin Ruiz, Catedratico
de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Don Lorenzo Lépez Trigal, Catedratico de la
Universidad de Le6n.

Comision suplente:

Presidente: Don Miguel Angel Troitifio Vinuesa, Catedratico
de la Universidad Complutense de Madrid.

Secretario: Don Jestis Monteagudo Lopez-Menchero, Catedra-
tico de la Universidad de Huelva.

Vocal primero: Don Horacio Capel Saez, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona.

Vocal segundo: Don Tomas Vidal Bendito, Catedratico de la
Universidad de Barcelona.

Vocal tercero: Don Antonio Léopez Ontiveros, Catedratico de
la Universidad de Cérdoba.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedratico de Escuela
Universitaria

AREA DE CONOCIMIENTO : «CIENCIA POLITICA Y DE LA ADMINISTRACION»

Concurso namero: C. E. U. 2/99

Comisién titular:
Presidente: Don Francisco Murillo Ferrol, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Secretaria: Dona Maria del Carmen Aleman Bracho, Catedra-
tica de Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

Vocal primero: Don Ramén Maiz Suarez, Catedratico de la Uni-
versidad de Santiago de Compostela.

Vocal segundo: Don Juan Santiago Hernandez Bravo de Lagu-
na, Catedratico de la Universidad de La Laguna.

Vocal tercero: Don Antonio Elorza Dominguez, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don José Cazorla Pérez, Catedratico de la Uni-
versidad de Granada.

Secretario: Don Carlos Alba Tercedor, Catedratico de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid.

Vocal primera: Dona Maria Rosa Viros Galtier, Catedratica de
la Universidad «Pompeu Fabran».

Vocal segundo: Don Pedro Ibarra Giiell, Catedratico de la Uni-
versidad del Pais Vasco.

Vocal tercero: Don Ramén Cotarelo Garcia, Catedratico de la
Universidad Complutense de Madrid.

ARea DE coNocIMIENTO: «TEORiA E HISTORIA DE LA EDUCACION»

Concurso numero: C. E. U. 4/99

Comisién titular:

Presidenta: Dona Mercedes Vico Monteoliva, Catedratica de
la Universidad de Malaga.

Secretaria: Dofna Felicidad Sanchez Pascua, Catedratica de
Escuela Universitaria de la Universidad de Extremadura.

Vocal primero: Don Miguel Pereyra-Garcia Castro, Catedratico
de la Universidad de Granada.

Vocal segunda: Dofia Angela de Miguel Rupérez, Catedratica
de Escuela Universitaria de la Universidad de Alicante.

Vocal tercero: Don Jesus Llopis Sanchez, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comision suplente:

Presidente: Don Alfonso Capitan Diaz, Catedratico de la Uni-
versidad de Murcia.

Secretaria: Dona Teresa Gonzalez Pérez, Catedratica de Escue-
la Universitaria de la Universidad de La Laguna.

Vocal primero: Don José Luis Garcia Garrido, Catedratico de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocal segundo: Don Antonio Vicente Guillén, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Murcia.

Vocal tercero: Don Miguel Lopez Rodriguez, Catedratico de
Escuela Universitaria de la Universidad de Granada.

22472 CORRECCION de erratas de la Resolucién de 25 de
octubre de 1999, de la Universidad de Girona, por
la que se hace publica la composiciéon de las Comi-
siones que tendran que resolver los concursos para
la provisién de diversas plazas de los Cuerpos Docen-
tes Universitarios, convocadas por Resolucién de 26
de febrero de 1999.

Advertidas erratas en la insercion de la Resolucion de 25 de
octubre de 1999, de la Universidad de Girona, por la que se hace
puablica la composicion de las Comisiones que tendran que resolver
los concursos para la provision de diversas plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarios, convocadas por Resolucion de 26 de
febrero de 1999, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» name-
ro 276, de fecha 18 de noviembre de 1999, se transcriben a con-
tinuacioén las oportunas rectificaciones:

En la pagina 40115, primera columna, referencia TU99/133,
Comision suplente, Secretario, donde dice: «<Don Lluis Vilar Saiz,
Profesor titular de la Universidad de Girona.», debe decir: «<Don
Lluis Vilar Sais, Profesor titular de la Universidad de Girona.».

En la pagina 40116, segunda columna, referencia TU99/139,
Comision titular, Vocal tercero, donde dice: «<Don Félix Balanzo
Guerendaiain, Profesor titular de la Universidad Auténoma de Bar-
celona.», debe decir: «Don Félix Balanzo Guerendiain, Profesor
titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.».



