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Don/dofa ....ooniniiii e s
condomicilio @n ... .. ..ot s
denacionalidad .............. i
y con nimero de Pasaporte ........oeeuiiueinieinieiiiiieeiaaeaaanas

Declara bajo promoesa o juramento, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Administracion de la Seguridad Social en Espaiia, que no esta
sometido/a a sancién disciplinaria o condena que impida en mi
Estado el acceso a la funcién puablica.

En (pais vy localidad) .......... a....... de .......... de.......

22692 ORDEN de 15 de noviembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po Superior de Intervencion y Contabilidad de la
Administracion de la Seguridad Social.

Orden por la que se aprueba la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Intervencién y Con-
tabilidad de la Administraciéon de la Seguridad Social, en dos moda-
lidades de acceso, una para la cobertura de las plazas previstas
en el anexo del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, y otra,
para la cobertura de las plazas previstas en el articulo 5 de dicho
Real Decreto.

El Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 1999 («Boletin
Oficial del Estado» del 27), autoriza en su anexo la convocatoria
de 15 plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de Intervenciéon
y Contabilidad de la Administracién de la Seguridad Social. Igual-
mente, el articulo 5 del citado Real Decreto prevé la convocatoria
de hasta 110 plazas de promocién interna del grupo B al A segin
la distribuciéon que determine el Ministerio de Administraciones
Puablicas. Una vez efectuada dicha distribucion, han sido adju-
dicadas cuatro plazas para el ingreso en el Cuerpo Superior de
Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decre-
to 521/1999, de 26 de marzo, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal en la Administracion de la Seguridad Social,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado, previo informe favorable de la Direccion General de la
Funciéon Publica, acuerda publicar la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Intervencion y
Contabilidad de la Administracion de la Seguridad Social, con
dos modalidades de acceso, una para la cobertura de las plazas
previstas en el anexo del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo,
y otra, para la cobertura de las plazas previstas en el articulo
5 de dicho Real Decreto, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas
correspondientes al anexo del Real Decreto 521/1999, de 26 de
marzo, por el sistema general de acceso libre.

Del total de estas plazas se reservara una para ser cubierta
por personas con minusvalia con un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo
14 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo. De no cubrirse
esta plaza, se incorporara al sistema general de acceso libre.

1.2 Asimismo se convocan las pruebas selectivas para cubrir
cuatro plazas correspondientes al articulo 5 del Real Decre-
to 521/1999, de 26 de marzo, por promocion interna.

En ningiin caso las plazas que pudieran quedar vacantes en
esta modalidad de acceso podran acumularse a las plazas de la
modalidad de acceso correspondiente al anexo del Real Decreto
521/1999, de 26 de marzo, a las que se refiere el apartado 1.1
de esta Orden.

1.3 El proceso selectivo sera tinico para ambas modalidades
de acceso y consistira en una fase de oposicion y otra de curso
selectivo, cuyos ejercicios y valoraciones se detallan en el anexo |
de esta Orden. Los aspirantes deberan optar por el sistema general
de acceso libre o por el de promocién interna.

1.4 El proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguien-
te calendario:

1.4.1 Fase de oposicion: El primer ejercicio se realizara en
la fecha y lugares que determine la Resolucion a que se hace
referencia en la base 4.1. La duraciéon maxima de la fase de opo-
sicion sera de siete meses a contar desde la fecha de celebracion
de la fase escrita del primer ejercicio.

1.4.2 Curso selectivo: Se realizara a continuaciéon de la fase
de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
misma.

1.5 La adjudicacién de las plazas de cada modalidad de acce-
so se efectuara de acuerdo con la puntuacién total obtenida a
lo largo del proceso selectivo, segin la peticion de destino y a
la vista de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan.

1.6 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
nuimero de aspirantes superior al de plazas convocadas en cada
modalidad de acceso. Cualquier propuesta de aprobados superior
al namero establecido sera nula de pleno derecho.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta Orden.

1.8 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizaciéon, para
las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma esta-
blecida en la base 3.2.6.

1.9 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran por promocioén interna
deberan ser personal de las administraciones u organismos sefa-
lados en el articulo 1 de la Ley 30/1984, pertenecer a alguno
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad de,
al menos, dos anos de servicios efectivos en dicho Cuerpo o Escala,
y reunir los demas requisitos exigidos en la base 2.1.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables a efectos
de antigiiedad.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafola vy la titulacion exigida para par-
ticipar en las pruebas selectivas.

Estos participantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologaciéon, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeifio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida para la superacion de
los mismos. Los interesados podran renunciar a tal calificacion
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y participar en las pruebas de las que han sido eximidos, en igual-
dad de condiciones que el resto de los aspirantes del sistema gene-
ral de acceso libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo por escrito
con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como fun-
cionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades y Provincias
Auténomas, en el Centro de Informacién Administrativa del Minis-
terio de Administraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50,
28006 Madrid), en la Direccion General de la Funcién Publica
(calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid), en el Instituto Nacional
de Administraciéon Puablica (calle Atocha, 106, 28012 Madrid),
asi como en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a cédigo que figura debajo se cumplimentara el 19001.
En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
espacio destinado a codigo se hara constar 19.020, rellenandose
solo los dos primeros digitos.

3.2.2 En el apartado 15, Cuerpo o Escala se hara constar
«Cuerpo Superior de Intervenciéon y Contabilidad de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social», y en el recuadro correspondiente
a codigo figurara «1603».

3.2.3 En el apartado 16, especialidad, area o asignatura, se
hara constar la opciéon de grupo de materias que elige el solicitante,
indicando «A) Materias juridicas», «<B) Materias de economia gene-
ral» o «C) Materias de economia de la empresan».

3.2.4 En el apartado 17, forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de acceso libre senalaran la letra «L».
Los que participen por promociéon del Estado senalaran la letra
«R», vy los que participen por promocion de la Seguridad Social
senalaran la letra «S».

3.2.5 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tanto por el sistema de promociéon
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracioén de estas pruebas, haran constar «Madrid».

3.2.6 Los aspirantes con discapacidad deberan indicarlo en
la solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de
la misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recua-
dro nimero 23, las adaptaciones posibles de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea
necesaria.

Los aspirantes con discapacidad con grado igual o superior
al 33 por 100 que opten por el cupo de reserva, deberan indicarlo,
en su caso, expresamente en el recuadro niumero 22 de la solicitud.

3.2.7 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social o, perteneciendo a otro Cuerpo
del grupo B, hubieran accedido a éste en virtud de convocatoria
unitaria con el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social, haran constar necesariamente en el epigrafe de «Da-
tos a consignar segiin las bases de la convocatoria» (recuadro A),
la expresion: «Exentos en el tercer ejercicio de los temas de Dere-
cho del Trabajo y Seguridad Social».

3.2.8 Los aspirantes que quieran realizar la prueba comple-
mentaria de idiomas deberan indicar el elegido (francés o inglés)
en el recuadro B) del epigrafe «<Datos a consignar segun las bases
de la convocatoria».

3.2.9 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segun se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafandolas a

la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda, habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.2.10 Las solicitudes (ejemplar namero 1, «Ejemplar para
la Administracién» del modelo de solicitud) se dirigiran debida-
mente cumplimentadas al ilustrisimo sefnor Subsecretario del
Ministerio de Trabajo yv Asuntos Sociales, calle Agustin de Bet-
hencourt, nimero 4, 28071 Madrid.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, por aplicaciéon del apartado seis en relaciéon con
el siete de la norma citada, la tasa por derechos de examen sera
de 2.000 pesetas.

Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

Igualmente estaran exentas del pago de la tasa las personas
que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» de la convocatoria. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado, ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, for-
macién o reconversion profesionales, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo
interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una decla-
racion jurada o promesa escrita del solicitante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningln caso la mera presentacion y pago en la entidad
colaboradora supondra sustituciéon del tramite de presentacién,
en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dis-
puesto en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn, modificada
porlaLey 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes suscritas en el extranjero deberan cursarse, en
el plazo expresado en la base 3.5, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las
remitiran seguidamente al organismo competente. El interesado
adjuntara a la solicitud el comprobante bancario de haber satis-
fecho los derechos de examen, mediante el oportuno ingreso del
importe correspondiente en la cuenta corriente ntimero
1302/9002/26/0236447145, abierta en la sucursal 9002, paseo
de la Castellana, naumero 67, 28046 Madrid, de la Caja Postal,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales. Cuenta restringida para la recaudacion de tasas en el
extranjero. Tasa 19.020». El ingreso podra efectuarse mediante
transferencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos,
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los importes correspondientes a la tasa por derechos de examen
son los que se establecen en la base 3.3 de la presente Orden.

3.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacion
de esta Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administraciéon» se acom-
paiiara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cién del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes y documentacién anexa.

3.9 Los aspirantes por el sistema de promocién interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida, en el
modelo que se adjunta como anexo V de esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, organismos o entidades
gestoras y servicio comin de la Seguridad Social, donde hayan
prestado y presten sus servicios, en la que, entre otros extremos,
se contenga mencioén expresa de los afios de servicio prestados
en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, a efecto de poder
participar por el sistema mencionado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos vy el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en la Direccion
General de la Funcién Puablica, en el Centro de Informaciéon Admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en las Sub-
delegaciones del Gobierno en cada provincia y en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades y Provincias Auténomas.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad, modalidad de acceso asi
como, en su caso, las causas de exclusion de los aspirantes.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon u omision.

Los aspirantes que dentro del plazo seiialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la Resolucion definitiva que resuelva los escritos de
subsanacion, presentados, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacioén, ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente. Con caracter potestativo, previamente, podra interponer-
se recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que dict6 el acto.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente, no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusiéon de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaracion realizada en el impreso de solicitud.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV de esta Orden.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, o si hubieran realizado tareas

de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicién.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, en el plazo méaximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio,
con asistencia del Presidente y Secretario, o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y la de, al menos, la mitad de sus miembros titulares
o suplentes.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de, al menos, la mitad
de sus miembros.

5.6 Dentro de lafase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos y no deban ser leidos en sesion publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de
Estado para la Administracién Puablica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas, de forma que
los aspirantes con discapacidades gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion sani-
taria o de los 6rganos competentes de este Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante para el desem-
peiio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios del Cuerpo, podra recabar el correspondiente dictamen
de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisién o exclusiéon
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenacion
y Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auté-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actte en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

5.12 Correspondera al Tribunal la confeccién de los ejercicios
correspondiente al proceso selectivo y la publicaciéon de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfabé-
ticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
del 17) por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el
dia 3 del referido mes de abril. De acuerdo con dicha Resolucién,
en el supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», el orden de actuaciéon se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R».

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior, asi como en la sede
del Tribunal sefnalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
ésta, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de uno nuevo.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos para participar en las presentes
pruebas selectivas, previa audiencia del interesado, debera pro-
poner su exclusion al Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de exclusion dictada por el Subsecretario,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano jurisdiccional competente. Con caracter potesta-
tivo, previamente, podra interponerse recurso de reposiciéon en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté el acto.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
por cada modalidad de acceso, con indicacion del documento
nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcanzada.
Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas tendran
la consideracion de no aptos.

7.2 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada convocatoria, por orden de puntuacion alcanzada y con
indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario de Trabajo vy
Asuntos Sociales para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», la relacion definitiva de aspirantes aprobados en la fase
de oposiciéon, por cada modalidad de acceso, por orden de pun-
tuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccién General
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figura como anexo IIl de esta Orden.

c) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva,
deberan acreditar tal condicién, si obtuviesen plaza, mediante cer-
tificacién de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para
acreditar tal condicion.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentaciéon, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por orden de la autoridad convocante se procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas y en ella se deter-
minara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombra-
miento, asi como la fecha de inicio del curso selectivo, que cons-
tituye la segunda fase del proceso.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secre-
tario de Estado para la Administraciéon Publica, que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara el destino
adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Publicas, a través del Instituto
Nacional de Administracion Pablica (INAP) y en colaboracién con
los centros de formaciéon de funcionarios competentes, velaran
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas en las que
tengan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ellas y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 15 de noviembre de 1999.—P. D. Orden de 21 de
mayo de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecre-
tario, Marino Diaz Guerra.

ANEXO 1
Proceso de seleccion y valoracion

1. Proceso de seleccion

El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

A) Oposicion:

Las pruebas de oposicion consistiran en la superacion de tres
ejercicios obligatorios, todos y cada uno de ellos eliminatorios,
v en la realizacion opcional de una prueba complementaria, con-
sistente en la traduccion por escrito de un texto en el idioma
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elegido por el aspirante al espafiol y en la contestacion de varias
preguntas sobre dicho texto.

Los aspirantes a las plazas de promocién interna que perte-
nezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social, o que, perteneciendo a otro Cuerpo del grupo B, hubieran
accedido a éste en virtud de la convocatoria unitaria con el Cuerpo
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, estaran
exentos de los temas de «Derecho del Trabajo y Seguridad Social»
del tercer ejercicio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante
el plazo maximo de tres horas, un conjunto de dos temas, uno
del grupo previamente elegido de materias optativas siguientes:
Materias «Juridicas»; de «<Economia general» y de «Economia de
empresa» y otro del grupo comtn de las materias «<Hacienda Pablica
vy Derecho Tributario», sacados al azar, del contenido de cada
uno de los apartados A), B), C) y D) del «Programa de temas
del primer ejercicio».

El aspirante debera optar expresamente en su instancia por
uno de los tres grupos opcionales referidos anteriormente.

El ejercicio sera leido por el opositor en sesion publica ante
el Tribunal. Este podra determinar la realizacion de la lectura
por especialidades.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién, por escrito, en
un tiempo maximo de seis horas, de casos practicos de conta-
bilidad y matematica financiera, segin temario que figura en el
«Programa de temas del segundo ejercicio».

Prueba complementaria: Su realizacién tendra caracter volun-
tario y versara, sobre el conocimiento de los idiomas inglés o
francés a eleccion del aspirante. Se realizara entre el segundo
y tercer ejercicio. Su duracioén sera la que determine el Tribunal,
con el limite maximo de dos horas, y se realizara por escrito y
sin diccionario.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de tres temas,
elegidos por sorteo, uno por cada grupo de las siguientes materias
contenidas en el «<Programa de temas del tercer ejercicio»; «<Derecho
Constitucional y Administrativo», «Administracién Financiera» y
«Derecho del Trabajo y Seguridad Social».

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en la expo-
sicion de los temas de este ejercicio sera de cuarenta y cinco
minutos, pudiendo disponer de quince minutos para preparar su
actuacién, sin que por el opositor se pueda consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Duracién la exposicién oral, el opositor
podra utilizar el guiéon que, en su caso, haya elaborado en el tiempo
de preparacion.

Para los aspirantes por promociéon interna pertenecientes al
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social,
o que, perteneciendo a otro Cuerpo del grupo B, hubieran accedido
a éste en virtud de la convocatoria unitaria con el Cuerpo de Ges-
tion de la Administraciéon de la Seguridad Social, el tercer ejercicio
consistira en la exposicion oral, durante treinta minutos de dos
temas elegidos por sorteo, uno de la materia «Derecho Consti-
tucional v Administrativo» v otro de la materia «Administracion
Financiera», disponiendo de diez minutos para preparar su actua-
cion.

B) Curso selectivo:

Los aspirantes que superen la fase de oposicion seran nom-
brados funcionarios en practicas por la autoridad convocante,
debiendo realizar el curso selectivo correspondiente a la segunda
fase del proceso de seleccion.

La duracién maxima del curso selectivo sera de siete meses.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo
del que procedan. Asimismo deberan formular opcién por la per-
cepcion de la remuneracion que deseen percibir durante su con-
dicion de funcionarios en practicas, quienes ostenten la condiciéon
de personal laboral o funcionario interino.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, debiendo
realizarlo en la primera ocasion en que dicho curso tenga lugar
v una vez desaparecidas las causas que impidieron su realizacién
inicial, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon
obtenida.

Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 24.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

El 6rgano responsable del seguimiento y valoracién del curso
selectivo sera la Subdireccion General de Ordenacion y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos vy de
la Seguridad Social.

El Subsecretario de Trabajo y Asuntos Sociales dictara Reso-
lucién para regular su desarrollo, estableciendo en la misma la
fecha de inicio y lugar de realizacion.

El curso selectivo comenzara en el plazo maximo de tres meses
a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de
la lista definitiva de aprobados. El curso selectivo abarcara los
aspectos basicos del sistema financiero, Presupuesto, Control y
Contabilidad de la Seguridad Social, asi como los de caracter
complementario necesarios para el desempeiio de las funciones
encomendadas al Cuerpo Superior de Intervencion y Contabilidad
de la Administracion de la Seguridad Social.

2. Valoracién

Fase de oposicion y prueba complementaria:

Los ejercicios de la oposicién se calificaran de la siguiente
manera:

No podran ser aprobados los opositores que dejen de contestar
alguno de los temas en el primer y tercer ejercicios.

La calificacién del primer ejercicio sera de cero a 20 puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen, como mini-
mo, 10 puntos.

La calificacion del segundo vy tercer ejercicio sera de cero a
30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcance,
como minimo, 15 puntos en cada ejercicio.

La calificacion de la prueba complementaria sera de un maximo
de 2 puntos.

Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes al sis-
tema de promocién interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

La calificacion final de la oposiciéon vendra determinada por
la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuacién obtenida por los aspi-
rantes en el tercer ejercicio. Si persistiera el empate a puntos,
éste se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio.

Valoracién del curso selectivo:

En el curso selectivo se impartiran un conjunto de materias
relacionadas con las funciones y procedimientos de la Intervencién
de la Seguridad Social.

Cada una de las materias establecidas se calificara de cero
a 10 puntos, siendo preciso alcanzar una puntuaciéon no inferior
a 5 puntos en cada materia para superarla.

Los aspirantes que no superen inicialmente alguna de las mate-
rias realizaran, en el plazo maximo de un mes, una prueba com-
plementaria para cada una de ellas. Estas pruebas, en ningan
caso, se calificaran con mas de 5 puntos.

Al finalizar el curso selectivo se hara publica, en los lugares
de realizacion, la lista con las calificaciones obtenidas por cada
uno de los participantes en cada una de las materias impartidas.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te Resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la
convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo seran ofertados a los funcionarios
en practicas los puestos de trabajo vacantes, cuya cobertura se
considere conveniente en atenciéon de las necesidades del servicio.

Valoracioén final de las pruebas:

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases
de que constan estas pruebas.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar,
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
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rantes en la fase de oposicion del proceso selectivo. Si persistiera
el empate a puntos, éste se dirimira atendiendo a la mayor pun-
tuaciéon en el tercer ejercicio. Finalmente, se dirimira el nuevo
empate teniendo en cuenta las puntuaciones obtenidas en el segun-
do ejercicio, primer ejercicio y curso selectivo, sucesivamente.

ANEXO II
Programa de temas del primer ejercicio
A) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS JURIDICAS

Derecho Civil

Tema 1. El concepto de Derecho. Las divisiones del Derecho:
Derecho natural y Derecho positivo, Derecho publico y Derecho
privado. Los Derechos especiales.

Tema 2. Las fuentes del Derecho. Las fuentes en el orde-
namiento espanol: Enumeracién y ordenamiento jerarquico. La
Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Otras
fuentes del Derecho.

Tema 3. La norma juridica: Su naturaleza y clasificacion. La
interpretacion de las normas juridicas: Concepto, clases, elemen-
tos y reglas. La eficacia de las normas juridicas: Los limites en
el espacio y en el tiempo.

Tema 4. El Derecho Civil en Espana. El Cédigo Civil espafiol:
Historia y contenido. Principales modificaciones del texto del Codi-
go Civil. Legislacion posterior complementaria del mismo.

Tema 5. Eficacia constitutiva del Derecho. La relacién juridica
y la institucién juridica. La titularidad vy el derecho subjetivo. Cate-
gorias de derechos subjetivos. La adquisicion de los derechos sub-
jetivos. Las expectativas del Derecho: Situaciones juridicas inte-
rinas.

Tema 6. El sujeto de la relaciéon juridica. Nacimiento y extin-
cion de la persona fisica. Capacidad juridica y capacidad de obrar.
La emancipacion: Clases y efectos. La incapacitacién: Concepto,
clases, requisitos y efectos.

Tema 7. Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Cons-
tituciéon, capacidad, representacion, domicilio, nacionalidad vy
extincion de las personas juridicas.

Tema 8. El hecho y el acto juridico. El negocio juridico: Ele-
mentos esenciales. La voluntad. Los vicios del consentimiento.
Elementos accidentales del negocio juridico. La condicién, el tér-
mino y el modo. Conceptos, requisitos y efectos. La representacion
en los negocios juridicos.

Tema 9. El Derecho real: Concepto y diferencias con el Dere-
cho de obligacion. Clasificacion de los derechos reales. El Derecho
real de dominio.

Tema 10. La comunidad de bienes y derechos. Concepto y
naturaleza juridica. Reglas del Cédigo Civil. La propiedad hori-
zontal. La propiedad intelectual.

Tema 11. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
ses. Vida juridica de la posesion: Adquisiciéon, conservacion, pér-
dida y recuperacion de la posesiéon. Efectos de la posesion.

Tema 12. El usufructo. Su concepto, modos de constituirse
y extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuario. Usufruc-
tos especiales. El uso y la habitacion.

Tema 13. El Derecho real de servidumbre: Concepto, fun-
damento y clases. Constituciéon, contenido, modificaciéon y extin-
cion. Las llamadas servidumbres personales. Las servidumbres
legales: Clases.

Tema 14. Derechos reales de garantia: Sus notas diferencia-
les. La prenda: Concepto, constituciéon y contenido. La prenda
sin desplazamiento. La anticresis. El derecho de superficie.

Tema 15. El Derecho real de hipoteca: Concepto y clases.
Elementos personales, reales y formales. Su extension. La hipoteca
inmobiliaria.

Tema 16. La obligacién. Concepto, clases y elementos. Efec-
tos de la obligacion. Obligaciones puras, condicionales y a plazo.
Obligaciones mancomunadas y solidarias.

Tema 17. Causa de extincién de las obligaciones. El pago.
La pérdida de la cosa debida. La condonaciéon de la deuda. La
confusién de derechos, la compensacion y la renovacién. El incum-
plimiento de las obligaciones. Sus efectos.

Tema 18. El contrato. Concepto. Elementos vy requisitos del
contrato. Vida y efectos de los contratos. La nulidad de los con-
tratos: Sus causas y efectos. La rescision de los contratos: Causas
y efectos.

Tema 19. El contrato de compraventa. Concepto y naturaleza.
Elementos personales, reales y formales. Obligaciones del ven-
dedor y comprador. La resoluciéon de la venta: El retracto con-
vencional y legal.

Tema 20. El contrato de arrendamiento: Sus clases y carac-
teres. Derechos y obligaciones de las partes. El contrato de arren-
damiento de obra o de empresa. El arrendamiento de servicios.

Tema 21. El contrato de préstamo: Sus especies. El como-
dato. El mutuo. El contrato de finanzas. Su regulacién en el Cédigo
Civil. Contratos aleatorios: Renta vitalicia, juego y apuesta.

Tema 22. La concurrencia de créditos desde el punto de vista
del Derecho Civil. Clasificacién y prelacion de créditos.

Tema 23. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monio. Régimen econémico-matrimonial. Suspensién y cesacion
de la sociedad conyugal. La filiaciéon. Clases de filiacion. La adop-
cion. El parentesco. Grado v lineas. La deuda alimentaria.

Tema 24. La sucesiéon mortis causa. Sucesion testada e intes-
tada. El testamento: Clases. Capacidad para testar. Testigos. Dis-
posiciones testamentarias. Institucion de heredero. Sustitucion.
Legados. Albaceazgo.

Tema 25. El Derecho foral. Principales peculiaridades de los
sistemas juridicos forales.

Derecho Mercantil

Tema 26. Derecho Mercantil: Concepto y evolucion histérica.
Actos de comercio en el Derecho espafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio. Los usos del comercio.

Tema 27. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. El comerciante individual. Capacidad de obrar
mercantil.

Tema 28. La sociedad mercantil. Concepto, naturaleza y cla-
ses. Personalidad de la sociedad. El objeto social: Su determi-
naciéon y sus efectos. Los socios. Requisitos generales de cons-
titucion de la sociedad mercantil.

Tema 29. La sociedad comanditaria. La sociedad comandi-
taria por acciones. La sociedad de responsabilidad limitada: Cons-
tituciéon, modificacion y disolucién. Régimen econémico: El balan-
ce y la distribucion de beneficios. La sociedad cooperativa.

Tema 30. Lasociedad anénima. Constituciéon: El contrato fun-
dacional, la escritura y los Estatutos. El capital social. Aumento
yreduccion del capital. Régimen de las aportaciones. Las acciones.
La emision de obligaciones. .

Tema 31. La sociedad anénima (continuacioén): Organos
sociales. Impugnacion de los acuerdos sociales. El cierre del ejer-
cicio social. El Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Tema 32. Disolucion de sociedades mercantiles. Causas gene-
rales. Causas especiales aplicables a las sociedades an6nimas vy
a las sociedades colectivas y comanditarias.

Tema 33. Modificacion, transformacion y fusiéon de socieda-
des mercantiles. Referencia especial a la Ley de Sociedades Ané-
nimas. La escision.

Tema 34. La unién o concentraciéon de empresas. Las socie-
dades y los fondos de inversién mobiliaria. Las sociedades coo-
perativas. Sociedades an6nimas laborales. Las agrupaciones de
interés econémico.

Tema 35. Titulos de crédito: Concepto y caracteres. El fun-
damento de la obligaciéon en los titulos de crédito. Titulos nomi-
nativos, titulos al portador. Titulos a la orden. Criterios de libertad
o limitacién en su creacion.

Tema 36. La letra de cambio. Concepto. La unificacién del
Derecho cambiario. La letra como negocio causal. Constituciéon
de la obligaciéon cambiaria. Emisiéon y forma de la letra.

Tema 37. La letra de cambio (continuacién). El endoso de
la letra. La aceptacion. El aval. Vencimiento de la letra. El pago
de la letra. La letra no atendida: El protesto. Las acciones cam-
biarias. Prescripcion y decadencia de la acci6on cambiaria.

Tema 38. El cheque: Emisiéon y forma. Su transmision. Pre-
sentacion y pago. Cheque cruzado y cheque para abonar en cuenta.
Acciones en caso de falta de pago.

Tema 39. Las obligaciones y los contratos mercantiles: Dis-
posiciones generales del Codigo sobre estas materias. La comision
mercantil. La representacion en el Derecho Mercantil. El contrato
de agencia.

Tema 40. Contrato de compraventa mercantil: Concepto vy
régimen juridico. Compraventas especiales. El contrato de cuenta
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corriente mercantil. El contrato de cuenta en participacion. El con-
trato de asistencia técnica.

Tema 41. Contrato de suministro. El deasing». Transferencias
de créditos no endosables. Permuta mercantil. El «factoring».

Tema 42. Los contratos bancarios en general. Contrato de
cuenta corriente, apertura de crédito, préstamo y descuento ban-
cario. Los bonos de caja, certificados de depésito. Otros activos.
Los contratos bancarios y su intervencién en el comercio inter-
nacional.

Tema 43. El contrato de seguro. Seguro individual y seguro
colectivo. El seguro contra dafios. Seguros de personas, seguros
sobre la vida, seguros de accidentes, seguros de enfermedad y
asistencia sanitaria. |

Tema 44. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. El Convenio, efectos y rescision. Admi-
nistraciéon judicial de empresas embargadas. La quiebra. Funda-
mento. Clases de quiebra. La masa de la quiebra. Prelacion de
créditos. Terminacién del procedimiento.

B) GRuUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMiA GENERAL

Tema 1. La ciencia econdémica. La actividad econémica. El
objeto y los problemas de la economia. El método de la ciencia
econOmica.

Tema 2. Problemas centrales a toda organizacién econémica.
Las posibilidades tecnolégicas. La ley de los rendimientos decre-
cientes. Economias de escala. Ley de los costos relativos crecientes.

Tema 3. El pensamiento econémico de los clasicos. Funda-
mentos de la economia marxista. El pensamiento de los econo-
mistas neoclasicos.

Tema 4. El pensamiento econémico keynesiano. Otras apor-
taciones al pensamiento econémico: Monetaristas, postkeynesia-
nos y neomonetaristas. Situacién actual de las investigaciones
en el campo de la macroeconomia.

Tema 5. Magnitudes agregadas basicas: Producto nacional,
consumo e inversion, gasto nacional. Producto nacional bruto y
producto nacional neto. Renta nacional y renta disponible. El flujo
circular de la renta y el producto. Contabilidad de la renta nacional
en una economia abierta. El sector publico en la contabilidad
nacional. Cuentas y magnitudes.

Tema 6. Modelo de determinacion de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la demanda.

Tema 7. El sector publico v la demanda agregada. Efectos
de las fluctuaciones del consumo publico, las transferencias al
sector privado vy los impuestos. Efectos de la politica monetaria
sobre los componentes de la demanda agregada. Problemas de
diagnoéstico y retardos.

Tema 8. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. Analisis por el lado de la oferta.

Tema 9. Modelo de determinaciéon de la renta en una eco-
nomia cerrada. Equilibrio en el modelo keynesiano. Equilibrio en
el modelo clasico. Equilibrio en un modelo estatico basico con
oferta de trabajo sensible a los cambios de nivel de precios en
menor medida que a las variaciones de salarios.

Tema 10. Ampliacién del estudio de la funcién de demanda
agregada de consumo privado. La teoria keynesiana.

Tema 11. El gasto, la renta relativa de Duesenberry, demanda
de consumo, renta normal. La teoria de la renta permanente de
Friedman. La teoria del ciclo vital de Modigliani, Brumberg y Ando.

Tema 12. Ampliaciéon del estudio de la funcién de inversién.
El criterio del valor de la inversion. La tasa marginal del capital,
el tipo de interés v la eficacia marginal de la inversion.

Tema 13. La funcién de ahorro. Su naturaleza. Equilibrio
ahorro-inversion. El papel del sector pablico en la canalizacién
del ahorro.

Tema 14. Ampliaciéon del estudio de la demanda de dinero:
La teoria cuantitativa clasica (Fisher). La formulacién de Cam-
bridge. La preferencia por la liquidez keynesiana. La teoria cuan-
titativa moderna (Hicks, Friedman). El método de inventario apli-
cado a la demanda de dinero (Baumol-Tobin).

Tema 15. Ampliacién del estudio de la oferta monetaria. Defi-
nicién de la M1, M2 y M3. El mecanismo de expansién monetaria.
La oferta monetaria sensible al interés y su insercion en el modelo
estatico clasico.

Tema 16. Un modelo de determinaciéon de la renta en una
economia abierta: La cuenta corriente y el equilibrio del mercado
productivo. La cuenta del capital vy el equilibrio de la balanza

de pagos. El ajuste de la balanza de pagos y la curva LM. Plan de
accion para ajustar la balanza de pagos. El ajuste de la balanza
de pagos v la politica monetaria.

Tema 17. La politica monetaria y la politica fiscal ante las
situaciones de desequilibrio en una economia abierta. Retardo
y coordinacién.

Tema 18. Nivel de empleo, salarios y precios. Nivel de empleo
y salarios reales. Salarios monetarios y nivel de empleo en la
oferta de mercado de trabajo. Salarios monetarios y nivel de
empleo de demanda del mercado de trabajo.

Tema 19. Los preciosy la politica de rentas. El nivel de precios
y sus variaciones. Las curvas de Philips y la politica de renta.

Tema 20. La inflacién. Conceptos y clases. La inflacion de
demanda. La inflaciéon de costes. El proceso inflacionista. Efectos
de la inflacién.

Tema 21. La distribucién de la renta. Medicion de las dife-
rencias personales, espaciales y funcionales. El sector publico y
la funcioén de distribucion de la renta.

Tema 22. El sistema financiero: (I) Estructura del sistema
monetario. El Banco central. Sus funciones. Los Bancos comer-
ciales y los intermediarios financieros no bancarios. Variaciones
en las reservas bancarias. Controles indirectos y controles selec-
tivos del crédito. Equilibrio en los mercados de activos.

Tema 23. El sistema financiero: (II) Los flujos monetarios y
la transmision de los impulsos monetarios. El problema de la cau-
sacion inversa. El analisis de la oferta monetaria. Los flujos finan-
cieros de la economia. Integraciéon de flujos financieros y los flujos
reales.

Tema 24. Teoria de la demanda basada en el concepto de
utilidad, utilidad total y utilidad marginal. El comportamiento del
consumidor. Obtencion de la curva de demanda.

Tema 25. Teoria de la demanda basada en las curvas de indi-
ferencia. Las curvas de indiferencia. Sus caracteristicas. El equi-
librio del consumidor. Las curvas de demanda. Efecto renta, efecto
sustitucion. Distintos tipos de curvas de demanda. La teoria de
la demanda bajo los supuestos del equilibrio parcial. El excedente
del consumidor. La teoria de la preferencia revelada.

Tema 26. La funcion de producciéon. Curvas isocuantas e iso-
costes: Concepto, caracteristicas, obtenciéon. Funciéon de produc-
cion homogénea. Las curvas de producto a corto plazo: La ley
de rendimientos decrecientes.

Tema 27. Los costes de produccion. Concepto. Corto plazo:
Curvas de costes. Largo plazo: Curvas de costes. Economias y
deseconomias de escala. Relacion entre curvas de coste a corto
v largo plazo: Dimensién 6ptima.

Tema 28. El mercado de competencia perfecta: La oferta.
Caracteristicas de este modelo de mercado. La curva de oferta
de la empresa a corto plazo. La curva de la oferta de la industria
a corto plazo. La oferta a largo plazo de la empresa y la industria.

Tema 29. El mercado de competencia perfecta. El precio. El
precio del equilibrio. Las elasticidades de la oferta y de la demanda.
Efectos de las variaciones de la oferta y de la demanda. La esta-
bilidad del equilibrio. El teorema de la telarana.

Tema 30. EIl monopolio de la oferta. Los ingresos y el precio.
El equilibrio. Discriminacion de precios. El monopolio con mal-
tiples plantas. Efectos del monopolio. La intervencién sobre los
monopolios. El monopolio con fines sociales, la politica de margen
constante.

Tema 31. Otros modelos del mercado. El oligopolio: Con-
cepto. Tipos de interdependencia de oligopolistas. Teoria de com-
portamiento oligopolistico. La competencia monopolista. El poder
del monopolio.

Tema 32. La formacién del precio de los factores de produc-
cion. Las leyes de distribucion en un mercado de competencia
perfecta. Las leyes de distribucion en condiciones monopolisticas.

Tema 33. Economia del bienestar. Teoria econémica del bie-
nestar. Bienestar social y bienestar econémico. Las condiciones
del 6ptimo. La curva de posibilidades de utilidad. El presupuesto
social. Peso relativo en el conjunto de la economia de la nacién.

Tema 34. Imperfecciones de la competencia. Externalidades
y fallos del mercado. Fundamento de la intervencion del sector
publico.

Tema 35. Equilibrio general. Explicaciéon del funcionamiento
del equilibrio general a través de la interaccion de dos mercados
vy de tres mercados. Expresion analitica del equilibrio general.

Tema 36. Comercio internacional. Formulacion clasica de la
teoria de la ventaja comparativa. La relacién real de intercambio.
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Las funciones de produccién en la teoria del comercio interna-
cional.

Tema 37. El modelo de Heckscher-Ohlin. La dotacion de los
factores y la estructura productiva. Relaciones entre precios de
factores y precios de productos. Contrastaciones empiricas.

Tema 38. La estructura del comercio mundial. Crecimiento
econémico y comercio internacional. Formulaciones teéricas.

Tema 39. La proteccién arancelaria. Método de proteccion.
La protecciéon no arancelaria. La proteccion efectiva. La teoria
de la integracion. Problemas de organizacion del comercio inter-
nacional.

Tema 40. La teoria del ciclo econémico. La teoria de la inno-
vacion de Shumpeter. El modelo de Kaldor. La interaccién del
multiplicador y el acelerador segin Samuelson. La teoria de Hicks.

Tema 41. El crecimiento econémico. Significacion y medida
del crecimiento econdémico. Economias desarrolladas y subde-
sarrolladas. La teoria del crecimiento de Harrod-Domar. La teoria
neoclasica del crecimiento.

Tema 42. Estructura econoémica de Espaina: (I) El sector FAO:
Perfil histoérico de la politica agraria en Espaiia. La estructura agra-
ria actual. Breve estudio de los subsectores del sector FAO.

Tema 43. Estructura econémica de Espaia: (II) El sector
industrial: Etapas del proceso de industrializacion espaifiol. Pro-
blemas actuales de la politica industrial. El sector energético. Las
industrias extractivas. La siderurgia. La construcciéon naval. La
industria de la construccién y la politica de la vivienda.

Tema44. Estructuraeconémica de Espana: (III) Sistema finan-
ciero. El Banco de Espana. Entidades oficiales de crédito. La Banca
privada. Las Cajas de Ahorro. Las entidades de seguros. Otros
intermediarios financieros. La Bolsa.

C) GRUPO OPTATIVO DE MATERIAS DE ECONOMiA DE LA EMPRESA

Tema 1. La empresa y su marco institucional. La empresa
v el mercado: La actividad comercial en la empresa y el sistema
econdémico. El mercado y la competencia. La demanda.

Tema 2. Elempresario: Su concepto en la economia moderna.
Expectativas, estrategias y politica. El entorno, limites y metas.

Tema 3. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion
y gestion. Las teorias y principios de organizacion. Principales
modelos de organizacion.

Tema 4. La organizacion estructural. Las relaciones y las
comunicaciones. Los diferentes tipos de autoridad. La responsa-
bilidad. Las relaciones en la empresa. Los trabajos en grupo. Las
distintas clases de grupos. Ventajas e inconvenientes.

Tema 5. La centralizacion o descentralizacion de la autoridad.
Grado de descentralizacion. Campo. Ventajas e inconvenientes.
La estructura de organizacion. Analisis de la misma.

Tema 6. La planificaciéon en la empresa: Concepto. El papel
de la planificacion. Establecimiento de metas. La dimensioén de
la planificacién. El proceso de planificacién.

Tema 7. Las decisiones en la empresa y los sistemas de toma
de decisiones: Concepto y clases. El proceso de toma de deci-
siones. Los sistemas de informacién en la empresa. El flujo de
informacién y comunicacion. Manejo de la informacion.

Tema 8. El control de la empresa: Concepto. Elementos. El
proceso de control. El control directo. Los principales sistemas
de control, enumeraciéon, contenido y alcance.

Tema 9. La integracion de la planificacion y el control.

Tema 10. Politica de recursos humanos: Planificacion, selec-
cién, formacién, promocién y retribucion. Motivacién.

Tema 11. La estructura econémico-financiera de la empresa.
Las fuentes de financiacion de la empresa. Equilibrio entre inver-
siones y financiaciones. El concepto de fondo de rotacion.

Tema 12. La inversion en la empresa: (I) Concepto. Clases
de inversion. Los métodos clasicos de valoracion y seleccion de
proyectos de inversion. El periodo de maduraciéon: Concepto y
calculo. Método del valor capital. Método de la tasa de retorno.
Similitud entre ambos métodos. El problema de la tasa de retornos
multiples.

Tema 13. La inversion en la empresa: (II) Las decisiones de
inversion secuenciales. Los arboles de decision. El analisis baye-
siano. La inversiéon en bienes de equipo. La inversion en activo
circulante.

Tema 14. La financiaciéon interna o autofinanciaciéon. La
amortizacion: Causas de la depreciacion. La funcion financiera

de las amortizaciones. Métodos de amortizacién. El efecto expan-
sivo de la amortizacion.

Tema 15. La autofinanciaciéon. La autofinanciacion en el
Balance. El efecto multiplicador de la misma. Ventajas e incon-
venientes. El coste de la autofinanciacion para la empresa.

Tema 16. La financiacion de la empresa: (I) Mercados pri-
mario y secundario de valores. La emisiéon de valores. El derecho
de suscripcion. Valoracion de acciones y obligaciones.

Tema 17. La financiaciéon de la empresa: (II) El crédito a largo,
medio y corto plazo. El endeudamiento permanente.

Tema 18. El coste del capital: El coste efectivo de una fuente
de financiacioén particular. El coste de la deuda. El coste del capital
ordinario. El coste de las acciones privilegiadas. Coste de los bene-
ficios retenidos. El coste del capital medio ponderado.

Tema 19. La estructura financiera 6ptima de la empresa y
la politica de dividendos. Endeudamiento y rentabilidad financiera.
La estructura financiera 6ptima. La tesis de Modigliani-Miller y
la tradicional. Politica de dividendos y el valor de las acciones.
El modelo de Gordon.

Tema 20. La valoraciéon externa de la empresa. Principios
basicos. Valor matematico o contable, valor de liquidacién, valor
de reposicion, valor sustancial, valor bursatil y valor de rendi-
miento de la empresa. El concepto de «goodwill». Métodos para
determinar el valor global de la empresa.

Tema 21. Teoria del beneficio contable. El beneficio de la
empresa. La rentabilidad del beneficio. Las ganancias de capital,
instante critico de reconocimiento de ingresos y gastos. El pos-
tulado de la realizacion del beneficio.

Tema 22. La planificacién financiera. Concepto. Modelos de
planificaciéon financiera. Modelo simplificado de planificacion
financiera. El modelo de Goran Eriksson.

Tema 23. El sistema de produccién. Concepto y elementos.
Clases de procesos. Objetivos y decisiones del sistema de pro-
duccién. Analisis y disefio del sistema de produccién. Distribucion
de servicios y manejo de materiales.

Tema 24. Los costes de produccién: Concepto vy clasificacion.
Formacion del coste. El control de costes. Las desviaciones eco-
némicas y técnicas. La desviacion total.

Tema 25. Principios y modelos de produccién. Volumen 6pti-
mo de produccién a corto plazo. Modelo inicial de programaciéon
de produccién. La programacion de sistemas de multiproduccion.
La programacion lineal y el método de Simplex.

Tema 26. Planificacion de la producciéon: Analisis de postop-
timalidad o de sensibilidad. Variaciones en las limitaciones del
programa de produccién. Variacion en la contribucion de los pro-
cesos a los objetivos de la empresa. Cambios en los procesos
productivos. Dualidad y precios implicitos.

Tema 27. Programacion temporal de proyectos. Técnicas de
programacion temporal. Actividades de duracién aleatoria. Pro-
gramacion de costes y aceleracién temporal.

Tema 28. Control de inventarios: Concepto y clases de inven-
tarios. Coste de los inventarios. La administracion de inventarios.
Determinacion de existencias 6ptimas. Calculo de «stock» de segu-
ridad.

Tema 29. La comercializacion. Concepto, funciones. Siste-
mas de «marketing». Técnicas y modelos principales. Investigacion
de mercados. Mercado y entorno. Segmentacion de mercados.

Tema 30. Técnicas de evaluacion de la demanda: Analisis
estadistico, investigacion mediante encuesta, experimentacién,
otras técnicas.

Tema 31. Analisis econémico del programa de «marketing».
Sensibilidad al 6ptimo y a los parametros de la funciéon de la
demanda. Reglas de optimaciéon del presupuesto de publicidad.
Relacion entre elasticidad-precio, ingreso marginal publicitario y
presupuesto de publicidad. Participacion de elasticidades con
demanda global no expansible.

Tema 32. Politica de producto: El producto y sus atributos.
Identificacion del producto. El ciclo de vida de un producto. Linea
de productos. Los nuevos productos. Busqueda, seleccion y ana-
lisis de nuevos productos. Introducciéon y lanzamiento de nuevos
productos.

Tema 33. Politica de precios. Modelos para determinacién
de precios. Variaciones de precios y sus efectos.

Tema 34. La distribucion del producto. Naturaleza vy tipos
de canales de distribucion e intermediarios. Eleccion de los canales
de distribucion. La distribucién fisica. Campo de accién y com-
ponentes. Objetivos. Principales alternativas.
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Tema 35. Localizacion de almacenes vy punto de venta. Areas
de mercado. Localizacion de puntos de venta. Localizacion de
almacenes.

Tema 36. La promocién del producto. La publicidad: Con-
cepto y objetivos. El presupuesto de publicidad. El mensaje. Selec-
cion de medios. Medida de la eficacia publicitaria.

Tema 37. Ladimension dela empresa. Criterios delimitadores
del tamafio. Factores relacionados con la dimensiéon 6ptima. Teo-
rias sobre el tamafio de la empresa basadas en las economias
de escala. Dimension y ocupacién.

Tema 38. El crecimiento de la empresa. Estrategias de cre-
cimiento. Planificacion. Adaptacion organizativa al objeto del cre-
cimiento.

Tema 39. Estrategias competitivas en la empresa. La cadena
de valor en la estrategia competitiva. Factores de competitividad
dentro de un sector.

Tema 40. Los grupos empresariales. Modelos de organiza-
cién, gestion y control.

Tema 41. Las empresas multinacionales. Evolucién y causas
de aparicion. Estructura de las mismas. Caracteristicas fundamen-
tales de su gestion.

Tema 42. La empresa publica. Concepto. Objetivos de la
empresa publica. Efectos macroeconémicos. Caracteristicas fun-
damentales de su gestion.

Tema 43. El sistema de control de la empresa publica. Critica
del sistema de control.

Tema 44. Lafinanciacion dela empresa puablica. Metodologia.
Las fuentes de financiacion externas. La estructura financiera.

D) Gruro coMOUN DE HACIENDA PUBLICA Y DERECHO TRIBUTARIO

Hacienda Publica

Tema 1. La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
sujeto de la actividad financiera: Criterios de delimitacion y sector
Puablico en Espana. Operaciones del sector pablico. La dimensién
del sector publico.

Tema 2. La actividad del sector puablico en la asignacion y
distribucién. Fallos del mercado vy bienes sociales. Equidad en
la distribucién. Provision publica de bienes.

Tema 3. Los gastos e ingresos publicos: Concepto. Clasifi-
cacion de los gastos publicos. La evolucion del gasto publico:
Teorias explicativas. Criterios de clasificacién de los ingresos
publicos. Los limites de la actividad financiera.

Tema 4. El presupuesto como instrumento de eleccién social.
El presupuesto: Aspectos generales. El ciclo presupuestario. Situa-
cién actual y perspectivas de los modelos presupuestarios.

Tema 5. La elaboracion y ejecucion del presupuesto. Deci-
siones presupuestarias sobre gastos e ingresos: La estructura pre-
supuestaria. El presupuesto y los sistemas de planificacién y pro-
gramacion. Proceso de ejecucion y control del presupuesto.

Tema 6. La contabilidad nacional y el sector publico. Con-
tabilidad nacional: Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sec-
tores: Saldos y agregados. La contabilidad de las Administraciones
Publicas.

Tema 7. Losingresos publicos no impositivos. Precios: Clases
y conceptos. Las Tasas: Concepto y clasificacién. Las contribu-
ciones especiales.

Tema 8. Los ingresos publicos y la imposicion. Criterios de
clasificacion de los ingresos publicos. El impuesto: Concepto y
elementos integrantes. Principales figuras impositivas.

Tema 9. Distribucion formal y material de los costes publicos.
Principios generales de la imposicion. Beneficio y capacidad de
pago como criterios de distribuciéon. La incidencia impositiva.

Tema 10. Costes implicitos de la imposicion: Imposicién opti-
ma. Distintos costes de los impuestos. Costes de eficiencia: Dis-
torsiones tributarias. Exceso de gravamen e imposicion 6ptima.

Tema 11. Los sistemas fiscales. Evolucion y estructura de los
impuestos. Condicionantes de la estructura tributaria. Sistemas
tributarios actuales: Experiencia internacional.

Tema 12. Imposicion sobre la renta de las personas fisicas.
Concepto y naturaleza. Capacidad de pago, concepto fiscal de
renta y base imponible. Unidad contribuyente y alternativas en
su configuracion. Las tarifas y sus problemas.

Tema 13. Imposicion personal sobre el gasto: Concepto y
antecedentes. Elementos esenciales de esta imposicion. Efectos
econdémicos y valoracion actual.

Tema 14. Imposicion sobre el patrimonio y la riqueza. Impo-
sicion sobre el patrimonio neto. Imposicién sobre sucesiones y
donaciones. Imposiciéon sobre transmisiones patrimoniales one-
rosas.

Tema 15. Imposicion sobre sociedades: Concepto y carac-
teristicas de esta imposicion. Base imponible: Problemas y alter-
nativas de determinacion. Tipos de gravamen, integracion e inci-
dencia.

Tema 16. La imposicion general sobre ventas: Concepto vy
clasificacion. Impuestos plurifasicos o monofasicos sobre venta.
La imposicion sobre el valor afiadido.

Tema 17. Imposicion sobre consumos especificos. Asignacion
y distribucion en las accisas. Valoracion actual de estos impuestos.

Tema 18. Imposicion sobre el comercio exterior: Conceptos
vy antecedentes. Gravamen sobre importaciones y exportaciones.
Finalidades. Los ajustes fiscales en frontera.

Tema 19. La deuda publica: Concepto vy clases. La emision
de deuda puablica. Cuestiones técnicas y problemas econdémicos.
Conversioén y amortizacion de la deuda publica.

Tema 20. Politica de la deuda publica. Las diversas concep-
ciones econémicas. Deuda publica y mercado de capitales. La
politica de mercado abierto y el tipo de interés.

Tema 21. Deéficit pablico v hacienda extraordinaria. Déficit
publico: Clases y problemas en su financiacion. Privatizacion de
activos puablicos. La inflacién como una forma de imposicién.

Tema 22. Tendencias actuales de los modelos tributarios. La
tributacion actual y sus efectos sobre la equidad, la productividad
y el empleo. El fraude fiscal como condicionante de los modelos
tributarios. Las propuestas de reformas fiscales.

Tema 23. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Dis-
tribucion de competencias y modelos de financiacion. Las sub-
venciones intergubernamentales.

Tema 24. La Hacienda Publica internacional. Sector publico
en una economia abierta: Coordinacion internacional. Coordina-
ciéon impositiva y doble imposicion internacional. Armonizaciéon
fiscal: La experiencia de la Comunidad Europea.

Derecho Tributario

Tema 25. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las
fuentes del Derecho Tributario. Los principios del ordenamiento
tributario espanol. Ambito de aplicacion de las normas tributarias.

Tema 26. Los tributos: Concepto y clases. El hecho imponible
v el devengo. Exenciones objetivas. Los sujetos pasivos. Exen-
ciones subjetivas. Los responsables tributarios. La representacion
de los sujetos pasivos. El domicilio fiscal.

Tema 27. La base imponible. La base liquidable. El tipo de
gravamen. Cuota y deuda tributaria. Modos de extincion de la
obligacion tributaria: Especial referencia al pago y la prescripcion.

Tema 28. El procedimiento de gestion tributaria. La decla-
racion tributaria. La consulta tributaria v la denuncia publica. La
liquidacién tributaria. Infracciones tributarias y las sanciones. El
delito fiscal. )

Tema 29. La gestion recaudatoria: Organos de recaudacién
y procedimiento. La gestion inspectora. Organos de inspecciéon
y procedimiento.

Tema 30. La revision de actos en via administrativa. Proce-
dimiento especial de revision. El recurso de reposicion. El pro-
cedimiento econémico-administrativo: Naturaleza y 6rganos de
resolucion. Materias impugnables, interesados, actos impugnables
y extension de la revision. Suspension del acto impugnado. El
procedimiento en Ginica o primera instancia. Los recursos de alzada
y revision.

Tema 31. Vision global del sistema tributario espanol: Espe-
cial referencia al estatal. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impues-
tos. Armonizacion fiscal tributaria.

Tema 32. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (I). Naturaleza, objeto y ambito de la aplicacién. Hecho impo-
nible. Estimacion de rendimientos. Obligacion personal y real de
contribuir. Determinacion de la renta: Rendimientos e incrementos
vy disminuciones de patrimonio. Imputacién temporal de ingresos
y gastos.

Tema 33. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas (II). Regimenes de determinaciéon de la base imponible. Base
liquidable. Cuota integra. Cuota liquida. Deducciones. Cuota dife-
rencial.
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Deuda tributaria. Tributaciéon conjunta. Periodo impositivo y deven-
go del impuesto. La gestion del impuesto.

Tema 34. El Impuesto sobre el Patrimonio de las personas
fisicas. Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Caracteristicas
principales. El Impuesto espaiiol sobre Sucesiones y Donaciones.
Naturaleza, objeto y ambito de aplicacion. Caracteristicas prin-
cipales.

Tema 35. ElImpuesto de Sociedades. Concepto y naturaleza.
Sujeto pasivo. Exenciones. Periodo impositivo y devengo del
impuesto. La base imponible. Ingresos computables y gastos dedu-
cibles. Deuda tributaria. Bonificaciones y deducciones. Gestion
del impuesto.

Tema 36. El Impuesto sobre el Valor Anadido (I). Naturaleza
y ambito de aplicacion. Entrega de bienes y prestaciones de servi-
cios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones intracomunitarias de
bienes. Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacion
del hecho imponible.

Tema 37. Impuesto sobre el Valor Anadido (II). Devengo del
impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion del impues-
to y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata. Devolu-
ciones. Regimenes especiales. Gestion del impuesto. Infracciones
y sanciones.

Tema 38. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Transmisiones patrimoniales one-
rosas: Hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda
tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto pasi-
vo, base imponible, deuda tributaria. Actos juridicos documen-
tados: Tributaciéon. Exaccién del impuesto.

Tema 39. Los impuestos especiales. El arancel aduanero. Las
tasas: Concepto, ambito de aplicacion y tasas principales. Las
exacciones parafiscales.

Tema 40. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Principios vy recursos financieros. El régimen de tributos cedidos
y de la corresponsabilidad fiscal. La financiacion de las Comu-
nidades Auténomas de régimen foral: Pais Vasco y Navarra. El
régimen econdémico fiscal de Canarias.

Tema 41. La financiaciéon de las Haciendas Locales. Aspectos
basicos de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Examen
especial del Impuesto de Actividades Econémicas e Impuesto de
Bienes Inmuebles.

Programa de temas del segundo ejercicio
CONTABILIDAD Y MATEMATICA FINANCIERA

Contabilidad

Contabilidad financiera superior y de sociedades.
Contabilidad analitica de explotacion.

Analisis de estados financieros.

Consolidacion de estados financieros.

Matematica financiera

Capitalizacion simple y compuesta.

Rentas constantes, variables y fraccionadas.
Amortizaciones de préstamos y empréstitos.
Operaciones con valores mobiliarios.

Programa de temas del tercer ejercicio

DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

Tema 1. La Comunidad Europea. Sistema institucional. Dere-
cho Comunitario europeo y Derecho espafol.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas.
Estructura. La reforma constitucional.

Tema 3. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes.
El funcionamiento de las Cortes.

Tema 4. La Corona. El Rey. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. El Poder Judicial. Los derechos y libertades publicas.

Tema 6. El Gobierno. Composicion y funciones. La Adminis-
tracion y el Derecho Administrativo.

Tema 7. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. Disposiciones con valor de Ley. Principio de reserva de
Ley.

Tema 8. El Reglamento: Concepto y naturaleza. La potestad
reglamentaria: Fundamento. Organos con potestad reglamentaria.
La impugnacién de los Reglamentos. Actos administrativos gene-
rales. Instrucciones y circulares.

Tema 9. Los principios de jerarquia normativa y competencia.
El principio de legalidad. Potestades regladas y discrecionales.
La autotutela administrativa.

Tema 10. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado
vy la Administracion: Personalidad juridica de esta altima. Concepto
de Administraciones Publicas a efectos de la Ley de Régimen Juri-
dico y del Procedimiento Administrativo Coman. Otras personas
juridicas pablicas. Sus relaciones con el Estado.

Tema 11. Los interesados. Derechos puablicos subjetivos e
intereses legitimos. Concepto y diferencias. Derechos de los ciu-
dadanos en sus relaciones con la Administracién. Colaboraciéon
del administrado con la Administraciéon Puablica.

Tema 12. Los actos juridicos de la Administraciéon: Pablicos
v privados. El acto administrativo: Concepto, elementos y clases.
La forma de los actos administrativos. Requisitos de los actos
administrativos. Teoria de los actos presuntos.

Tema 13. La eficacia de los actos administrativos. Ejecuti-
vidad de los actos administrativos. Fundamentos y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la Administracion de los actos administra-
tivos. La teoria de la «via de hecho».

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. La convalidaciéon, conservacion
vy conversion de los actos administrativos. Los errores materiales
o de hecho: Concepto y tratamiento.

Tema 15. El servicio publico. Modos de gestion de los ser-
vicios publicos. Actividad empresarial de la Administracién. Las
Concesiones: Clases y naturaleza juridica. El régimen juridico de
las concesiones. Modificacién, novacién, transmisiéon y extincion
de las concesiones.

Tema 16. Los contratos administrativos. Formacion histérica.
Los contratos privados. La Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas: Ambito de aplicaciéon. Requisitos de los contratos.
Prerrogativas de la Administracion.

Tema 17. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias y
formas de adjudicacion. Modificacion. Extincion. La cesion y sub-
contratacion.

Tema 18. El contrato de suministros: Régimen juridico. El
contrato de gestidon de servicios publicos. Los contratos de con-
sultoria, asistencia, servicios y trabajos especificos, concretos y
no habituales.

Tema 19. El procedimiento administrativo. El procedimiento
general: Iniciacién, ordenacién, instrucciéon y terminaciéon. Los
procedimientos especiales.

Tema 20. Los recursos administrativos: Concepto, clases y
principios generales de su regulaciéon. El recurso ordinario. El
recurso de revision. Las reclamaciones previas a las acciones civi-
les y laborales.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Publica. Teorias v legislaciéon vigente. Responsabilidades de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 22. El dominio publico: Concepto y naturaleza. Cla-
sificaciones. Los elementos del dominio publico. Sujetos objeto
vy destino. Afectacion, desafectacién, mutaciones demaniales. Régi-
men juridico del dominio publico: Inalienabilidad e inembarga-
bilidad.

Tema 23. El patrimonio de los Entes Puablicos. El patrimonio
del Estado: Regulacién vigente y contenido. El patrimonio nacio-
nal. Los bienes comunales.

Tema 24. Organizacion administrativa. El 6rgano administra-
tivo: Concepto y naturaleza. Clases de 6rganos. La competencia:
Naturaleza, clases vy criterios de delimitacién. Las relaciones inte-
rorganicas: Coordinacién y jerarquia. Descentralizaciéon, descon-
centracion y delegacion de funciones. La avocacion.

Tema 25. La funcién publica (I). Naturaleza de la relacion
entre el funcionario y la Administracion. Régimen legal vigente.
Personal al servicio de la Administracion: Sus clases. Funcionarios
excluidos del régimen vigente. Ley 9/1987, de Organos de Repre-
sentacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Par-
ticipacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas.

Tema 26. La funcién puablica (II). Funcionarios de carrera:
Ingreso. Situaciones administrativas; provision de puestos de tra-
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bajo y promociéon profesional. Extincién de la relaciéon funcio-
narial.

Tema 27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos.
Las incompatibilidades. Régimen disciplinario. Derechos econé-
micos: Sistema de retribuciéon. La Seguridad Social de los fun-
cionarios publicos: Régimen general. Régimen especial de clases
pasivas. Personal no funcionario al servicio de la Administracion.

Tema 28. La Administraciéon General del Estado. La Admi-
nistracién Central. Los 6rganos centrales. Los Ministerios como
unidad basica de la organizacién administrativa. La division minis-
terial. Atribuciones generales de los Ministros, 6rganos superiores
y demas altos cargos de la Administracion. Conflictos de atribu-
ciones entre 6rganos del mismo o distinto Departamento.

Tema 29. La Administracién periférica del Estado. Delegados
del Gobierno en las Comunidades Auténomas: Sus funciones.
Gobernadores civiles: Antecedentes y funciones. Direcciones Pro-
vinciales y Territoriales de los Departamentos ministeriales y de
otras Administraciones Publicas sujetos a la tutela de la Admi-
nistracion General del Estado.

Tema 30. La Administracion institucional. Concepto. Las cor-
poraciones de derecho publico. Los entes fundacionales de dere-
cho puablico. La Administracién institucional de las Comunidades
Auténomas. Relaciones entre las Administraciones Publicas:
Mecanismos de cooperacion, coordinacion y control.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Tema 1. El Derecho presupuestario: Concepto y contenido.
El texto refundido de la Ley General Presupuestaria: Estructura
y principios generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda
Publica.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: Concepto,
contenido y estructura. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion. Los créditos presupuestarios y sus modificaciones en el pre-
supuesto del Estado.

Tema 3. El gasto publico. La ejecucion del presupuesto de
gastos. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto
publico. El acto administrativo de ordenacion de gastos y pagos.
Competencia, principios y procedimientos establecidos legalmente
para la ejecuciéon del mismo.

Tema 4. El Tesoro Publico: Funciones y competencias. La
financiacion de los Presupuestos Generales del Estado. Régimen
juridico del endeudamiento del sector pablico y de los avales del
Tesoro Publico. La Tesoreria de la Seguridad Social: Funciones
vy competencias. Las aportaciones del Estado. Nivel de endeuda-
miento del sistema de la Seguridad Social.

Tema 5. El Presupuesto de la Seguridad Social (I). Normativa
juridica. Concepto y contenido. Estructura presupuestaria: Cla-
sificaciones del presupuesto de gastos y dotaciones y del presu-
puesto de recursos y aplicaciones. Cuantificacion de los presu-
puestos: Criterios para la estimaciéon de los gastos e ingresos.

Tema 6. El Presupuesto de la Seguridad Social (II). Elabo-
racion, tramitacién y aprobacion. Los créditos presupuestarios en
el presupuesto de la Seguridad Social. Modificaciones en los pre-
supuestos de Entidades Gestoras y Tesoreria General.

Tema 7. El presupuesto de la Seguridad Social (III). Los pre-
supuestos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social y peculiaridades de los mis-
mos. Tramitacion de los proyectos de presupuestos. Su aproba-
cion. Ejecucion de los presupuestos. Informacion sobre su eje-
cucién. Modificaciones de los créditos de los presupuestos de las
mutuas.

Tema 8. La informaciéon contable en la Seguridad Social.
Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica a las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. Prin-
cipios contables. Ideas generales sobre el cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables. Cuentas anuales. Normas de
valoracion.

Tema 9. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Pablica
a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social. Principios contables. Ideas gene-
rales sobre el cuadro de cuentas y definiciones y relaciones con-
tables. Cuentas anuales. Normas de valoracion.

Tema 10. El Sistema Integrado de Contabilidad de la Segu-
ridad Social: Modelo de contabilidad. Contabilidad y seguimiento
del presupuesto de gastos e ingresos y de las operaciones no pre-
supuestarias: Criterios de imputacién y documentos contables.

Cuentas anuales: Estructura y contenido. La cuenta general de
la Seguridad Social: Estructura y contenido.

Tema 11. El control de la actividad econémico-financiera del
sector puablico: Concepto, fundamento y finalidad. Clases de con-
trol. El control interno de la Administracion del Estado en Espaiia.
La Intervencion General de la Administraciéon del Estado: Orga-
nizacion y funciones.

Tema 12. El control interno de la Seguridad Social (I): Nor-
mativa reguladora. Ambito de aplicacién. Formas de ejercicio.
Principios de ejercicio. Deberes y facultades del personal contro-
lador. La Intervenciéon General de la Seguridad Social: Estructura
y funciones. Delegacién y avocacion.

Tema 13. El control interno de la Seguridad Social (II). La
funcién interventora: Concepto y ambito de aplicacién. Los prin-
cipios de ejercicio. Organos competentes. Ejercicio de la funciéon
interventora: Fases y contenido de la misma. Procedimiento para
el ejercicio de la funcién interventora sobre derechos e ingresos
y sobre gastos y pagos. El reparo. La discrepancia. Omisiéon del
tramite de fiscalizacion.

Tema 14. El control interno de la Seguridad Social (III). El
régimen especial de fiscalizacién limitada previa: Régimen juridico.
Caracteristicas, ambito de aplicaciéon y extremos a comprobar
segiin Acuerdo del Consejo de Ministros de 25 de septiembre
de 1998. El control financiero posterior.

Tema 15. El control interno de la Seguridad Social (IV). El
control financiero como sistema de control interno. Marco legal.
Regimenes de control financiero. El plan de actuaciones. Control
financiero ordinario: Ambito de aplicaciéon, objeto, competencias
y formas de ejercicio. Control financiero de caracter permanente
en el ambito de la Seguridad Social. El control financiero de sub-
venciones y ayudas publicas.

Tema 16. El control interno de la Seguridad Social (V). La
auditoria como instrumento al servicio del control financiero. Con-
cepto v clases de auditoria por razén del objeto del control finan-
ciero. Las normas de auditoria en el sector publico: Principios
generales. Normas relativas al sujeto auditor. Normas técnicas
de actuaciéon en la ejecucion del trabajo de auditoria. Informes:
Contenido y tramitacion.

Tema 17. El control externo de la actividad econémico-finan-
ciera del sector pablico en Espana. El Tribunal de Cuentas: Ante-
cedentes historicos. Organizaciéon actual. Competencias y funcio-
nes. Especial menciéon a sus funciones respecto de las cuentas
de la Seguridad Social. El control politico de la actividad eco-
némico-financiera ejercido por las Cortes.

Tema 18. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social (I). Recursos y sistema financiero. Fuentes de financiacion
del sistema: Evolucidon y situaciéon actual. Financiacién finalista
de determinadas situaciones, prestaciones y contingencias. Inver-
siones, fondos y reservas. Especial consideracion de la financiacion
de la contingencia accidentes de trabajo.

Tema 19. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social (II). El patrimonio de la Seguridad Social. Titularidad, ins-
cripcion, adquisicion, adscripcion, disposicion y administracion.
Arrendamientos de bienes inmuebles. Especial consideracion de
los bienes de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Tema 20. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Social (IlI). La gestién de los recursos financieros del sistema.
Normativa aplicable. Competencia funcional y territorial. Situaciéon
v disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 21. Régimen econémico-financiero de la Seguridad
Social (IV). Procedimiento general de pagos. Procedimientos espe-
ciales de pagos. Anticipos de tesoreria y fondos de maniobra.

Tema 22. El gasto de la Seguridad Social en relaciéon con
la economia de la nacion. Evoluciéon de la estructura de gastos
e ingresos. Las transferencias de la Seguridad Social en el conjunto
de los ingresos de los hogares. La evoluciéon de los gastos por
prestaciones en términos PIB. Efectos econémicos de la politica
de financiacion de la Seguridad Social.

DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Derecho del Trabajo

Tema 1. El Derecho del Trabajo. Concepto, fines y conte-
nidos. El trabajo como objeto del Derecho del Trabajo. El trabajo
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profesional: Concepto, clases y derechos. Las fuentes del Derecho
del Trabajo. Esquema general de las fuentes. Ley vy Reglamento.
La costumbre laboral.

Tema 2. Los Convenios Colectivos de trabajo: Procedimiento
de elaboracion. Los Convenios Colectivos. Contenido y efectos.
El principio de jerarquia normativa. Conflicto entre normas labo-
rales estatales o pactadas. La norma mas favorable.

Tema 3. Los conflictos colectivos de trabajo. La huelga. El
cierre patronal. Los conflictos colectivos de trabajo en el Derecho
espaiol: Antecedentes y régimen juridico. Su regulaciéon en la
actualidad: Iniciaciéon, competencia, formalizacién, avenencia,
arbitraje y laudo.

Tema 4. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juri-
dica. Objeto y causa del contrato. Nacimiento del contrato de
trabajo. El consentimiento y sus vicios. Simulaciéon. Los sujetos
del contrato de trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. Tra-
bajadores autonomos. El trabajo de los extranjeros. El empresario.
Las potestades del empresario. El Estado y otros entes publicos
como empresarios.

Tema 5. La forma de la contratacion. Efectos. Modalidades
del contrato de trabajo. Trabajo en comin y trabajo en grupo.
Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de aprendizaje.
Contrato en practicas. Contrato a tiempo parcial. La contratacion
temporal como medida de fomento del empleo. Legislacion vigente
sobre modalidades de contratacion. Las empresas de trabajo tem-
poral y la subcontratacion. Su regulacion actual.

Tema 6. El salario. Concepto y naturaleza juridica. Salarios
en dinero y en especies. Salarios minimos. Salarios a tiempo.
Destajos. Tareas. Primas e incentivos. Fijacion y modificacion de
tarifas y primas. Proteccion del salario. Forma, lugar y tiempo
del pago del salario. Inembargabilidad. Prelacion de créditos. Fon-
do de Garantia Salarial.

Tema 7. La jornada de trabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo maximo de trabajo. Horas extraordinarias.
Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario. El régimen de
vacaciones. Ausencias y permisos del trabajador. Excedencias, per-
mutas y desplazamientos. Plus de transportes y de distancia.

Tema 8. Promocién y formaciéon profesional permanente del
trabajador. La seguridad e higiene en el trabajo. La Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Marco
general. Ambito de aplicaciéon. Garantias y responsabilidades.
Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios. La
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. El Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. El Comité de Segu-
ridad v Salud. Los Delegados de Prevenciéon. La Fundaciéon de
Seguridad y Salud.

Tema 9. Duracién del contrato de trabajo. Clases de con-
trato de trabajo atendiendo a su duraciéon. Las suspensiones del
contrato de trabajo: Causas. Las subrogaciones empresariales. El
Derecho disciplinario laboral. Premios y sanciones. Extincion del
contrato de trabajo. Enumeraciéon de sus causas. Prescripcion y
caducidad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 10. Despido disciplinario. Despido por circunstancias
objetivas derivadas de la capacidad del trabajador o necesidades
de funcionamiento de la empresa. Despidos colectivos. Los expe-
dientes de regulaciéon de empleo. Estudio de las restantes causas
de extincion del contrato de trabajo.

Tema 11. Representacién colectiva de los trabajadores en la
empresa. Organos de representacion. Delegados de Personal y
Comités de Empresa. El Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral. La accion sindical. Sindicatos. Régimen
juridico. Las organizaciones empresariales. Régimen juridico.

Seguridad Social

Tema 12. Protecciéon social y Seguridad Social. Conceptos
doctrinales. Prevision individual, colectiva y social. Necesidades
sociales. Asistencia social.

Tema 13. Tendencias politicas y perspectivas de la Seguridad
Social. Evolucién histérica segin los textos y Tratados interna-
cionales. Especial referencia a los Reglamentos de las Comuni-
dades Europeas. Convenios internacionales.

Tema 14. Contingencias y personas objeto de proteccidn.
Concepto y evoluciéon. La Seguridad Social universalista. La pro-
teccion de la Seguridad Social y la otorgada por el Estado.

Tema 15. La gestion y la financiacién de la Seguridad Social.
Distintos modelos. Distribucién de costes en el tiempo vy entre
sectores de poblaciéon. La Seguridad Social, el desarrollo y la crisis
econOmica.

Tema 16. La Seguridad Social en Espana (I). Antecedentes
legislativos: Ley de Bases de la Seguridad Social. Ley de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social de 1974. Los Reglamentos de aplicacion:
Clases y naturaleza.

Tema 17. La Seguridad Social en Espaia (II). La reforma que
introdujo el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Nuevo
texto refundido de 1994 y la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social. Perspec-
tivas y adaptaciones de futuro. El Pacto de Toledo.

Tema 18. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segu-
ridad Social: Antecedentes. El Instituto Nacional de la Seguridad
Social. El Instituto Nacional de la Salud. El Instituto de Migraciones
v Servicios Sociales. El Instituto Social de la Marina.

Tema 19. Servicios Comunes de la Seguridad Social: Caracter
juridico. La Tesoreria General de la Seguridad Social. La Gerencia
de Informatica. La colaboracién en la gestion de la Seguridad
Social. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Tema 20. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales: Orga-
nos de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social. Los Controladores labo-
rales. La Seguridad Social en los Estatutos de las Comunidades
Auténomas.

Tema 21. Ambito subjetivo de aplicaciéon del sistema. Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicaciéon del régimen gene-
ral: Regla general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espa-
fioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas
especiales del régimen general.

Tema 22. La inscripcion de empresarios y asimilados en el
sistema de la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores y sus
modalidades. Altas y bajas de trabajadores. Reconocimiento del
derecho a la afiliacién, altas, bajas y variaciones y sus efectos.
El Convenio especial.

Tema 23. La cotizaciéon a la Seguridad Social: Concepto de
cuota y naturaleza juridica. La base de cotizacion, partes inte-
grantes v fundamento de los topes maximos y minimos. Tipo de
cotizacion y el problema de su distribuciéon. Sujetos obligados
v sujetos responsables de la cotizaciéon. La normativa vigente en
materia de cotizaciéon en el régimen general vy en los regimenes
especiales. Competencia sobre normalizacion de las bases de
cotizacion.

Tema 24. Larecaudacion de las cuotas de la Seguridad Social.
Competencia de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Nor-
mas generales: Sujetos obligados al ingreso de las cuotas. Plazo,
lugar y forma de liquidacion de las cuotas y demas recursos. Apla-
zamiento y fraccionamiento de pago. Ingreso de cuotas fuera de
plazo y tipo de cotizacion. Prescripcion. Prelaciéon de créditos.
Devolucién de ingresos indebidos.

Tema 25. EIl Reglamento General de Recaudacion de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 1637/1995, de 6 de octubre (I). Gestion recaudatoria
y oOrganos recaudadores. Responsables del pago de las deudas
a la Seguridad Social. Requisitos, medios, justificacion y garantias
del pago de las deudas a la Seguridad Social. Compensacioén de
deudas entre la Administracién General del Estado y la Seguridad
Social.

Tema 26. El Reglamento General de Recaudacién (II). Pro-
cedimiento de recaudacion. Periodos de recaudacion. Recargos.
Recaudacion en periodo voluntario. Cotizacion fuera de plazo.
Efectos. Reclamacion de deudas por cuotas. Actas de liquidacion.
Recaudacion de otros recursos. Aportacion de empresas colabo-
radoras al sostenimiento de los servicios comunes y sociales de
la Seguridad Social. Descuentos de la industria farmacéutica.

Tema 27. El Reglamento General de Recaudaciéon (III). Pro-
cedimiento de recaudacidén en via ejecutiva. Iniciacién, caracter
y concurrencia de procedimientos. Notificaciones y providencia
de apremio. Embargo de bienes. Particularidades del embargo de
sueldos, pensiones y establecimientos mercantiles e industriales.
Enajenacion de bienes embargados. Especialidades del procedi-
miento de apremio. Recursos administrativos.
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Tema 28. Accioén protectora: Contingencias y situaciones pro-
tegidas. El concepto de accidente de trabajo. Concepto de enfer-
medad profesional. Contenido v clasificacion de las prestaciones.
Caracter de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Pres-
cripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 29. Requisitos generales del derecho a prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Regulacion de la concurren-
cia de prestaciones de la Seguridad Social con indemnizaciones
derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia
de las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 30. La revalorizacion de las pensiones del sistema de
la Seguridad Social: Pensiones contributivas. Limitacion de la
cuantia inicial, su revalorizacién y limite del importe de ésta. Pen-
siones no contributivas. Cuantia de su revalorizacién.

Tema 31. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion. Nacimiento y extincion del
derecho; pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccion
por maternidad.

Tema 32. La proteccion por invalidez. Concepto y clases. La
invalidez permanente en su modalidad contributiva. Grados, bene-
ficiarios, calificaciéon y revision. La invalidez en su modalidad no
contributiva. Beneficiarios, cuantia , calificacion y compatibilidad.

Tema 33. La proteccion por jubilacion en su modalidad con-
tributiva. Concepto, beneficiarios, cuantia e incompatibilidades.
La jubilacion en su modalidad no contributiva. Beneficiarios, cuan-
tia y obligaciones de los beneficiarios. Formulas de jubilacién anti-
cipada y de prejubilacion. Situacioén actual.

Tema 34. La proteccion por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
vy en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad, extincién. El auxilio por defunciéon. Normas especificas
para los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales.

Tema 35. La proteccién a la familia. Modalidad contributiva.
Prestaciones y beneficiarios. Modalidad no contributiva. Presta-
cién y beneficiarios.

Tema 36. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
La prestaciéon y el subsidio por desempleo. Beneficiarios, requisitos
y cuantia. Duracién, suspension y extincion.

Tema 37. La asistencia social y servicios sociales. La asis-
tencia social de la Seguridad Social: Concepto y contenido. Los
servicios sociales de la Seguridad Social. Formas de la acciéon
protectora de la tercera edad. La proteccion de la minusvalia.
Reconocimiento, calificacién y prestaciones. Rehabilitacion médi-
cay empleo de los minusvalidos. Otros servicios sociales.

Tema 38. Los regimenes especiales del sistema de la Segu-
ridad Social. Razones que motivan su existencia. Singularidades
en relacioén con el régimen general: El derecho transitorio aplicable
a los trabajadores ferroviarios, jugadores de ftbol, representantes
de comercio, profesionales toreros y artistas y escritores de libros.

Tema 39. Regimenes especiales agrarios, de trabajadores por
cuenta propia o autébnomos, de trabajadores del mar, de la mineria
del carbén y de empleados del hogar: Campo de aplicacién de
cada uno de ellos. Particularidades en materia de cotizaciéon y
prestaciones.

Tema 40. Los regimenes especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, de la Administraciéon Local y de la Administraciéon de
Justicia.

Tema 41. El derecho a la salud en la Constituciéon Espafiola.
Competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. Trans-

ferencias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas
en materia de asistencia sanitaria.

Tema 42. Sistema sanitario y servicio publico sanitario. La
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Competencias
del Ministerio de Sanidad y Consumo vy del Instituto Nacional de
la Salud. Organizacion e instituciones sanitarias asistenciales de
la Seguridad Social.

Tema 43. Prestaciones sanitarias. Acciones protectoras y
reparadoras. Medicina general y especialidades. El beneficiario
de la asistencia sanitaria. La asistencia sanitaria concertada. Pres-
taciones farmaceéuticas y participaciéon de los beneficiarios en el
coste de los medicamentos.

Tema 44. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logaciéon del régimen personal de la Seguridad Social con la Admi-
nistracién civil del Estado. Régimen juridico del personal de Ins-
tituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

ANEXO Il

D T o USRI ,
condomicilioen ...... ...
v documento nacional de identidad nimero........................ ,

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo...........coiiiiiiiiiiiiii i s
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En................. a..... de................. de19 .....
ANEXO IV
Tribunal Calificador
Titulares:

Presidenta: Dona Maria Jests Saez Loépez, Cuerpo Superior
de Intervencién y Contabilidad de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Don Carlos Hernandez Claverie, Cuerpo Superior de
Letrados de la Seguridad Social; don José Ignacio Tejerina Alonso,
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad
Social; doia Carmen Norberto Laborda, Cuerpo de Catedraticos
de Universidad; don Jesis Ruiz Huerta Carbonell, Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, y don Juan José Duran Herrera, Cuerpo
de Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Juan Pena Tembras, Cuerpo Superior de Inter-
vencion y Contabilidad de la Administracion de la Seguridad
Social.

Suplentes:

Presidente: Don Mariano Garcia Magarifios, Cuerpo Superior
de Intervenciéon y Contabilidad de la Administracion de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Don Pascual Espin Alcaraz, Cuerpo Superior de Letra-
dos de la Seguridad Social; don José Luis Alfonso Riesco, Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social;
dona Esther Fidalgo Cervifio, Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad; don Leopoldo Gonzalo Gonzalez, Cuerpo de Cate-
draticos de Universidad, vy don Emilio Navas Lépez, Cuerpo de
Catedraticos de Universidad.

Secretario: Don Pedro Martin-Valdepenas Diaz, Cuerpo Supe-
rior de Intervencion y Contabilidad de la Administraciéon de la
Seguridad Social.



41012 Viernes 26 noviembre 1999 BOE nim. 283
ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
[0 To T o7 1 T 5 - T
L0 T ' o T

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado

Il

Y para que conste, expido la presente certificacién en
CONFORME EL INTERESADO

esta incluido en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los

siguientes extremos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes

Apellidos: . ... .. Nombre

DN.L: ... Ndmero Registro Personal .............. ... i,

[0 T3 (] g [0 - 4 3 - |

Numero total de afios de servicio completos, prestados en Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/84, de
2 de agosto, computando los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre.....

Grado personal consolidado y formalizado.......c..c.coovviicviianiniians

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempefiado con caracter definitivo en la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Administracion de la Seguridad
Social....cooviiiiii e

Afios

(Localidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.



