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ANEXQ VI
CURSOS

C01.- Evaluacién del Rendimiento en las Administraciones Publicas.
€02.- Dinamizacion de Recursos Humanos: Sistemas de Evaluacidn.
CO03.- Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

C04.- HTML

CO5.- Access

C06.- Wordperfect

C07.- Hardware y configuracion de Pcs.

C08.- Acceso corporativo a bases de datos en Internet/Intranet
C09.- Desarrollos con Métrica utilizando Case.

C10.- Adaptacién al Euro de los Sistemas de Informacion de fas

Administraciones Publicas.

C11.- Data Warehouse, data mining.
C12.- Tecnologia orientada a objetos.
C13.- Java,

C14.- Contabilidad Financiera

C135.- Plan General de Contabilidad
C16.- Preparacion para puestos de secretaria
C17.- Régimen Juridico de extranjeria.
C18.- Asilo y Refugio

C19.- Extranjeria .

(20.- Derechos Humanos

C21.- Gestion Econdmica

C22.- Word

C23.- Power Point.

C24.- Excel

C25.- Windows NT

C26.- Fundamentos TCP/IP

C27.- Administracién Unix

C28.- Oracle

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

23507 ORDEN de 30 de noviembre de 1999 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado por
los sistemas de acceso libre y de promocién interna
del articulo 5 del Real Decreto 521/1999, de 26 de

marzo.

El Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 1999 («Boletin
Oficial del Estado» del 27) autoriza en su anexo la convocatoria
de veinticinco plazas de nuevo ingreso para el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado. Por otra parte, el citado
Real Decreto prevé en su articulo 5 la convocatoria de hasta 110
plazas de promocién interna del grupo B al A segtn la distribuciéon
que determine el Ministerio para las Administraciones Publicas.
Realizada esta distribucién, corresponde al acceso por promocién
interna al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
ocho plazas.

Asi en cumplimiento de lo dispuesto en el referido Real Decre-
to 521/1999, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27),
y con el fin de atender las necesidades de personal de la Admi-

nistraciéon General del Estado, a propuesta de la Direccion General
de la Funcién Publica y en uso de las competencias que le estan
atribuidas por delegacién en la disposicién primera, apartado uno,
de la Orden de 19 de noviembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 28), esta Secretaria de Estado acuerda publicar las
convocatorias de pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado mediante los sis-
temas de acceso libre vy de promocion interna del articu-
lo 5 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, con sujecion
a las siguientes bases comunes y especificas.

Bases de las convocatorias

Base 1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 25 plazas por
el sistema general de acceso libre correspondientes al anexo del
Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo. Dos de las 25 plazas
convocadas se reservan para ser cubiertas por personas con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
En el supuesto de que dichas plazas no sean cubiertas se acu-
mularan a las restantes de la convocatoria.

1.2 Se convocan ocho plazas de promociéon interna de las
comprendidas en el articulo 5 del Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo. Las plazas que, en su caso, pudieran quedar
vacantes en esta convocatoria no podran acumularse a las de la
convocatoria de acceso libre en virtud de lo dispuesto en el articulo
79 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
del Estado («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

1.3 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril); la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 24); el Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 27) y lo dispuesto en estas convocatorias.

1.4 El procedimiento de selecciéon y el programa que han de
regir las pruebas selectivas de ambas convocatorias es el aprobado
por Resoluciéon de 22 de octubre de 1998, de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, por la que se aprueba el
procedimiento de seleccion y el programa correspondiente a la
convocatoria de pruebas para el ingreso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado («Boletin Oficial del Estado»
de 6 de noviembre), con las especificaciones que se establecen
en las bases 6 y 7 de la presente Orden.

1.5 De acuerdo con los principios de racionalidad, economia
y eficiencia que deben presidir la actuacién administrativa, el pro-
ceso selectivo serda comiin para ambas convocatorias y consistira
en una fase de oposicion y un curso selectivo para la de acceso
libre y en una fase de oposicion, una fase de concurso y un curso
selectivo para la de promocién interna del articulo 5 del Real
Decreto 521/1999, de 26 de marzo.

1.6 La duracion maxima de las pruebas selectivas previstas
en ambas convocatorias sera de diez meses y el primer ejercicio
de la fase de oposiciéon se realizara a partir del dia 15 de enero.

Base 2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas de ambas convocatorias los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

2.1.2 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de fun-
ciones propias del Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.
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2.1.3 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

2.2 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
previstas en la convocatoria de acceso libre, los aspirantes deberan
reunir ademas de los requisitos enunciados en el apartado anterior
los siguientes:

2.2.1 Ser espaiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea. También
podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del
coényuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados
de derecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. Este altimo beneficio sera igualmente
de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando
asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espaiia.

2.2.2 Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola
deberan, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2.3 Tener cumplidos los dieciocho afnos.

2.2.4 También podran participar los aspirantes que teniendo
la condicion de funcionarios de organismos internacionales,
posean la nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la con-
vocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacioén, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente, otorgan-
doseles en este caso la puntuacién minima exigida para la supe-
racion de las correspondientes pruebas. No obstante, los intere-
sados podran renunciar a tal calificacién con anterioridad al inicio
del proceso selectivo y participar en las pruebas de las que han
sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes.

2.3 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
previstas en la convocatoria de acceso mediante el sistema de
promocién interna del articulo 5 del Real Decreto 521/1999,
de 26 de marzo, los aspirantes deberan reunir, ademas de los
requisitos enunciados en el apartado 1 de la base 2, los siguientes:

2.3.1 Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po B incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto (articulo 1.1), el dia de la publicaciéon de la presente
Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

2.3.2 Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos en el
Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables a efectos
de antigiiedad para participar por promocién interna en estas prue-
bas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

Base 3. Solicitudes.

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas convocatorias pre-
sentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo supe-
rior derecho figura «<modelo 750»), que sera facilitado gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auté-
nomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Centro de
Informacion Administrativa y en la Direcciéon General de la Funcion

Puablica del Ministerio de Administraciones Publicas (calle Maria
de Molina, 50, Madrid), en el Instituto Nacional de Administraciéon
Puablica (calle Atocha, 106, Madrid), asi como en las Represen-
taciones Diplomaticas o Consulares de Espafia en el extranjero.

A la solicitud (ejemplar para la Administracién), se acompa-
fiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad o, en
su caso, del pasaporte.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Administra-
ciones Publicas». En el recuadro relativo a Centro Gestor se hara
constar «Subsecretaria». En el espacio destinado a c6digo que figu-
ra debajo, se cumplimentara el 22001. En el recuadro relativo
a la tasa de derechos de examen, en el espacio destinado a cédigo
se hara constar el 22020, rellenandose sélo los dos primeros
digitos.

En el recuadro nimero 15 se sefialara «Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado», consignandose el coédigo nime-
ro 1111 en el espacio reservado para el mismo que figura a su
lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «L» si se participa en la convocatoria de acceso
libre o la «P» si se participa en la convocatoria de promociéon
interna.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se hayan publicado las presentes
convocatorias.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro nimero 20.

En el recuadro nimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas.

En el recuadro 25 A) se hara constar el idioma elegido por
el aspirante para la realizaciéon de la primera prueba del segundo
ejercicio de la fase de oposicion

En el recuadro 25 B) se hara constar, en su caso, el idioma
elegido para la realizacion de la segunda prueba del segundo ejer-
cicio. Si se optara por examinarse del segundo idioma, inglés o
francés, en el curso selectivo se escribira entre paréntesis la
letra «C».

En el recuadro 25 C) se hara constar el grupo de materias
especificas elegido entre los cuatro propuestos en la convocatoria:
Juridicas, sociales, econémicas o técnicas.

Sélo podra presentarse una solicitud por aspirante, debiendo
optar en ella por uno de los grupos de materias propuestas.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
el Instituto Nacional de Administracion Puablica (calle Atocha, 106,
28012 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», y se dirigira al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistraciéon Publica. En la solicitud debera constar que se ha rea-
lizado el correspondiente ingreso de los derechos de examen
mediante la validaciéon por la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, a través de certificaciéon mecanica, o en su defec-
to sello y firma autorizada de la misma en el espacio destinado
a estos efectos. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las Repre-
sentaciones Diplomaticas o Consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
0104-301-28-0302039608, abierta en la sucursal 0301, calle
Serrano, nimero 37, de Madrid, del Banco Exterior de Espaiia,
a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Administraciones
Puablicas. Tasa 22.020. Derechos de examen». El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Exterior
de Espaiia o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria.

3.3 En la convocatoria de acceso libre, los aspirantes con
minusvalias con grado de discapacidad igual o superior al 33
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por 100 deberan indicarlo en la casilla 22 y los restantes aspirantes
con minusvalia deberan indicar el porcentaje de las mismas en
el recuadro 21. Todos ellos deberan solicitar en la casilla 23 las
posibles adaptaciones de tiempo y medios que consideren nece-
sarios para posibilitar la realizacion de los ejercicios.

3.4 En la convocatoria de acceso libre, los aspirantes que
tengan la condiciéon de funcionarios de organismos internacionales
deberan acompaiiar a la solicitud las certificaciones de homolo-
gacion o, con caracter excepcional, deberan presentarlas al
tribunal con antelacién a la celebracion de las correspondientes
pruebas. La eficacia de estas homologaciones se condiciona al
mantenimiento del sistema selectivo en base al cual se produjeron.
En caso de duda el tribunal se dirigira a la Comision Permanente
de Homologacion.

3.5 En la convocatoria de promocién interna del articulo 5
del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, los aspirantes debe-
ran acompafar a su solicitud certificacion expedida por los ser-
vicios de personal del Departamento en que el funcionario haya
prestado o preste sus servicios acreditativa de su antigiiedad en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, asi como cuanta documen-
tacion estime oportuna para la mejor valoracion de los méritos
sefnalados en la base 7 de esta Orden.

En el supuesto de que la antigiiedad de dos afios en el Cuerpo
o Escala del grupo B al que pertenezcan se posea con referencia
al dia de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes
en lugar de a la fecha de la publicaciéon de la presente Orden,
se hara constar dicha circunstancia, como un extremo adicional,
en la certificacion sefialada anteriormente.

3.6 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de laLey 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas en la convocatoria de acceso libre y
de 2.000 pesetas para los aspirantes que participen en la con-
vocatoria de promocién interna del articulo 5 del Real Decre-
to 521/1999, de 26 de marzo.

3.6.1 Estaran exentos del pago de la tasa de examen, de
acuerdo con la Ley 50/1998, de 30 de diciembre:

A) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33
por 100, quienes expresamente acreditaran, junto con la solicitud
de participacion, su condiciéon y grado de discapacidad legalmente
reconocida.

B) Los aspirantes que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la presente Orden, siempre que en dicho plazo no hubie-
ran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesionales y carezcan de rentas supe-
riores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de
empleo, con los requisitos previstos en la Ley, se solicitara en
la correspondiente oficina del Instituto Nacional de Empleo. En
cuanto a la acreditaciéon de las rentas se realizara con una decla-
racion jurada o promesa escrita del aspirante. Ambos documentos
deberan acompanarse a la instancia de participacion.

3.6.2 El importe de la tasa por derechos de examen se con-
signara en el recuadro destinado al mismo en el modelo de soli-
citud. El ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la pre-
sentacion de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros
o Cooperativa de Crédito de las que actiian como entidades cola-
boradoras en la recaudacién tributaria.

En ningQn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentaciéon en tiempo
y forma de la solicitud.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del inte-
resado.

Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Secre-
tario de Estado para la Administracién Puablica, a propuesta del
Director del Instituto Nacional de Administraciéon Publica, dictara
Orden en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el

«Boletin Oficial del Estado», y en la que se declarara aprobadas
las listas de admitidos vy excluidos con indicacién de las causas
de exclusion en los procesos selectivos de cada una de las con-
vocatorias y recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejer-
cicios. En las listas deberan constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y namero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Orden, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra dicha Orden podra interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» ante el 6rgano convocante, o bien recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de
su publicacion.

4.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, no
procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen
en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al interesado.

Base 5. Tribunal.

5.1 El tribunal calificador de las pruebas selectivas de ambas
convocatorias es el que figura como anexo I de esta Orden.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, o si hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de estas convocatorias. En estos
casos, lo notificaran al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracién Publica, quien dard tramite de dicha notificaciéon al
Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
una Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del tribunal
que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el tri-
bunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesion, el tribunal acordara todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto desarrollo
de las pruebas selectivas.

5.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a partir de su constitucién,
el tribunal para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas de idiomas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en su especialidad. La
designacion de tales asesores debera comunicarse a la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes, faci-
litandose a los aspirantes que asi lo hubieran solicitado las adap-
taciones de tiempo y medios.
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A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempefo de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado, podra recabar el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.
El aspirante podra participar condicionalmente en el proceso selec-
tivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admi-
sion o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen. En
su caso, el tibunal debera proponer su exclusiéon al Secretario
de Estado para la Administracién Publica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tri-
bunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion
Puablica (calle Atocha, 106, 28012 Madrid, teléefono 91 349 31 38)
y dispondra que en la misma, al menos una persona, miembro
o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

Base 6. Proceso selectivo comun.

6.1 Calificacion de los ejercicios:

6.1.1 Los ejercicios de la fase de oposiciéon de ambas con-
vocatorias se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio:

1. En la convocatoria de acceso libre se calificara de cero
a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 para
superarlo.

2. En la convocatoria de promocién interna se calificara de
cero a 20 puntos, siendo preciso obtener un minimo de 10 para
superarlo.

3. Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una pun-
tuaciéon igual o superior al 80 por 100 de la maxima prevista
para superarlo quedaran exentos de la practica del mismo en la
convocatoria inmediatamente siguiente, computandoseles una
puntuaciéon equivalente a la obtenida, siempre y cuando sea ana-
logo en contenido y puntuacién maxima posible.

Segundo ejercicio:

1. La primera de las pruebas de idioma establecidas se cali-
ficara, en ambas convocatorias, de cero a 20 puntos, precisandose
para superarla obtener un minimo de 10 puntos.

Los aspirantes que obtengan en este ejercicio una puntuacion
igual o superior al 80 por 100 de la maxima prevista para superarlo
quedaran exentos de la practica del mismo en la convocatoria
inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuaciéon equi-
valente a la obtenida, siempre y cuando sea analogo en contenido
vy puntuacion maxima posible.

2. Lasegunda de las pruebas de idioma establecida para aque-
llos aspirantes que opten por realizarla en la fase de oposicién
se calificara de «apto» o «no apto».

3. Los aspirantes que opten por realizar la segunda de las
pruebas de idiomas establecidas en el curso selectivo, o bien si
habiendo optado por su realizaciéon en la fase de oposicién hubie-
ran sido calificados de «no apto», deberan superar la prueba de
segundo idioma, inglés o francés, adecuada a la ensefanza del
mismo que se imparta en el desarrollo del citado curso.

Tercer ejercicio:

Se calificara de cero a 40 puntos. Para superarlo sera necesario
obtener un minimo de 20 puntos.

Cuarto ejercicio:

1. Se calificara de cero a 20 puntos. Los aspirantes que hubie-
ran alcanzado un minimo de 10 puntos seran ordenados de acuer-
do con la puntuacién obtenida de mayor a menor, y el ejercicio
sera superado por aquellos que se encuentren los primeros en
dicha relacion hasta el limite de plazas convocadas. Si existieran

puntuaciones idénticas, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida en el tercer ejercicio vy, si éste no
fuera suficiente, a la puntuacién total alcanzada en la fase de
oposicion.

2. Eltribunal publicara las notas correspondientes a este ejer-
cicio cuando hallan finalizado la totalidad de los aspirantes de
ambas convocatorias.

6.1.2 La calificacion de la fase de oposicion de los aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes ejercicios de dicha fase. En caso de empate el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en el tercer ejercicio, y si esto no fuera suficiente, en el primero,
cuarto o segundo por este orden.

6.2 Curso selectivo:

6.2.1 El caracter selectivo del curso exigira la superacion por
los aspirantes de unas pruebas sobre casos practicos propuestos
en relacion con las areas basicas de formaciéon que se impartan.

6.2.2 El curso se calificara de cero a 70 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 35 puntos.

6.2.3 Los aspirantes que no superen el curso selectivo per-
deran el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resoluciéon motivada de la autoridad convocante, a pro-
puesta del 6rgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no superen el curso selectivo y tengan superados los
cuatro ejercicios de la fase de oposicion con, al menos, el 55
por 100 de la puntuacion global quedaran exentos de la practica
de los mismos en la convocatoria inmediatamente siguiente, com-
putandoles una puntuacién equivalente a la obtenida, siempre
y cuando sean idénticos en contenido y puntuacion.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran incorporarse al inmediatamente pos-
terior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuerdo
con la puntuacién obtenida.

6.2.4 La duracién del curso selectivo sera de seis meses, en
régimen de estancia en organismo puablico y se iniciara en el plazo
maximo de dos meses desde que finalice el plazo de presentaciéon
de documentos. Una parte del mismo se realizara en la Admi-
nistraciéon de la Unién Europea o de uno de sus Estados miembros.

6.3 Calificacion final: En la convocatoria de acceso libre, la
calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en el
curso selectivo, mientras que en la de promocién interna del ar-
ticulo 5 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, estara deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicion, en la fase de concurso y en el curso selectivo.

Base 7. Normas especificas del proceso selectivo en la convo-
catoria de promocién interna.

7.1 En la fase de oposicién, los aspirantes de esta convo-
catoria que pertenezcan al Cuerpo de Gestidén de la Administraciéon
Civil del Estado, asi como los que perteneciendo a otro Cuerpo
hubieran ingresado mediante convocatoria unitaria con aquél con-
taran con las siguientes exenciones en el desarrollo de los ejer-
cicios previstos en el proceso selectivo comn:

7.1.1 Primer ejercicio. Estaran exentos de realizar la segunda
parte. Para la realizacion de la primera parte del primer ejercicio,
los aspirantes dispondran de un periodo de tiempo total de dos
horas.

7.1.2 Tercer ejercicio. Consistira en una exposicion oral,
durante cuarenta y ocho minutos, de cuatro temas, dos corres-
pondientes al grupo de materias comunes y dos correspondientes
al grupo de materias especificas, excluyendo de la insaculaciéon
a los temas del grupo de materias comunes correspondientes a
las partes de «Derecho Constitucional», «Estructura econémica y
social de Espafia» y los temas 34 a 54, inclusive, de «Derecho
Administrativo y actividad de la Administraci6n».

7.2 La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y
se valoraran los méritos de antigiiedad en Cuerpos o Escalas del
grupo B, grado personal consolidado, trabajo desarrollado y cursos
de formacion.
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7.2.1 La valoraciéon de los méritos se efectuara de la forma
siguiente:

A) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, se valorara teniendo en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de esta Orden, asignandose
a cada ano completo de servicios efectivos una puntuaciéon de
0,10 puntos, hasta un maximo de tres.

B) Grado personal consolidado: Se otorgara la siguiente pun-
tuaciéon segln el grado personal que se tenga consolidado y for-
malizado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente el dia de la publicacién de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado»:

Hasta el grado 18: Tres puntos; y por cada unidad de grado
que exceda de 18, 0,25 puntos, hasta un maximo de seis.

C) Trabajo desarrollado: Se otorgara la siguiente puntuaciéon
segun el nivel de complemento de destino correspondiente al pues-
to de trabajo que se ocupa el dia de la publicacion de esta Orden:

Hasta el nivel 18: Tres puntos; y por cada unidad de nivel
que exceda de 18, 0,50 puntos, hasta un méaximo de seis.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de sus efectos econémicos.

D) Cursos de formaciéon: Los cursos de formacion, relacio-
nados con las funciones que desempeifiaran como Administradores
civiles del Estado, acreditados por el funcionario, se valoraran
en funcién del grado de conexién con dichas funciones de 0,25
a 0,50 puntos, pudiendo obtenerse en la valoraciéon de este mérito
un maximo de cinco puntos.

7.2.2 La certificacion de los méritos debera realizarse segan
el modelo incluido como anexo II de esta Orden.

7.2.3 La lista que contenga la valoraciéon de méritos de la
fase de concurso se hara publica una vez celebrado el Gltimo ejer-
cicio de la fase de oposicion y comprendera a los aspirantes que
superen el mismo.

7.2.4 En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

Base 8. Desarrollo de los ejercicios.

8.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999, comenzando por los aspi-
rantes de la convocatoria de promocién interna del articulo 5 del
Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo.

8.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

8.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el tribunal.

8.4 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos por
el tribunal con doce horas, al menos, de antelaciéon a la senalada
para su inicio si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro
horas si se trata de uno nuevo. Dichos anuncios se efectuaran
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior y en
la sede del tribunal sefialada en la base 5.9, asi como por cualquier
otro medio que se juzgue conveniente para facilitar su maxima
divulgacioén.

8.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria
debera, previa audiencia del interesado, proponer su exclusiéon
al Secretario de Estado para la Administracion Publica comuni-
candole, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las prue-
bas selectivas.

Contra la exclusiéon del aspirante podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su notificacién ante el 6rgano convocante o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Central de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente al de su notificacion.

Base 9. Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publicas,
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del tribunal, y en aquellos otros que estime oportuno,
las relaciones independientes de aspirantes aprobados en la con-
vocatoria de acceso libre y en la de promocién interna del articu-
lo 5 del Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por orden de
puntuaciones alcanzadas, con indicacién de su documento nacio-
nal de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de ambas
listas de aprobados al Director del Instituto Nacional de Admi-
nistracion Publica y al Secretario de Estado para la Administracion
Publica, especificando, igualmente, el namero de aprobados en
cada uno de los ejercicios. Dichas listas se publicaran en el «<Boletin
Oficial del Estado».

Base 10. Presentaciéon de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en la Direccion General de la Funciéon
Publica (calle Maria de Molina, 50, 28006 Madrid), los siguientes
documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.1
o certificaciéon académica que acredite haber superado todos los
estudios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo Il de esta Orden.

10.2 En la convocatoria de acceso libre, los aspirantes apro-
bados deberan aportar, ademas, los siguientes documentos:

A) Declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
anexo III, en el caso que no posean la nacionalidad espafola.

B) Certificaciéon de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente que acredite la minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, en el caso que
hubieran participado por el turno de discapacitados previsto en
la base 1.1.

C) Certificacion del Registro Central de Personal, o del Minis-
terio u organismo del que dependieren que acredite la condicién
de personal laboral o funcionario interino, en el caso de personal
laboral o funcionario interino que hubiera invocado tal condiciéon
en el proceso selectivo, quedando exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento. Asimismo, deberan formular
opcién por la percepcion de la remuneracion que deseen percibir
durante su condicién de funcionarios en practicas.

10.3 En la convocatoria de promocion interna, los aspirantes
aprobados deberan aportar, ademas de los documentos indicados
en la base 10.1, los siguientes:

A) Certificacion del Registro Central de Personal, o del Minis-
terio u organismo del que dependieren que acredite la condicion
de funcionario de carrera con expresion del numero e importe
de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento, quedando exen-
tos de justificar documentalmente las condiciones y demas requi-
sitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

B) Opcién por la percepcion de la remuneracion que deseen
percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas, de con-
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formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
v quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

10.5 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta
del Director del Instituto Nacional de Administracion Publica, se
procedera al nombramiento de funcionarios en practicas con deter-
minacion de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nom-
bramiento.

10.6 Los funcionarios en practicas deberan superar un curso
selectivo, con el contenido y duraciéon que se determina en la
base 6.2 de esta Orden y en la correspondiente convocatoria del
Instituto Nacional de Administracion Pablica.

10.7 En ambas convocatorias, la adjudicaciéon de las plazas
se efectuara por riguroso orden de puntuacién una vez finalizado
el curso selectivo.

Los funcionarios en practicas que no posean la nacionalidad
espafola quedaran excluidos de la posibilidad de elegir aquellos
puestos de trabajo que se oferten como primer destino y que,
a juicio de la Administracién, supongan la participaciéon directa
e indirecta en el ejercicio del poder publico v en las funciones
que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses generales
del Estado.

10.8 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado, seran nombrados, a propuesta del Director del Instituto
Nacional de Administracién Publica, funcionarios de carrera
mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que se indicara el destino adjudicado. En cada una de
las convocatorias, el nimero de aspirantes que supere el proceso
selectivo no podra exceder en ningan caso al de plazas convocadas.
Cualquier resoluciéon que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

10.9 La toma de posesion de los aspirantes aprobados se
efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10.10 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de Administraciones
Publicas, a través del Instituto Nacional de Administraciéon Pablica
y en colaboracion con los Centros de Formaciéon de Funcionarios
competentes en cada caso, velara por la formacion de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino una vez
nombrados funcionarios de carrera.

Base 11. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada
por laLey 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto
en la mencionada Ley.

Madrid, 30 de noviembre de 1999.—P. D. (Orden de 19 de
noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secre-
tario de Estado para la Administracién Publica, Ignacio Gonzalez
Gonzalez.

Ilmos. Sres. Director del Instituto Nacional de Administracion
Puablica, Director general de la Funciéon Publica y Presidente
del Tribunal.

ANEXO 1
Tribunal titular:

Presidente: Don José Wenceslao Rodriguez Curiel (Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado).

Secretaria: Donia Maria José Gémez Garcia de Soria (Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado).

Vocales:

Doia Laura Pena Alberdi (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Doia Fatima Blasco Cantera (Cuerpo Superior de Interventores
v Auditores del Estado).

Don Javier Isturiz y Aguinaga (Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social).

Don José Antonio Zorrilla Alvarez (Carrera Diplomatica).

Doii Lourdes Fraguas Gadea (Abogada del Estado).

Tribunal suplente:

Presidente: Don José Maria Collado Gonzalez (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Secretaria: Dofna Isabel Lopez Galvez (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Vocales:

Dona Gloria Cortizo Sanchez (Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado).

Dofia Maria José Guardia Lasa (Cuerpo Superior de Interven-
tores y Auditores del Estado).

Don Rafael Hurtado Ortega (Cuerpo Superior de Inspectores
de Trabajo y Seguridad Social).

Don Fernando Serrano-Suiier Polo (Carrera Diplomatica).

Doriia Belén Triana Reyes (Abogada del Estado).

Materias especificas

Materias juridicas:

Don Aquilino Gonzalez Hernando (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado).

Don Alfonso Saban Godoy (Magistrado del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid).

Materias sociales:

Don Joaquin Puig de la Bellacasa Alberola (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Don Joaquin Abellan Garcia (Profesor titular de Ciencia Politica
v de la Administracion de la Universidad Complutense).

Materias econémicas:

Don José Antonio Abad Candela (Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado).

Don Antonio Bustos Gisbert (Catedratico de Economia Aplicada
de la Universidad Complutense de Madrid).

Materias técnicas:

Don dJulio Martinez Merono (Cuerpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado).

Don Jests Sanchez Loépez (Catedratico de Organizaciéon y
Estructura de la Informacién de la Escuela Universitaria de Infor-
matica de Madrid).
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ANEXO II

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| 203 s /s U s 1> -
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Centro Directivo 0 Unidad Administrativa: .. .......iiiiiiiiitiiit ittt ittt ittt e te e e te et e te e e e enasanasasasasasasasnenesesesesasasesnanns

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario mas adelante indicado tiene acreditados los siguientes

extremos:

2N 5 =3 1 T o =3Pt

Cuerpo 0 ESCala @ qUe PerteneCe: .. ... uuiti ettt ettt et e e ee et e ae e e e e e e ae e e aa s e aaeaesaesneanseasnasnasnasnasnasnenaennnn
Antigiiedad en el Cuerpo 0 Escala: ........iiiiiiiiiii ittt it it e e et e et et ettt ea e aaaaaaaas

Documento nacional de identidad NMEro: . ...... ..ottt ittt ettt ae e e et ie e e e eeeaeaaeeaenaenaeasnasnasaenaennnn

1.° Antigiiedad:

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.
2.° Grado personal consolidado.
3.2 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacioén del puesto y nivel.

Afos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo.

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denominacién Centro que lo impartié

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccién)

Total puntuaciéon fase concurso
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ANEXO Il

| D 20T 0 W4's [ 1 T- 2
condomicilio en: .........ciiiiiiiiiii i i

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ................ que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones puablicas.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23508 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1999, de la Sub-
secretaria, por la que se corrigen errores de la de 23
de noviembre de 1999, por la que se aprueba la rela-
cién de aspirantes admitidos, se publica la relacion
de aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de exclusion, y se anuncia la fecha, hora y lugar de
celebracion de las pruebas selectivas correspondientes
a la convocatoria de tres puestos de trabajo de per-
sonal laboral (Mozo), mediante contratacién laboral
fijo, con destino a la Agencia Espaiiola del Medica-
mento.

Advertido error en la Resoluciéon de 23 de noviembre de 1999,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 27 de noviem-
bre de 1999, esta Subsecretaria en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, acuerda proceder a la modificacién del punto
cuarto de dicha Resolucion, ya que donde dice: «... iniciandose
con los opositores cuyo apellido comience con la letra “N” en
adelante.», debe decir: «... iniciAndose con los opositores cuyo
apellido comience con la letra “Q” en adelante.»

Madrid, 30 de noviembre de 1999.—El Subsecretario.—P. D.
(Orden de 1 de julio de 1998, «Boletin Oficial del Estado» del
28), el Secretario general técnico, Pedro Gomez Aguerre.

Ilmo. Sr. Secretario general técnico.

UNIVERSIDADES

23509 RESOLUCION de 15 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad Auténoma de Barcelona, por la que se decla-
ra concluido el procedimiento y desierta una plaza
correspondiente a la convocatoria de plazas docentes
de esta Universidad de 17 de diciembre de 1998.

En virtud de la Resolucion de esta Universidad Autonoma de
Barcelona de 17 de diciembre de 1998 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 20 de enero de 1999) por la que se convocan concursos
para la provision de plazas de profesorado universitario, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto; Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre; Orden de 28 de diciem-
bre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza que a continuacion se relaciona:

Una plaza de Profesor titular de Universidad del area de cono-
cimiento de «Filologia Italiana». Perfil docente: Filologia Italiana,

Lengua y Literatura. Departamento de Filologia Francesa y Roma-
nica. Referencia de la plaza: B.a.16/2600.

Bellaterra (Cerdanyola del Vallés), 15 de noviembre
de 1999.—El Rector, Carles Sola i Ferrando.—El Secretario gene-
ral, Enric Marin i Otto.

23510 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1999, de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, por la que se con-
vocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes Uni-
versitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica
11/1983 y articulo 2.4 del Real Decreto 1888/1984, que regula
los concursos para la provisiéon de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo I de la presente Resoluciéon de acuerdo
con las siguientes

Bases

Primera.—Dicho concurso se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Bo-
letin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985);
Decreto 145/1985, de 20 de septiembre («Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana» del 30), por el que se aprueban los Esta-
tutos de la Universidad Politécnica de Valencia, y en lo no previsto
por la legislacion general de funcionarios que le sea de aplicacion.

Segunda.—Para ser admitido al citado concurso los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de alguno de los demas Estados
miembros de la Uniéon Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Uniéon Europea v ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la
libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Aquellos aspirantes que no ostenten la nacionalidad espafola
deberan acreditar un conocimiento adecuado del castellano. A
tal efecto se podra acreditar de la forma que se indica en la base
novena de la presente convocatoria.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber cumplido
los setenta afios de edad.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administraciéon Puablica, ni hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad
espafiola, no estar sometidos a sancioén disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempeiio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

La concurrencia de los requisitos anteriores debera estar refe-
rida siempre a una fecha anterior a la expiracion del plazo fijado
para solicitar la participacién en el concurso.

Tercera.—Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que se seiialan en el articulo 4, apartados 1 6 2, del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, segin la categoria de la plaza
y clase de concurso:

Para los concursos a plazas de Profesor Titular de Escuela Uni-
versitaria estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto
o Ingeniero Superior. En areas de conocimiento determinadas por
el Consejo de Universidades sera suficiente el titulo de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico.

Para los concursos a plazas de Catedratico de Escuela Uni-
versitaria y de Profesor Titular de Universidad estar en posesion
del titulo de Doctor.

Para los concursos a plazas de Catedratico de Universidad,
tener la condicion de Catedratico de Universidad, o bien la de
Profesor Titular de Universidad o Catedratico de Escuela Univer-



