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23564 RESOLUCIÓN de 18 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Tomiño (Pontevedra), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Pontevedra.
Corporación: Tomiño.
Número de código territorial: 36054.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 24 de abril de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de Escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiador (a tiempo parcial). Número de vacantes:
Una.

Tomiño, 18 de octubre de 1999.—El Alcalde.

23565 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 1999, del Con-
sorcio Urbanístico Barranco de Poqueira-Bubión (Gra-
nada), por la que se anuncia la oferta de empleo públi-
co para 1999.

Provincia: Granada.
Corporación: Consorcio Urbanístico Barranco de Poqueira-Bu-

bión.
Número de dódigo territorial.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por la Junta General en sesión de fecha 14 de octubre
de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Diplomado universitario. Denominación del
puesto: Arquitecto Técnico. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Auxiliar
administrativo. Número de vacantes: Una.

Bubión, 20 de octubre de 1999.—El Presidente.

23566 RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Batea (Tarragona), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Tarragona.
Corporación: Batea.
Número de código territorial: 43022.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de junio de 1999.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar, FP1 o equivalente. Deno-
minación del puesto: Auxiliar de Biblioteca y Archivo. Número
de vacantes: Una.

Batea, 20 de octubre de 1999.—El Alcalde.

23567 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Navalmoral de la Mata (Cáceres), por la
que se anuncia la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Cáceres.
Corporación: Navalmoral de la Mata.
Número de código territorial: 10131.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 19
de octubre de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Navalmoral de la Mata, 21 de octubre de 1999.—La Alcaldesa.

23568 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 1999, del Ayun-
tamiento de Yecla (Murcia), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1999.

Provincia: Murcia.
Corporación: Yecla.
Número de código territorial: 30043.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio de 1999,

aprobada por la Comisión de Gobierno en sesión de fecha 19
de octubre de 1999.

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Superior.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Arquitecto Técnico.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Inspector de Obras Auxiliar.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Deno-
minación: Recaudador Agente ejecutivo.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policía Local. Número de vacantes: Tres. Denominación:
Cabo de la Policía Local.

Grupo según artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Dos. Denominación: Auxiliar.

Personal laboral

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Agente
de Desarrollo Local. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Respon-
sable del Gabinete de Información Municipal. Número de vacantes:
Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Técnico
Coordinador del Servicio Municipal de Deportes. Número de
vacantes: Una.

Nivel de titulación: Medio. Denominación del puesto: Profesor
de las Escuelas Infantiles Municipales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Fon-
tanero-Mantenedor de calefacción. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Con-
ductor-Operario. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Elec-
tricista. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar, Formación Profesional
de primer grado o equivalente. Denominación del puesto: Pintor.
Número de vacantes: Una.


