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ANEXO V

Don/Dna , con domicilio

......................... , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser nombrado en el Cuerpo

de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracion del

Estado, especialidad de Administracion Tributaria, que no esta

sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
el Estado de que es nacional, el acceso a la funcién publica.

23674 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1999, de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Administracion del Estado, especialidad de Admi-
nistracién Tributaria.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 49/1998,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1999 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Consejo de Ministros
aprobé la oferta de empleo publico para 1999 por Real Decreto
521/1999, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 27).
En dicha oferta se autoriza la convocatoria de 20 plazas para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica
de la Administraciéon del Estado, especialidad de Administracion
Tributaria, con el fin de atender a las necesidades de personal
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, el articulo 103.4, apartado segundo, de la Ley
31/1990, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
28), de Presupuestos Generales del Estado para 1991, creé la
especialidad de Administraciéon Tributaria del Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Informatica, quedando ésta adscrita a la Agencia
Tributaria. Del mismo modo, el apartado cuarto del mencionado
articulo, reconocia la competencia de la Agencia Tributaria para
elaborar, convocar y resolver las convocatorias de los Cuerpos
y especialidades adscritos a la misma.

Al amparo de lo anteriormente expuesto v en cumplimiento
de lo establecido por el Real Decreto 521/1999, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico, y previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcién Pablica,

Esta Direccion General, en uso de las competencias atribuidas
por la Resoluciéon de 24 de junio de 1999, de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria («<Boletin Oficial del Estado» de 9
de julio), por la que se delegan competencias del Presidente de
la Agencia en el Director general de la misma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracion del Estado, especialidad
de Administracion Tributaria, c6digo 1188, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 20 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 10 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 10 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservaran dos para ser cubiertas
por personas que, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valias con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Puablica. Este cupo de reserva se aplica al sistema general
de acceso libre, y en caso de no cubrirse revertira al mismo.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promociéon
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir los
puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan de ese
turno.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.

1.1.7 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de fun-
cionarios de organismos internacionales habran de ajustarse a
los requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos
v Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administraciéon del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del
3); el articulo 103.4 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin Oficial
del Estado» del 28); la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre
acceso a determinados sectores de la funcién pablica de los nacio-
nales de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea; el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado; el Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para 1999, vy lo dis-
puesto en las bases de esta convocatoria.

1.3 Para los aspirantes que participen, por el turno de pro-
mocioén interna, el proceso selectivo completo constara de las
siguientes fases: Fase de concurso, fase de oposiciéon, con los
meéritos, pruebas y valoraciones que se detallan en la base 7 de
esta convocatoria. En ningiin caso la puntuacién obtenida en la
fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Para los aspirantes que participen en las pruebas, por el sistema
general de acceso libre, el proceso selectivo completo constara
de fase de oposicion, con las pruebas, valoraciones y materias
que se detallan en la base 7 de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas corres-
pondientes a la fase de oposicion es el que figura en el anexo |
de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a aquellos aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
sin perjuicio de la preferencia recogida en la base 1.1.5 de esta
convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo de 2000. La dura-
cion maxima de la fase de oposicion sera de nueve meses contados
a partir del dia de celebracion del primer ejercicio.

1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espana, sea de aplicaciéon la libre circulacién
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebradas por la Comunidad Eco-
noémica Europea y ratificados por Espaiia.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesioén o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-
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llerato-LOGSE, Formacién Profesional de segundo grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afios. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de credencial
que acredite su homologacién.

De conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, no sera
necesario este titulo para aquellos aspirantes que tengan una anti-
giiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D, asi
como para los aspirantes que tengan cinco afios de antigiiedad
en su Cuerpo o Escala de origen y hayan superado el curso espe-
cifico de formacién, al que hace referencia la citada disposicion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeifio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiiola deberan acre-
ditar, igualmente, no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funciéon
publica.

2.2 Los aspirantes que concurran por el turno de promocién
interna deberan pertenecer el dia de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a los Cuerpos o
Escalas del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacién del apar-
tado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tener
el dia de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos pres-
tados en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, en puestos de trabajo con funciones o actividades
semejantes a las de los Cuerpos o Escalas del grupo D seran com-
putables, a efectos de antigiiedad, para participar por promociéon
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de esta
convocatoria deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitada gra-
tuitamente en los Servicios centrales y Delegaciones de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en las Delegaciones de
Gobierno de las Comunidades Autéonomas, en las Subdelegaciones
del Gobierno, asi como en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de Administraciones Puablicas, en la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica, en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Puablica y en la sede central del Instituto de Estudios Fis-
cales, asi como en las representaciones diplomaticas o consulares
de Espaiia en el extranjero.

A la solicitud «ejemplar para la Administracion» se acompa-
naran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que participen por el turno de promocién inter-
na, deberan acompafiar la instancia con la certificaciéon expedida
por los responsables de personal en el ambito territorial corres-
pondiente donde presten o hayan prestado sus servicios, emplean-
do el modelo que figura como anexo IV a esta convocatoria, en
el que entre otros extremos, se contenga mencion expresa de la
antigiiedad, el grado personal consolidado y formalizado, el nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo
que desempeiien, todo ello referido a la fecha de publicaciéon de
la presente convocatoria.

3.2 Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguiran en
general las instrucciones para el interesado, teniendo en cuenta
las siguientes especificaciones:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran «Minis-
terio de Economia y Hacienda —AEAT—». En el recuadro relativo
a centro gestor se hara constar AEAT. En el espacio destinado
a codigo, que figura debajo, se cumplimentara el 15302. En el

recuadro relativo a «tasa por derechos de examen», en el espacio
destinado a coédigo, se hara constar el 15020, rellenandose sélo
los dos primeros digitos.

3.2.2 En el recuadro 15 de la instancia debera cumplimen-
tarse, junto con la denominacién del Cuerpo —Técnicos Auxiliares
de Informatica—, el c6digo 1188 correspondiente.

3.2.3 En el recuadro 16 de la instancia «especialidad, area
o asignatura», se hara constar el area especifica por la que se
opta, a efectos de realizacion de las pruebas de la fase de oposicién,
segan las areas detalladas en el anexo I de esta convocatoria.

3.2.4 En el recuadro 17, relativo a la forma de acceso, se
consignara con arreglo a las siguientes claves:

L: Acceso libre.
G: Promocioén interna.

3.2.5 En el recuadro 18 se haran constar las siglas AEAT,
«codigo TB».

3.2.6 En el recuadro 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.7 Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en
Madrid capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia
en el recuadro nimero 20.

3.2.8 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro namero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado, cumplimentando, asimismo, el recuadro
nimero 23 si precisaran alguna adaptacion de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100 que deseen participar en las pruebas selectivas por
el cupo de reserva de discapacitados deberan indicar tal circuns-
tancia marcando con una cruz la casilla que figura en el recuadro
namero 22 de la solicitud.

3.2.9 En el recuadro 25 de la solicitud deberan consignarse
los datos siguientes: En el apartado A), la titulaciéon poseida o
en condiciones de obtener, cualquiera que sea la forma de acceso;
vy en el apartado B), vy sélo para los aspirantes que participen
por el turno de promocién interna, el Cuerpo o Escala de origen.

3.3 La presentacion de solicitudes —ejemplar para la Admi-
nistraciéon del modelo— se hara en los Servicios centrales y Dele-
gaciones de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, o
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de la Administracién del Estado y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La solicitud se dirigira
al Director general de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Las solicitudes suscritas por los espaioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las delegaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Agencia
Tributaria. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos del examen, mediante
el oportuno ingreso del importe correspondiente en la cuenta
corriente nimero 0104-0301-26-0302040503, abierta en la
sucursal de la calle Serrano, nimero 37, de Madrid, del Banco
Exterior de Espafna a nombre de «Cuenta del Tesoro Publico, Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria, ingresos tasas oposicio-
nes extranjero». El ingreso podra efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Exterior de Espafia o mediante transfe-
rencia desde cualquier entidad bancaria. A estos efectos, los impor-
tes correspondientes a la tasa por derechos de examen, son los
que se establecen en la base 3.4 de la presente convocatoria.

3.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 18,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, la tasa por derechos de examen
sera de 2.000 pesetas para los aspirantes que participen en las
pruebas selectivas mediante sistema general de acceso libre.

Los aspirantes que participen en el proceso por el turno de
promocién interna abonaran el 50 por 100 de los derechos de
examen, es decir 1.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
cinco del articulo 18 de la citada Ley, segin redaccion dada por
el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social:
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a) Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por
100, debidamente acreditada con la documentacién correspon-
diente que se adjuntara a la solicitud (certificacion de los 6rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondientes).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Sera requisito para el disfrute de esta exencién que en el plazo
sefialado no hayan rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hayan negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de programacion, formaciéon o reconversion profesionales. Todos
estos extremos deberan justificarlos con certificacion expedida por
el Instituto Nacional de Empleo, que uniran a la copia de la soli-
citud. Sera requisito también, para el disfrute de esta exencion,
carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario mini-
mo interprofesional. En cuanto a la acreditacién de las rentas,
se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del aspi-
rante, que se acompaiiara a la instancia de participacion.

El importe de la tasa por derecho de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativas
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud deberan constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de derechos de examen, mediante la validacion
por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn caso la presentacion y pago en la entidad corres-
pondiente, supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en
la base 3.3.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.6 Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola
deberan presentar junto con la solicitud, dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de un Estado de la Unién Europea
con el que tengan dicho vinculo. Deberan presentar declaracion
jurada o promesa del nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea con el que tengan dicho vinculo de que no esta separado
de derecho de su cényuge vy, en su caso, del hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional del mismo.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Direc-
tor general de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando apro-
bada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Bo-
letin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuen-
tra expuesta al publico la lista de aspirantes admitidos asi como
la relaciéon de aspirantes excluidos, con indicacién de la causa
de exclusioén, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo
de realizacion del primer ejercicio.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en los Servicios
centrales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, en la Direccién General de la Funciéon Publica, v en
el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en la sede central del Instituto de Estudios
Fiscales y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
de las Comunidades Auténomas. En la lista, deberan constar los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
asi como las causas de exclusion, en su caso.

4.2 Para evitar errores y hacer posible su subsanaciéon en
tiempo y forma, en el supuesto de producirse, los aspirantes com-
probaran, no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino
ademas que sus nombres constan en la de admitidos.

4.3 Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusiéon u omisioén.

Los aspirantes que, dentro del plazo senalado no subsanen
los defectos o no aleguen la omision, seran definitivamente exclui-
dos de la participacién en las pruebas.

Contra la resolucién por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» ante el Director general de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria o recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid o de la Comunidad Auténoma de resi-
dencia del recurrente, a eleccion de éste, no pudiendo interponerse
simultaneamente ambos recursos.

4.4 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de las tasas por derecho de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen, en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il a esta convocatoria.

Correspondera al Tribunal el desarrollo y la calificacion de las
fases de concurso y oposicion.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condiciéon
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la
celebracion de las sesiones, deliberaciones, toma de acuerdos y
para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del Pre-
sidente y Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara la sesion de
constitucién, previa convocatoria del Presidente, en el plazo maxi-
mo de treinta dias a partir de su designacion.

5.5 Dentro de las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.6 El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboraciéon en sus especialidades técnicas.

5.7 El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en los que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
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sentido, se estableceran, para las personas que lo soliciten, en
la forma prevista en la base 3.2.8 las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe, y en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resoluciéon definitiva sobre la admisién o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.8 El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios de la oposicion que sean escritos y no
deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conoz-
ca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados previamente por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistraciéon Pablica u otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
v Administracion Econémica de la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria, sita en la calle San Enrique 26, 28020 Madrid,
teléfonos (91) 583 11 93, 583 11 83 yv 583 10 33. El Tribunal
dispondra que en esta sede, al menos una persona, miembro o
no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en
relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas, tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 El Tribunal no podra aprobar y declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se hace publico el resultado del
sorteo celebrado el dia 14 de abril de 1999.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio y
prueba en tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan a los ejercicios, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal.

6.4 La publicaciéon de celebracion del segundo ejercicio, se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el anterior, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base
5.9 y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente para
facilitar su maxima divulgaciéon, con veinticuatro horas al menos
de antelacion a la sefialada para la iniciacion del mismo.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento del incumplimiento por algiin aspirante de
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Director general de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o false-
dades formuladas por los aspirantes en la solicitud de admisién
a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la resolucién que declare la exclusion del aspirante
podran interponerse los recursos sefialados en la base 4.3 a partir
del dia siguiente a la notificacion de la Resolucién.

7. Proceso de seleccion y valoracién

7.1 El proceso de seleccidon constara de las fases siguientes:

a) Concurso: Tan sélo para los funcionarios que participen
por el turno de promocién interna.
b) Oposicion.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizacion de una prueba en la que se comprobara que poseen
un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en
esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, por el que se establecen
diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua
extranjera. La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoraciéon de «apto» para pasar a realizar
las pruebas de la fase de oposicion. Quedan eximidos de realizar
esta prueba quienes estén en posesion del diploma basico de espa-
fiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
826/1988, de 20 de julio, modificado y completado por el Real
Decreto 1/1992, de 10 de enero, o del certificado de aptitud en
espafiol para extranjeros expedido por las escuelas oficiales de
idiomas. Para ello deberan aportar fotocopia compulsada de dicho
diploma basico de espafiol como legua extranjera o del certificado
de aptitud en esparfiol para extranjeros expedido por las escuelas
oficiales de Idiomas. De no aportar esta documentacién no podran
ser declarados exentos, debiendo realizar la prueba antes men-
cionada.

7.2 Fase de concurso: Esta fase se considerara tan solo para
los funcionarios que participen en el proceso selectivo por el turno
de promocién interna y se valorara la antigiiedad, el grado personal
consolidado, y el trabajo desarrollado segiin el nivel de puesto
de trabajo que el candidato desempeiie. Todos los méritos, seran
referidos a la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», vy se valoraran por el Tribunal
conforme a lo establecido en la presente base.

7.2.1 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos pres-
tados en la Administraciéon Publica, incluidos los reconocidos al
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asignandose por
cada afno completo de servicio, una puntuacion de 0,5 puntos
hasta un maximo de 5 puntos.

7.2.2 Grado personal consolidado: Segun el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado, a través de acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Hasta el grado 12: 12 puntos.
Grado 13: 12,5 puntos.
Grado 14: 13 puntos.

Grado 15: 13,5 puntos.
Grado 16: 15 puntos.

Grado 17: 17,5 puntos.
Grado 18: 20 puntos.

7.2.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel de puesto de tra-
bajo que se ocupe en la Administracion General del Estado el
dia de publicaciéon de la presente convocatoria, se otorgara la
siguiente puntuacion:

Nivel 12: 5 puntos.

Nivel 13: 6 puntos.

Nivel 14: 7 puntos.

Nivel 15: 8 puntos.

Nivel 16: 9 puntos.

Nivel 17: 10 puntos.

Nivel 18 o superior: 11 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones que supongan cambio de nivel

A los funcionarios en comisién de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.
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7.2.4 Parapoder acceder a la fase de oposicién sera necesario
haber obtenido en la fase de concurso una puntuacién minima,
de 25 puntos.

A tal efecto, se publicara en los tablones de anuncios de los
Servicios centrales y en las Delegaciones de la Agencia Tributaria,
en el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas y en la Escuela de la Hacienda Publica del
Instituto de Estudios Fiscales, la relaciéon provisional de aspirantes
que han superado la fase de concurso, haciendo constar los ape-
llidos, nombre, documento nacional de identidad y puntuaciones
obtenidas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para alegar
las rectificaciones pertinentes respecto a la valoraciéon provisional
de méritos en la fase de concurso.

La relacion definitiva de aspirantes que hayan superado la fase
de concurso se publicara en los tablones de anuncios de los orga-
nismos mencionados anteriormente, con al menos cinco dias de
antelacion a la celebracion del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

7.2.5 La puntuacién obtenida en la fase de concurso se acu-
mulara a la obtenida en la fase de oposicién a efectos de determinar
la calificacion final obtenida. Esta puntuacién no podra ser apli-
cada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7.3 Fase de oposicion: La fase de oposicién estara formada
por los dos ejercicios que a continuacion se indican, siendo ambos
eliminatorios.

7.3.1 Primer ejercicio: Constara de dos partes, a realizar en
una Gnica sesion.

La primera parte consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 100 preguntas sobre el area especifica elegida por
el aspirante, de las contenidas en el programa de areas especificas
que se detallan en el anexo I de esta convocatoria.

La duracion maxima de esta prueba sera de sesenta minutos.

La segunda parte consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de 40 preguntas sobre el contenido del programa de Admi-
nistracion Tributaria que se detalla en el anexo Il de esta con-
vocatoria.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
veinticinco minutos.

De esta segunda parte estaran exentos los aspirantes del Cuer-
po General Auxiliar de la Administraciéon del Estado que posean
la especialidad de Administracion Tributaria y estén ocupando
un puesto en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el
dia de publicacién de la presente Resolucion.

En ambos casos los cuestionarios estaran compuestos por pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas la correcta.
Las respuestas erroneas seran penalizadas.

7.3.2 Segundo ejercicio: Sera de naturaleza practica y con-
sistird en la resolucién por escrito de un supuesto practico, pro-
puesto por el Tribunal, sobre el area especifica elegida por el
candidato de las contenidas en el programa de areas especificas
que se detallan en el anexo I. El tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba sera de noventa minutos.

7.3.3 Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:
Para todos los aspirantes, la calificacion de los ejercicios se rea-
lizara de la forma siguiente:

a) Primer ejercicio:

Primera parte: Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superar la misma, obtener un minimo de 15 puntos.

Segunda parte: Se calificara como «apto» o «<no apto».

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener, res-
pectivamente, la puntuacién minima exigida para superar la pri-
mera parte y obtener la calificacion de «apto» en la segunda.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 40 puntos, siendo
necesario para superar el mismo obtener un minimo de 20 puntos.

7.4 Calificacion Final: La calificacion final para los aspirantes
que se presenten por el turno restringido vendra determinada por
la suma de puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la de oposicién, sin que en ningan caso se pueda superar el namero
de plazas convocadas por dicho turno. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
por los aspirantes en la fase de oposicion. Si persistiese el empate,

éste se dirimira en favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposiciéon. Final-
mente, si aiin hubiere lugar para ello, se dirimira por el criterio
de mayor puntuacién obtenida en los méritos valorados en la fase
de concurso, por el orden en que los mismos se recogen en el
apartado 7.2 de esta base.

La calificacién final para los aspirantes que se presenten por
el turno libre vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion. Si persistiese el empate,
este se dirimira en favor del aspirante que hubiese obtenido mayor
puntuacioén en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal hara puablicas,
en el lugar o lugares de celebracion de la wltima prueba y en
la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, asi como en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones de aspirantes
aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon
de su documento nacional de identidad.

8.2 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Director general de la Agencia Estatal
de Administraciéon Tributaria. Dicha lista sera publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

9.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar a partir
del dia siguiente al de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon que incluya la relaciéon definitiva de aprobados,
éstos deberan presentar en el Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica, Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal, calle San Enrique, niimero 26, 28020
Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
que acredite estar en condiciones de obtenerlo. Los funcionarios
aprobados que no se hallen en posesioén de la titulacién requerida
pero tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del grupo D deberan presentar certificaciéon del Registro Central
de Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condicién, asi como la fecha de su cumplimiento.
Los funcionarios que tuvieron que superar el curso especifico de
formacién, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tendran
que justificar este extremo mediante fotocopia compulsada del
documento que acredite su superacion.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a la presente
convocatoria. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan presentar declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segan el modelo
que figura como anexo VI a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo de reserva
a discapacitados, deberan acreditar tal condicién, mediante cer-
tificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presenten la documentacion, o del examen de la misma
se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Previa oferta de los destinos, la adjudicacién de las plazas se
efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida, sin perjuicio
de la preferencia sefalada en la base 1.1.5.
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En el caso de que algunos de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino supongan la participacién directa o indirecta
en el ejercicio del poder publico yv en las funciones que tienen
por objeto la salvaguarda de los intereses generales del Estado,
no podran ser elegidos por los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola, siendo la Administracién la competente para
determinar cuales seran esos puestos de trabajo.

9.3 Finalizado todo el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seran nombrados, a propuesta del Director general de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, funcionarios de
carrera del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado, especialidad de Administraciéon Tri-
butaria, mediante resolucion del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica.

9.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 En ninglin caso se podra declarar que han superado el
proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
364/1995.

9.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracién con los centros competentes, en cada caso, de for-
macién de funcionarios, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma Final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y en la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 24 de noviembre de 1999.—P. D. (Resolucién de 24
de junio de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 9 de julio), el
Director general, Ignacio Ruiz-Jarabo Colomer.

Ilmos. Sres. Director del Departamento de Recursos Humanos y
Administracion Econémica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1

Temario

AREAS ESPECIFICAS
Operacion

Caracteristicas de las unidades centrales del proceso.
Periféricos de almacenamiento de datos (discos y cintas).
Periféricos de comunicaciones (controladores, médems).
Funcionalidad basica de un sistema operativo.
Puesta en marcha y detencion de un gran ordenador.
Tipos de tareas en los grandes ordenadores («batch», «on
lme» teleproceso).

7. Arranque y parada de tareas en un gran ordenador.

8. Control de tareas desde la consola.

9. Lenguajes de control de tareas (JCL). Introduccién.

10. El concepto de «spool». Manejo en grandes ordenadores.

11. Manejo de impresoras en grandes sistemas.

12. Manejo de cintas en grandes sistemas.

13. Los procesos de salvaguarda periddica (backup).

14. Mensajes del sistema. Relacion con los usuarios.

15. Planificacion de tareas y manual de explotacion.

pokwNe

Programa de aplicaciones

1. Fases en la creacion de un programa.

2. Herramientas de ayuda al disefio: Técnicas de diagrama-
cién, pseudocodigo.

3. Lenguajes de programacion. Conceptos basicos.

4. Traductores: Compiladores e intérpretes.

5. Principios de programacioén estructurados.

6. Representacion de la informacion. Tipos de datos, sen-
tencias de manipulaciéon y sentencias de control.

7. Tratamiento de archivos por programa.

8. Tratamientos de archivos de base de datos.

9. Las operaciones de entrada/salida.

10. Datos complejos. Matrices y estructuras.

11. Datos complejos. Listas. Grafos y arboles.

12. Modulacién.

13. Pruebas de programas. Juegos de ensayo

14. Documentaciéon de aplicaciones y manual de usuario.

15. Mantenimiento operativo de aplicaciones.

Redes

Caracteristicas fisicas de la transmision de datos.
Modos de comunicacién. Conexién sincrona y asincrona.
Topologias de las redes de area local.
Equipos <hardware» para las redes de area local.
«Software» de redes locales. Introduccién a los protocolos.
Uso de redes locales «peer-to-peer».
Uso de redes locales con servidor: Servidores de archivos
e 1mpresxon
8. Redes en entornos UNIX, TCP/IP.
9. Operacion de redes locales y comandos de red.
10. Comandos del supervisor.
11. Comandos de consola.
12. Utilidades del supervisor y de impresion.
13. Correo electronico.
14. Introduccién a las redes publicas de transmision de datos.
15. Conceptos basicos de transmision de datos a través de
la linea telefénica. Médems.

NoOGRwN =

Microinformatica vy soporte de usuarios

1. Caracteristicas de los microprocesadores Intel x 86.

2. Modelosy gestores de memoria bajo MS-DOS y WINDOWS.

3. Periféricos para la arquitectura tipo PC. Discos duros, puer-
tos serie y paralelo y ratones.

4. El sistema operativo MS-DOS. Conceptos y comandos.

5. Sistemas de ficheros del MS-DOS. Ficheros
AUTOEXEC.BAT y CONFIG.SYS.

6. Los virus y su defensa. Los programas antivirus.

7. El entorno de trabajo WINDOWS. Program y File Mana.

8. Manejo de impresoras en un P.C.

9. Introduccioén a los editores de texto.

10. Introduccién a las hojas de calculo.

11. Introduccién a las bases de datos de PC.

12. Introduccién al <hardware» de las redes de area local (Et-
hérnet, Token Ring).

13. «Software» de redes locales: Servidores de archivos.

14. Correo electronico y su utilidad.

15. Introduccién a los paquetes de emulacion.

Telecomunicaciones

1. Conceptos basicos de telecomunicacioén.

2. Sistemas de transmision, sistemas de conmutacién y sefia-
lizacion.
Redes y servicios de telecomunicacién.
4. Ondas electrénicas y programacion.
5. Receptores para frecuencias inferiores a 30 MHz.
6. Receptores para frecuencias superiores a 30 MHz.
7. Radiocomunicaciones moéviles VHF-UHF.
8
9.
1

w

Receptores para seiiales de television.
Sistemas receptores comunales de radio y TV.
0. Transmisiones de radiodifusiéon sonora. ,
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11. Transmisiones de radiodifusién y televisiéon.
12. Antenas para radiodifusién y comunicaciones.
13. Instrumento de medida de baja potencia.

14. Equipos de medida de radiofrecuencias.

15. Comprobacién técnica de emisiones.

ANEXO II

Administracion Tributaria

1. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria. Creacion
v naturaleza, objetivos y organizacion. El Departamento de Infor-
matica Tributaria.

2. El Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La
Ley General Tributaria: Principios generales.

3. Los tributos: Concepto vy clasificacion. Los impuestos: Cla-
ses. Hecho imponible. Devengo. Sujeto pasivo. Base imponible.
Cuota y deuda tributaria.

4. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

5. Impuesto sobre el Valor Anadido. Impuestos especiales.

ANEXO Il

Tribunal titular:

Presidente: Don Feliciano Garcia Arnanz, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracién
del Estado.

Vocales: Don Siro Blanco Bravo, del Cuerpo de Gestion de
la Hacienda Publica; don Jestis Gémez Parrondo, del Cuerpo Supe-
rior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Adminis-
tracion del Estado; don José Francisco Callejas Corrales, del Cuer-
po de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion
del Estado; don Francisco Matarrubia Prieto, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion
del Estado; don Angel Torrano Pujante, del Cuerpo Superior de
Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado; dofia Maria Rosario Rodriguez Gonzalez, del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion General del Estado,

vy don Julio Monreal Berna, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica de la Administracién del Estado.

Secretaria: Dofnla Carmen Urrutia de la Fuente, del Cuerpo
de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administraciéon del
Estado.

Tribunal suplente:

Presidente: Don César Santos Castafno, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de la Administracion
del Estado.

Vocales: Dofia Nieves Sanchez Garcia, del Cuerpo General
Administrativo de la Administraciéon del Estado, especialidad de
Administracion Tributaria; dofia Maria José Carvajal Vidal, del
Cuerpo General Administrativo de la Administracion General del
Estado; don Antonio Sanchez Prat, del Cuerpo de Técnicos Auxi-
liares de Informatica de la Administracion del Estado; don Carlos
de la Fuente Diaz, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informacion de la Administracion del Estado; dofia Maria
José Saenz Valero, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Infor-
matica de la Administracion del Estado; don Antonio Vaquero
Gomez, del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la
Administracion del Estado, y don Manuel Go6mez Roman, del Cuer-
po de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracién
del Estado.

Secretario: Don José Manuel Rodriguez Martinez, del Cuerpo
Administrativo de la Administracion del Estado, especialidad de
Administracion Tributaria.

| D 2o} s NP N
condomicilioen .........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii,
v documento nacional de identidad namero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo, que no ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V

( El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo )

Cargo

Certifico: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro / Delegacion, el
funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos y NOMDIE ..o
Cuerpoy/oEscala...........cccocooviioviii Cddigo de Cuerpo ..............
NRP. o DNI. ., Grupo ..o

Situacion Administrativa
Destino Actual

I. Numero total de afios de servicio completos,
prestados en la Administracién Publican incluidos en
el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,

computando los serviciosreconocidos al amparo de la
Ley 70/1978.

II. Grado personal consolidado y formalizado.

II

HI. Trabajo desarrollado: Nivel de complemento de
destino del puesto de trabajo desempefiado en la
Administracion del Estado.

111

Y para que conste, expido la presente certificacion

( Localidad, fecha, firma y sello ).!

' LOS RECUADROS SOMBREADOS NO DEBEN SER CUMPLIMENTADOS
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declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de
la Administracion del Estado, especialidad de Administracion Tri-
butaria, que no esta sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en el Estado de que es nacional, el acceso a
la funcién publica.

23675 RESOLUCION de 24 de noviembre de 1999, de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la
que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo General Administrativo de la Administra-
cion del Estado, especialidad Agentes de la Hacienda
Publica.

Al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 49/1998,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 31), el Consejo de
Ministros aprobé la oferta de empleo publico para 1999, por Real
Decreto 521/1999, de 26 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 27). En dicha oferta se autoriza la convocatoria de 89 plazas
para el ingreso en el Cuerpo General Administrativo de la Admi-
nistraciéon del Estado, especialidad Agentes de la Hacienda Publi-
ca, con el fin de atender a las necesidades de personal de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Asimismo, el articulo 103.4, apartado segundo, de la
Ley 31/1990, de 27 de diciembre, «Boletin Oficial del Estado»
del 28, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, adscribi6
a la Agencia Tributaria la especialidad de Agentes de la Hacienda
Puablica del Cuerpo General Administrativo. Del mismo modo, el
apartado cuarto del mencionado articulo, reconoce la competencia
de la Agencia Tributaria para elaborar, convocar vy resolver las
convocatorias de los cuerpos y especialidades adscritas a la misma.

En virtud de lo anteriormente expuesto y en cumplimiento de
lo establecido por el Real Decreto 521/1999, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico, y previo informe favorable de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, esta Direccion General, en
uso de las competencias atribuidas por el apartado segundo, nime-
ro 7, de la Resoluciéon de 24 de junio de 1999, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria («<Boletin Oficial del Estado»
de 9 de julio), por la que se delegan competencias del Presidente
de la Agencia en el Director general de la misma, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo General Adminis-
trativo de la Administracion del Estado, especialidad de Agentes
de la Hacienda Publica, c6digo 1135, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 89 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El naimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a 44 plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 45 plazas.

1.1.3 Del total de plazas se reservan 4 para ser cubiertas
por personas que, reuniendo las restantes condiciones de par-
ticipacion en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valias con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

En el supuesto de que estas plazas no se cubran, se acumularan
al sistema general de acceso libre.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
El Presidente del Tribunal titular coordinara ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia para cubrir los
puestos vacantes sobre los aspirantes que no procedan de ese
turno.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas de ingreso citados.

1.1.7 Aquellos aspirantes que retinan la condicién de fun-
cionarios de organismos internacionales habran de ajustarse a
los requisitos y condiciones que, para su acceso en los Cuerpos
y Escalas de la Administracion del Estado, establece el Real Decre-
to 182/1993, de 5 de febrero, sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales a los
Cuerpos y Escalas de la Administraciéon del Estado.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3);
la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y
el Real Decreto 521/1999, de 26 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 27), ademas de lo dispuesto en las bases de esta
convocatoria.

1.3 El sistema selectivo de los aspirantes tanto por el turno
de promocién interna como por el sistema de acceso libre, sera
el de oposicién, con los ejercicios y valoraciones que se detallan
en el apartado 7 de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a aquellos aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la pun-
tuacioén total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso,
sin perjuicio de la preferencia recogida en la base 1.1.5 de esta
convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir de la primera quincena del mes de marzo del aiio 2000.
La duracién maxima del proceso de celebracion de los ejercicios
sera de nueve meses contados a partir del dia de celebraciéon del
primero de ellos.

1.7 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
namero de aspirantes superior al de plazas convocadas

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el titulo
de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente, Bachi-
llerato-LOGSE, Formacion Profesional de segundo grado o equi-
valente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad
para mayores de veinticinco afnos.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
vigésimo segunda de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, no sera
necesario este titulo, para aquellos aspirantes que tengan una
antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo D,
asi como para los aspirantes que tengan cinco afos de antigiiedad
en su Escala de origen y hayan superado el curso especifico de
formacion, al que hace referencia la citada disposicion.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeifio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes, que concurran por el turno de promocién
interna, deberan pertenecer el dia de la publicaciéon de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a los Cuerpos o
Escalas del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion del apar-
tado 1 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tener
el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos pres-
tados en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.



