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MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

23733 ORDEN de 2 de diciembre de 1999 por la que se con-
vocan procesos selectivos en el Boletin Oficial del Esta-
do para cubrir, con caracter indefinido, ocho plazas
de personal laboral.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril),
y 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacioén y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado, anuncio
las siguientes convocatorias de procesos selectivos en el Boletin
Oficial del Estado:

Convocatoria de oposicion libre para cubrir dos plazas de Ofi-
cial primero de Oficios Propios de Prensa (Teclista), en Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir dos plazas de Ofi-
cial segundo de Oficios Propios de Prensa (Fotomecanica), en
Madrid.

Convocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de Oficial
segundo de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Plie-
gos), en Madrid.

Convocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de Oficial
tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos),
en Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir dos plazas de Ofi-
cial tercero de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacién).

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comuin, autorizo a
la Direccién General del «Boletin Oficial del Estado» para que pro-
ceda a la publicaciéon de las correspondientes bases de convo-
catoria vy a la adjudicacion de las plazas anunciadas, asi como
a la formalizacién de los oportunos contratos.

Dichas bases se expondran en los tablones de anuncios del
«Boletin Oficial del Estado», Centro de Informacién Administrativa,
Ministerio de la Presidencia yv organismos autbnomos dependien-
tes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a la publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de diciembre de 1999.

ALVAREZ-CASCOS FERNANDEZ
Ilmo. Sr. Director general del Boletin Oficial del Estado.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral fijo con categoria de Oficial primero

de Oficios Propios de Prensa (Teclista) en el Boletin Oficial
del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion fijados por
el Ministerio de Administraciones Puablicas y al Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel eco-
némico 6, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial primero de Oficios Propios de Prensa (Teclista).

2.2 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26
diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espana.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este altimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafnia.

b) Tener la edad minima de dieciocho afos cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
Formacioén Profesional de segundo grado en Artes Graficas; For-
macién Profesional de segundo grado Administrativo, Formaciéon
Profesional de segundo grado Informatica o Bachillerato Unificado
Polivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, cuyo modelo se acompaiia a las presentes
bases, y habran de dirigirse al Director general del Boletin Oficial
del Estado, presentandose, junto con fotocopia del documento
nacional de identidad, en el Registro General del organismo (ave-
nida de Manoteras, 54, Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad vy, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente v la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en la Seccién de Informacién del organismo asi como
en su Registro General; también seran facilitadas en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno.

4.2 La cuantia por derechos de examen sera de 1.500 pese-
tas y se ingresaran o transferiran a la cuenta ntme-

ro 0182-2370-49-0010680731, «tasa por derechos de examen»,
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del Banco Bilbao Vizcaya de la calle Alcala, 16, de Madrid. El
ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del mencio-
nado Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud el
sello de la entidad que justifique el referido pago.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente niimero 0182 2370 49 0010680731, Bole-
tin Oficial del Estado, pudiendo efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Bilbao Vizcaya o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompaiiar a la solicitud, documentacién acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentacién consistira,
para la acreditacion de la condicién de demandante de empleo
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaracion escrita del
solicitante.

4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusién del aspirante. En ningGin caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sus-
tituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacioén de la solicitud.

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado», cédigo:
«25201».

Tasa derechos de examen, cédigo: Consignar «25020», relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

Ao de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza a la que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificaciéon acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso

a la plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia al interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacioén del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»,
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva de excluidos podra inter-
ponerse recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaraciéon realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 Con caracter previo a la realizaciéon de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de compresién y expresion oral y escrita
en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1.a), estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma basico de espafnol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

6.2 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase,
test psicotécnico; segunda fase, prueba tedrica, y tercera fase,
prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.3.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico de 100 preguntas maximo, con respuestas multiples,
que permita conocer las aptitudes del opositor para ocupar el
puesto de trabajo. El tiempo maximo sera de noventa minutos.

6.3.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico y constara de dos partes, que
se realizaran en una misma sesion, siendo cada una de las mismas
de caracter eliminatorio. Primera parte: Se presentara a los aspi-
rantes, un texto en castellano con faltas de ortografia y sin signo
alguno de puntuacién. Este texto se corregira con las correcciones
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ortotipograficas y con la puntuacién pertinente. Segunda parte:
Consistira en desarrollar una serie de preguntas o desarrollo de
un tema basados en el contenido del programa de estas pruebas
v que se cita como anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.3.3 Prueba practica: Consistira en la composiciéon en los
sistemas de fotocomposicioén y autoediciéon instalados en el Boletin
Oficial del Estado (Sistemas «Edicomp» 4000 y «Macintosh») de
dos supuestos practicos con diferentes grados de dificultad que
seran posteriormente filmados. La produccién minima exigida sera
de 12.000 caracteres/hora, y en su calificacion incidira de forma
positiva el menor tiempo empleado y el menor indice de errores
cometidos en su elaboracion.

El tiempo maximo para la realizacion sera de dos horas.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado», Resolucién haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboraciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesiéon de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion v minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuaciéon del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8. En ningGn caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nGmero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria tercera de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicaciéon del anuncio de celebraciéon de las pruebas
teérica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Prueba teédrica: Se calificara, cada una de las partes de cero
a 20 puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 20
puntos entre las dos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 50 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 25 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica y si atn persistira el empate, por
la del test psicotécnico.

9.3 La duracién maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentaciéon de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:
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a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola debe-
ran presentar asimismo declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su estado el acceso a la Funci6on Puablica.

c) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad puablica o privada que pudiera requerir autorizacion o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de Medicina General de la Segu-
ridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de diciembre de 1999.—El Director general, Julio
Seage Marifio.

ANEXO1

Tema 1. Sistemas de impresion: Tipografia, offset, huecogra-
bado, flexografia, serigrafia, tampografia, impresion electrénica.

Tema 2. Normas de composicion y estilistica. Libros de estilo.
Tipometria, unidades. Cuerpo, mancha e interlineado.

Tema 3. Tipologia, uso de las distintas familias tipograficas.
Legibilidad. Uso de las comillas y versalitas.

Tema 4. Tipos de alineaciones de parrafos: Sangrias. Cla-
sificacién y reglas. Formato de pagina: Margenes, columnas,
corondeles. Sistemas de medida.

Tema 5. Correccién de originales: Fases de la correccion. Sim-
bologia. Normas gramaticales.

Tema 6. Control de calidad. Control del original; control del
proceso; control del producto. Normas ISO 9000.

Tema 7. Plataformas informaticas: Entornos «Macintosh»,
«Windows» y «<Edicomp». Caracteristicas.

Tema 8. Compatibilidad y conectividad. Redes. Protocolos
de comunicaciéon. Topologias de red.

Tema 9. Escaneres. Programas de reconocimiento 6ptico de
caracteres. Programas comerciales de tratamiento de texto. Inter-
net. Lenguajes «HTML», «SGML».

Tema 10. Programas de maquetacion. Programas de disefo
grafico. Programas de imposiciéon. Caracteristicas. Denominacio-
nes comerciales. Comunicacién entre aplicaciones.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral fijo con categoria de Oficial segundo

de Oficios Propios de Prensa (Fotomecanica) en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion fijados por
el Ministerio de Administraciones Publicas y al Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas tienen asignado el nivel eco-
némico 7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial segundo de Oficios Propios de Prensa (Fotomecanica).

2.2 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de
26 diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores definida por
le Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espana.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espafia.

b) Tener la edad minima de dieciocho afnos cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en Artes Graficas,
o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeifio de
las funciones correspondientes.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Puablica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacién de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, cuyo modelo se acompafia a las presentes
bases, y habran de dirigirse al Director general del Boletin Oficial
del Estado, presentandose, junto con fotocopia del documento
nacional de identidad, en el Registro General del organismo (ave-
nida de Manoteras, 54, Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
coényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depdésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en la Seccién de Informacién del organismo, asi como
en su Registro General; también seran facilitadas en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno.

4.2 La cuantia por derechos de examen sera de 1.200 pe-
setas, y se ingresaran o transferiran a la cuenta namero
0182-2370-49-0010680731 «Tasa por derechos de examen», del
Banco Bilbao Vizcaya de la calle Alcala, 16, de Madrid. El ingreso
podra hacerse en cualquiera de las oficinas del mencionado Banco,
debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad
que justifique el referido pago.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente numero 0182 2370 49 0010680731 «Bo-
letin Oficial del Estado», pudiendo efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Bilbao Vizcaya o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompaiiar a la solicitud documentacién acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentaciéon consistira,
para la acreditacion de la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaracion escrita del
solicitante.

4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningGin caso,
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando maytsculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado», codigo:
«25201».

Tasa derechos de examen, cédigo: Consignar «25020», relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

Afio de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza a la que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La declaracion hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentaciéon previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de la certificaciéon acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos, y previa audiencia al interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacién del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
luciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva de excluidos podra inter-
ponerse recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.
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6. Sistema de seleccion

6.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicidn, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano,
mediante la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral
y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1.a), estén exentos
de la realizaciéon de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma basico de espafiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

6.2 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase,
test psicotécnico; segunda fase, prueba teérica, y tercera fase,
prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.3.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico de 100 preguntas maximo, con respuestas miultiples,
que permita conocer las aptitudes del opositor para ocupar el
puesto de trabajo.

El tiempo maximo para la realizaciéon sera de noventa minutos.

6.3.2 Prueba tedrica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.3.3 Prueba practica: Consistira en la ejecucion de dos
supuestos practicos.

El tiempo maximo para la realizacion sera de dos horas.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucion haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun, o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
diciéon por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Paralavalida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
vy la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designaciéon, y minimo de diez, antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningan caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria cuarta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 EIl Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentaciéon del documento nacional de identidad, Pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.4 La publicacién del anuncio de celebraciéon de las Pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del «Boletin Oficial del Estado», con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.
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Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuacién
alcanzada en la prueba teérica y si alin persistira el empate, por
la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar, asimismo, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaracion de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacion o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por Derechos Pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que

se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciény periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de diciembre de 1999.—El Director general, Julio
Seage Marifo.

ANEXO1

Tema 1. Tipos de originales. Linea, medios tonos, color. Opa-
cos y transparencias. Caracteristicas de los originales (contraste,
detalle, tono, saturacién). Identificacién de defectos.

Tema 2. «Software» de tratamiento de imagenes. Caracteris-
ticas y denominaciones comerciales: dllustrator», «Photoshop».
Modificaciones espaciales y tonales de la imagen.

Tema 3. Reproducciéon de color: Cuatricromias. Tramado.
Camaras. Prensas de contacto. Reproducciéon digital: Escaneres.
Control densitométrico.

Tema 4. Tipos de pelicula. Tipos de plancha. Productos qui-
micos utilizados en el revelado.

Tema 5. Fotomontajes. Formato de pagina: Margenes, colum-
nas, corondeles. Modelos de imposicion y plegado de paginas.
Casados regulares e irregulares. Trazados. Signaturas.

Tema 6. Sistemas de imposiciéon electréonica. Imposiciéon
directa a plancha desde ordenador por laser. Tipos de laser. Tipos
de plancha. Programas comerciales: «<FormaX», «Imposition».

Tema 7. Lenguajes descriptores de paginas. Caracteristicas.
«PostScript». «PDF». Procesadores de imagen «raster» («RIPS»).
Caracteristicas, clases y niveles.

Tema 8. Soportes de transmision de archivos electronicos:
Discos magnéticos, 6pticos, cintas. Métodos de transmisiéon de
archivos: Correo electronico, Internet. Seguridad en la transfe-
rencia electronica de informacion.

Tema 9. Sistemas de pruebas, caracteristicas. Impresoras
electroestaticas, de sublimacién. Calibraciéon. Aplicaciones.

Tema 10. Control de calidad del proceso de montaje y obten-
cion de la plancha. Normas de calidad. Normas ISO 9000. Ins-
trumentos de verificacion y control. Tiras de control. Resolucién.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una

plaza de personal laboral fijo con categoria de Oficial segundo

de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos)
en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre; al Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion fijados por
el Ministerio de Administraciones Publicas y al Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada tiene asignado el nivel econémi-
co 7, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
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del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
segundo de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Plie-
gos).

2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984 de 26 diciem-
bre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espaiia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espafnoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintitin aflos o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y rati-
ficados por Espana.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en Artes Graficas,
o Superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacioén de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, cuyo modelo se acomparnia a las presentes
bases, y habran de dirigirse al Director general del Boletin Oficial
del Estado, presentandose, junto con fotocopia del documento
nacional de identidad, en el Registro General del organismo (ave-
nida de Manoteras, 54. Madrid) sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge, vy en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senialado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en la Seccion de Informaciéon del organismo asi como

en su Registro General; también seran facilitadas en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno.

4.2 La cuantia por derechos de examen sera de 1.200 pe-
setas y se ingresaran o transferiran a la cuenta nume-
ro 0182-2370-49-0010680731, «tasa por derechos de examen»,
del Banco Bilbao Vizcaya, de la calle Alcala, 16, de Madrid. El
ingreso podra hacerse en cualquiera de las oficinas del mencionado
Banco, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud el sello
de la entidad que justifique el referido pago.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente naimero 0182 2370 49 0010680731, «Bo-
letin Oficial del Estado», pudiendo efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Bilbao Vizcaya o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompaifiar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompanar a la solicitud, documentacion acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentaciéon consistira,
para la acreditacion de la condicién de demandante de empleo
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaraciéon escrita del
solicitante.

4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusiéon del aspirante. En ningln caso,
la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sus-
titucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud.

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrado sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado», codigo:
«25201».

Tasa derechos de examen, cédigo: Consignar «25020», relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

Afo de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza a la que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisiéon a las pruebas selectivas,
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por lo que no sera necesaria la presentacién previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de certificacion acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia al interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «<Boletin Oficial del Estado»,
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizacion de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva de excluidos podra inter-
ponerse recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusiéon de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccion

6.1 Con caracter previo a la realizaciéon de las pruebas de
la fase de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de compresion y expresion oral y escrita
en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (<Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1.a), estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma basico de espafiol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espaiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

6.2 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

6.3 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase,
test psicotécnico; segunda fase, prueba teérica, y tercera fase,
prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.3.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico de 100 preguntas méaximo con respuestas miltiples,
que permita conocer las aptitudes del opositor para ocupar el

puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizaciéon de esta
prueba sera de noventa minutos.

6.3.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo I.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.3.2. Prueba Practica: Se desarrollarda manejando una
maquina de impresion offset de color en proceso de produccion.
Montaje de planchas y caucho. Nivelacién de rodillos y mojadores.
Impresion a una o varias tintas. Cambios de tamafio. Marcado
de pliegos. Resolver cualquier fallo que aparezca en la impresion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de
dos horas.

7. Tribunal Calificador

7.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resoluciéon haciendo publica la composicion del Tri-
bunal Calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com(n o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Paralavalida constituciéon del Tribunal Calificador, a efec-
tos de la elaboraciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal Calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo v Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal Calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.
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El Tribunal Calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningan caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavistadel nimero de aspirantes, el Tribunal Calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal Calificador tendra la categoria cuarta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal Calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q» de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal Cali-
ficador.

8.4 La publicacion del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal Calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a treinta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de quince puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a sesenta puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de treinta puntos.

9.2 La calificacioén final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuacién
alcanzada en la prueba teérica y si aun persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacioén, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizacién del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de

veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar asimismo declaracién jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

c) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social pablico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social, que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Autonomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administraciéon Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciény periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 9 de diciembre de 1999.—El Director general, Julio
Seage Marifno.
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Anexo I
Tema 1. Sistema de impresion offset: fundamentos.
Tema 2. Tipos de maquinas offset.
Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de plie-
gos.

Tema 4. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 6. Bateria de entintado; regulacion.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacién del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocaciéon de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocacion del caucho en maquina.

Tema 10. Puesta en marcha de la maquina y preparacion
de la misma. Manejo del pupitre de control.

Tema 11. Paso de papel en maquina, factores a tener en
cuenta.

Tema 12. Entintado y registro del pliego.

Tema 13. Entonacién.

Tema 14. Tirada. Formas de retiracion de pliegos. Solucion
de problemas.

Tema 15. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una

plaza de personal laboral fijo con categoria de Oficial tercero

de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos)
en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, al Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los criterios generales de seleccion fijados por el Ministerio de
Administraciones Publicas y al Convenio Colectivo del Boletin Oficial
del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada tiene asignado el nivel econémico 8,
establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral del
Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos).

2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, ala Ley 53/1984, de 26 diciem-
bre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores definida por
le Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los Tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espaiia.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espaioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacién a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tra-
tados internacionales celebrados por la Comunidad Europea vy rati-
ficados por Espana.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacioén de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas,
o superior. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeifio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espanola no deberan estar sometidos a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, cuyo modelo se acompafna a las presentes
bases, y habran de dirigirse al Director general del Boletin Oficial
del Estado, presentandose, junto con fotocopia del documento
nacional de identidad, en el Registro General del organismo (ave-
nida de Manoteras, 54, Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas yv del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en la Seccién de Informacién del organismo, asi como
en su Registro General; también seran facilitadas en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno.

4.2 La cuantia por derechos de examen sera de 1.200 pese-
tas y se ingresaran o transferirdn a la cuenta numero
0182-2370-49-0010680731 «tasa por derechos de examen», del
Banco Bilbao Vizcaya de la calle Alcala, 16, de Madrid. El ingreso
podra hacerse en cualquiera de las oficinas del mencionado Ban-
co, debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud el sello de
la entidad que justifique el referido pago.

En el supuesto de presentacion de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente numero 0182 2370 49 0010680731 «Bo-
letin Oficial del Estado», pudiendo efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Bilbao Vizcaya o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacién de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompaiar a la solicitud documentacion acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentaciéon consistira,
para la acreditaciéon de la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaraciéon escrita del
solicitante.

4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningln caso,
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la presentaciéon y pago en la entidad colaboradora supondra sus-
tituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».

Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado», codigo:
«25201».

Tasa derechos de examen, cédigo: Consignar «25020», relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

Afo de la convocatoria: Consignar «99».

15. Plaza ala que se aspira

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «B.O.E.».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admisién a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de la certificacion acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos, y previa audiencia al interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos v excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizacién de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucién definitiva de excluidos podra inter-
ponerse recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes, a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola deberan acreditar el conocimiento del castellano,
mediante la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara
que poseen un nivel adecuado de compresion y expresion oral
y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoracion de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1. a), estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma basico de espafol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espaiiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
mentaciéon no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

6.2 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase,
test psicotécnico; segunda fase, prueba teérica, y tercera fase,
prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacién final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.3.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico de 100 preguntas maximo, con respuestas multiples,
que permita conocer las aptitudes del opositor para ocupar el
puesto de trabajo.

El tiempo para la realizacion sera de noventa minutos.

6.3.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.3.3 Prueba practica: Se desarrollara manejando una maqui-
na de impresion offset de color en proceso de produccion. Montaje
de planchas y caucho. Nivelaciéon de rodillos y mojadores. Impre-
sion a una o varias tintas. Cambios de tamaiio. Marcado de pliegos.
Resolver cualquier fallo que aparezca en la impresion.

El tiempo para la realizaciéon de esta prueba sera de dos horas.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucion haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
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vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboraciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
v la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion vy minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q» de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacién del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el «test» psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para
la iniciacién de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

«Test» psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica y si atin persistira el empate, por
la del «test» psicotécnico.

9.3 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relacion de aprobados por orden de pun-
tuacién, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacion de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeifio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola debe-
ran presentar asimismo declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancioén disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

c) Declaracion de no hallarse desempenando ninguna otra
actividad publica o privada que pudiera requerir autorizacién o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacion o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibiliten para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de medicina general de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condiciéon, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administraciéon sanitaria
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acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, v salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacién no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizaciéon
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcioén eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de diciembre de 1999.—El Director general, Julio
Seage Marifio.

ANEXO 1

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tipos de maquinas offset.

Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de plie-
gos.

Tema 4. Tintas de impresiéon offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 6. Bateria de entintado; regulacion.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacion del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocaciéon de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocacion del caucho en maquina.

Tema 10. Puesta en marcha de la maquina y preparacion
de la misma. Manejo del pupitre de control.

Tema 11. Paso de papel en maquina, factores a tener en
cuenta.

Tema 12. Entintado y registro del pliego.

Tema 13. Entonacién.

Tema 14. Tirada. Formas de retiracion de pliegos. Solucion
de problemas.

Tema 15. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral fijo con categoria de Oficial tercero

de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacion) en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre; al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; a los criterios generales de seleccion fijados por el Minis-
terio de Administraciones Publicas, y al Convenio Colectivo del
Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Lasplazas convocadas tienen asignado el nivel econémico
8, establecido en el Convenio Colectivo para el personal laboral
del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional de Oficial
Tercero de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacion).

2.3 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de
26 diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, la de cualquier otro Estado
miembro de la Unién Europea o la de aquellos Estados a los que
sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores definida por
el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea en aplicacion
de los tratados internacionales celebrados por ésta y ratificados
por Espana.

También podran participar el conyuge, descendientes y des-
cendientes del conyuge, de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiiin afios o0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a familiares
de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espaiia.

b) Tener la edad minima de dieciocho afnos cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de Il grado en Artes Graficas, o superior.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas
por sentencia final firme. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola no deberan estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funciéon
Publica.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes retinan los requisitos anteriormente establecidos
vy deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en la solicitud, cuyo modelo se acompana a las presentes
bases, y habran de dirigirse al Director general del Boletin Oficial
del Estado, presentandose, junto con fotocopia del documento
nacional de identidad, en el Registro General del organismo (ave-
nida de Manoteras, 54. Madrid), sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada
o promesa de éste de que no esta separado de derecho de su
cényuge, y en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

Las solicitudes que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en la Seccion de Informacién del organismo, asi como
en su Registro General; también seran facilitadas en las Delega-
ciones del Gobierno de las Comunidades Auténomas y Subde-
legaciones del Gobierno.

4.2 La cuantia por derechos de examen sera de 1.200 pesetas
y se ingresaran o transferiran a la cuenta nimero
0182-2370-49-0010680731, «tasa por derechos de examen», del
Banco Bilbao Vizcaya de la calle Alcala, 16, de Madrid. El ingreso
podra hacerse en cualquiera de las oficinas del mencionado banco,
debiendo, en todo caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad
que justifique el referido pago.

En el supuesto de presentaciéon de solicitudes desde el extran-
jero, los aspirantes realizaran el ingreso de los derechos de examen
en la cuenta corriente namero 0182 2370 49 0010680731 «Bo-
letin Oficial del Estado», pudiendo efectuarse directamente en cual-
quier oficina del Banco Bilbao Vizcaya o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria.

Estaran exentos del pago de las tasas:

a) Las personas con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, debiendo, en tal caso, acompanar a la solicitud
certificado acreditativo de dicha condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de publi-
cacién de la convocatoria, que cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 17 dela Ley 50/1998, de 30 de diciembre, debiendo,
en tal caso, acompanar a la solicitud, documentacién acreditativa
de las circunstancias descritas. Dicha documentaciéon consistira,
para la acreditaciéon de la condicion de demandante de empleo
con los requisitos establecidos en el articulo 17 dela Ley 50/1998,
de 30 de diciembre, en certificado expedido por la correspondiente
oficina del Instituto Nacional de Empleo. En cuanto a la acre-
ditacion de las rentas debera adjuntarse declaracion escrita del
solicitante.

4.3 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante. En ningin caso,
la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra sus-
titucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devoluciéon de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

Instrucciones generales:

Escribir solamente a maquina o con boligrado sobre superficie
dura, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Asegurarse de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evitar doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escribir en los espacios sombreados o reservados.

No olvidar firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

Se tendran en cuenta los siguientes datos a la hora de cum-
plimentar las casillas correspondientes:

Ministerio: Consignar «Ministerio de la Presidencia».
Centro gestor: Consignar «Boletin Oficial del Estado», codi-
go: «25201».

Tasa derechos de examen, cédigo: Consignar «25020», relle-
nandose sélo los dos primeros digitos.

Ano de la convocatoria: Consignar «<99»

15. Plaza ala que se aspira.

16. Especialidad de la plaza, en su caso.

17. Se consignara «L» (acceso libre).

18. Consignar «BOE».

20. Consignar «Madrid».

21. Minusvalia: Indicar, si procede, el grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

23. Consignar, en su caso, las adaptaciones que solicite.

4.5 La declaraciéon hecha por el candidato del cumplimiento
de los requisitos supondra su admision a las pruebas selectivas,
por lo que no sera necesaria la presentacion previa de documen-
tacion.

No obstante, en cualquier momento del proceso selectivo, si
el Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria o de la certificaciéon acreditada resultara que su soli-
citud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran el acceso
ala plaza en los términos establecidos en la presente convocatoria,
en estos supuestos y previa audiencia al interesado, el Tribunal
excluira al candidato, comunicando al 6rgano competente las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisioén a las pruebas selectivas, a los efectos oportunos.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos e indicando el lugar donde se encuentran
expuestas dichas listas, asi como la fecha, lugar y hora de rea-
lizaciéon de las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
luciéon, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva de excluidos podra inter-
ponerse recurso ordinario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

6. Sistema de seleccién

6.1 Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de
la fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan acreditar el conocimiento del castellano median-
te la realizacion de una prueba, en la que se comprobara que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y escri-
ta en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por el que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «<no apto», siendo necesario
obtener la valoraciéon de apto para pasar a realizar las pruebas
de la fase de oposicién.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola y que,
de conformidad con lo dispuesto en la base 3.1 a), estén exentos
de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del cono-
cimiento del castellano, deberan aportar a tal efecto fotocopia
compulsada del diploma basico de espafnol como lengua extranjera
o del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido
por las Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta docu-
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mentacién no podran ser declarados exentos, debiendo en con-
secuencia realizar la prueba a que se refiere el apartado 6 de
esta convocatoria.

6.2 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicién libre, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

6.3 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teérica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.3.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico de 100 preguntas maximo con respuestas multiples,
que permita conocer las aptitudes del opositor para ocupar el
puesto de trabajo.

El tiempo méaximo para la realizacion de esta prueba sera de
noventa minutos.

6.3.2 Prueba tedrica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basados en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo I.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.3.3 Prueba practica: Consistira en la ejecuciéon de un tra-
bajo de encuadernaciéon industrial.

El tiempo méximo para la realizacion de esta prueba sera de
dos horas.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formada
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucién haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2

7.4 Para lavalida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboraciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la mitad al menos de sus miembros. Celebrara su sesiéon de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion y, minimo de diez, antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-

rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.4 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposiciéon sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquéllos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningin caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un niumero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» del 17), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 14 de abril de 1999.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados vy libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacion del anuncio de celebracion de las pruebas
teérica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara, de cero a 10 puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacion final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica y si atin persistira el empate, por
la del test psicotécnico.

9.3 La duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relacion de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
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como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizacién del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera presentarse fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola debe-
ran presentar, asimismo, declaracion jurada o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

c) Declaraciéon de no hallarse desempefiando ninguna otra
actividad puablica o privada que pudiera requerir autorizacion o
reconocimiento previo de compatibilidad, asi como de no percibir
pension de jubilacién o retiro por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

d) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisi-
cas o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus fun-
ciones, expedido por el facultativo de Medicina General de la Segu-
ridad Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
noémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporaciény periodo de prueba

13.1 Laincorporacién al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacién del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones del Tribunal
calificador, podran ser impugnadas de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de diciembre de 1999.—El Director general, Julio
Seage Mariio.

ANEXO1

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 3. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 4. Montaje, compaginacion e imposicion de paginas.
Marcas de registro y corte.

Tema 5. Tipos de plegados segiin maquinas y trabajos.

Tema 6. Formas de retirar pliegos por ambas caras, segin
sean maquinas de pliegos o de bobina.

Tema 7. Guillotinado de pliegos. Caracteristicas.

Tema 8. Signaturas.

Tema 9. Tipos de alzados y embuchado.

Tema 10. Encuadernacion industrial; conceptos fundamen-
tales.

Tema 11. Tipos de encuadernacioén; cosido con alambre, con
hilos, mecanica, cartoné, fresado.

Tema 12. Troquelado y otros sistemas de acabados espe-
ciales.
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MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

[MINISTERIO:
CENTRO GESTOR TASATDERECHOS DE EXAMEN

cODIGO I 1111 c6DIGO [ 1 10§270] Afio de la Convocatoria 11

DATOS PERSONALES

7. D.N.I 2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. Fecha nacimiento 6. Sexo 7. Provincia de nacimiento 8. Localidad de nacimiento
Varén
Dia | Mes | Afo Mujer
| ] ] . -
9. Teléfono con prefijo 10. Domicilio: Calie o plaza y numero 71. Cddigo postal

] 14. Domicilio: Nacion

13, Domicilio; Provincia

12. Domicilio: Municipio

CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala o Categoria Codigo - 16. Especialidad. area o asignatura Cod
17. FORMA

l : DE ACCESO

18. Min!steno/Organo/Eﬁtidad convocante Codigo 19. Fecha BOE 20 Provincia de examen
21. Minusvalia
I Dia l Mes I Afo
| ] | %

22. Reserva para discapacitados 23. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacidn que se solicita y motivo de Ta misma

24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria

Oftros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B)

<)

El abajo firmante solicita ser admitido a Ias pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

1 T T PR OO TSRS

Cédigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida

importe- | Entidad Sucursal DC NOm. de cuenta

of 11 8] 2] 2| 3] 7] of 4] 9] o] o] 1] of 6] 8] o] 7] 3] 1]

1 EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar senalado en fa convocatoria)



