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Jornada 30.% Reservas:
1. Elche-Toledo.
(19 de marzo de 2000) 2. BadajozLeganés.
3. Albacete-At. Osasuna.
Partidos:
Madrid, 16 de diciembre de 1999.—El Director general, Luis Perezagua
1. R. Mallorca-Racing Santander. Clamagirand.
2. R.Zaragoza-Espanyol.
3. R. Celta-Alavés.
4. R. Sociedad-R. Betis.
5. Rayo Vallecano-R. Valladolid.
6. At. Madrid-R. Madrid.
e MINISTERIO DE TRABAJO
8. R. Oviedo-Ath. Bilbao.

9. Barcelona-Dptvo. Coruina.
10. Valencia-Malaga.
11. Villarreal-Tenerife.
12.  Elche-Sporting Gijon.
13. Badajoz-Mérida.
14. Lleida-At. Osasuna.
P15. Extremadura-Levante.

Reservas:

1. Salamanca-Leganés.
2. Las Palmas-Cérdoba.
3. Eibar-R. Huelva.

Jornada 31.“

(26 de marzo de 2000)

Partidos:

Espanyol-Racing Santander.

Alavés-R. Zaragoza.

R. Betis-R. Celta.

R. Valladolid-R. Sociedad.

R. Madrid-Rayo Vallecano.

Numancia-At. Madrid.

Ath. Bilbao-Sevilla.

Dptvo. Coruna-R. Oviedo.
9. Madlaga-Barcelona.

10. Valencia-R. Mallorca.

11. Tenerife-Levante.

12. Sporting Gijon-Villarreal.

13. Toledo-Eibar.

14. Las Palmas-Extremadura.

P15. At. Osasuna-Salamanca.

e S

Reservas:

1. Leganés-Albacete.
2. Compostela-Lleida.
3. R. Huelva-Elche.

Jornada 32.“

(2 de abril de 2000)

Partidos:

R. Mallorca-Espanyol.
Racing Santander-Alavés.
R. Zaragoza-R. Betis.

R. Celta-R. Valladolid.

R. Sociedad-R. Madrid.
Rayo Vallecano-Numancia.
At. Madrid-Ath. Bilbao.
Sevilla-Dptvo. Coruia.

R. Oviedo-M4dlaga.

10. Barcelona-Valencia.

11. Extremadura-Tenerife.
12. Levante-Sporting Gijon.
13. Villarreal-R. Huelva.

14. Salamanca-Compostela.
P15. Eibar-Mérida.
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24415 RESOLUCION de 30 de noviembre de 1999, de la Direccion
General del Instituto Nacional de Empleo, de convocatoria
para la concesion de subvenciones para la realizacion de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo, a entidades colaboradoras sin
animo de lucro.

El Plan Nacional de Accion para el Empleo prevé ofrecer una actuacién
de formacién, empleo u orientacion individualizada a los jovenes y adultos
que hayan permanecido seis o doce meses en situacion de demandantes
de empleo. Dado el elevado volumen de personas a atender, es necesario
completar los servicios que se pueden atender con medios propios del
Instituto Nacional de Empleo con los que prestan otras entidades, a las
que es posible subvencionar.

La Orden de 20 de enero de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 23),
modificada por la Orden de 10 de marzo de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» de 2 de abril), establece las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo. A su vez, el articulo 3.3
de la primera Orden dispone que antes del dia 30 de noviembre de cada
ano el Director general del Instituto Nacional de Empleo aprobara, median-
te la correspondiente resolucion administrativa, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado», las necesidades de actuacion en materia de
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo en el afio siguiente. A dicho fin responde la presente Resolucion
en la que se disponen tanto las necesidades de actuacion en las provincias
que se indican, como las especificaciones técnicas de las acciones a realizar
por las entidades colaboradoras del Instituto Nacional de Empleo.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y haciendo uso de la auto-
rizacion establecida por la disposicion final segunda de la Orden.

La Directora general del Instituto Nacional de Empleo ha resuelto:

Primero.—Convocar a entidades e instituciones sin dnimo de lucro,
que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 1 de la Orden del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de 20 de enero de 1998, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
para la realizacion de acciones de orientacién profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo, que quieran colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo en la realizacion de las acciones indicadas.

Segundo.—Las necesidades de actuacion a ejecutar por las Entidades
Colaboradoras, que se convocan para las distintas acciones, son las indi-
cadas globalmente para cada provincia en el anexo I. El nimero de deman-
dantes a atender condicionara las horas asignadas y la subvencion corres-
pondiente.

Se consideraran nimero de demandantes a atender los demandantes
que se citaran para recibir tutoria individualizada y/o autoempleo. En
el caso de la tutoria individualizada de orientacion se estima que un pro-
medio del 50 por 100 recibirdn atencién individualizada de, al menos,
cuatro horas mediante dicha tutoria a lo largo del proceso. La entidad
deberd especificar la cifra estimada de tutoria individualizada de, al menos,
cuatro horas de duracion a realizar, en 1a memoria proyecto.

En el caso de asistencia para el autoempleo, se entiende por tutoria
individualizada la accién de Asesoramiento de Proyectos Empresariales
(APE), cuyo tiempo de atencién al usuario sera de hasta cuatro horas
y media.

Del total de demandantes a atender en acciones de autoempleo de
acuerdo con el anexo I, se estima que un promedio del 50 por 100 recibiran
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atencion individualizada a través del Asesoramiento de Proyectos Empre-
sariales, y el otro 50 por 100 seran atendidos a través de sesiones colectivas
de informacion y motivacién para el autoempleo.

En las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de Empleo se
podran consultar las necesidades territoriales de actuacion

Tercero.—A efectos de determinar el cumplimiento de la realizacion
de acciones objeto de subvencién, se consideran demandantes atendidos
aquellos que inicien las correspondientes acciones, aun cuando no las
finalicen por causas no imputables a la Entidad Colaboradora. Se considera
tiempo de atencion la totalidad de las horas utilizadas con los demandantes
de empleo, y horas totales empleadas las que corresponden al tiempo
de atencion mas un 25 por 100 de preparacion técnica.

Cuarto.—El desarrollo de las acciones se efectuara de acuerdo con las
especificaciones técnicas que figuran en el anexo II y anexo III para per-
sonas sordas o invidentes, de esta Resolucion. Una descripcion detallada
de las citadas especificaciones se podra consultar en las Direcciones Pro-
vinciales del Instituto Nacional de Empleo.

Quinto.—La realizacion de las actividades debera hallarse debidamente
identificada o senalizada. Si la actuacion esta incorporada a un servicio
integrado para el empleo se aplicard su normativa al respecto. En el caso
de que se realice de modo independiente, se utilizara la identificacion
recogida en el anexo IV, donde figura el modelo para los carteles exteriores
de los locales. La citada identificacion, con las medidas adecuadas se uti-
lizara, asimismo, en escritos, anuncios, publicaciones, vallas anunciadoras
y cualquier tipo de soporte (electrénico, informéatico o telematico) que
a las mismas se refieran.

Sexto.—1. El Instituto Nacional de Empleo subvencionara las actua-
ciones de acuerdo con la orden vigente.

2. Se consideraran gastos imputables a las acciones efectivamente
realizadas en concepto de gastos generales, materiales y técnicos, nece-
sarios para el desarrollo de esas acciones, los siguientes:

a) Gastos de ejecucion de material técnico:

Guias técnicas (incluidas transparencias).
Documentacion para los participantes.
Material psicotécnico.

b) Gastos de ejecuciéon en material de oficina: Impresos y material
de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucion de las acciones en
la parte correspondiente a esa ejecucion:

Arrendamientos (excluido «easing»): Edificios, mobiliario, enseres y
equipos de arrendamiento.

Mantenimiento (si no estd incluido en el arrendamiento).

Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion
(si no esta incluido en el arrendamiento).

Comunicaciones (teléfonos, correos, ...).

Limpieza.

Seguridad, vigilancia.

Seguros de responsabilidad civil.

Publicidad exigida por esta Resolucion y por la normativa SIPE.

3. Las Entidades Colaboradas vienen obligadas a actualizar en las
Oficinas del Instituto Nacional de Empleo los historiales de los deman-
dantes atendidos, incorporando los resultados de los servicios prestados,
utilizando, a tal fin, el personal de apoyo cuya contratacion se subvenciona.

Séptimo.—1. Las entidades, que deseen colaborar con el Instituto
Nacional de Empleo, presentaran en el plazo de un mes, a contar desde
la publicacion de esta Resolucién, y sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la solicitud de subvencion, por duplicado, en la Direcciéon Pro-
vincial del Instituto Nacional de Empleo, correspondiente a la provincia
donde se vayan a realizar las acciones.

2. La solicitud se formalizard en el modelo que figura en el anexo V,
al que se acompanari la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la escritura publica de constitucion y de
los correspondientes Estatutos y, en su caso, de modificacion, de la entidad,
inscritas en el Registro correspondiente, excepto si se trata de una Admi-
nistracién Publica.

b) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal, excepto
si se trata de una Administracién Publica.

c¢) Copia compulsada de la escritura donde consten los poderes de
la persona que realiza la solicitud.

d) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo que
esta a disposicion de los interesados en las Direcciones Provinciales del
Instituto Nacional de Empleo.

e) Certificacion, en su caso, de la existencia de otras subvenciones,
con indicacién de la cuantia y si se encuentran en fase de solicitud o
concesion.

f) Datos bancarios de la cuenta corriente donde se desee percibir
la subvencion.

3. En el caso de que las acciones a subvencionar estén incluidas en
un Plan de Servicios Integrados para el Empleo, el proyecto-memoria pre-
sentado para éste serd suficiente para cumplir el requisito establecido
en el nimero 2.d) de este articulo, siempre y cuando en el mismo se
contengan los extremos previstos en el articulo 5.2, letra c) de la Orden
de 20 de enero de 1998, debiendo en este caso proporcionar Ginicamente
la informacién requerida para la tramitacion de las subvenciones en esta
Resolucién que no se encuentre en aquella.

4. El Instituto Nacional de Empleo verificara el cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Orden, efectuando las visitas necesarias, lo que
determinara la admisiéon o no de las solicitudes. En las entidades que
hayan actuado en anos anteriores se tendra en cuenta para la admision
de solicitudes de suficiencia demostrada en la ejecucion de las acciones
y en la observacion de sus especificaciones técnicas.

Octavo.—1. Las solicitudes admitidas seran valoradas con arreglo a
los siguientes criterios:

Puntos

(Hasta 100)

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de 20
colaboracion existentes con el INEM, que tengan por
objeto la integracion de politicas activas.

b) Coordinacion e integracion de las acciones de orien-
tacion profesional para el empleo y autoempleo con
otras de calificacion profesional, formacién ocupacio-
nal, escuelas taller y casas de oficios, talleres de empleo,
fomento de la contratacion o de iniciativas de actividad
y otras que faciliten al demandante de empleo seguir
un itinerario personal de insercion laboral.

c) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente
en aquellas zonas donde los medios propios del INEM,
resultan insuficientes para atender las necesidades de
actuacion de la provincia.

d) Experiencia de la institucion o entidad en el desarrollo Desde + 10
de las acciones solicitadas, valorandose en positivo la Hasta — 20
buena ejecucion y en negativo la deficiente.

Hasta 20

Hasta 20

e) Recursos técnicos, humanos y materiales que superen  Hasta 10
los minimos exigidos en las espeficaciones técnicas en
el momento de la solicitud.
Puntuacién
_ parcial
Recursos humanos (formacion y experiencia) .. Hasta 3
Recurso técnicos (métodos e instrumentos) .... Hasta 3
Locales ... Hasta 2
Recursos materiales Hasta 2
f) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones  Hasta 10
que aseguren un flujo adecuado de participantes, garan-
ticen la puntualidad y exactitud de la informacion y
que no impliquen un aumento de cargas de trabajo para
el Instituto Nacional de Empleo.
g) Reduccién en el coste por eficiencia, o concurrencia Hasta 5
de otras subvenciones.
h) Sistemas de evaluacién de los servicios a los deman- Hasta 5

dantes de empleo, que pongan de manifiesto la calidad
de los mismos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se dara prioridad a las enti-
dades que obtengan mayor puntuacion en el criterio «a», de producirse
un nuevo empate, se seguird en el mismo procedimiento con los demas
criterios en orden descendente hasta el «h».

Noveno.—1. Los Directores provinciales del Instituto Nacional de
Empleo, teniendo en cuenta la valoracién obtenida, asi como la existencia
de necesidades de actuacion, las disponibilidades presupuestarias y el
desempeno de la entidad en anos anteriores, emitiran la resoluciéon admi-
nistrativa de concesién o denegacién de las subvenciones.

2. Laresoluciéon se dictard dentro de los treinta dias habiles siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Trans-
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currido dicho plazo maximo sin que exista resolucién expresa, la concesion
de la subvencion se entendera desestimada.

Décimo.—Una vez que las entidades hayan acreditado que se encuentran
al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, previa certificacion de la contratacion del personal
técnico y de apoyo, y del inicio de las acciones, podran percibir las can-
tidades previstas en el articulo 8 de la Orden del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales citada en el apartado primero.

Undécimo.—La atencion a cada demandante quedara reflejada en un
libro de firmas autentificado por el Instituto Nacional de Empleo, en el
que constaran, como minimo, el nombre, apellidos, documento nacional
de identidad del demandante, accién, fecha, horay firma de éste.

El libro de firmas, uno por cada centro de atencién al publico, obrara
en poder de la entidad colaborada y sera presentado al Instituto Nacional
de Empleo cuando éste lo requiera.

Duodécimo.—Para comunicar al Instituto Nacional de Empleo los
demandantes atendidos y las claves de los resultados de las distintas accio-
nes se utilizaran las «Fichas de control» de acciones, cuyo formato y carac-
teristicas proporcionara el Instituto Nacional de Empleo, y en las que
se incluiran los datos de la entidad, detalles de la accién, el documento
nacional de identidad, nombre y apellidos de los demandantes atendidos,
la oficina de empleo de inscripciéon de los mismos, sus firmas en cada
acto, y la clave de los resultados.

Estas «Fichas de Control», firmadas por los participantes, junto con
las «Hojas Resumen de las Acciones», correspondientes, se presentaran
cada dos meses al Instituto Nacional de Empleo, con una copia para su
compulsa. Finalizadas las acciones, se acompanara un ejemplar de todas
ellas a la solicitud de liquidacion final, para justificar las acciones rea-
lizadas y los demandantes atendidos en cada una de las acciones. Todo
ello sin perjuicio del registro en el sistema de informacién laboral de
empleo, segin articulo 6.3 de esta Resolucion, de esos datos, de modo
continuo a medida que se vayan desarrollando las acciones, para facilitar
su gestion.

Decimotercero.—Finalizada la ejecucién de las acciones, comunicaran
este hecho al Instituto Nacional de Empleo en los tres dias siguientes,
presentando la «Liquidacion Final» en el mes siguiente a la finalizacion.
Estaliquidacion se realizara en el modelo que disponga el Instituto Nacional
de Empleo, al que acompanaran las fichas de control de acciones con
sus hojas resumen correspondientes y los justificantes de gastos originales,
que seran visados por el Instituto Nacional de Empleo, especificando la
cantidad afectada a las subvenciones.

Final.—Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de noviembre de 1999.—La Directora general, Dolores Cano
Ratia.
ANEXO I

Necesidades de actuacion a ejecutar por entidades colaboradas
en orientacion profesional y autoempleo en el aiio 2000

Nimero de demandantes a atender
Comunidad/provincia ’
inv’ir(;lli;)ﬁlzaa da Autoempleo Total
Andalucia: 112.823 16.055 128.878
Almeria ... 6.325 1.451 7.776
CAdiZ «ovviiiiii 19.861 2.671 22.532
Coérdoba .............. 12.231 1.151 13.382
Granada .............. 12.577 2.386 14.963
Huelva ................ 8.104 1.051 9.155
Jaén ... 11.447 957 12.404
Malaga ......oooviiiiiiiiii 18.163 2.482 20.645
Sevilla ... 24.115 3.906 28.021
Aragoén: 7.325 1.589 8914
Huesca ........coooooiiiiiiiiiiiiiiii. 1.047 226 1.273
Teruel ................. 810 170 980
Zaragoza 5.468 1.193 6.661
Asturias: 30.205 3.385 33.590
Asturias ... 30.205 3.385 33.590
Baleares: 1.848 96 1.944
Baleares .............. ... 1.848 96 1.944

Nuimero de demandantes a atender
Comunidad/provincia ’
inv’ir;lfglrilzaa da Autoempleo Total

Cantabria: 6.273 539 6.812
Santander ................ ..ol 6.273 539 6.812
Castilla-La Mancha: 34.677 4.741 39.418
Albacete .........ccoviiiiiiiiiiii 9.824 685 10.509
Ciudad Real .... 10.085 1.5686 11.671
Cuenca .......... 2.350 559 2.909
Guadalajara ................coiiii 0 0 0
Toledo .....ovvviiiiiiiiii i 12.418 1911 14.329
Castilla y Leon: 27.223 4.736 31.959
Avila ... 604 598 1.202
Burgos ........... 3.850 500 4.350
Leon ............. 6.518 1.220 7.738
Palencia ........ 2.697 280 2977
Salamanca 2.250 526 2.776
Segovia ... 635 202 837
Soria ... 0 0 0
Valladolid ............cooviiiiiiiinn, 9.990 1.025 11.015
/20 1100) - N 679 385 1.064
Extremadura: 10.822 1.102 11.924
Badajoz ..., 8.432 841 9.273
CACETES ettt 2.390 261 2.651
Madrid: 48.083 5.964 54.047
Madrid .......oooviiii 48.083 5.964 54.047
Murciana: 10.900 2.791 13.691
MUurcia .......ooooviiiiiiiiiiii 10.900 2.791 13.691
Pais Vasco: 25.804 3.865 29.669
Alava ... 4.000 590 4.590
Guipuzcoa 5.000 500 5.500
Vizeaya .....oooiiiiiiiiiiii 16.804 2.775 19.579
Rioja, La: 1.280 320 1.600
Logrono ..........oooiiiiiiiiiiiiiin, 1.280 320 1.600
Ceuta ....oviiiiiii 2.400 126 2.526
Melilla ....oooviiiiiiii i 1.702 99 1.801

Total .......coovvviiiiiiiiii... 321.365 45.408 366.773

ANEXO IT

Especificaciones técnicas de las acciones de: Orientacion profesional
para el empleo y asistencia para el autoempleo

Los demandantes de empleo a atender, relacionados en el anexo I,
comenzaran el proceso de atencién por la Tutoria Individualizada, o por
la Asistencia para el Autoempleo. Desde la Tutoria Individualizada puede
continuarse la atencion de forma individual o con la participacion del
usuario en una o varias de las acciones colectivas de Orientaciéon para
el Empleo, asi como iniciarse cualquiera de las acciones de Asistencia
para el Autoempleo.

A. Proceso de orientacion profesional para el empleo

Descripcion general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (TI): Es el proceso individualizado de orien-
tacion profesional, donde técnico y usuario acuerdan los pasos a seguir
para conseguir un 6ptimo desarrollo del itinerario de insercion profesional.

Su objetivo es facilitar el desarrollo de los recursos y competencias
del usuario que le permitan identificar opciones, elegir entre las mismas,
tomar decisiones para planificar actuaciones y evaluar sus resultados de
forma auténoma.

Los contenidos de la accion versaran, en funcién del perfil profesional
y requerimientos del demandante de empleo, sobre: informacién profe-
sional para el empleo, plan personal de empleo y formacién, bisqueda
activa de empleo y desarrollo de los aspectos personales para la ocupacion.
Las sesiones individuales se espaciaran dependiendo de la participacion
del usuario en otras acciones.
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2. Desarrollo de los Aspectos Personales para la Ocupacién (DAPO).—Ac-
cién colectiva, encaminada a incidir sobre los aspectos personales que
facilitan la puesta en marcha y mantenimiento de actividades en un proceso
de insercién profesional.

Su objetivo es desarrollar y adquirir habilidades y recursos que per-
mitan al demandante de empleo superar barreras personales y asumir
responsabilidades en el desarrollo y ajuste de su proyecto personal de
insercion laboral.

Los contenidos se desarrollaran en tres fases: Cohesion y activacion
grupal. Contraste y retroinformacién. Apoyo a la autonomia.

3. Grupo de Busqueda de Empleo (BAE-G): Acciéon colectiva enca-
minada a que el usuario adquiera y/o desarrolle técnicas y habilidades
que le faciliten la busqueda activa de empleo.

Su objetivo es que el demandante de empleo conozca los instrumentos
y adquiera las habilidades necesarias que le posibiliten realizar una bus-
queda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

Los contenidos de la accién se desarrollan mediante los siguientes
modulos: Sitiate. Donde y como encontrar trabajo. El circuito de seleccion.
Informacion laboral y autoempleo.

4. Taller de Entrevista (TE): Accién colectiva dirigida a incrementar
los conocimientos tedrico-practicos basicos y los recursos personales de
los demandantes de empleo para que afronten la entrevista de trabajo
con mads posibilidades de éxito.

Su objetivo es ejercitar de forma practica, mediante entrenamiento
en grupo las habilidades y conductas necesarias en una entrevista de selec-
cion para un puesto de trabajo.

Los contenidos versaran sobre: Definicion y fases de la entrevista. Mode-
lo del proceso de aprendizaje de la entrevista. Tipos y objetivos de la
entrevista. Preguntas en la entrevista. Preparacion de la entrevista, con-
ductas y habilidades basicas. Estilos de afrontar la entrevista.

B. Asistencia para el autoempleo

Los demandantes a atender en autoempleo accederan, de acuerdo con
sus requerimientos, bien a sesiones colectivas de informaciéon y motivacion
para el autoempleo, bien a una accién individual de asesoramiento de
proyectos empresariales.

Descripcién general de las acciones:

1. Informaciény Motivacion para el Autoempleo (INMA): Accién colec-
tiva encaminada a motivar al desempleado hacia la iniciativa empresarial
proporcionandole la informacién necesaria para llevar a cabo un proyecto
de empresa.

Su objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre
el autoempleo como via de acceso al mercado laboral y conozcan todos
los aspectos que confluyen en la elaboracién de un plan de negocio.

Los contenidos versaran en torno a: El autoempleo. El emprendedor
y la idea. Elaboracién del Plan de Empresa. Las formas juridicas, ayudas,
subvenciones y tramites de constitucion y puesta en marcha de la empresa.

2. Asesoramiento de Proyectos Empresariales (APE): Acciéon indivi-
dual encaminada a proporcionar a emprendedores con una idea de negocio
concreta, asesoramiento para la elaboracion del Plan de Empresa y su
puesta en marcha.

Su objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracién de su proyecto
empresarial, apoyando y asesorando en aquellos aspectos que presenten
mayores dificultades.

Los contenidos versaran sobre el estudio de mercado y plan de mar-
keting, el plan de produccioén, el plan econémico financiero y la eleccion
de la forma juridica de la empresa.

C. Tablas resumen de las especificaciones técnicas

Accién

Métodos/instrumentos

Requisitos personal técnico

Instalaciones material

Tiempo de atencién al usuario

Tutoria Individualizada
(TD.

Accion individual.

Guia técnica de Tutoria
Individualizada y Guias
Técnicas de las Acciones:
IPE, PPEF, BAE y DAPO
de 1997.

Licenciados, preferentemente, en Psi-

cologia, Pedagogia o similar, con
formacién y/o experiencia en: Rea-
lizacion de entrevista personal,
orientacion profesional y utiliza-
cion de técnicas de motivacion y
comunicacién.

Despacho (recomendable de
10 m?).

Documentacion del usuario: Mate-
rial de las Guias Técnicas de las
Acciones IPE, PPEF, BAE y
DAPO de 1997.

6 horas maximo en un maxi-
mo de 6 meses.

Desarrollo de Aspectos
Personales Para la
Ocupacion (DAPO).

Accién Grupal (8-12 usua-
rios).

1.2 fase: 2 sesiones.

2.2 fase: 3 sesiones.

3.2 fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente, en Psi-

cologia y/o Pedagogia, con experien-
cia en: Técnicas de entrevistas,
direccion y animacién de reunio-
nes, técnicas de motivacion y comu-
nicacion.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del usuario DAPO.

1.2 fase: 6 horas (3 h./se-
sion).

2.* fase: 9 horas: (3 h./se-
sion).

3.2 fase: 3 horas: (1 sesion).

At. usuario: (3 fases) 18
horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G).

Acciéon Grupal (8-12 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Grupo
de Buisqueda.

Licenciados o Diplomados universita-

rios, con experiencia en orientacion
profesional, comunicacion y traba-
jos con grupos.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Grupo de Buisqueda.

24 horas (6 sesion. de 4 h.).

Bisqueda Activa
de Empleo-Taller
de Entrevistas
(BAE-TE).

Accién Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Taller de
Entrevista.

Técnico Superior: Preferentemente

licenciados en Psicologia, Pedago-
gia o en Sociologia.

Técnico Medio: Diplomados en Traba-

jo Social, Magisterio, Educador
Social, o cualquier otra titulacion
con las habilidades y conocimientos
requeridos.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Taller de Entrevista.

24 horas (8 sesiones de 3 h.).

Informacién y Motiva-
cién para el Autoem-
pleo (INMA).

Accién Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica Informaciény
Motivacién para el
Autoempleo.

Licenciados, preferentemente en

Ciencias Econémicas, Empresaria-
les o en Derecho.

Diplomados en Empresariales, Traba-

jo Social, o en Relaciones Laborales.

Sala (recomendable 45 m?).
Documentacion de Usuario-INMA.

3 horas.

Asesoramiento de Pro-
yectos Empresariales
(APE).

Accién individual.

Guia Técnica Asesoramien-
to de Proyectos Empre-
sariales.

Licenciados, preferentemente en

Ciencias Econémicas, Empresaria-
les o en Derecho.

Diplomados en Empresariales, Traba-

jo Social, o en Relaciones Laborales.

Despacho (recomendable 10 m?).
Documentacion de Usuario-APE.

4 horasy 1/2.
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ANEXO IIT

Tabla resumen de especificaciones técnicas de las acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Colectivo: Personas sordas o itnvidentes

Accion

Métodos/instrumentos

Requisitos personal técnico

Instalaciones material

Tiempo de atencién al usuario

Tutoria Individualizada
(TD).

Accién Individual.

Guia Técnica de Tutoria
Individualizada y Guias
Técnicas de las Acciones:
IPE, PPEF, BAE y DAPO
de 1997.

Licenciados, preferentemente, en Psi-
cologia, Pedagogia, o similar, con
formacion y/o experiencia en: Rea-
lizaciéon de entrevista personal,
orientacion profesional y utiliza-
cion de técnicas de motivacion y
comunicacion.

Despacho (recomendable de
10 m?).

Documentaciéon del Usuario: Mate-
rial de las Guias Técnicas de las
Acciones IPE, PPEF, BAE y
DAPO de 1997.

12 horas maximo en un
maximo de 6 meses.

Desarrollo de Aspectos
Personales Para la
Ocupacion (DAPO).

Accion Grupal (8-12 usua-
rios)

1.?Fase: 2 sesiones

2.2 Fase: 3 sesiones

3.2 Fase: 1 sesion

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente en Psi-
cologia y/o Pedagogia, con experien-
cia en: técnicas de entrevista, direc-
cién y animacién de reuniones, téc-
nicas de motivacion y comunica-
cion.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario
DAPO.

1.2Fase: 8 horas: (4 h./se-
sion).

2.*Fase: 12 horas: (4 h./se-
sion).

3.2Fase: 4 horas: (1 h./se-
sion).

At. Usuario: (3 Fases) 24
horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G).

Accién Grupal (8-12 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Grupo
de Buisqueda.

Licenciados o Diplomados universita-
rios, con experiencia en orientacion
profesional, comunicaciéon y traba-
jos con grupos.

Sala (recomendable de 42 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Grupo de Buisqueda.

30 horas: (6 sesiones de 5h.)

Busqueda Activa de
Empleo-Taller de
Entrevista (BAE-TE).

Accién Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica BAE-Taller de
Entrevista.

Técnico Superior: Preferentemente
licenciados en Psicologia, Pedago-
gia o en Sociologia.

Técnico Medio: Diplomados en Traba-
jo Social, Magisterio, Educador
Social, o cualquier otra titulacion
con las habilidades y conocimientos
requeridos.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion del Usuario
BAE-Taller de Entrevista.

32 horas (8 sesiones de 4 h.).

Informaciéon y Motiva-
cién para el Autoem-
pleo (INMA)

Accién Grupal (10-15 usua-
rios).

Guia Técnica Informaciény
Motivacién para el
Autoempleo.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econdémicas, Empresaria-
les, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales, Traba-
jo Social, o en Relaciones Laborales.

Sala (recomendable de 45 m?).
Documentacion de Usario-INMA.

4 horas.

Asesoramiento de Pro-
yectos Empresariales
(APE).

Accion Individual.

Guia Técnica Asesoramien-
to de Proyectos Empre-
sariales.

Licenciados, preferentemente en
Ciencias Econémicas, Empresaria-
les, o en Derecho.

Diplomados en Empresariales, Traba-
jo Social, o en Relaciones Laborales.

Despacho (recomendable de
10 m?).
Documentacion de Usuario-APE.

5horasy 1/2.
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ANEXO IV

IDENTIFICACION

Tipografia: Gil Sans Verde claro:
5
Pantone 116 pantone 37
\ ' Verde oscuro;
pantone 355
MINISTERIO g
DETRABAIO INEH
Y ASUNTOS SOCIALES
Tipograffa: Arial Narrow, normal.
en blanco sobre fondo gris,
pantone 424
Manchabi ESTE PROYECTO HA SIDO COFINANCIADO \
anchadianca: PORLA COMUNIDAD EUROPEA N e A
25% de la superficie total Fondo Social Europeo Tipografia: Arel,norml
| N
Fondo bandera: ~ Pantone 116
pantone reflex blue
Estrellas:

pantone yellow
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ANEXO V

Solicitud de subvencion para la realizacion de acciones de orientacion
profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo

Numero de Registro: Fecha de Registro:
D/AONa .. s
cargo o funcion:
como Representante legal de la entidad o institucion:

Calle/plaza: , nimero:
Localidad: Codigo municipal:
Provincia: Cédigo postal: Teléfono:

cuya denominacion juridica es:

NIF/CIF:
con domicilio en calle/plaza:
Localidad: Provincia:
Codigo postal: Teléfono:

De conformidad con lo establecido en la Orden de 20 de enero de
1998 («Boletin Oficial del Estado» namero 20, del 23) por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para la
realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo, modificada por la Orden de 10 de marzo de
1998 («Boletin Oficial del Estado» nimero 79, de 2 de abril), y en la Reso-
lucion de 30 de noviembre de 1999, de la Direcciéon General del INEM
de convocatoria para la concesion de subvenciones para las mismas.

SOLICITA: La concesion de subvencion para desarrollar las acciones
A (L) oot , que figuran en el
proyecto-memoria de las acciones a realizar, que se adjunta, que iran diri-
gidas a los usuarios determinados en el mismo, durante el ejercicio corres-
pondiente al ano 2000, de acuerdo con las especificaciones técnicas apro-
badas por el Instituto Nacional de Empleo y disponibles en detalle en
sus Direcciones Provinciales.

Declara, asimismo, conocer lo establecido en la legislacion vigente, y
que ha solicitado u obtenido subvencion para realizar las mismas acciones
objeto de esta solicitud de (la entidad) .................... y por una cuantia
de oo

Los datos bancarios para percibir la subvencién, en caso de ser apro-
bada la solicitud, son los siguientes:

Titular de la cuenta:
Nombre de la entidad bancaria:

N.° de cuenta: N.° de sucursal: DC: Entidad:
Calle/plaza: Numero:
Municipio: Provincia: Codigo postal:
.................... de ........de ... de 199
Fdo.:
(Nombre y apellidos)

Sr./Sra. Director/a provincial del INEM de ................ccccoiiiiiiininnan..

(1) Serelacionaran las acciones paralas que se solicita la subvencién. (Tutoria individualizada
y/o Autoempleo).

Relacion de documentos que aporta la entidad:

Solicitud de subvencién para la realizacion de las acciones y datos
bancarios. (Por duplicado).

Copia compulsada de las escritura de constitucion.

Copia compulsada de los Estatutos de la entidad.

Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

Copia compulsada de la escritura donde conste los poderes de la per-
sona que realiza la solicitud.

Proyecto-memoria de las acciones a realizar.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

24416 ORDEN de 13 de diciembre de 1999 por la que se dispone
la publicacion del Acuerdo del Consejo de Ministros de 3
de diciembre de 1999, que aprueba el Plan de Seguros Agra-
rios Combinados para el ejercicio 2000.

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 3 de diciembre de 1999,
a propuesta del Ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacion, ha adoptado
el Acuerdo por el que se aprueba el Plan de Seguros Agrarios Combinados
para el ejercicio 2000.

Teniendo en cuenta la necesidad de que el citado Plan reciba la mas
amplia difusién por la trascendencia que para el sector agrario han de
tener las actuaciones que en el mismo se contemplan, he tenido a bien
disponer la publicacién del citado Acuerdo, que figura como anexo a la
presente Orden.

Madrid, 13 de diciembre de 1999.
POSADA MORENO

Ilmo. Sr. Presidente de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).
Departamento.

ANEXO

Acuerdo por el que se aprueba el Plan de Seguros Agrarios Combinados
para el ejercicio 2000

Primero. Seguros comprendidos en el Plan.—El Plan de Seguros Agra-
rios Combinados para el ejercicio 2000 se compone de los siguientes
Seguros:

A) Lineas de seguros ya incluidas en planes anteriores: En el Plan
para el ano 2000 se mantendran las lineas de seguro y modalidades de
contratacion ya incluidas en el ejercicio anterior, que seguidamente se
relacionan ordenadas seguiin grupos de producciones:

Seguros para cereales y leguminosas:

Seguro Combinado de Pedrisco, Incendio y Danos Excepcionales por
Inundacién en Cereales de Invierno.

Seguro Combinado de Pedrisco, Incendio y Danos Excepcionales por
Inundacién y Viento Huracanado en Cereales de Primavera.

Seguro Combinado de Pedrisco, Incendio y Danos Excepcionales por
Inundacién en Leguminosas Grano.

Seguro Combinado de Pedrisco, Incendio y Danos Excepcionales por
Inundacién en Arroz.

Seguro Combinado de Incendio y Dafios Excepcionales por Inundacion
en Paja de Cereales de Invierno.

Péliza Multicultivo en Cultivos Herbaceos Extensivos.

Seguro Integral de Cereales de Invierno en Secano.

Seguro Integral de Leguminosas Grano en Secano.

Seguros para cultivos industriales:

Seguro Combinado de Pedrisco, Lluvia y Danos Excepcionales por Inun-
dacién y Viento Huracanado en Algodon.

Seguro Combinado de Pedrisco, Incendio y Danos Excepcionales por
Inundacién en Colza.

Seguro Combinado de Pedrisco y Danos Excepcionales por Inundacion
y Viento Huracanado en Girasol.

Seguro Combinado de Pedrisco y Dafios Excepcionales por Inundacion
y Viento Huracanado en Lipulo.

Seguro Combinado de Pedrisco, Viento, Lluvia y Dafos Excepcionales
por Inundacién en Tabaco.

Seguros para hortalizas y flores:

Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Danos Excepcionales por
Inundacién y Viento en Alcachofa.

Seguro Combinado de Helada, Pedrisco y Danos Excepcionales por
Inundacién y Viento en Ajo.

Seguro Combinado de Helada, Pedrisco, Lluvia y Dafios Excepcionales
por Inundacién y Viento en Berenjena.



