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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS
M | N I STE R | O Apellidos y nombre NIF/DNI
V4

DE ECONOI\/”A Y HAClENDA Diez Garzéon, José Luis .......................... 12.748.785-T
Dorado Casas, Eutiquiano ....................... 1.107.505-D
Frutos Paez, Francisco Javier ................... 50.699.176-T
24543 RESOLUCION de 16 de diciembre de 1999, de la Sub- Garcia Pajares, Claudio ......................... 52.953.342-M
secretaria, relativa a las pruebas selectivas para la Garcia Pajares, Femanc’lo ....................... 52.952.571-Q
provisiéon de 40 plazas de Conductores (personal labo- Gaubeka Garcia, Juan Angel .................... 30.611.697-P
ral, grupo profesional 6, destino Madrid), por el sis- Giron Barragan, Manuel ...................... ... 51.679.431-H
tema de oposicion libre en el Parque Moéuvil del Estado). Gonzalez Fernandez, Cecilio .................... 5.282.940-R
Heméndez Gonzalez, Encarnaciéon Maria ....... 74.631.216-B
Finalizado recientemente el plazo concedido en el apartado Iniguez Delicado, José ...............cooiiiin.. 22.621.968-L
segundo de la Resolucién de esta Subsecretaria de fecha 15 de Jiménez Santos, Carlos .....................oo... 52.775.274-A
noviembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 30), concer- Lardiez Pérez, Miguel ..................oooione. 5.278.631-Q
niente a la oposicién referenciada, que fue convocada por otra Loépez Fernandez, dero Pablo .................. 9.391.703-K
Resolucion, también de este 6rgano de fecha 14 de septiembre Lépez Seco, Jestis Angel ................ ... 71.115.565-W
de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 28), resulta procedente Martinez Hijon, Jests Angel ..................... 3.845.688-L
hacer publica la lista definitiva de los opositores admitidos y exclui- Martinez Murcia, Isidro .......................... 22.137.428-C
dos, disponiendo a tal fin lo siguiente: Mba Angiie, Félix .............ooiiiiiiiiiiia.... 45.411.150
Primero.—Quedan admitidos definitivamente 1 liza- Moran Lépez, Julio Alberto ..................... 50.713.713-R
., . R > para la realiza Moreno Fuentes, Francisco Javier .............. 74.926.410-T
cion .de la prueb.a escrita del dia 9. ’de ener‘o.de 2000 tot?os los Nevado Flores, Andrés ..........ceoeeeueeennn... 34.007.069-M
opos.lt_ores que figuran en la rela_cwn prov1snor.1’al de as’plrantes Nogueras Ortiz, Javier ........................... 1.831.470-A
adn}ltldos apr?bada por aquella citada Resolucién del d}a 15 de Osuna Ochaita, Mario ...............cccovivnn.... 5.232.524-R
n.ov1embre, asi como aquellos que no aparezcan en la lista rela- Palomo Paredes, Felipe ......................... 4.126.971
cionada en el anexo que se une a la. pres_ente: A Pastor Gil, Juan Carlos ...................oo..... 52.183.938-C
i Seguntd(.io.—No ogstlante lo artlte}?o;_, si alglin olt)odsntor gue ah?,ra Pastor Guerrero, MAximo .............ccoevvenn... 13.258.474-D
gure en fal anexo de ‘a presente hublese presentacdo subsanacion Pérez Concellén, Francisco Javier .............. 9.299.595-M
en tiempoy forma., sera co.m.i}aonalmente admitido a la reallz:—?cmn Pino Garcia, Miguel Angel ....................... 50.717.824-H
d? tal prueba fa’scrlta, ac}m1§10n qlue eln Eiodo caso qu.e’da supef:llta_da Rodriguez Baldazo, Gregorio .................... 7.223.969-Z
ala prese.ntac.lrcm ante el Tribunal de ?, ocun}entacnon acreditativa Rodriguez Miguel, Jests Maria .................. 3.448.222-Q
de la realizacion de aquella subsanacién en tiempo y forma. Rubio Bermejo, Rl .........eovvevnnnnnnnnn 9.457.902-A
Madrid, 16 de diciembre de 1999.—El Subsecretario, Fernando Ruiz Redondo, José Luis ........................ 52.121.968-N
Diez Moreno. Ruiz-Roso Bravo de Soto, Emilio ................ 8.784.383
Sanchez Pérez, Manuel .......................... 51.913.150-B
Subdireccion General de Gestion de Recursos Humanos. Santacr’u~z Lopez, Franc1.sco Javier .............. 28.593.772-B
Sanz Nuinez, Juan Francisco .................... 3.408.604-G
Serrano Cano, Rafael ............................ 30.544.761-W
ANEXO Urrutia Moreno, Luis Vicente .................... 16.437.586
Valentin Martinez, Juan Manuel ................ 51.940.318-Q
., . . Villalba Toledo, Diego ...........ccccvvvuinann.. 70.494.301-Z
Relacién de opositores excluidos Villasefior Lopez, Emilio Alberto ................ 4.568.751-P
Vitaloni Tamara, Francisco Javier .............. 818.362-E

Apellidos y nombre NIF/DNI
Agiiero Caceres, Juan Antonio .................. 5.201.528-D
Alarcén Costa, Maria del Carmen ............... 20.185.810-K
Alarcén Roldan, PedrodJosé ..................... 8.040.028-X
Alonso Gonzalez, Higinio Miguel ............... 76.115.943-L
Alonso Sanz, Luis ............c.oiiiiiiiiiiiiia... 2.813.461-D
Barrero Pérez, Luis Orlando ..................... 50.729.815-A
Bello Rodriguez’, Héctor .....covvvvvvinnvnnn.... 50.867.100-R
Bellod Huerta, Angel Luis ....................... 51.377.952
Bernaldo Poblaciéon, Victor ...................... 51.978.326-M
Bravo Sanchez, José Miguel ..................... 3.821.771-E
Burcio Enrique, José Antonio ................... 28.952.714-S
Casado Suarez, José Luis ....................... 8.986.866-F
Corregidor Mayor, Javier ...................oo. 8.951.066-H
Diaz Escribano, Francisco Carlos ............... 5.417.567-D
Diaz-Caneja Ruiz, Javier ........................ 52.975.147-Y
Diaz-Caneja Ruiz, Luis .....................ooo. 52.975.146-M

MINISTERIO

DE MEDIO AMBIENTE

24544 ORDEN de 1 de diciembre de 1999 por la que se con-
voca concurso de méritos referencia 12G/99M, para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en el
Departamento para funcionarios de los grupos A, B,

CyD.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon se considera conveniente en

atencion a las necesidades del servicio.
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Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el articulo 40.1 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Puablica, ha dispuesto convocar concurso para
cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo I de esta Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionado
por el articulo 103 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y
a tenor de los analisis de la distribucion de efectivos en la Admi-
nistracién General del Estado, podran participar en el presente
concurso exclusivamente:

a) Los funcionarios de carrera en situacién administrativa de
servicio activo, o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados, con caracter definitivo o provisional (incluida
la comision de servicios) o tengan reserva de puesto en los
Servicios Centrales del Ministerio de Medio Ambiente.

b) Los funcionarios de carrera en situaciéon administrativa de
servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de puesto,
que estén destinados en los Servicios Centrales de los otros Depar-
tamentos excluyendo la Direcciéon General de la Policia, Direccién
General de la Guardia Civil y la Jefatura Central de Trafico v las
Entidades Gestoras de la Seguridad Social (excepto el IMSERSO).

c) Por razones de especificidad técnica relacionadas con el
contenido funcional de los puestos convocados, las anteriores limi-
taciones no se aplicaran a aquellos puestos para los que se requiera
poseer titulacién superior o media de Ingeniero, sola o en com-
binacion con otra titulacién.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, las condiciones generales exigidas en las bases de la con-
vocatoria y las formalidades previstas en la correspondiente rela-
cion de puestos de trabajo, los puestos que se ofertan en el presente
concurso son los que se detallan en el anexo .

Segunda.—1. Los funcionarios con destino en propiedad
deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino defi-
nitivo un minimo de dos afios para poder participar en el concurso,
salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado de Aguas y Costas o del Ministerio
de Medio Ambiente, a donde pertenecen todos los puestos con-
vocados.

b) Hayan sido cesados o removidos de su anterior destino
obtenido por libre designacién o concurso antes de haber trans-
currido dos anos desde la correspondiente toma de posesion.

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentaciéon de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular (articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), y en excedencia volun-
taria por agrupaciéon familiar (articulo 17 del Real Decreto
365/1995), sélo podran participar si, al término del plazo de pre-
sentacion de instancias llevan mas de dos afios en dicha situacion.

4. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos (articulo 29.4 de la Ley 30/1984), durante el periodo
de excedencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secre-
taria de Estado o, en su defecto, del departamento en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban se les computara el tiempo
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de
procedencia, a efectos de lo dispuesto en el namero anterior.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a
los que resulte dentro de la localidad después de atender las soli-
citudes del resto de los concursantes.

8. Los funcionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

9. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos indicados dependan del propio departa-
mento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

Tercera.—1. Valoracion. La valoracion de los méritos debera
efectuarse mediante la puntuacién obtenida con la media aritme-
tica de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision
de Valoracion. La adjudicacion de destino exigira que el aspirante
alcance una puntuacién minima total de méritos valorables de
siete puntos.

Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, debe-
ran reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Esta valoracion se efectuara de acuerdo con el siguiente bare-
mo:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—El grado per-
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funciéon de
su posicion en el intervalo correspondiente y en relacion con el
nivel de los puestos de trabajo ofertados.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecidos en el articulo
71 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, para el grupo de titu-
lacion a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

La valoracién de este apartado, hasta un maximo de tres puntos
se efectuara de la siguiente forma:

Por un grado personal superior en tres niveles (o mas) al puesto
que se concursa: 3 puntos.

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que
se concursa: 2,5 puntos.

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se
concursa: 2 puntos.

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se concursa:
1,50 puntos.

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se
concursa: 1,25 puntos.

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que
se concursa: 1 punto.

Por un grado personal inferior en tres (o mas) niveles al nivel
del puesto que se concursa: 0,5 puntos.
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El funcionario que participe desde Departamentos ajenos al
convocante, y que considere tener un grado personal consolidado
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaciéon
de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle-
jada en el anexo II (certificado de méritos).

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, con una antigiiedad de mas
de seis meses en dicho puesto, los puntos resultantes de aplicar
a este nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de 3 puntos,
considerandose los siguientes supuestos:

a) Los candidatos que se encuentren desempefiando un pues-
to de trabajo de antigiiedad menor de seis meses, la valoracion
prevista en este apartado se hara considerado el nivel del anterior
o siguiente puesto de trabajo con una permanencia en el mismo
de mas de seis meses. Si en ningGn caso se cumple dicho requisito
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda
a su grupo de adscripcion como funcionario.

b) Aquellos funcionarios que estén desempenando un puesto
de trabajo sin nivel de complemento de destino o en situacién
de excedencia, excepto en la de cuidado de hijos, se entendera
que prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

c) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por el cuidado de hijos vy de la de servicios
especiales con derecho a reserva de puesto, se valorara el nivel
del altimo puesto de trabajo que desempenaban en activo, o bien
el del anterior o siguiente puesto con una permanencia en el mismo
de mas de seis meses. Si en ningin caso se cumple dicho requisito
se tendra en cuenta el nivel minimo de puesto que corresponda
a su grupo de adscripcién como funcionario.

d) Si se trata de funcionarios con destino provisional, por
haber sido cesados en puestos de libre designaciéon, supresion
del puesto de trabajo o bien removidos de los obtenidos por con-
curso, a instancia de los interesados mediante solicitud documen-
tada o acreditacion en el anexo II, se computara el nivel del puesto
que ocupaban anteriormente o, en todo caso, se aplicara el criterio
establecido en los apartados a) y b), si no llevaban mas de seis
meses de desempeiio en los mismos.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, segin el apar-
tado 1.

1.3 Cursos de formaciéon o perfeccionamiento.—Por la rea-
lizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
o perfeccionamiento de funcionarios y guarden relaciéon sobre las
materias formativas que se senalan para cada puesto en el anexo
IV de estas bases, a razéon de 0,10 puntos por curso hasta un
maximo de 2,50 puntos, siempre que:

Hayan tenido una duracién minima de diez horas.
Se hayan realizado durante los cinco altimos anos.

No obstante lo anterior, el resto de cursos que hayan sido impar-
tidos por organismos o entidades distintos a los sefialados en el
primer parrafo, podran ser valorados, con igual criterio, si reinen
los mismos requisitos y en base a la documentacion justificativa
presentada.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

1.5 Meéritos especificos.—La puntuaciéon maxima de los méri-
tos especificos para cada puesto de trabajo no podra exceder en
ningn caso de ocho puntos.

Cuarta.—Acreditaciéon de méritos.

1. Los méritos no especificos deberan ser acreditados por cer-
tificado, segin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedido a los funcionarios que se encuentren en situacion de
servicio activo o de excedencia por cuidado de hijos por:

a) La Subdireccion General competente en materia de per-
sonal de los Departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de organismos auténomos, entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial sera expedido por la
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno en los tér-
minos que determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre.

c) Las certificaciones de los funcionarios destinados en el
Ministerio de Defensa seran expedidas por la Subdireccion General
de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se trate de
funcionarios destinados o cuyo ultimo destino definitivo haya sido
dicho Departamento en Madrid y los Delegados de Defensa, cuan-
do se trate de funcionarios destinados o cuyo altimo destino defi-
nitivo haya sido en los servicios periféricos de tal Ministerio.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia volun-
taria, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenece a
los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su Gltimo destino definitivo.

2. Los méritos a que se hace referencia en la base tercera,
1.2.2, debera acreditarse por certificado y/o descripciones expe-
didas por el centro directivo del que dependan los puestos de
trabajo desempeiados por los candidatos.

3. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre
de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion.

4. La acreditacion documental de los méritos especificos ale-
gados por los concursantes se presentara en formato UNE-A4,
impreso o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplo-
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en su solicitud la adaptacion del puesto o puestos de trabajo soli-
citados que no supongan una modificacién exorbitante en el con-
texto de la organizacion. La Comisién de Valoraciéon podra recabar
del interesado, en entrevista personal la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptaciéon deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisiéon de valoracién comu-
nicara a los centros directivos, de los cuales depende los puestos
solicitados, la posibilidad de la adaptacién. Los centros directivos
a través de sus representantes en la Comisiéon de valoraciéon tras-
ladaran a ésta informe al respecto.

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior,
la resolucién del concurso en los puestos afectados directa o indi-
rectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados
por la Comisién de valoraciéon los informes pertinentes.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de méri-
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o
Escalas, podran condicionar su peticion por razones de convi-
vencia familiar, al hecho que ambos obtengan destino en este
concurso y en el mismo municipio entendiéndose en caso contrario
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anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompaiar a
su instancia una fotocopia de la peticién del otro.

Sexta.—Las solicitudes para tomar parte en este concurso se
dirigiran a la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente y se ajustaran a los modelos publi-
cados como anexos en esta Orden, y se presentaran en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero (Nuevos Ministerios) 28071 Madrid, o en
los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Certificado de méritos.

Anexo III: Solicitud de participacion (hojas 1y 2).

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados (hojas 1 y 2).

Anexo V: Descripcion sumaria de la trayectoria profesional
general del candidato.

La cumplimentaciéon de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

Séptima.—1. En caso de empate en la puntuaciéon total, se
acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran
declarase desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte-
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto
cuando como consecuencia de una reestructuracién se hayan
amortizado o hayan sufrido modificaciéon en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision
compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del
Ministerio de Medio Ambiente, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del Centro Directivo al que
pertenecen los puestos de trabajo, y tres en representacion de
la Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como
Secretario.

Asimismo, podran formar parte de la Comisién de valoracion
un miembro en representacion y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen-
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros titulares de la Comision asi como los suplen-
tes que, en caso de ausencia justificada, les sustituiran con voz
y voto deberan pertenecer a grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoraciéon, cuando
ésta lo considere oportuno, asesores y colaboradores con vez pero
sin voto. Su designacion recaera en el 6rgano convocante previa
solicitud de la Comisién.

La Comision de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

Novena.—Destinos. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone
en la base sexta.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizaciéon por concepto alguno.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo maximo de dos

meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base cuarta,
6, en cuyo caso podra procederse a la resoluciéon parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circuns-
tancias.

Para recibir informacion sobre el estado de tramitacién del con-
curso, podran dirigirse los interesados al Ministerio de Medio
Ambiente, plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071
Madrid, teléfono 91 597 62 32/48.

2. En la Resoluciéon, que debera estar motivada en los tér-
minos del articulo 47.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, se hara indicaciéon expresa del puesto de origen de los
participantes a quienes se les adjudique destino, asi como su grupo
de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984) con indicacion
del Ministerio, o Comunidad Auténoma de procedencia, localidad
v nivel de complemento de destino vy, en su caso, situacién admi-
nistrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
y la directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Puablica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional vy a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracion General del Estado como otras Administraciones
Publicas hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem-
plados en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984.

5. El plazo de toma posesiéon del nuevo destino sera de tres
dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados. Todo funcionario que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado a dar traslado por escrito
de dichos permisos o licencias al 6rganos al que hace referencia
la base cuarta de esta convocatoria. En este caso el 6rgano con-
vocante puede acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se consi-
derard como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

El Subsecretario del departamento donde presta servicios el
funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo
comunicarse ésta a la Subsecretaria (Subdireccion General de
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente.

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres
meses (computada la prérroga prevista en el parrafo anterior) por
el Secretario de Estado para la Administracion Puablica a propuesta
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio-
nado.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una préorroga
de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resoluciéon del concurso, con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.
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En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacion de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como la interrupcion, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Duodécima.—El cualquier momento del proceso podran reca-
barse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentaciéon adicional que se estimen necesarias para
la comprobaciéon de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién.

Decimotercera.—Contra el presente acto, que pone fin a la via
administrativa, se podra recurrir potestativamente en reposicion
ante la titular del Departamento en el plazo de un mes o interponer
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juz-
gado Central de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos

meses contados, ambos plazos, desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», no pudiendo inter-
ponerse este Ultimo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimaciéon presunta, conforme a lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, segun redaccién dada a los mismos por la Ley
4/1999, de 13 de enero, asi como en los articulos 9 v 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Madrid, 1 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 25 de sep-
tiembre de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subdirecciéon General de Recursos Humanos.
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ANEXO Il

MINISTERIO:

CERTIFICADO DE MERITOS NO ESPECIFICOS v ‘ '

CERTIFICO: Que segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos.
1. DATOS PERSONALES
APEIIAOS Y. INOMBIE: o.ooot i ittt e s s e s eeraebae s b s et sar e s s s s sate s enesasakebsreaintae 0 DN et

Cuerpo o Escala.......ciceevienviannnnn. SGrUPo v N R.Povvviieninens
Administracién a la que pertenece (1) Tltulamones Académicas: (2) ...

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

O senicioactivo . - O Servicios éspeciales O senicios CCAA O Suspension de funciones
Fecha Traslado: i Fecha terminacion periodo de
/ Suspension
[l Excedencia voluntaria Art. 29.3, Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, Art. 29.4, Ley 30(84, modlﬁcado por Art.’
Fecha cese servicio activo: ‘ 2° Ley 4/1995y Art. 14 R, D. 365/1995.

- Toma posesion Gltimo destino definitivo: __-
Fecha cese servicio activo: :

O ExcedenCIa voluntaria por agrupacion famlllar Art 17 R. D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

-3', DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3) i
Mmlsteno/Secretarla de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:
Denominacion del PUESTO: ... e s e e et ae e e s aesr et re s s e et anre e snes
MUNICIDIO . ceveciniinerce it e rrees Fecha toma posesion........ccveveeiremeeininieriasiaienine. Nivel del puEStO «.......crveevreeecrrererecersnerses
3.2 DESTINO PROVISIONAL (4) . :
a) Comision de servicios en 1 (5)........icceeirveiiiiinniieiiinincennss Denominacién del puesto:.. .
MUNICIPIO: . cer s iiiiiisieirracranrrecniennis Fecha toma posesion.......c.lvveeeeiveecierereresecesinennnns vael del puesto

b) Remgreso con cardcter provlsmnal =Y o P ST TP PRPOTPPUPINN ......... iveereeinaenne
MURICIDIO. st ceercrreririiciiienrarrinnns Fecha toma posesion...civv i e ceaaees Nivel del puesto

c) Supuestos previstos en el art. 63 de! R.D. 364/1 995: D Por cese 0 remocnén del puesto O pPor supresion del puesto

MUNICIDIO. e vieceeverieeerierriereecerrererermerrrereeresseseens Fecha toma poSeSION.......covveevecriicneneissaneivannenn. Nivel del puesto.............. ivevetioenrnsnannnnnssssasisererenerias
4. MERITOS (6) ] )
4.1 Grado Personali......ccciiveriarrnrerteiinerniieneresriarieree o Fecha Consolidacitn (7): «..eceiiueriiriiiiienieeiiniieio i nirenss st cas e sessssassesssssssesssess
" 4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (8) o o TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL O UNIDAD ASIMILADA CENTRO DIRECTIVO NIVEL ~ C.D (Afos, meses, dias)

..................................

CURSO _ CENTRO

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local.
' ADMINISTRACION ‘ CUERPO O ESCALA

Total afios de servicios: (9)

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado PO st tueeecrreiinerresnreervseaennesbsrnsarassasesesssenes
............................................................. defecha..ccoiieiiiiniii e BUOLE e e

OBSERVACIONES ALDORSO: st 1 nNo O ' (Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (10)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

' (1) Especiﬁcaf la Administracién a la que pértenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
€ - Administracién del Estado |
7 A - Autonémica
L - Local
8 - Seguridad Social '
@) Sdélo cuaﬁdo consten en el expediente en otro caso, deberan acreditarse por el interesado media'ﬁte la documentacion pertinente
(3) Puestos de frabajo obtenidos por concurso libre designacién y nuevo ingreso - ' . -

4) Supuestos de adscripcion prowsnonal por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el artlculo 63 del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B O.E. de 10 de abril). .

5) Sise desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, tamblen, los datos del puesto al que esw adscrito con
caracter definitivo el funcwnano, expresados en el apartado 3.1.

(6) - Nose cumphmenmran Ios extremos no exngldos expresamente en la convocatoria.

()] De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacién expedida por el érgano
competente.

{8) Los que figuren en el expediente referidos a los ulﬁmos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones.
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instandas.

(10)  Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por fa autoridad que certifica.
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ANEXO il

(Solicitud de participacion en el concurso especifico reft 12G/99M, para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio. de Medio Ambiente convocado por OM. .de 1 de diciembre de 1999. (B.O.E.

).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento  D.N.L ¢Se acompafia peticion de otro | Teléfono del centro dé trabajo

Dia Mes - Afo

solicitante, condicionada ‘por razén de
convivencia familiar? -

st OO nNo O

(con prefijo)

Domicilio (Calle o plaza y niimero)

Cadigo Postal Domicilio (Nacién, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Ministerio

. NUmero Registro Personal Cuerpo o Escala - Grupo
Situapién administrativa actual: : EXCEDENCIA
Acivo 00  servicioenccaa [

. oo e Voluntaria. O
Suspension de funciones ................. O o Culdado de hijo J
Otras: s Agrupacién Familiar O
'E_l destino actual lo ocupa con caracter: Definitivo | Provisional [ En comisidn de servicios |

Centro Directivo u Organiémo Subdireccion General o Unidad Asimilada

Subdireccién General de Recursos Humanos.
Ministerio de Medio Ambiente

Plaza de San Juan de la Cruz, s/n

28071 MADRID

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa " Provincia kLocaIidad
Otros datos o circunstancias:
= 3 VORUOOOUPR F- T Lo [T OTOTT de
(Firma)
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