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233 RESOLUCION de 1 de diciembre de 1999, de la Uni-
versidad de A Corunia, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Técnicos de
los Servicios Generales de Apovo a la Investigacion
v de Técnicos de la Oficina de Transferencia de Resul-
tados de Investigacion, en el cuadro de personal labo-
ral de esta Universidad.

Aprobada por Resoluciéon rectoral de 10 de agosto de 1995
la oferta de empleo publico para 1995 de personal de adminis-
tracién y servicios de la Universidad de A Coruiia,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, en relaciéon con el articulo 3.° 2 e) de
la misma norma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,
aprobados por Decreto de la Xunta de Galicia 253/1992, de 10
de septiembre («Diario Oficial de Galicia» del 17), modificado por
el Decreto 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial de Galicia»
de 28 de agosto), v con objeto de atender las necesidades de
Técnicos del Laboratorio de Investigacion, resuelve:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para cubrir siete plazas
de Titulados Superiores (Técnicos de los Servicios Generales de
Apoyo a la Investigacion y Técnicos de I+D), grupo I, destinados
a realizar las tareas de apoyo a la investigacion en los laboratorios
de los Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion y en la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de esta
Universidad, distribuidas del siguiente modo:

A) Un Jefe de Servicio de los Servicios Generales de Apoyo
a la Investigacion.

B) Un Técnico de la Unidad de Técnicas Instrumentales de
Analisis.

C) Un Técnico de la unidad de Espectroscopia Molecular.

D) Un Técnico de la unidad de Microscopia.

E) Un Técnico de la unidad de Analisis Estructural.

F) Un Técnico en I+D de Proyectos europeos.

G) Un Técnico en I+D de Sistemas de informacion.

Las pruebas selectivas se realizaran con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Solicitudes

1.1 Los que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan solicitarlo en la instancia segan el modelo que figura
como anexo IV, debiendo seiialar en el apartado nimero 17 de
ésta, por cual de las especialidades o categorias A, B, C, D, E,
F o G se presentan, siendo posible optar a varias de ellas. Junto
con la instancia se acompafiara focotopia del documento nacional
de identidad, acreditandose ademas el pago de los derechos de
examen en la forma prevista en el punto 1.2.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan
derecho a participar deberan presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expen-
sas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan
dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaraciéon o pro-
mesa de éste de que no esta separado de derecho de su conyuge
y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esta a su cargo.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de A Coruia en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Diario Oficial de Galicia».

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad en A Corufia (edificio del Rectorado, calle de
la Maestranza, sin namero, cédigo postal 15001) o Ferrol (Vi-
cerrectorado del Campus, Doctor Vazquez Cabrera, sin nimero,
codigo postal 15403), o en las restantes formas previstas en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn («Boletin Oficial del Estado» del 27), modi-

ficada por Ley 4/1999, del 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a
través de las representaciones diplomaticas y consulares espafiolas
correspondientes.

1.2 Los derechos de examen seran de 10.025 pesetas que
se ingresaran, directamente o mediante transferencia, en cualquie-
ra de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente nGimero
1302-1700-420017957982, «Pruebas selectivas para Técnicos de
Laboratorio de Investigacion y Técnicos en I+D», a nombre de
la Universidad de A Coruiia. La solicitud debera ir acompainada
del resguardo acreditativo del ingreso, la falta de éste determinara
la exclusién del aspirante. En ningn caso el pago supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en el punto 1.1.

1.3 Los aspirantes que aleguen méritos en la fase de concurso
deberan acreditarlos mediante la presentacion de los documentos
justificativos originales o copias compulsadas. Los servicios pres-
tados en la Universidad de A Coruiia se acreditaran mediante cer-
tificacion expedida por la Gerencia de la Universidad que estara
referida a la fecha de publicaciéon en el «Diario Oficial de Galicia»
de la presente convocatoria, y que debera incorporarse a la soli-
citud.

1.4 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran
indicarlo en el recuadro nimero 14 de la solicitud y solicitar,
si es el caso, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 15.

1.5 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan
constar en sus solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su
modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 1.1 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, excepto causa excepcional sobrevenida, justificada, y dis-
crecionalmente apreciada por el Tribunal.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados, con los que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta esta definida en el
tratado constitutivo de la Comunidad Europea. También podran
participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de veintiln afnos o mayores de dicha edad que vivan
a sus expensas. Este tltimo beneficio sera igualmente de aplicacion
a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los tratados internacionales celebrados por La Comunidad Euro-
pea vy ratificados por Espana.

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad y no exceder de
los sesenta y cinco.

c) Estar en posesion de una titulaciéon superior de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero Superior, o en condiciones de obtenerla
en la fecha en la que remate el plazo de presentacion de las soli-
citudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones puablicas ni estar
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sen-
tencia firme. Los aspirantes de nacionalidad no espafiola deberan
acreditar no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2 Todos los requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentaciéon de solicitudes y gozar de
los mismos durante el proceso selectivo.
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3. Discapacidades

3.1 Para la realizacion de las pruebas selectivas el Tribunal
calificador de éstas establecera, para las personas con minusvalias
que lo demanden en la solicitud de admisioén, las adaptaciones
posibles de tiempos y medios.

3.2 Si en el desarrollo del proceso selectivo se suscitaran
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de los aspirantes con
alguna discapacidad para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los trabajadores de la categoria de
Técnico del Laboratorio de Investigacion y Técnicos en I+D, podra
solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente de
la Comunidad Auténoma.

4. Listas de admitidos y excluidos

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, en el
plazo maximo de veinte dias naturales, el Rector de la Universidad
dictara resolucién, que sera publicada en el «Diario Oficial de
Galicia», declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos
v excluidos, referidas a cada especialidad o categoria profesional,
que se haran publicas en el tablon de anuncios del Rectorado
de la Universidad vy en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol,
con mencion expresa del nombre, apellidos y documento nacional
de identidad v, si es el caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a partir de la publicacién de la referida resolucién, para
reclamar contra su exclusion y solicitar la correccion del defecto
que la motivase. Transcurrido dicho plazo el Rector dictara reso-
lucién declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos, que sera publicada en el «Diario Oficial de Galicia», contra
la que los interesados podran interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la resolucién, conforme a lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

4.2 El hecho de figurar en la lista de admitidos no prejuzga
que se les reconozca a los interesados la posesion de los requisitos
exigidos, que tendran que acreditarse en su momento, de acuerdo
con lo previsto en la base 9.1 de esta convocatoria.

5. Sistema selectivo

5.1 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de concurso-oposicién, con la valoracion de méritos, ejercicios
v puntuaciones que se especifican en el anexo I.

5.2 El programa de las pruebas de la fase de oposicion es
el que figura como anexo II.

6. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calificador es el que figura como anexo III
de la presente convocatoria.

6.2 El Tribunal en su constituciéon, composicién y funciona-
miento se atendra a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decre-
to 364/1995 y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado» del 27), modi-
ficada por Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 14).

6.3 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas en el nimero que estime necesario.

6.4 El Tribunal tendra la categoria primera de las recogidas
en el Decreto 299/1990, de 24 de mayo («Diario Oficial de Galicia»
de 1 de junio).

7. Calendario de las pruebas

7.1 Ellugar y fecha de comienzo de los ejercicios sera hecho
publico en la Resolucién rectoral que apruebe las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos.

7.2 La duraciéon maxima de las pruebas selectivas sera de
un afno desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

7.3 El orden de actuacion de los aspirantes sera el que deter-
mine la Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad
Auténoma para el afio en que se realice la prueba.

8. Aspirantes de nacionalidad extranjera

Con caracter previo a la realizacién de los ejercicios de la fase
de oposicion, los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar el conocimiento del castellano mediante
la realizaciéon de una prueba, en la que se comprobara que posean
un nivel adecuado de comprensién y expresiéon oral y escrita en
esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el
Real Decreto 826/1988, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
del 29), por lo que se establecen diplomas acreditativos del cono-
cimiento del espafiol como lengua extranjera. La prueba se cali-
ficara de «apto» o «<no apto», siendo necesario obtener la valoracion
de «apto» para pasar a realizar los ejercicios de la fase de oposicién.
Quedan eximidos de realizar esta prueba los aspirantes que acre-
diten mediante fotocopia compulsada estar en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por
el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio, modificado y com-
pletado por el Real Decreto 1/1992, de 10 de enero, y del cer-
tificado de aptitud en espaifiol para extranjeros expedido por las
Escuelas Oficiales de Idiomas. De no aportar esta documentaciéon
no podran ser declarados exentos, debiendo, en consecuencia,
realizar la prueba descrita en el parrafo anterior.

9. Lista de aprobados

9.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal calificador hara publica en el Rectorado de
A Coruia, en el Vicerrectorado del Campus de Ferrol, y en el
lugar o lugares de celebracion del ejercicio, asi como en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de los aspirantes que lo
superen, con indicacién de la puntuacion obtenida, asi como, si
es el caso, la de cada una de las pruebas que la compongan.

9.2 El Tribunal hara publica la valoracién de los méritos de
la fase de concurso una vez realizado el altimo ejercicio de la
fase de oposicion.

9.3 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica
la relacién de los aspirantes que las superaron, constituida por
aquellos aspirantes que, en namero no superior al de las plazas
convocadas, obtuvieran la mayor puntuaciéon final en ellas, cal-
culada de acuerdo con el sistema previsto en el anexo I, y con
indicacion expresa de la obtenida por cada uno de ellos. Estas
listas seran confeccionadas, por cada especialidad o categoria pro-
fesional a las que se refiere el punto primero de las bases, segiin
el orden de puntuacién final obtenida por cada aspirante, y en
ningin caso podra contener un numero de candidatos superior
al de las plazas convocadas. Los opositores que no se encuentren
incluidos en esta relacion tendran la consideraciéon de no haber
aprobado las pruebas selectivas.

9.4 El Tribunal remitira al Rector la relaciéon definitiva de
los aspirantes aprobados por el orden de puntuacién final, con
propuesta de que se formalicen con ellos los correspondientes
contratos de trabajo.

10. Presentaciéon de documentos y formalizacién de los contratos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales a partir del dia
siguiente al que se hiciese publica la relacion definitiva de apro-
bados en las pruebas selectivas, éstos deberan presentar en el
Servicio de Personal de la Universidad de A Coruna (calle de la
Maestranza, sin namero) los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o docu-
mento acreditativo equivalente de ser nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para acceder a
las pruebas.

c) Declaraciéon jurada o promesa de que no fue separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon publica ni estar inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes que no posean la nacionalidad
espanola deberan presentar declaracién o promesa de no estar
sometidos a sanciéon disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién puablica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.
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10.2 Cubiertos debidamente por los aspirantes que superaron
las pruebas selectivas los tramites de presentacion de documentos,
seran contratados como Titulados Superiores-Técnicos de Labo-
ratorio o Técnicos de I+D de la Universidad de A Coruiia.

10.3 El periodo de prueba sera de seis meses, durante el
que el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspon-
dientes al puesto de trabajo que desempeiie, excepto los derivados
de la resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. Este
periodo de prueba no sera aplicable a los aspirantes que con ante-
rioridad desempefiaran funciones de Técnicos de laboratorio de
investigacion o Técnicos de I+D, grupo 1, de la Universidad de
A Coruna.

Segundo.—Las presentes pruebas selectivas se ajustaran a lo
dispuesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» de 10 de abril), que aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y los Estatutos de esta Universidad, aprobados
por Decreto de la Xunta de Galicia 253/1992, de 10 de septiembre
(«Diario Oficial de Galicia» del 17), modificado por el Decre-
to 245/1998, de 30 de julio («Diario Oficial de Galicia» de 28
de agosto), el Convenio Colectivo aplicable al personal laboral
de la Universidad de A Coruiia, laLey 17/1993, de 23 de diciembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 24), sobre acceso a determinados
sectores de la funciéon puablica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, y las bases de esta con-
vocatoria.

Tercero.—La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ante
la jurisdiccion de lo contencioso-administrativo en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan («Boletin Oficial del Estado»
del 27), modificada por Ley 4/1999, del 13 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 14).

Asimismo, los interesados podran interponer recurso ordinario
contra los actos del Tribunal calificador de las pruebas ante el
Rector de la Universidad de A Corufia, en los términos previstos
en el articulo 114 y concordantes de la mencionada Ley.

A Coruna, 1 de diciembre de 1999.—El Rector, José Luis Meilan
Gil.

ANEXO 1

Titulados Superiores-Técnicos de Laboratorio/Técnicos de I+D
Procedimiento de seleccion

El procedimiento de selecciéon constara de dos partes: Fase
de oposicion y fase de concurso, con los ejercicios y valoraciéon
de méritos que para cada una se indican.

Fase de oposicion:

La fase de oposiciéon, que se valorara hasta un maximo de
60 puntos, consistira en la realizacion de tres ejercicios, todos
ellos obligatorios, de los que sé6lo los dos primeros seran elimi-
natorios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario tipo
test, compuesto por preguntas con respuestas miultiples de las
que sélo una sera la correcta, el 20 por 100 de éstas correspondera
al temario general (comiin a todas las categorias o especialidades
sefaladas en el punto primero) y el 80 por 100 al temario especifico
sefialado para cada una de ellas, del programa que figura como
anexo.

Este ejercicio se valorara de cero a 24 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minino de ocho puntos.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de dos supuestos
practicos de entre cuatro propuestos por el Tribunal para cada
una de las categorias o especialidades a las que se refiere la parte
especifica del programa. Los supuestos correspondientes a cada
una de las plazas de Técnicos de Programas de I+D, versaran
sobre la parte comin a las dos (apartados I, Il y III del programa
respectivo) y la parte especifica correspondiente a cada una de
ellas (apartados IV y V o, VIl y VII, segtin corresponda).

Este ejercicio se valorara de 0 a 30 puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de 12 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion simultanea de las
siguientes pruebas:

a) Una traduccién del inglés técnico al espanol, sin diccio-
nario, de un texto propuesto por el Tribunal.

b) Una traduccién del espafiol al gallego, sin diccionario, de
un texto propuesto por el Tribunal.

Este ejercicio se valorara de 0 a 6 puntos, correspondiendo
la mitad de esta puntuacién a cada una de las pruebas.

El tiempo de realizacion de todos los ejercicios sera establecido
por el Tribunal calificador discrecionalmente.

Fase de concurso:

En esta fase se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos,
los siguientes méritos:

a) Servicios prestados en la Universidad de A Corufia como
contratado laboral no permanente en puestos de funciones simi-
lares al de la plaza solicitada, con los requisitos fijados en la
relacion de puestos de trabajo, a razé6n de un punto por cada
mes completo hasta un maximo de 28 puntos.

b) Cursos impartidos por organismos publicos, instituciones
o empresas de prestigio reconocido relacionados con el temario
especifico de cada plaza, hasta un maximo de cuatro puntos.

c) Entrevista personal, que se valorara hasta un maximo de
ocho puntos.

Sistema de puntuacién:

La puntuacién total de las pruebas se hara para cada una de
las categorias o especialidades a que se refiere el punto primero
de las bases. La puntuacion de cada fase —concurso y oposicion—
vendra dada por la suma de las puntuaciones correspondientes
a los méritos o ejercicios que las componen. Las puntuaciones
finales de cada aspirante en el proceso selectivo vendran deter-
minadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases en cada apartado o especialidad.

En caso de empate en la puntuacién final entre dos aspirantes,
se dara preferencia segtn el siguiente orden: 1.°) Mayor puntua-
cion en la fase de oposicion; 2.°) Mayor puntuacién en el segundo
ejercicio; 3.°) Mayor puntuacién en el primer ejercicio.

ANEXO I

Teécnicos del Laboratorio de Investigacion y Técnicos de HD

PROGRAMA DE LAS PRUEBAS

Parte general (comtn a todas las categorias o especialidades)

1. La Constitucién espaifiola: Derechos fundamentales y liber-
tades publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos.

2. Las Universidades: Creacion, régimen y estructuras. El
Consejo de las Universidades. Los Estatutos de la Universidad
de A Coruna: Naturaleza y fines de la Universidad.

3. Estructura de la Universidad de A Coruia: Departamentos,
escuelas, centros, institutos universitari’os y centros adscritos.

4. El gobierno de la Universidad: Organos colegiados y 6rga-
nos unipersonales.

5. Investigacion: De la organizacion de la investigacion.

6. El personal de la universidad: El personal docente e inves-
tigador. El personal de administracion y servicios.

7. Los Servicios Generales de la Universidad: Servicios de
apoyo a la investigacion. Servicios de asistencia a la comunidad
universitaria.

Jefe de Servicio de los Servicios Generales de Investigacion

1. Espectroscopia de resonancia magnética nuclear. Funda-
mentos y aplicaciones.

2. Espectroscopia infrarrojo vy ultravioleta. Fundamentos y
aplicaciones.

3. Espectrometria de masas. Fundamentos y aplicaciones.

4. Analisis termogravimétrico. Fundamentos y aplicaciones.

5. Analisis elemental por combustion. Fundamentos y apli-
caciones.

6. Espectrometria de masas con fuente de plasma acoplado
por induccion. Fundamentos y aplicaciones. Analisis quimico ele-
mental de trazas y ultratrazas.
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7. Fluorescencia de rayos X. Fundamentos y aplicaciones.
Analisis quimico elemental.

8. Difracciéon de rayos X de polvo cristalino. Fundamentos
y aplicaciones.

9. Difracciéon de rayos X de monocristal. Fundamentos vy
aplicaciones.

10. Microscopia electrénica de transmision y de barrido. Fun-
damentos y aplicaciones.

11. Organizaciéon del trabajo analitico en un servicio centra-
lizado. Procedimientos: Recepciéon de muestras, analisis, comu-
nicacién de resultados, comunicacion exterior, etc. Priorizacién
de tareas: Mantenimiento, calibracion, analisis.

12. Seguridad y condiciones de trabajo en un laboratorio qui-
mico. Principios generales. Almacenamiento de materiales y de
productos quimicos. Manejo de liquidos criogénicos.

Técnico de la Unidad de Espectrometria Molecular

1. Resonancia magnética nuclear. Principios fisicos y apli-
cabilidad.

2. Resonancia magnética nuclear de transformada de Fouder.
Excitacion por pulsos electromagnéticos: Fundamentos y aspectos
instrumentales.

3. Resonancia magnética nuclear. Nucleos méas habituales:
Caracteristicas particulares, aplicaciones.

4. Resonancia magnética nuclear. Parametros espectrales.
El desplazamiento quimico. El acoplamiento spin-spin.

5. Resonancia magnética nuclear. Modelo del eje rotatorio.
Utilizacion.

6. Resonancia magnética nuclear. Calibracién. Ajuste ins-
trumental. Preparaciéon de muestras.

7. Resonancia magnética nuclear. Experimentos monodi-
mensionales. Ejemplos.

8. Resonancia magneética nuclear. Experimentos bidimensio-
nales. Secuencias de pulsos. Ejemplos.

9. Resonancia magnética nuclear. Procesado y analisis de
datos.

10. Resonancia magnética nuclear. Mantenimiento y equipo
auxiliar.

11. Espectrometria de masas. Principios basicos. Aspectos
instrumentales.

12. Espectrometria de masas. Técnicas de ionizacion.

13. Espectrometria de masas. Tipos de analizadores.

14. Espectrometria de masas acoplada a cromatografia de
gases.

15. Espectrometria de masas acoplada a cromatografia de
liquidos.

16. Espectrometria de masas. Experimentos masas-masas.

17. Espectrometria de masas. Mantenimiento y equipo auxi-
liar.

18. Espectroscopia infrarrojo. Fundamentos y aplicaciones.

19. Analisis termogravimétrico. Fundamentos y aplicaciones.

20. Seguridad y condiciones de trabajo en un laboratorio qui-
mico. Principios generales. Almacenamiento de materiales v de
productos quimicos.

Técnico de la Unidad de Técnicas Instrumentales de Analisis

1. Analisis elemental de compuestos organicos. Principios
generales. Métodos de Analisis.
2. Analizadores elementales automaticos por combustion.
Principios de operacién. Aspectos instrumentales.
3. Analisis elemental. Tipos de muestras. Problematica aso-
ciada.
4. Analisis de C, H, N y S. Fundamentos y metodologia.
5. Analisis de O. Fundamentos y metodologia.
6. Sistema de procesado y analisis de datos en analisis
elemental.
7. Mantenimiento de analizadores elementales automaticos
vy equipamiento auxiliar.
Cromatografia liquida. La separacion cromatografica.
9. Cromatografia liquida. Control de la separacion.
10. Cromatografia liquida. Instrumentacién.
11. Cromatografia liquida. Preparacion de muestras para

12. Cromatografialiquida. Desarrollo de métodos para HPLC.
Optimizacion.

13. Analisis cualitativo en HPLC.

14. Analisis cuantitativo. Analisis de trazas.

15. Mantenimiento del sistema cromatografico.

16. Electroforesis capilar. Principios, instrumentacién y apli-
caciones.

17. Espectrometria de masas de relaciones isotopicas de is6-
topos estables. Principios, instrumentacioén y aplicaciones.

18. Seguridad y condiciones de trabajo en un laboratorio qui-
mico. Principios generales. Almacenamiento de materiales y de
productos quimicos.

Técnico de la Unidad de Microscopia

1. Microscopia 6ptica. Principios basicos. Instrumentacion.
Aplicaciones. Preparacion de muestras.
2. Micromanipulacién. Principios basicos. Instrumentacién.
Aplicaciones.
3. Microscopia de fluorescencia. Principios basicos. Instru-
mentacion. Microscopia con focal de barrido laser.
4. Microscopia electrénica. Principios basicos. Aspectos ins-
trumentales. Tipos de microscopios.
5. Microscopia electronica de barrido. Instrumentacion.
Ajuste del equipo.
6. Microscopia electronica de barrido. Preparacion de mues-
tras.
7. Microscopia electrénica de barrido. Sistemas de analisis
de la composicién elemental.
8. Microscopia electrénica de barrido. Mantenimiento.
9. Microscopia electrénica de transmision. Instrumentacion.
Ajuste del equipo.
10. Microscopia electronica de transmision. Preparacion de
muestras.
11. Microscopia electréonica de transmision. Difracciéon de
electrones. Red reciproca.
12. Analisis de la imagen. Principios y aplicaciones. Instru-
mentacion.
13. Analisis de la imagen. Técnicas y programas.
14. Secuenciacion de ADN. Instrumental, procedimientos y
aplicaciones.
15. Seguridad y condiciones de trabajo en un laboratorio de
microscopia. Principios generales. Almacenamiento de materiales
v de productos quimicos.

Técnico de la Unidad de Técnicas Estructurales

1. Rayos X. Propiedades fisicas. Generacion. Utilizacion.

2. Difraccion de rayos X. Fundamentos.

3. Difraccién de rayos X de polvo. Aspectos instrumentales.
Parametros espectrales.

4. Difraccion de rayos X de polvo. Analisis cualitativo.

5. Difraccién de rayos X de polvo. Analisis cuantitativo.

6. Difraccion de rayos X de polvo. Preparacion de muestras.

7. Difracciéon de rayos X de monocristal. Aspectos instru-
mentales. Aplicaciéon. Preparacion de muestras. Proceso de reso-
lucién.

8. Difraccién de rayos X. Mantenimiento de un sistema de
difraccion de rayos X.

9. Fluorescencia de rayos X. Fundamentos.

10. Fluorescencia de rayos X. Aspectos instrumentales. Apli-
caciones.

11. Fluorescencia de rayos X. Tipos de muestras.

12. Fluorescencia de rayos X. Adquisicion y procesado de
senales.

13. Fluorescencia de rayos X. Mantenimiento de un sistema
de fluorescencia de rayos X.

14. Seguridad vy condiciones de trabajo en un laboratorio qui-
mico. Principios generales. Almacenamiento de materiales y de
productos quimicos. Manejo de liquidos criogénicos.

15. Sistemas de calidad en los laboratorios analiticos. Acre-
ditacién.
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Técnicos de Programas de I+D (Técnico en Proyectos Europeos
de I+D y Técnico en Sistemas de Informacién de I+D)

I. Fundamentos de la IDT e innovaciéon y unidades de interfaz:

1. La innovacién: Definicién, Clasificacién. Innovacién tec-
nolégica.

2. Elementos del sistema de innovacion.

3. El proceso de la innovacién: Definicion. Componentes.

4. El sistema espafiol de innovacion. Las administraciones
publicas, las infraestructuras de soporte, el sistema puablico
de I+D, el entorno y las empresas.

5. Las oficinas de transferencia de resultados de investiga-
cién. Principales objetivos.

6. Lared OTRI. La subred OTRI. Universidad.

7. Estructuras de interface del entorno tecnolégico de Gali-
cia. Las OTRIS de Galicia.

8. Oferta cientifico-tecnologica de la red: La base de datos
de transferencia de resultados de investigacion de la red de oficinas
de transferencia de resultados de investigacion (DATRI). Conte-
nido. Objetivos. Proceso de elaboraciéon. Obtencion de los datos.
Estructura. Formas de acceso. Instalacion y consulta.

9. Avyudas publicas de ambito nacional a las unidades de inter-
face: Los planes de actuaciéon base y las lineas de acciéon com-
plementarias.

10. El registro de las oficinas de transferencia de resultados
de investigacion. Ambito, proceso y documentacion.

II. Estructuras de apoyo a la IDT:

11. La Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia
de Galicia (CICETGA).

12. La Secretaria General del Plan Gallego de IDT. Estructura
organizativa (SXIDT).

13. El Consejo Asesor de Investigacion y Desenvolvimiento
Tecnolébgico.

14. La Comision de Seleccion de Investigacion.

15. El Centro para el Desenvolvimiento Tecnolégico Indus-
trial (CDTI): Creacién. Funciones. Marco institucional.

16. La Comisién Interministerial de Ciencia y Tecnologia
(CICYT): Creacién. Funciones. Marco institucional.

17. La Oficina de Ciencia y Tecnologia (OCYT): Creacion.
Funciones. Marco institucional.

III. La Universidad de A Corufia como estructura de apoyo
a la investigacion y desenvolvimiento tecnolégico:

18. La investigacion en los estatutos de la Universidad de
A Coruiia: Normativas y reglamentos. La Comisién de investiga-
cion.

19. Ayudas a la investigacion de la Universidad de A Coruna.

20. Principales areas de actividad y oferta tecnologica de la
Universidad de A Coruna.

21. La Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga-
cion de la Universidad de A Coruina: Organizaciéon y funciones.

22. Transferencia de Tecnologia en la Universidad de A Coru-
fia: Instrumentos y mecanismos de difusion de los resultados de
investigacion universitaria.

23. Estructura del Vicerrectorado de Investigacion.

24. El Sistema de Informaciéon del Vicerrectorado de Inves-
tigacion: Funcionamiento.

25. Acciones de difusion de la informacién de ayudas a la
investigacion.

Técnico en Proyectos Europeos de I+D

IV. Avudas ala IDT en la Unién Europea:

1. Instituciones comunitarias de IDT.

2. Modalidades de participaciéon en los programas de la UE:
Preparacion, tramitaciéon y seguimiento de la propuesta. El proceso
de negociacion: Formularios y actores.

3. El Sistema de evaluacion de las propuestas.

4. Contratos, seguimiento de proyecto y justificacion de costes.

5. Las oficinas de apoyo a la IDT en la UE.

6. ElV Programa marco de investigacion comunitaria: Accio-
nes. Los programas especificos de I+D.

7. Mecanismos de informaciéon de la politica comunitaria

de IDT.

V. Sistema nacional y autonémico de ayuda a la IDT:

1. El IIl Plan Nacional de I+D: Objetivos. Fases de desen-
volvimiento.
2. El sistema espafiol de Ciencia-Tecnologia-Industria
(SCTI). Resultados. Evolucion de la balanza tecnolégica.
3. Proyectos de I+D y acciones especiales: Modalidades, pro-
ceso de tramitacion y seguimiento.
Infraestructura cientifico-técnica.
Proyectos integrados: Objetivos. Caracteristicas.
Proyectos estratégicos movilizadores.
Acciones de formacion de personal investigador.
Programas nacionales y programas sectoriales.
Programa de estimulo a la transferencia de resultados
de mvestxgacnon Objetivos. Tramitaciéon de solicitudes (PETRI).
10. El Plan gallego de investigacion y desenvolvimiento tec-
nolégico. Objetivos. Ambito de aplicacion. Los elementos estruc-
turales: Programas generales verticales y horizontes. Instrumentos
y acciones. El sistema regional de innovaciéon en Galicia. Marco
institucional de la innovacion en Galicia.
11. El Plan gallego de I+D. Proyectos de I+D: Convocatorias,
modalidades, requisitos.
12, Articulacién del sistema de innovacioén en Galicia: Estruc-
turas de internase: La Red OTRI gallega.

coNaoa

Técnico en Sistemas de Informacion de I+D

VI. Ayudas autonémicas, nacionales y europeas a la IDT:

1. Plan gallego de I+D. Proyectos de I+D: Convocatorias,
modalidades, requisitos.

2. Losorganismos de articulacion del sistema nacional de I+D.

3. Proyectos de I+D y acciones especiales: Modalidades, pro-
ceso de tramitacion y seguimiento.

4. Las oficinas de apoyo a IDT en la UE.

VII. Los sistemas de informacién como herramienta de apoyo
alalIDT:

1. Las nuevas tecnologias como herramienta a las unidades
de interface.

2. Teledocumentacion: Acceso a bases de datos documen-
tales. Dialog, DataStar e Igatel.

3. Utilizacién de recursos electrénicos.

4. Los grupos de «news» en la red OTRI.

5. Listas de distribucion de correo electréonico. Generaciéon
de listas de distribuciéon y difusién de la innovacidén a través de
Internet.

6. Utilizacion de la red Internet como mecanismos de difu-
sion de ayudas a la investigacion.

7. El FTP como instrumento de difusién de documentacioén.

8. Internet como recursos de difusion de la informacién.

9. Los recursos de Internet para la gestion y difusion de
la innovacioén.

10. Elciclo de vida de un sistema de informacién.

11. Desenvolvimiento de un sistema Web: Disefio de paginas
HTML estaticas y dinamicas. SQL embebido.

12. Las bases de datos relacionales. Modelo conceptual.
Modelo de datos. El modelo E-R. El modelo relacional.

13. EIl SGBD Informix. Instalacién y administracién.

14. Los «datablade modules». Informix web Server. Arquitec-
tura de un sistema de informacion web con acceso a Informix.

ANEXO Il

Titulados Superiores-Técnicos del Laboratorio
de Investigacion

Tribunal calificador

Titulares:

Presidenta: Dona Esther Fernandez Fernandez, Vicerrectora de
Investigacion.
Vocales:

Don Miguel Maestro Saavedra, Director de los Servicios Gene-
rales de Investigacion.
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Don Bernardino Arcay Varela, Director de la Oficina de Trans-
ferencia de Resultados e Investigacién.

Dofia Maria Josefa Padin Garcia, Representante del Comité
de Empresa.

Don Salvador Peiia Diaz, Representante del Comité de Empresa.

Secretario: Don Daniel Miguélez Costa, Jefe de la Seccion de
Seleccion y Formacion de Personal, con voz vy sin voto.

Suplentes:

Presidente: Don Miguel Domingo Rodriguez Bugarin, Director
de la ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales:

Don Juan Ramoén Vidal Romani, Director del Instituto Univer-
sitario de Geologia.

Don Dario Prada Rodriguez, Director del Instituto Universitario
de Medio Ambiente.

Doiia Maria José Grueiro Marofio, Representante del Comité
de Empresa.

Don D. Rogelio Lage Vazquez, Representante del Comité de
Empresa.

Secretario: Don Silverio Diaz Vazquez, Jefe de la Secciéon de
Retribuciones y Accién Social, con voz y sin voto.
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ANEXO IV
UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBA$ SELECTIVAS
PARA PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DATOS PERSONALES
1. Primer apellido: 2. Segundo apellido: 3. Nombre:
4. Fecha nacimiento: 5. Localidad y provincia: 6. Nacionalidad: 7. D.N.L. nim.:

8. Domicilio: calle, nimero y piso:

8. Localidad, provincia, codigo postal: 10. Teléfono:

CONVOCATORIA

11. Plazas convocadas:

12. Fecha B.O.E. de la convocatoria:

SISTEMA DE ACCESO

13. Forma de acceso:

Turno libre ] Turno de promocion interna O

14. Minusvalia:

Reserva discapacitados [} %

15. En caso de minusvalia, adaptacién que se solicita y motivo de la misma:

REQUISITOS Y DOCUMENTACION

16. Titulo que posee:

17. Datos a consignar segln las bases de la convocatoria:

[J Fotocopia del D.N.I.

18. Documentacién que se acompana:

O Resguardo de la transferencia / recibo bancario del pago de los derechos de examen

g
O

a

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones esigidas para el ingreso en
la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar

documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

de de

(Firma)

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA CORUNA



