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781 RESOLUCION de 10 de enero de 2000, del Consejo
Superior de Deportes, por la que se convoca concurso
especifico de méritos para cubrir puestos de trabajo
vacantes en el organismo.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1.a) vy c) de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, modificado
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y preceptos concordantes
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, se convoca concurso
especifico de méritos dirigido al colectivo de funcionarios pro-
cedentes de areas identificadas como excedentarias, asi como
aquéllos con destino definitivo o provisional en los servicios cen-
trales del Ministerio de Educacién y Cultura y sus organismos
auténomos, con arreglo a las siguientes bases, autorizadas por
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

Bases de la convocatoria

Primera. Concursantes.—1. De acuerdo con lo dispuesto en
el apartado c) del articulo 20.1, dela Ley 30/1984, de 2 de agosto,
adicionado por el articulo 103, de la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, y a tenor de los analisis de la distribucién de efectivos
en la Administracion General del Estado, podran participar en
el presente concurso, exclusivamente:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier otra con derecho a reserva de
puestos, que estén destinados, con caracter definitivo o provisional
(incluida la comisiéon de servicios), o tengan reserva de puesto
en los servicios centrales del Ministerio de Educacién y Cultura
vy de sus organismos auténomos, en los servicios centrales del
Ministerio de Sanidad y Consumo y de sus organismos auténomos,
en los servicios centrales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, de sus organismos auténomos y de las entidades gestoras y
servicios comunes de la Seguridad Social y en el Organismo Aut6-
nomo FEGA del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

b) Agquellos funcionarios que tengan destino definitivo, ads-
cripcidon provisional o reserva en los servicios centrales o los peri-
féricos de Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos,
asi como de las entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social que a continuacidén se enumeran:

Ministerio de Fomento, de Industria y Energia, de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, y todos sus organismos auténomos depen-
dientes de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Con-
sumo (excluyendo el INSALUD) y sus organismos auténomos.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO
y excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de
la Seguridad Social) y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado, que retinan los necesarios
requisitos, con las salvedades que se hacen a continuacion:

2.1 Los funcionarios deberan haber permanecido en cada
puesto de trabajo de destino definitivo, a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias, un minimo de dos afios para
poder participar en el concurso, salvo que:

a) Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido por
libre designacién o concurso.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

c) Los funcionarios que concursen en el ambito de esta Secre-
taria de Estado cuando ya estuvieran destinados en ella, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 41.2 del Reglamento.

3. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en el concurso
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

4. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en el Consejo Superior de Deportes estaran obligados a participar
en el presente concurso, asi como los que ocupen tal destino en
comision de servicios, excepto aquellos que hayan reingresado
al servicio activo por adscripcion provisional, que sélo tendran
la obligacion de participar, solicitando el puesto que ocupan pro-
visionalmente.

Segunda. Puestos de trabajo.—1. Los puestos a proveer
mediante el concurso son los que en anexo I se relacionan.

2. En el citado anexo se hacen constar los datos referentes
a cada puesto de trabajo, con los requisitos de grupo y Cuerpo
necesarios y, en su caso, la titulacion exigida, asi como los cursos
de formacioén y perfeccionamiento evaluables, las funciones carac-
teristicas y los méritos especificos correspondientes.

Tercera. Meéritos.—1. Los méritos de los concursantes se
valoraran en dos fases sucesivas, conforme se establece en las
bases cuarta y quinta, efectuandose la evaluacién con referencia
a la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Los concursantes que no alcancen la puntuaciéon minima
exigida para superar la primera fase no podran acceder a la segunda.

Cuarta. Fase primera.—1. Se valoraran, en la primera fase
del concurso, los méritos que se resefnan a continuacién, aplicando
los baremos que se indican:

1.1 El grado personal consolidado se evaluara aplicando una
escala decreciente, desde un maximo de tres puntos a un minimo
de 30 centésimas de punto; asignandose la maxima puntuaciéon
al grado correspondiente al mas alto nivel de intervalo establecido
para el grupo a que pertenezca el funcionario y descontando 30
centésimas de punto por cada grado de nivel inferior, respetando
el indicado minimo, que se asignara hasta el mas bajo nivel de
grado consolidado.

1.2 El trabajo desarrollado se evaluara hasta un maximo de
tres puntos, teniendo en cuenta el nivel de los puestos de trabajo
desempeifiados durante los Gltimos cinco afios y el tiempo de per-
manencia en los mismos, calificandose con 10 centésimas de punto
cada mes de servicio prestado en puestos de nivel igual o superior
y con cinco centésimas de punto cada mes de servicio prestado
en puestos de nivel inferior.

1.3 Los cursos de formacién y perfeccionamiento incluidos
en el anexo I se evaluaran hasta un maximo de tres puntos, cali-
ficandose con medio punto cada uno de los cursos sefnalados.

1.4 La antigiiedad se evaluara hasta un maximo de tres pun-
tos, a razéon de 10 centésimas de punto por ano completo de
servicios reconocidos, sin que puedan computarse mas de una
vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Para superar la fase primera, el aspirante ha de obtener
tres puntos como minimo en la valoraciéon total de los méritos
a que esta base se refiere, sin que tal valoracion pueda exceder
de un maximo de 12 puntos.

Quinta. Fase segunda.—1. Se valoraran en la segunda fase
del concurso los méritos especificos realizandose la evaluacion
con arreglo a lo que sigue:

1.1 Los méritos especificos que se sefialan en cada puesto.

1.2 La entrevista se realizara, inicamente, cuando se estime
que el concursante debe de ampliar o precisar algiin particular
relacionado con sus méritos especificos.

2. La calificacion de meéritos especificos vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comision de Valoracion, debiendo
desecharse la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales, dicha calificacion sera
como maximo de ocho puntos, no teniendo opciéon al puesto de
que se trate, los concursantes que no alcancen un minimo de
cuatro puntos en la valoraciéon de méritos especificos.

Sexta. Solicitudes.—1. Las solicitudes para participar en el
concurso se acomodaran al modelo que figura como anexo Il y
habran de presentarse en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes (avenida Martin Fierro, sin numero, Ciudad Univer-
sitaria, 28040 Madrid) o en los Registros a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, dentro del
plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente a la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Por razones de convivencia familiar, podran condicionarse
las solicitudes de dos concursantes, en el sentido de que se tengan
por anuladas si ambos no obtienen plaza en el mismo concurso

vy municipio, los funcionarios que se acojan a esta peticién con-
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dicional deberan concretarlo en su instancia y acompaifar foto-
copia de la peticion del otro funcionario.

Séptima. Documentacién.—1. Los concursantes deberan
unir a su solicitud cuantos documentos hayan de ser tenidos en
cuenta o aportarlos, en todo caso, dentro del plazo senalado en
el apartado primero de la base anterior.

2. Tendran que acreditarse mediante certificacion, ajustada
al modelo que figura como anexo III, los diversos extremos a que
la misma se refiere.

Esta certificacion debera ser expedida por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
autébnomos, si se trata de funcionarios destinados en servicios
centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, seran expedidos por las
Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones de
Gobierno en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepciéon de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial o
Tesorero territorial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas por la Subdirecciéon General de
Personal Civil del Departamento, cuando se trate de funcionarios
destinados en Madrid, yv por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria y procedente de suspen-
sion firme de funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal del Departamento al que figura adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccion General de la Funciéon Publica, si
pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado de la
Administraciéon Puablica o a Escalas a extinguir de AISS. En el
caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de los organismos auténomos, la certificacion sera expe-
dida por la Unidad de Personal del Ministerio donde tuviera su
altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del articu-
lo 29.3 de la Ley 30/1984 y de excedencia para el cuidado de
hijos, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separada del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitada para cargo publico.

3. Los certificados que se aporten para justificar que se han
desempenado las funciones caracteristicas del puesto a que se
aspira habran de expresar con claridad y precision tales funciones
y deberan estar expedidos o visados por el titular de la unidad
administrativa que tenga facultades para hacerlo.

4. Cualquier otro documento justificativo, de particulares que
pretendan acreditarse, ha de tener caracter fehaciente, debiendo
constar con claridad quién lo autoriza o expide.

Octava. Comisién de Valoracién.—1. Calificara los meéritos
de los concursantes una Comision de Valoracién compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.

Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa el puesto
convocado.

Dos representantes de la Administracion.

Un funcionario de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

2. Asimismo, podran formar parte de la Comisién las orga-
nizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con
mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Admi-
nistraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

3. Los miembros titulares tendran suplentes que, en su caso,
les sustituiran con voz y voto, unos y otros deberan pertenecer

a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
ofertados y, ademas, poseer el grado personal o desempeiiar pues-
tos de nivel igual o superior.

4. La Comisiéon podra solicitar de la autoridad convocante
la designacion de expertos que en calidad de asesores actuaran
con voz pero sin voto.

Novena. Propuesta de aplicacién.—1. La Comisién de Valo-
racion propondra que se adjudique cada puesto de trabajo al can-
didato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resul-
tados finales de las dos fases, no pudiendo obtener plaza los con-
cursantes que no alcancen la puntuacién minima exigida en el
apartado 2 de la base quinta, ni declararse desiertas plazas soli-
citadas por aspirantes que hayan superado dicha puntuacién, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacion o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Si el concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo
v sus calificaciones le permitieran acceder a varios de ellos, se
le adjudicara aquel que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de empate en la puntuaciéon, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos, de persistir el empate
se atendra a los méritos valorados en la primera fase en el mismo
orden de preferencia en que aparecen enumerados en la base
cuarta.

Si persistiese la igualdad, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se con-
cursa y en su defecto al nimero obtenido en el proceso selectivo.

Décima. Resolucion.—1. El concurso se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de tres meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias, haciendo constar los puestos
que se adjudican y aquellos en los que se cesa, o la situacion
en que se hallare el funcionario si no estuviera en servicio activo,
asi como los correspondientes datos personales y administrativos
de los interesados.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido
mediante convocatoria publica otro destino por el que se prefiera
optar.

3. La participacion en el concurso tendra caracter voluntario,
v la adjudicacién de los puestos no generara derecho al abono
de indemnizacion de clase alguna, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima. Toma de posesiéon.—1. El plazo para tomar pose-
sion del destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica
cambio de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta
cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. El plazo
de toma de posesidén empezara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

2. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con-
vocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima. Adicional.—1. De acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espaiiola y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976, la Administracion Publica lleva a cabo una politica de
igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, a la formacioén profesional y a las condiciones
de trabajo.

2. Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
este organismo, en el plazo de un mes, o recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en el articulo 9.c) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, y articulo 90.4 de la Ley Organica del
Poder Judicial, en la redacciéon dada por la Ley Organica 6/1998,
de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificaciéon, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Madrid, 10 de enero de 2000.—El Secretario de Estado, Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Francisco Villar Gar-
cia-Moreno.

Ilmo. Sr. Director General de Infraestructuras Deportivas
y Servicios.
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ANEXO II
Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en et Consejo Superior de Deportes (Resolucion de
fecha...................s cev...... Boletin Oficial del Estado: ... )
N° de Registro Personal Cucerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Se acompaiia peticion convivencia familiar DNI Teléfono con prefijo
Dia Mes Afio st O NO O
Domicilio: Calle/plaza y municipio Cédigo postal Domniicilio (nacién / provincia / localidad)

SITUACION Y DESTINO
Situacion administrativa actual:
Activo Servicio en Comunidades Auténomas Otras .oovievenenins terrettiesnteensseonserarens

El destino actual del funcionario en servicio activo, lo ocupa:
En propiedad [J

Con caricter provisional  [1

Ministerio, Organisnio o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino
En comision de servicios [J
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad Nivel Cp.Destino

PUESTOS QUE SE SOLICITAN POR ORDEN DE PREFERENCIA

Orden preferencia

Unidad

Denominacion

Nivel

N° orden convocatoria

Fecha y firma:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIOR

DE DEPORTES.- MADRID
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE MERITOS

D./D*.
Cargo ......................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que seguin los antecedentes obrantes en este Centro, el ﬁmcnonano/abaJo indicado tiene acreditados los siguicntes
méritos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ..........ooiiiiiiiiiii i e DNI C e,
Cuerpo y Escala: ..o Gmpo ........ NRP: .o
Administracion a la que pertenece (1) ................ Titulaciones académicas (2): .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

0 Servicio Activo [0 Servicios Especiales [ Servicios Comunidades Auténomas  [J Suspension firme de funciones:

Fecha traslado: ................ool il Fecha terminacion periodo de
. suspension : .
[0 Excedencia voluntaria art. 29.3. ap. ...... Ley 30/1984 0 E\cedenc1a art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesxon ultlmo dcstmo
Fecha de cesc en servicio activo: ..........cvveveveineinens definitivo: .

Fecha cese servicio activo (3) ..vvivinvi i i e
IO v TS (] Lol a3 ¢ 1<t O U

3. DESTINO ACTUAL

0 Definitivo (4) {0 Provisional (5)
a) Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Direccion Periférica, Comunidad Autdénoma, Corporacion Local: ...................
Denominacion Al PUESIO: ... .. ir et i et e oo e e et e ee e a et et e e e e et s
Localidad: ................cceeevevvvivevenveenon... Fecha toma posesion: ............................... Niveldelpuesto: ..............

b) Comisiénde servicioS en: ........ocooieeeiiin it Denominacion del PUeStOr c.u .. vve vttt e vt et e e eaaen e
Localidad: ......c.oooviiiiiiii Fecha toma posesién: ...................eeveeven.... Nivel del puesto: ..............

¢) Exceptuado del periodo de permanencia previsto en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990
0 Por remocidn del puesto de trabajo 3 Por supresion del puesto de trabajo

4., MERITOS (6)

4.1 Grado personal: . Fecha consolidacion (7): ..oooooivee e i,
4.2 Puestos desempenados EP\CIUIdO el destino actual (8):
Tiempo
Denominacién Sub.Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C.D. Afios-Meses

4 3 Cursos superados en Centros Oﬁmales de funcmnanos relacxonadm con el puuto 0 puestos solmtados exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Imp. ReC.

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admuustracxon d«.l Lxmdo Amonom'l 0 Local hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria:
Administracion Cuerpo o Escala Grupe Afios Meses Dias

Toml anos de servicio :

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado/a y para que surta efecto en el concurso convocado por ..........cooooveeeenn.
defecha .....................o.o.. (BOE: .. )

(lugar, fecha, firmay sello)

OBSERVACIONES AL DORSO: Si O NO 0O
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Observaciones (9)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a 1a que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.
L: Local
S: Seguridad Social

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, deberd cumplimentarse el apartado 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo
63.a) y b) del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abril).

(6) No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el
o6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios. Los interesados podrén aportar, en su caso
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deber4 cruzarse por la autoridad que certifique.



