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A Coruña: Facultad de Informática, Campus Universitario de
Elviña, sin número.

Granada: Facultad de Filosofía y Letras, Campus de Cartuja.
Madrid: Escuela Universitaria de Ingenieros técnicos de Tele-

comunicación. Universidad Politécnica de Madrid, carretera de
Valencia, kilómetro 7.

Del opositor número 3134, Querencias Higuera, Antonio.
Al opositor número: 4100, Aguilera Velasco, Eduardo.

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos: Ciudad Universitaria, sin número.

Del opositor número: 4101, Aguirre Goiri, Adolfo.
Al opositor número: 5825, Hussein Marcos, Nadia.

Centro de Promoción: Plaza de Carabanchel Bajo, número 5.

Del opositor número 5826, Ibáñez Corao, Luis.
Al opositor número 7063: Purriños Ruiz, Rubén.

Las Palmas de Gran Canaria: Campus Universitario de Tafira,
edificio de Arquitectura, Universidad de Las Palmas de Gran Cana-
ria.

Palma de Mallorca: Escuela de Hostelería y Turismo, Campus
Universitario, carretera de Valldemosa, kilómetro 7,5.

Santa Cruz de Tenerife: Universidad de La Laguna, Aulario
General del Campus de Guajara, Camino de la Hornera, sin número.

Santander: Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales,
Universidad de Cantabria, avenida de los Castros, sin número.

Sevilla: Facultad de Informática y Estadística, avenida Reina
Mercedes, sin número.

Valencia: Universidad Politécnica de Valencia, aulas de la
Escuela Universitaria de Informática, Camino de Vera, sin número.

Valladolid: Facultad de Ciencias, calle Prado de la Magdalena,
sin número.

Zaragoza: Facultad de Medicina de la Universidad de Zaragoza,
calle Domingo Miral, sin número.

III. Calendario de la segunda prueba

Los opositores que superen la primera prueba, oportunamente
serán convocados para la realización de la segunda (pruebas físi-
cas), que dará comienzo en la primera quincena del mes de marzo
de 2000.

MINISTERIO
DE EDUCACIÓN Y CULTURA

1776 ORDEN de 29 de diciembre de 1999 por la que se
convoca concurso público de méritos para la provisión
de plazas vacantes de funcionarios docentes en el
exterior.

A fin de desarrollar la acción educativa española en el exterior
en lo relativo a la promoción y organización de enseñanzas regla-
das de niveles no universitarios del sistema educativo español,
currículos mixtos impartidos en centros con participación del Esta-
do español, programas de apoyo a las enseñanzas del español
y programas específicos para hijos de residentes españoles, todo
ello integrado en el marco más amplio de la proyección de la
cultura y de la lengua españolas, de acuerdo con lo establecido
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio («Boletín Oficial
del Estado» de 6 de agosto), y en la Orden de 28 de febrero de
1994 («Boletín Oficial del Estado» de 8 de marzo), modificada
por la Orden de 30 de enero de 1996 («Boletín Oficial del Estado»
de 7 de febrero), y conforme a lo dispuesto en los artículos 29
y 30 del Estatuto de Personal de las Escuelas Europeas, y al amparo
de lo establecido en la base octava de la mencionada Orden de

28 de febrero de 1994, se hace necesario proceder a la provisión
de vacantes en centros de titularidad española, centros de titu-
laridad mixta, secciones españolas en centros docentes de titu-
laridad extranjera, escuelas europeas, agrupaciones de lengua y
cultura españolas y equipos de Asesores técnicos de las Conse-
jerías de Educación, todos ellos en el exterior, para funcionarios
de carrera de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secundaria,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores técnicos
de Formación Profesional y Maestros, en régimen de adscripción
temporal.

Por ello, en el uso de las facultades delegadas por Orden
de 1 de marzo de 1996 («Boletín Oficial del Estado» del 2), este
Ministerio ha dispuesto convocar para la provisión de las vacantes
que se especifican en el anexo I, mediante concurso público de
méritos que se ajustará a las siguientes bases:

Primera. Requisitos.—Podrán solicitar estas plazas los funcio-
narios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Docentes de Pro-
fesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales
de Idiomas, Profesores Técnicos de Formación Profesional y Maes-
tros, cualquiera que sea la Administración educativa de la que
dependan, siempre que reúnan los siguientes requisitos:

A) Requisitos generales de participación:

a) Acreditar una experiencia mínima de tres años de docencia
prestados como funcionario de carrera en el Cuerpo desde el que
se participe.

b) Encontrarse en situación de servicio activo en el Cuerpo
al que correspondan las plazas solicitadas y reunir, respecto de
la Especialidad a la que corresponda la plaza, los requisitos exi-
gidos según la normativa vigente en materia de provisión de pues-
tos de trabajo de cada uno de los Cuerpos. Para solicitar plazas
de Maestros, se requerirá acreditar, mediante copia de la certi-
ficación de habilitación, estar en posesión de alguno de los requi-
sitos específicos que, para el desempeño de los mismos, exige
el artículo 17 del Real Decreto 895/1989, de 14 de julio, en
su nueva redacción dada por el Real Decreto 1664/1991, de 8
de noviembre, y el número segundo de la Orden de 19 de abril
de 1990 («Boletín Oficial del Estado» de 4 de mayo) por la que
se crea el puesto de trabajo de educación musical, con las equi-
valencias establecidas en las bases segunda y tercera de las normas
comunes a las convocatorias de la Orden de 29 de octubre de
1998 («Boletín Oficial del Estado» de 11 de noviembre).

c) En el caso de Profesores que hayan obtenido destino en
el exterior mediante concurso público de méritos con anterioridad,
deberán acreditar haber prestado servicios docentes efectivos en
España durante, al menos, tres cursos académicos completos, a
partir de la fecha de su cese en el exterior y hasta el momento
de la publicación de la presente convocatoria, como funcionarios
del Cuerpo desde el que opten.

Estos requisitos generales deberán reunirse en la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse
durante todo el procedimiento hasta la resolución definitiva del
concurso.

B) Requisito específico: Conocer el idioma o uno de los idio-
mas con el nivel que para cada puesto se determina en el ane-
xo I a la presente Orden. Este requisito deberá acreditarse por
cualquiera de las formas previstas en las bases segunda, 4, e),
o quinta.

Segunda. Plazo de solicitudes y documentación.

El plazo de presentación de solicitudes y documentación será
de quince días hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

Los Profesores que deseen tomar parte en el concurso deberán
solicitarlo mediante instancia ajustada al modelo incluido como
anexo II, 1, 2, 3 y 4, dirigida a la Dirección General de Personal
y Servicios.

2. A efectos de solicitud de plazas, los participantes en el
concurso indicarán con claridad en la instancia el orden de pre-
ferencia de las plazas que soliciten y el código asignado a las
mismas, según el anexo I, dado que cualquier error en el código
puede determinar que no se considere la plaza solicitada o se
obtenga una no deseada. No podrán solicitar vacantes que no
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sean de su Especialidad o para las que no estén habilitados dentro
del Cuerpo al que pertenezcan. Asimismo, aunque las hubieran
consignado en la instancia, no podrán ser adscritos a plazas para
las que no hubieran obtenido la acreditación del conocimiento
del idioma correspondiente por cualquiera de las formas previstas
en las bases segunda, 4, e), y quinta.

3. En el supuesto de que el candidato concurra a vacantes
para las que exista la posibilidad de optar entre dos idiomas dis-
tintos deberá consignar expresamente en la solicitud de partici-
pación en el concurso su opción por uno de los idiomas.

Los candidatos a plazas en países cuya lengua oficial sea el
castellano no tendrán que acreditar el requisito de nivel de cono-
cimiento de idiomas.

4. Junto con la referida instancia, deberá aportarse la docu-
mentación que a continuación se indica, que podrá ser original
o fotocopia debidamente compulsada:

a) Título administrativo en el que figure el nombramiento
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el que se concursa.

b) Hoja de servicios, según el modelo que figura como
anexo VI, cerrada a la fecha en que finalice el plazo de presentación
de solicitudes, expedida por los órganos correspondientes de las
Comunidades Autónomas que se hallen en el pleno ejercicio de
sus competencias en materia de educación, por la autoridad edu-
cativa española de la que dependan o, en su caso, por la Dirección
Provincial dependiente del Ministerio de Educación y Cultura. Esta
certificación deberá concluir necesariamente, y en todos los casos,
con la expresión del cómputo total de los servicios prestados,
hasta la referida fecha. Dicho cómputo figurará en la misma hoja
en la que aparezca la firma de la autoridad que certifica.

c) Certificación expedida por los órganos competentes de la
Administración educativa de la que dependan, en la que conste
la titularidad de la Especialidad o Especialidades por las que se
participa. En el caso de los funcionarios del Cuerpo de Maestros,
certificación de habilitaciones para las Especialidades que soli-
citen.

d) Toda la documentación justificativa para la valoración de
los méritos a que se hace referencia en el anexo III, entendiéndose
que solamente se tomarán en consideración aquellos méritos debi-
damente justificados mediante la documentación que se determina
en dicho anexo, durante el plazo de presentación de solicitudes
y documentos.

Dichos méritos deberán relacionarse en el impreso adjunto a
la instancia que se incluye como anexo II-4.

e) Documentación justificativa del requisito específico a que
se refiere la base primera, B). Este requisito se podrá acreditar
mediante alguno de los títulos o certificados que figuran en el
anexo II, 3, o realizando la prueba a que se refiere la base quinta.

5. Las instancias y cuanta documentación se acompañe se
dirigirán a la Dirección General de Personal y Servicios y se pre-
sentarán en el Registro General del Ministerio de Educación y
Cultura, calle Los Madrazo, 15, 28071 Madrid, pudiendo remitirse
también por correo certificado o presentarse en cualesquiera de
las dependencias aludidas en el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común. En caso de que se opte por presentar la
solicitud en una Oficina de Correos, se hará en sobre abierto para
que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de Correos
antes de ser certificada.

6. Concluido el plazo de presentación de solicitudes no se
admitirá ninguna instancia, ni modificación alguna a las plazas
solicitadas, ni documentación referida a los méritos aportados,
así como renuncia a su participación, salvo lo establecido en el
apartado 5 de la base cuarta.

Tercera. Órganos de selección.

1. Para llevar a efecto la comprobación y valoración de méri-
tos en las diferentes fases del concurso se constituirá una Comisión
de Selección y tantas Comisiones de Valoración como resulte pre-
ciso en función del número de aspirantes.

2. Corresponde a la Comisión de Selección:

La determinación de los contenidos de la prueba de acreditación
del nivel de conocimiento de idiomas.

La declaración de la aptitud de los candidatos en la prueba
de acreditación del nivel de conocimiento de idiomas.

La valoración de los méritos a que se refieren los apartados
1, 2.4 y 3 del baremo de méritos, anexo III a esta convocatoria,
que podrá ser delegada en las unidades de personal de la Dirección
General de Personal y Servicios.

La elaboración y elevación al órgano convocante de la pro-
puesta de los aspirantes que han superado la fase general.

La determinación de los contenidos de las pruebas de la fase
específica.

El establecimiento de los criterios de valoración de las pruebas
de las distintas fases del procedimiento.

La homogeneización de los criterios de actuación de las Comi-
siones de Valoración y su coordinación.

La elaboración y elevación al órgano convocante de la pro-
puesta de selección de los candidatos, así como de su adscripción
al correspondiente puesto de trabajo.

3. La Comisión de Selección estará compuesta por:

El Subdirector general de Cooperación Internacional, que
actuará como Presidente.

Actuarán como Vocales:

El Subdirector general de la Inspección de Educación.
El Subdirector general de Gestión de Profesorado de Educación

Secundaria, de Formación Profesional y de Régimen Especial.
La Subdirectora general de Gestión de Profesorado de Edu-

cación Infantil y Primaria.
La Subdirectora general de Relaciones con las Comunidades

Autónomas y de la Alta Inspección.
La Consejera de Educación y Ciencia en la Embajada de España

en Andorra.
Un funcionario designado por la Dirección General de Personal

y Servicios, que actuará como Secretario.

4. Corresponde a las Comisiones de Valoración la valoración
de méritos de los candidatos a que se refieren los apartados 2.1,
2.2 y 2.3 del baremo de méritos, anexo III a esta convocatoria,
así como del «análisis» de la fase específica.

5. Cada una de las Comisiones de Valoración estará presidida
por un funcionario de carrera con destino en el Ministerio de Edu-
cación y Cultura, designado por la Dirección General de Personal
y Servicios. Formarán parte de la misma cuatro Vocales que serán
nombrados, igualmente, por la Dirección General de Personal y
Servicios, entre funcionarios de carrera en activo de los cuerpos
docentes y del Cuerpo de Inspectores al servicio de la Adminis-
tración educativa.

Actuará como Secretario el Vocal con menor antigüedad de
los que formen parte de la Comisión de Valoración, salvo que
la Comisión acuerde determinarlo de otra manera.

Estas Comisiones, tras la comprobación de los méritos que
les correspondan del anexo III y de la fase específica, elevarán
a la Comisión de Selección el resultado de la valoración.

6. Las Comisiones podrán disponer, con la autorización
expresa del órgano convocante, la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas, con voz y sin voto, para colaborar en
el desarrollo de las distintas fases e, igualmente, podrán solicitar
la asistencia de especialistas de idiomas para la comprobación
del requisito del nivel de conocimiento del idioma o idiomas, limi-
tándose su actuación a realizar los trabajos que les encomiende
la Comisión.

7. Los miembros tanto de la Comisión de Selección, a excep-
ción del Secretario, como los de Valoración deberán pertenecer
a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el del
cuerpo desde el que participen los aspirantes.

8. Las organizaciones sindicales con representación en la
Mesa Sectorial serán informadas periódicamente de los procedi-
mientos que se desarrollen al amparo de esta convocatoria. A
estos efectos serán citados a las correspondientes reuniones infor-
mativas, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelación.

Cuarta. Listas provisionales y definitivas de admitidos y
excluidos y valoración de la fase general.

1. Sin perjuicio del cumplimiento del requisito específico a
que se refiere la base primera B) de esta Orden, finalizado el plazo
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de presentación de instancias, la Dirección General de Personal
y Servicios dictará Resolución declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes que, por reunir los requisitos generales de
participación a que se refiere la base primera A), resulten admitidos
y de aquellos que, por no haber demostrado estar en posesión
de dichos requisitos, resulten excluidos provisionalmente, con indi-
cación de las causas de exclusión. Igualmente, dictará Resolución
aprobando las puntuaciones provisionales de los distintos apar-
tados de la fase general, entendiéndose que, en el caso de los
candidatos provisionalmente excluidos, la validez de estas pun-
tuaciones queda condicionada a su admisión definitiva.

Estas listas contendrán, asimismo, el nivel o niveles de idiomas
acreditados, de acuerdo con lo previsto en la base segunda 4.e)
o quinta 2.

En dichas Resoluciones, que deberán publicarse en el «Boletín
Oficial del Estado», se indicarán los lugares donde se expondrán
al público las referidas listas certificadas que deberán ser expues-
tas, en todo caso, en los tablones de anuncios del Servicio de
Información del Ministerio de Educación y Cultura y de las Dele-
gaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. Contra estas listas, los interesados podrán presentar recla-
mación en el plazo de cinco días hábiles.

3. La Dirección General de Personal y Servicios dictará Reso-
lución, que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», indi-
cando la fecha, hora y lugar en que se celebrará la prueba para
la acreditación del nivel de conocimiento de los distintos idiomas,
a que se refiere la base quinta que deberá publicarse en el «Boletín
Oficial del Estado» con cinco días de antelación, al menos, a su
celebración.

4. Resueltas las reclamaciones a que se refiere el aparta-
do 2 de esta base y concluida la celebración de la prueba de cono-
cimiento de idiomas, la Dirección General de Personal y Servicios
publicará en el «Boletín Oficial del Estado» las Resoluciones anun-
ciando la exposición, en los lugares citados en el apartado 1 de
esta base, de las listas definitivas de admitidos y excluidos, las
puntuaciones definitivas de la fase general y los resultados obte-
nidos por los participantes en la prueba de acreditación del cono-
cimiento de idiomas a que se refiere la siguiente base.

5. En el plazo de cinco días a partir del siguiente al de la
publicación de las puntuaciones definitivas de la fase general, los
interesados podrán presentar renuncia a su participación en el
presente procedimiento.

Quinta. Prueba de conocimiento de idiomas.

1. La comprobación del requisito del nivel de conocimiento
del idioma o idiomas que se señalan para cada puesto en el
anexo I, se realizará mediante una prueba específica. A esta prueba
deberán concurrir quienes no hubieren acreditado este requisito,
de conformidad con lo dispuesto en la base segunda.4.e) o no
estuvieran exentos según lo establecido en la presente base. En
el caso de optar a una vacante que exija el nivel de idioma superior
teniendo acreditado el intermedio, deberán presentarse, también,
a esta prueba.

El contenido de la prueba se ajustará a las especificaciones
contenidas en el anexo VII.

A los candidatos que no acrediten el nivel de idioma exigido
para determinadas vacantes no se les tendrán en cuenta sus peti-
ciones para dichas vacantes.

2. Exenciones.—a) Quedarán exentos de realizar la prueba
de conocimiento de idiomas quienes acrediten fehacientemente
estar en posesión de algunos de los títulos o certificados que se
relacionan en el anexo II-3, siempre que ésos se correspondan
con el idioma y el nivel exigido —intermedio/superior— para el
puesto o los puestos a los que se opte, los cuales deberán hacer
referencia expresa al idioma que se pretende acreditar.

En el caso de que dichos títulos académicos no hagan referencia
expresa al idioma que se pretende acreditar, deberá presentarse,
además del título académico, certificación académica personal
comprensiva de todas las materias cursadas para la obtención
del mismo.

Cuando dichas titulaciones se hayan obtenido en el extranjero,
deberá adjuntarse la correspondiente homologación.

b) Asimismo, quedarán exentos de realizar dicha prueba los
funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Enseñanza Secun-

daria o de Escuelas Oficiales de Idiomas, titulares de la especia-
lidad de idioma cuyo conocimiento se requiere para ocupar la
vacante, a los que se les reconocerá el nivel Superior.

c) Igualmente, aquellos candidatos que acreditaron los nive-
les 2 y 3 de conocimiento en uno o varios idiomas a tenor de
lo establecido en las Órdenes de 16 de febrero de 1996 («Boletín
Oficial del Estado» del 27), y de 13 de diciembre de 1996 («Boletín
Oficial del Estado» de 3 de enero de 1997), y aquellos que acre-
ditaron los niveles intermedio o superior a tenor de lo establecido
en las Órdenes de 10 de febrero de 1998 («Boletín Oficial del
Estado» del 24) y de 1 de diciembre de 1998 («Boletín Oficial
del Estado» del 18), todas ellas de convocatorias de concursos
públicos de méritos para la provisión de plazas vacantes de fun-
cionarios docentes en el exterior, tendrán reconocido, en la pre-
sente convocatoria, los niveles intermedio y superior, respecti-
vamente, sin necesidad de concurrir a la prueba de comprobación
del nivel de conocimiento de idioma correspondiente, ni de aportar
ningún tipo de documentación.

Exclusivamente a efectos informativos, los interesados podrán
consultar la relación de los aspirantes que acreditaron estar en
posesión del requisito del nivel de conocimiento de algún idioma,
a tenor de lo establecido en las Órdenes de 16 de febrero y 13
de diciembre de 1996, y 10 de febrero y 1 de diciembre de 1998.
Dicha relación podrá ser consultada durante el plazo de presen-
tación de instancias, a lo largo del cual se encontrará expuesta
en los lugares que se indican en la base cuarta.1, sin que proceda
reclamación o recurso alguno contra dicha lista por haber expirado
el plazo de impugnación contra la misma.

Asimismo, a lo largo de todo el procedimiento, podrá ser con-
sultada dicha relación en los tablones de anuncios del Servicio
de Información del Ministerio de Educación y Cultura, calle Alcalá,
número 36, de Madrid.

A estos participantes se les consignará en la lista provisional
de aspirantes admitidos a que se refiere la base cuarta.1 el nivel
de idioma entonces acreditado, sin perjuicio del derecho que se
reserva la Administración de requirirles, en el caso de que resulte
necesario, para la comprobación de dicho requisito específico.

A los Profesores a los que se les acredite el nivel superior
de conocimiento de un idioma se les considerará también acre-
ditados para el nivel intermedio del mismo.

Todos aquellos candidatos que opten a alguna vacante que
exija el nivel de idioma superior habiéndoles sido reconocido el
nivel intermedio o requiera el conocimiento de otro idioma del
que no tengan acreditado ningún nivel, deberá concurrir a la prue-
ba específica que se establece en esta base.

Sexta. Procedimiento de selección.—El procedimiento de
selección de candidatos para la cobertura de los puestos constará
de las siguientes fases:

A) Fase general.—En esta fase se comprobarán y valorarán
los méritos que se especifican en el baremo incluido en el anexo III,
siempre que el candidato los haya alegado y justificado en la forma
establecida en dicho anexo, dentro del plazo previsto para la pre-
sentación de solicitudes. Su valoración será de 0 a 10 puntos.
El candidato deberá alcanzar una puntuación mínima de 4 puntos
para acceder a la siguiente fase.

Finalizada la fase general, la Dirección General de Personal
y Servicios anunciará en el «Boletín Oficial del Estado», con una
antelación mínima de cinco días, el lugar, día y hora en que se
realizará la comprobación de los méritos de la fase específica.

B) Fase específica.—En esta fase se considerarán los méritos
específicos adecuados a las características del puesto. A tal fin,
se valorará la adecuación psicoprofesional del candidato en rela-
ción con las especiales características que requiere el desempeño
de la actividad docente en el exterior, así como su adecuación
individual a la especificidad de la plaza que solicite (anexo IV).
Esta valoración se efectuará mediante la realización de un test
y la redacción, en presencia de la Comisión de Selección, de un
análisis, de dos horas de duración, que constará de una parte
teórica y un supuesto práctico, elegido al azar entre cuatro pro-
puestos por la Comisión de Selección de entre los comprendidos
en el anexo V. El test se valorará de 0 a 4 puntos y el análisis
de 0 a 10 puntos.

Para superar esta fase deberá alcanzarse, sumadas las pun-
tuaciones del test y del análisis, una puntuación mínima de 6
puntos.
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Séptima. Propuesta de resolución.–La propuesta de resolu-
ción del concurso deberá recaer sobre el candidato con mayor
puntuación para cada puesto, sumados los resultados finales de
las fases general y específica.

Los empates que puedan producirse se dirimirán según la pun-
tuación obtenida por este orden:

1.o Mayor puntuación total en la fase general.
2.o Mayor puntuación en cada uno de los apartados de la

fase general y específica por el orden en que aparezcan estable-
cidos.

3.o Mayor antigüedad en el cuerpo desde el que se concursa.

Octava. Resolución del concurso.

1. Concluidas las distintas fases, la Comisión de Selección
remitirá a la Dirección General de Personal y Servicios la propuesta
de resolución del concurso, que contendrá la relación de can-
didatos seleccionados, con indicación de las plazas adjudicadas
y las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos. A esta pro-
puesta se acompañarán las actas del procedimiento.

La mencionada Dirección General, una vez comprobado que
se han cumplido todos los trámites y requisitos previstos en la
convocatoria, dictará Orden de resolución definitiva del concurso
que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», adscribiendo
a los Profesores seleccionados a los correspondientes puestos de
trabajo y anunciará la fecha y lugares de exposición de las listas
conteniendo la puntuación obtenida en la fase específica por todos
los candidatos que hayan realizado esta fase, así como la pun-
tuación total alcanzada. Contra esta Orden, así como contra las
Resoluciones definitivas previstas en las bases de esta convoca-
toria, los interesados podrán interponer recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, conforme a lo establecido en los artículos 9.a) de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, y el 90.4 de la Ley Orgánica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redacción dada por la
Ley Orgánica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses
a contar desde el día siguiente a la fecha de su publicación,
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 46.1 de la citada
Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolución podrá ser recurrida potes-
tativamente en reposición en el plazo de un mes y ante el mismo
órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Tras la resolución del concurso, las vacantes que resulten
desiertas podrán proveerse en régimen de comisión de servicio
por una duración máxima de un año o, en su defecto, por Pro-
fesores en régimen de interinidad, respetando, siempre que sea
posible, los mismos requisitos que se establecen para participar
en el presente concurso.

Novena. Adscripción.

1. La adscripción se realizará por un período de tres cursos,
a excepción del personal docente que resulte destinado en las
Escuelas Europeas, al cual se le aplicará el régimen establecido
en la base décima y de los Asesores técnicos, cuyo régimen será
el establecido en la base undécima.

2. En el caso de los Profesores que estén destinados actual-
mente en el extranjero en régimen de comisión de servicio por
un curso, conforme a lo dispuesto en el artículo 54.1 del Real
Decreto 1027/1993, y que participen en esta convocatoria, su
adscripción se producirá, en el supuesto de ser seleccionados,
por un período inicial que no sobrepase, sumado a una posible
prórroga, el límite de seis cursos de permanencia continuada en
el exterior. Se contabilizarán, a tal fin, todas las comisiones de
servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los años
consecutivos inmediatamente precedentes, sin perjuicio del régi-
men previsto para el personal docente destinado en Escuelas
Europeas.

3. La adscripción de los Profesores dependientes de las Comu-
nidades Autónomas que se hallen en el pleno ejercicio de sus

competencias en materia de educación estará condicionada a la
previa autorización de los órganos competentes de las mismas.

4. Una vez que el Profesor esté adscrito a un puesto de trabajo,
no podrá renunciar a la plaza asignada, salvo en situaciones excep-
cionales. La solicitud de renuncia se formulará ante la Dirección
General de Personal y Servicios, que resolverá.

5. La adscripción podrá ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro período de tres cursos, siempre que concurran
las siguientes condiciones:

a) Que la plaza a la que se halle adscrito el solicitante no
sea objeto de modificaciones en función de la planificación de
la acción educativa española en el exterior.

b) Que el Profesor haya desarrollado su actividad profesional
con probada eficacia y en el desempeño de su puesto de trabajo
haya atendido a los objetivos concretos del programa en que dicho
puesto se halle enmarcado y a los generales de la acción educativa
en el exterior. Estos aspectos deberán ser valorados objetivamente
por la Consejería de Educación del país respectivo, así como por
la Subdirección General de la Inspección de Educación.

6. La solicitud de prórroga, que se presentará antes del
comienzo del último curso escolar del primer período de adscrip-
ción, la formulará el interesado mediante escrito, cursado a través
de la Consejería de Educación correspondiente o, en su defecto,
de la Dirección del Centro de destino dirigido a la Dirección Gene-
ral de Personal y Servicios, que resolverá.

En caso de que no procediera la concesión de la prórroga soli-
citada, la resolución denegatoria deberá ser motivada, previa
audiencia al interesado.

Décima. Escuelas Europeas.

1. La adscripción del personal docente seleccionado para las
Escuelas Europeas a los correspondientes puestos de trabajo se
realizará por un período de dos cursos.

2. La adscripción podrá ser prorrogada, previa solicitud del
interesado, por otro período de tres cursos, siempre que la citada
prórroga haya sido informada positivamente por la Dirección de
la Escuela Europea y los Servicios de la Inspección educativa
correspondiente.

3. Con el fin de adaptar la normativa nacional a las condi-
ciones de trabajo establecidas en el Estatuto de Personal Docente
de las Escuelas Europeas, la adscripción podrá prorrogarse por
un tercer período de cuatro cursos, siempre que se den las mismas
condiciones que se establecen en el punto anterior.

4. La solicitud de prórroga, que se presentará antes del
comienzo del último curso escolar, del período de adscripción
correspondiente, la formulará el interesado mediante escrito diri-
gido a la Dirección General de Personal y Servicios, que resolverá.

Undécima. Asesores técnicos.

1. Los Asesores técnicos seleccionados serán destinados al
puesto obtenido en régimen de comisión de servicio por un primer
período de un curso de duración.

2. Estos Profesores, en función asesora, podrán formular su
deseo de continuar en el desempeño del puesto que ocupan con
la antelación que se establezca. A tal efecto, se arbitrarán las
medidas oportunas para que las Consejerías de Educación y la
Subdirección General de la Inspección de Educación elaboren los
respectivos informes sobre su continuidad en el puesto de trabajo.
Entre los criterios que deberán tenerse en cuenta para la evaluación
positiva del Asesor técnico deberá incluirse su capacidad para
relacionarse con la comunidad educativa e instituciones del país;
la disposición manifestada a integrarse en el entorno sociocultural,
la asunción de su carácter representativo; la eficacia en la orga-
nización y puesta en práctica de los programas y actividades para
la enseñanza del español, así como las iniciativas adoptadas para
contribuir a la difusión de la enseñanza de la lengua y cultura
españolas. Esta valoración deberá tener en cuenta la información
proporcionada por el propio candidato sobre el desempeño de
sus funciones y los resultados obtenidos. Caso de que el Asesor
técnico reciba una evaluación positiva y persista la necesidad de
la plaza, será adscrito temporalmente a su puesto de trabajo por
un período de dos años, sin reserva de su destino docente inicial
y con el derecho preferente, cuando retorne a España, a obtener
destino en un puesto de trabajo docente de su Cuerpo o Escala
en la localidad en la que tuviera su destino definitivo en el momento
de producirse dicha adscripción.
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3. La adscripción podrá ser prorrogada previa solicitud del
interesado por otro período de tres cursos. Dicha prórroga podrá
ser concedida por la Dirección General de Personal y Servicios,
siempre que se mantenga la necesidad de la plaza y su labor sea
evaluada positivamente por la Consejería de Educación y la Sub-
dirección General de la Inspección de Educación, de acuerdo con
los criterios señalados en el punto 2 de esta base.

4. Los Profesores que obtengan una plaza de Asesor técnico
encontrándose destinados en el exterior en comisión de servicio
por un curso, conforme a lo dispuesto en el artículo 54.1 del
Real Decreto 1027/1993, una vez cumplido el primer período
de un año en régimen de comisión de servicio, y previo cum-
plimiento de los requisitos establecidos en el punto número 2
de esta misma base, serán nombrados en régimen de adscripción
temporal por un primer período que no sobrepase, sumado a una
posible prórroga, el límite de seis años de permanencia continuada
en el exterior. Se contabilizarán, a tal fin, todas las comisiones
de servicio que, por razones excepcionales, les hubieran sido pre-
viamente conferidas, siempre que éstas lo hayan sido en los años
consecutivos inmediatamente precedentes a la obtención de la
plaza por concurso de méritos.

Duodécima. Reincorporación una vez finalizada la adscrip-
ción en el exterior.

1. Una vez finalizado el período de tiempo por el que fueron
adscritos en el exterior, tanto el profesorado como los Asesores
técnicos tendrán derecho preferente a ocupar, a su retorno a Espa-
ña, un puesto docente de su Cuerpo en la localidad en la que
hubieran obtenido su último destino definitivo por concurso de
traslados. A quienes carecieran de un destino definitivo previo
se les aplicarán las normas previstas en cada caso para el pro-
fesorado con destino provisional, tomando como provincia de refe-
rencia aquella en la que prestaban servicios en el momento de
producirse la adscripción.

2. A fin de reincorporarse a su regreso a España al puesto
docente que corresponda, los interesados deberán participar en
el concurso de traslados que se convoque en el año anterior a
aquel en que haya de producirse la reincorporación.

En el supuesto de que se acceda a la renuncia por las causas
excepcionales a las que se refiere el punto 4 de la base novena
de esta convocatoria se adjudicará al Profesor afectado un destino
provisional, quedando obligado a participar en los siguientes con-
cursos de traslados hasta la obtención de un destino definitivo.

Decimotercera. Revocación de la adscripción.—La Dirección
General de Personal y Servicios revocará la adscripción del Pro-
fesor a la plaza, a propuesta de la Secretaría General Técnica,
en los siguientes casos:

1.o Cuando desaparezca la necesidad educativa, que dio ori-
gen a la provisión del puesto de trabajo.

En el supuesto anterior, los Profesores afectados podrán ejercer
el derecho que se reconoce en el artículo 52 del Real Decreto
1027/1993, de 25 de junio, en la forma que se determina en
la base duodécima de la presente Orden.

2.o Cuando el funcionario pase a la situación de activo en
otro Cuerpo distinto de aquél, a través del cual obtuvo plaza,
sin que en este supuesto pueda ejercerse el derecho a que se
refiere el artículo 52 del Real Decreto 1027/1993.

Decimocuarta. Régimen económico.

1. Los Profesores seleccionados tendrán derecho a percibir
las retribuciones básicas y complementarias que correspondan al
puesto de trabajo, así como la asignación especial por destino
en el extranjero, aprobada al efecto por el Ministerio de Economía
y Hacienda, según lo previsto en el Real Decreto 6/1995, de 13
de enero («Boletín Oficial del Estado» de 2 de febrero).

Asimismo, les será de aplicación, en su caso, lo establecido
en la sección tercera del capítulo IV del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletín Oficial del Estado» del 19), siempre y
cuando permanezcan en sus destinos en el extranjero durante el
tiempo por el cual fueron adscritos a las plazas correspondientes.

2. Los Profesores adscritos a las escuelas europeas tendrán
derecho a percibir:

a) Con cargo al presupuesto del Ministerio de Educación y
Cultura, las retribuciones básicas correspondientes a los Cuerpos
docentes a que pertenezcan.

b) Con cargo al presupuesto de las escuelas europeas, el resto
de las retribuciones previstas en el Estatuto del personal docente
de las escuelas europeas, así como los gastos de traslado e ins-
talación.

Decimoquinta. Régimen de dedicación.—Los Profesores selec-
cionados que resulten destinados en centros, agrupaciones de len-
gua y cultura españolas y secciones españolas en centros extran-
jeros estarán acogidos al régimen de dedicación establecido para
los funcionarios docentes que presten servicios en centros públicos
en España, de acuerdo con lo establecido en la Orden de 31 de
julio de 1987 («Boletín Oficial del Estado» de 18 de agosto). Ade-
más de desarrollar las actividades lectivas que les correspondan
y las actividades complementarias que se les asignen deberán inte-
grarse en el proyecto pedagógico del centro respectivo o, en su
caso, en el programa establecido, así como participar en las acti-
vidades complementarias y de proyección cultural que se les enco-
miende, bien por la Dirección, bien por el Consejero de Educación
de acuerdo con aquélla, en el marco de lo establecido por el Real
Decreto 1027/1993, de 25 de junio.

Los funcionarios docentes destinados en puestos de Asesores
técnicos deberán cumplir la jornada de trabajo establecida en la
normativa general para los funcionarios públicos.

En todos los casos el cumplimiento de la jornada se hará con
las adecuaciones necesarias en función de las peculiaridades del
país donde se encuentran destinados. La fecha de incorporación
al puesto docente será la que, en cada caso, se señale en la reso-
lución definitiva del presente concurso, y estará condicionada al
comienzo del curso escolar en cada país y, en su caso, del corres-
pondiente programa, siendo dicha fecha anterior en una semana,
al menos, a la del inicio de las actividades docentes que se vayan
a desempeñar.

Decimosexta. Retirada de documentación.—Una vez publica-
da la orden de resolución del concurso en el «Boletín Oficial del
Estado», mediante resolución de la Dirección General de Personal
y Servicios que se publicará igualmente en el «Boletín Oficial del
Estado», se abrirá un plazo de un mes para que los concursantes
puedan retirar su documentación. A tal efecto, podrán acudir per-
sonalmente o delegar en otra persona, debidamente autorizada,
siempre que no se haya interpuesto recurso por el propio inte-
resado o terceros que pudieran afectarle. Si la documentación
no se retirase en el plazo señalado, se entenderá que el participante
renuncia a su recuparación, decayendo, por tanto, en su derecho
a ello.

Recurso: Contra la presente convocatoria los interesados
podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juz-
gados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, conforme a lo
establecido en el artículo 9.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y en el
artículo 90.4 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, en la redacción dada por la Ley Orgánica 6/1998, de
13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente
a la fecha de su publicación, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Asimismo, la presente Resolución podrá ser recurrida potes-
tativamente en reposición, en el plazo de un mes y ante el mismo
órgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 29 de diciembre de 1999.—P. D. (Orden de 1 de marzo
de 1996, «Boletín Oficial del Estado» del 2), el Director general
de Personal y Servicios, Rafael Catalá Polo.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico y Director general de Per-
sonal y Servicios.
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ANEXO I/1

Relación de vacantes en el exterior

1. Profesores de Enseñanza Secundaria, Técnicos de Formación Profesional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas

1.1 Centros (apartados I.1, II.1 y III.1 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

60000025004 Andorra . . . . . . . . . . Aixovall . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español de Andorra . . . . . . . . . . . 0590 004 CA-I 1
60000025009 Andorra . . . . . . . . . . Aixovall . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español de Andorra . . . . . . . . . . . 0590 009 CA-I 1
60000025011 Andorra . . . . . . . . . . Aixovall . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español de Andorra . . . . . . . . . . . 0590 011 CA-I 1
60000293004 Argentina . . . . . . . . Rosario . . . . . . . . . . . . . . Colegio Parque de España . . . . . . . . . . . . . 0590 004 — 1
60000293005 Argentina . . . . . . . . Rosario . . . . . . . . . . . . . . Colegio Parque de España . . . . . . . . . . . . . 0590 005 — 1
60000293124 Argentina . . . . . . . . Rosario . . . . . . . . . . . . . . Colegio Parque de España . . . . . . . . . . . . . 0590 124 — 1
60000301004 Brasil . . . . . . . . . . . . SZao Paulo . . . . . . . . . . . C.H.B. Miguel de Cervantes . . . . . . . . . . . . 0590 004 PO-I 2
60000301007 Brasil . . . . . . . . . . . . SZao Paulo . . . . . . . . . . . C.H.B. Miguel de Cervantes . . . . . . . . . . . . 0590 007 PO-I 1
60000116001 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 001 — 1
60000116803 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 002/003 — 1
60000116004 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 — 1
60000116005 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 005 — 1
60000116006 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 006 — 1
60000116007 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 007 — 1
60000116008 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 008 — 1
60000116016 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 016 — 1
60000116017 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0590 017 — 1
60000128004 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 FR-I 1
60000128005 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 005 FR-I 1
60000128006 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 006 FR-I 1
60000128017 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 017 FR-I 1
60000128019 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 019 FR-I 1
60000128221 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0591 221 FR-I 1
60000128110 Francia . . . . . . . . . . . Neuilly-sur-Seine . . . . . Liceo Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 110 FR-I 1
60000165001 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Liceo Español Cervantes . . . . . . . . . . . . . . . 0590 001 IT-I 1
60000165008 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Liceo Español Cervantes . . . . . . . . . . . . . . . 0590 008 IT-I 1
60000177019 Marruecos . . . . . . . . Alhucemas . . . . . . . . . . . I.E. Melchor de Jovellanos . . . . . . . . . . . . . 0590 019 AR-I/FR-I 1
60000189006 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0590 006 AR-I/FR-I 1
60000189011 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0590 011 AR-I/FR-I 1
60000190006 Marruecos . . . . . . . . Nador . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Lope de Vega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 006 AR-I/FR-I 1
60000190008 Marruecos . . . . . . . . Nador . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Lope de Vega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 008 AR-I/FR-I 1
60000207803 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 002/003 AR-I/FR-I 1
60000207004 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 AR-I/FR-I 1
60000207005 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 005 AR-I/FR-I 1
60000207006 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 006 AR-I/FR-I 1
60000207007 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 007 AR-I/FR-I 1
60000207008 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 008 AR-I/FR-I 1
60000207010 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Severo Ochoa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 010 AR-I/FR-I 1
60000219004 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Nuestra Señora del Pilar . . . . . . . . . . . 0590 004 AR-I/FR-I 1
60000219006 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Nuestra Señora del Pilar . . . . . . . . . . . 0590 006 AR-I/FR-I 1
60000219016 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Nuestra Señora del Pilar . . . . . . . . . . . 0590 016 AR-I/FR-I 1
60000219017 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Nuestra Señora del Pilar . . . . . . . . . . . 0590 017 AR-I/FR-I 1
60000219019 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Nuestra Señora del Pilar . . . . . . . . . . . 0590 019 AR-I/FR-I 1
60000220220 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.F.P. Juan de la Cierva . . . . . . . . . . . . . . . . 0591 220 AR-I/FR-I 1
60000220206 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.F.P. Juan de la Cierva . . . . . . . . . . . . . . . . 0591 206 AR-I/FR-I 2
60000220211 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . I.F.P. Juan de la Cierva . . . . . . . . . . . . . . . . 0591 211 AR-I/FR-I 2
60000271005 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 005 PO-I 1
60000271007 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 007 PO-I 1
60000271010 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 010 PO-I 1
60000271011 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 011 PO-I 2
60000281001 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0590 001 IN-I 1
60000281011 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0590 011 IN-I 1
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1.2 Secciones españolas en centros extranjeros (apartados I.2, II.2 y III.2 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

600000360807 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Sección en Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 IT-I 1
600000360807 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Sección en Roma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0592 006 IT-I 1

1.3 Escuelas europeas (apartados I.3, II.3 y III.3 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

60000724808 Alemania . . . . . . . . . Munich . . . . . . . . . . . . . . E.E. de Munich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 AL-I 1
60000724808 Alemania . . . . . . . . . Munich . . . . . . . . . . . . . . E.E. de Munich . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0592 006 AL-I 1
60001081808 Bélgica . . . . . . . . . . . Bruselas . . . . . . . . . . . . . E.E. de Bruselas III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 FR-I 1
60001081808 Bélgica . . . . . . . . . . . Bruselas . . . . . . . . . . . . . E.E. de Bruselas III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0592 006 FR-I 1
60001081007 Bélgica . . . . . . . . . . . Bruselas . . . . . . . . . . . . . E.E. de Bruselas III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 007 FR-I 1
60000736808 Italia . . . . . . . . . . . . . Varese . . . . . . . . . . . . . . . E.E. de Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 IT-I 1
60000736808 Italia . . . . . . . . . . . . . Varese . . . . . . . . . . . . . . . E.E. de Varese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0592 006 IT-I 1
60000700808 Luxemburgo . . . . . . Luxemburgo . . . . . . . . . E.E. de Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 004 FR-I 1
60000700808 Luxemburgo . . . . . . Luxemburgo . . . . . . . . . E.E. de Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0592 006 FR-I 1
60000700018 Luxemburgo . . . . . . Luxemburgo . . . . . . . . . E.E. de Luxemburgo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0590 018* FR-I 1

Notas.—E. Europeas: *Realizará funciones de «Conseiller d’Éducation» (Consejero Pedagógico de Secundaria) dependientes de la
Dirección de la Escuela Europea relacionadas con el ámbito de control y disciplina de los alumnos.

4. Asesores técnicos (apartados I.5, II.5 y III.5 del anexo IV)

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

60900152804 Brasil . . . . . . . . . . . . — — 0590/0592 004/006 PO-S 2
60900164804 Canadá * . . . . . . . . . — — 0590/0592 004/011

006/011 IN-S 1
60900073804 EE.UU. . . . . . . . . . . . — — 0590/0592 004/011

006/011
IN-S 5

60900103804 Marruecos . . . . . . . . — — 0590/0592 004/006 AR-S/FR-S 3
60900051804 Nueva Zelanda **. — — 0590/0592 004/006 IN-S 1
60900115804 Portugal . . . . . . . . . . — — 0590/0592 004/006 PO-S 1

Notas.—Especialidad: Véase la equivalencia de los códigos en el anexo VIII.
Cuerpo: Véase la equivalencia de los códigos en el anexo VIII.
Idioma: Idioma requerido para cada vacante. A continuación del código de idioma se añaden la siglas I = nivel intermedio o S = nivel

superior, que expresan el nivel requerido para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sólo debe elegir uno de ellos, de acuerdo
con los códigos recogidos en el anexo VIII.

A.T.: * Depende de la Consejería de Educación y Ciencia de EE.UU.
** Depende de la Consejería de Educación y Ciencia de Australia.

2. Maestros

2.1 Centros (apartados I.1, II.1 y III.1 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

6000005031 Andorra . . . . . . . . . . Encamp. . . . . . . . . . . . . . Escuela Española . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 CA-I 1
6000006238 Andorra . . . . . . . . . . Les Escaldes . . . . . . . . . Escuela Española . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 CA-I 1
6000007431 Andorra . . . . . . . . . . La Massana . . . . . . . . . . Escuela Española . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 CA-I 1
6000030131 Brasil . . . . . . . . . . . . SZao Paulo . . . . . . . . . . . C.H.B. Miguel de Cervantes . . . . . . . . . . . . 0597 31 PO-I 2
6000030138 Brasil . . . . . . . . . . . . SZao Paulo . . . . . . . . . . . C.H.B. Miguel de Cervantes . . . . . . . . . . . . 0597 38. PO-I 2
6000011631 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 PO-I 1
6000011638 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 PO-I 1
6000011632 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0597 32 PO-I 1



BOE núm. 24 Viernes 28 enero 2000 3895

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

6000011671 Colombia . . . . . . . . . Bogotá . . . . . . . . . . . . . . C.C.E.E. Reyes Católicos . . . . . . . . . . . . . . 0597 71 PO-I 1
6000013131 Francia . . . . . . . . . . . París . . . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Federico García Lorca . . . . . . . . . . . . 0597 31 FR-I 1
6000013138 Francia . . . . . . . . . . . París . . . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Federico García Lorca . . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 1
6000013135 Francia . . . . . . . . . . . París . . . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Federico García Lorca . . . . . . . . . . . . 0597 35 FR-I 1
6000015338 Guinea . . . . . . . . . . . Malabo . . . . . . . . . . . . . . Colegio Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 1
6000016538 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Liceo Español Cervantes . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 IT-I 1
6000016531 Italia . . . . . . . . . . . . . Roma . . . . . . . . . . . . . . . . Liceo Español Cervantes . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 IT-I 1
6000017734 Marruecos . . . . . . . . Alhucemas . . . . . . . . . . . I.E. Melchor de Jovellanos . . . . . . . . . . . . . 0597 34 AR-I/FR-I 1
6000017735 Marruecos . . . . . . . . Alhucemas . . . . . . . . . . . I.E. Melchor de Jovellanos . . . . . . . . . . . . . 0597 35 AR-I/FR-I 1
6000018934 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0597 34 AR-I/FR-I 1
6000018931 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 AR-I/FR-I 3
6000018938 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 AR-I/FR-I 1
6000018935 Marruecos . . . . . . . . Casablanca . . . . . . . . . . I.E. Juan Ramón Jiménez . . . . . . . . . . . . . . 0597 35 AR-I/FR-I 1
6000023271 Marruecos . . . . . . . . Larache . . . . . . . . . . . . . . C.E. Luis Vives . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 71 AR-I/FR-I 1
6000019031 Marruecos . . . . . . . . Nador . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Lope de Vega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 AR-I/FR-I 1
6000019033 Marruecos . . . . . . . . Nador . . . . . . . . . . . . . . . I.E. Lope de Vega . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 33 AR-I/FR-I 1
6000106631 Marruecos . . . . . . . . Rabat . . . . . . . . . . . . . . . . Colegio Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 AR-I/FR-I 3
6000106638 Marruecos . . . . . . . . Rabat . . . . . . . . . . . . . . . . Colegio Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 AR-I/FR-I 2
6000106632 Marruecos . . . . . . . . Rabat . . . . . . . . . . . . . . . . Colegio Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 32 AR-I/FR-I 1
6000024434 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Ramón y Cajal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 34 AR-I/FR-I 1
6000024431 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Ramón y Cajal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 AR-I/FR-I 1
6000024438 Marruecos . . . . . . . . Tánger . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Ramón y Cajal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 AR-I/FR-I 2
6000025634 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Jacinto Benavente . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 34 AR-I/FR-I 1
6000025631 Marruecos . . . . . . . . Tetuán . . . . . . . . . . . . . . . C.E. Jacinto Benavente . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 AR-I/FR-I 1
6000027131 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 PO-I 2
6000027138 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 PO-I 3
6000027132 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 32 PO-I 1
6000027135 Portugal . . . . . . . . . . Lisboa . . . . . . . . . . . . . . . Instituto Español . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 35 PO-I 1
6000028134 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0597 34 IN-I 1
6000028131 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0597 31 IN-I 1
6000028138 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0597 38 IN-I 2
6000028135 Reino Unido . . . . . . Londres . . . . . . . . . . . . . . I.E. Vicente Cañada Blanch . . . . . . . . . . . . 0597 35 IN-I 1

2.2 Secciones españolas en centros extranjeros (apartados I.2, II.2 y III.2 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

6000033532 EE. UU. . . . . . . . . . . New York . . . . . . . . . . . . Sección en New York . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 32 IN-I 1
6000043838 Francia . . . . . . . . . . . Ferney Voltaire . . . . . . Sección en Ferney-Voltaire . . . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 1
6000047531 Francia . . . . . . . . . . . Lyon . . . . . . . . . . . . . . . . . Sección en Lyon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 31 FR-I 1
6000107838 Francia . . . . . . . . . . . Toulouse . . . . . . . . . . . . Sección en Tolouse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 1
6000053038 Francia . . . . . . . . . . . St. Germain-En Laye. Sección en St. Germain-En Laye . . . . . . . . 0597 38 FR-I 1

2.3 Agrupaciones de lengua y cultura españolas (apartados I.4, II.4 y III.4 del anexo IV):

Código de las plazas País Localidad Centro de destino
Requisitos exigidos

N.o plazas

Cuerpo Especialidad Idioma

6000074838 Alemania . . . . . . . . . — Agrupaciones de L.C.E. . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 AL-I 3
6000075138 Australia . . . . . . . . . — Agrupaciones de L.C.E. . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 IN-I 2
6000078538 Francia . . . . . . . . . . . — Agrupaciones de L.C.E. . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 2
6000081538 Reino Unido . . . . . . — Agrupaciones de L.C.E. . . . . . . . . . . . . . . . . 0597 38 IN-I 1
6000082738 Suiza . . . . . . . . . . . . . — A.L.C.E. Área Alemánica* . . . . . . . . . . . . . 0597 38 AL-I 10
6000083938 Suiza . . . . . . . . . . . . . — A.L.C.E. Área Francófona** . . . . . . . . . . . 0597 38 FR-I 8

Notas.—Especialidad: Véase la equivalencia de los códigos en el anexo VIII.

Idioma: Idioma requerido para cada vacante. A continuación del código de idioma se añaden las siglas I nivel intermedio o nivel
superior, que expresan el nivel requerido para la vacante. Cuando constan varios idiomas, sólo debe elegir uno de ellos, de acuerdo
con los códigos recogidos en el anexo VIII.

Suiza:

* Agrupaciones de Berna (excepto el área del Biel/Bienne), Basilea (excepto el área de Délémont y Porentruy), Zurich y St. Gallen.

** Agrupaciones de Ginebra, Lausana, Neuchâtel, Berna (área del Biel/Bienne) y Basilea (área de Délémont y Porentruy).
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ANEXO WI 

SOLICITUD DE PARTICIi4CION EN iL CONCURSO DE MERQ-OS PARA LA PROVISON DE PLAZAS DOCENTES EN EL 
EXTERIOR (ORDEN DE CONVOCATOXLA DE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ...*... B.O.E. DE . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) 

Nombre CODIGO CUERPO AL QUE PERTENECE (VW Aneso VIII) 

I 

(01 

Primer Apellido 

Segundo Apellido 

CODIGO ESPECIALIDADES 
(Para P.E.S. o P.E.O.I. 

y P. T.F. P.) 

Ver Anc.vo VIII 

CODIGO 
ESPECIALIDADES 

(Para Maestros) 

Ver Anexo WI 

D.N.I. CONDICION DE CATEDRA TIC0 

(Sólo P.E.S. o P.E.O.I.) 

Núnwro de Registro de Personal 

FECHA TOUA POSESION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA 

SI HA ESTADO hSTlNAD0 POR CONCURSO EN EL EXTERIOR SENALE: 

PAIS DEL ULTIMO DESTINO 1 FECHADECESE m 

DIRECCION DEL 
CONCURSANTE 
A EFECTOS DE 
NOTIFICACIONES 

Domicilio (Calle o Plaza y Número) 

Código Postal Localidad 

ProvincialPais Teléfoao (con prejijo) I 

, 
Denominación del Centro 

DATOS DEL CENTRO DE 
DESTINO DEFINITlVO EN 
ESP@A Código Postal 

Provincia 

Localidad 

Teléfono (con prefijo) I 

SI ESTA DESPLA7ADO 0 EN COMISION DE SERVICIOS, INDIQUE LA DENOMINACION Y TELEFONO DEL CENTRO EN EL QUE PRESTA 
EFECTNAMENTE SERVICIOS DURANTE EL PRESENTE CURSO 1998199 

Denominación del Centro 

Localidad Proviucia 

DECLARO EXPRESAMENTE QUE SON CIERTOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA SOLICITUD. ASi COMO REUNIR TODOS Y CADA UNO DE 
LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA. 

En . . . . .._......._..._.............. a . de . . . . . . . . .._......___........................ de 2000 

FIRMA DEL CONCURSANTE 

DIRECCI3N GENERAL DE PERSONAL YSERVICIOS DEL Ic:EC.- CIALCALA. 36 - 28071 -MADRID 
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SOLICITUD DE PLAZAS Y DE COMPROBACION DE CONOCIMIENTO DE IDIOMA 

APELLIDOS NOMBRE 

D.N.J. NUMERO REGISTRO PERSONAL 

I PLAZAS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCLA I 

CODICOS PLAZAS 

I IDIOMAS REQUERIDOS PARA LAS PLA.Z4S SOLICITADAS 

CODIGO IDIOMA 
PAISES EN LOS QUE SOLICITA PLAZA (Sólo uno por país) 

Ver Anexo VIII 

I EJI 

I m 

11-I 

Centros 

‘IPO 
:ENTROIPUESTO 
!L QUE CONCURSA 
Morque con X donde 
r-aceda) 

Excuelas Estropeos 

Agrupaciones L.C.E. 

Asesores Tcor~os 

Scccioncs espatiolcrs c,I Cctttros Crtrmrjeros 

En . . . . .._........................................................ a de . . . . . . . . . . . . . . . .._._...................... de 2000 
FIRMA DEL SOLICITANTE, 
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ANEXO III3 

APELLIDOS NOMBRE 

Il ’ I 
NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO 

DOCUMENTACIÓN QUE SE APORTA PARA ACREDITAR QUE SE REÚNEN LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA PARTICIPACIÓN EN CONCURSO. : 

4 REQUISITOS GENERALES 

u 

u 

u 

0) u 

b) 17 

Fotocopia compulsada del Título Admkstrativo como funcionario de carrera del cuerpo desde el que concursa, con diligencias de posesión y cese o de 

los correspondientes documentos de inscripción en los Registros de Personal. 

Hoja de Servicios, según el modelo que figura como Anexo VI, de conformidad con lo establecido en la Base Segunda 4 b) de la Convocatoria. 

En el caso de los Maestros, certificación de habilitaciones para las especialidades que se soliciten. 
Cite cuales son: 

B) REQUISITO ESPECÍFICO - Exenciones Según la base quinta. . 

Indique si es Profesor de Ense,ianza Secundaria o de Escuela Oficial de Idiomas, y ea qué especialidad 

Indiquesi concurrió a alguna de las convocatorias efectuadas por las Ordenes de I6.2.96? 13.1296. 10.2.9S o 1.12.9Sy obtuvo mediante las mismas el 

reconocimiento de un determinado nivel en uno o varios idiomas. 

c) Si está en posesión de alguno de los siguientes títulos o certificados y aporta fotocopia compulsada de los mismos, indicar cuáles: 

PARA EL NIVEL SUPERIOR: 

I ALEMÁN ÁRABE CATALÁN FRANCÉS INGLt?S ITALIANO PORTUGUÉS 

Título de Licenciado en Filología 
correspondiente al idioma cuyo conocimiento se u u u 0 u u 17 

Thulo de Licenciado en Traducción e 
Interpetración en el idioma cuyo conocimiento se u u u-u u u u 
requiere. 

Certificado de Aptitud de Escuela Oficial de 
Idiomas en el idioma cuyo conocimiento se 
requiere. 

u u 17 u u &7 17 

PARA EL NIVEL INTERMEDIO: 

Diplomado en Profesorado de EGB especialidad U 
filologia en el idioma cuyo conocimiento se 
requiere. 

u u u u u 

Diplomado en Traducción e Intcrpretaciórt en el 
idioma cuyo conocimiento se requiere. 17 u u u u 

Certificado Académico de Ciclo Elemoual de 
Escuela Oficial de Idiomas en el idioma cuyo u u u u u 
conocimiento se requiere. 

u 

17 

U 

0 

U 

En , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . dc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . dc ,000. 
FIRMA DEL CONCURSANTE 
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RELACION DE MERITOSALEGADOS DE LOS QUE SE PRE&NTA DOCUMENTACIONACREDITATIVA REFERIDOS 
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS 

APELLIDOS NOMBRE 

D. N. 1. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO 

I I I I I III 

I MERITOSALEGADOS POR APARTADOS 

1. SERVICIOS DOCENTES PRESTADOS 

2.1. CONDICION CATEDRATICO S f NO 

I.2. SERMCIOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRER4 EN EL CUERPO DESDE EL QUE CONCURSA 

CUERPO DESDE EL QUE PARTICIPA TOTAL ANOS MESES DIAS 

1.3. SERVICtOS EFECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN OTROS CUERPOSA QUE SE REFIERE LA LOGSE 

CUERPO (indicar Ios servicios en cada cuerpo) TOTAL AÑOS MESES DIAS 

!. VALORAClON DEL TRABAJO 

!. 1 PUBLICACIONES DE CARACTER DIDACTICO 0 CIENTIFICO Y LIBROS DE TEXTO RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL CANDIDATO 0 
YONASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO 0 CON LA ORGANIZXCION escolar 

.2. DIRECCION, COODINACION. IMPATICION 0 SUPERACION DE CURSOS 0 ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES PROGRAMAS 
?lJE CONSTITUYEN LA ACCION EDUCATIKA EN E¿ EXTERIOR 

.3.2.2. DIRECCION, COODINACION, IMPATICION 0 SUPERACION DE CURSOS 0 ACTIVIDADES RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD DEL 
XNDIDATO, ASPECTOS GENERALES DEL CURRICULO 0 LA ORGANIZ4CION ESCOLAR 

En ____...........................,........ a . . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . .._.................................... de 2000. 
FiRMA DEL CONCURSANTE, 
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ANEXO IIi4.2 
.’ 

RELACION DE MENTOSALEGADOS DE LOS QUE SE PeSENTA DOCUMENTACION ACREDITA TNA REFERIDOS 
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOChENTOS 

APELLIDOS NOMBRE 

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO 

! 
l I I I I 1 

MERITOSALEGADOS POR APARTADOS 

2.4. CARGOS DIRECTIVOS COMO FUNCIONARIO DE CARRER4 EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE CONCURSA 

24.1. DIRECCION EN CENTROS PUBLICOS 

4.2. JEFE DE ESTUDIOS 0 SECRETARIO DE CENTROS PUBLICOS DOCENTES 

4.3. OTROS CARGOS DIRECTIVOSEN CENTROS P¿JBLICOS DOCENTES 0 EN PUESTOS DE LAS ADMINISTR4CIONE.S EDUCATIVAS 0 INSPECCION 
DUCATNA 

En . . . . . _ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de 2000. 
FIRMA DEL CONCURSANTE. 
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3901 

RELACION DE MERITOS ALEGADOS DE LOS QUE SE PRESENTA DOCUMENTACIONACREDlTATW/t REFERIDOS 
AL FIN DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS 

APELLIDOS NOMBRE 

D.N.I. NUMERO REGISTRO PERSONAL CODIGO CUERPO 

I I l I I 1 I I I 

MERITOSALEGADOS POR APARTADOS 

MERITOSACADEMICOS 

1. GRADO DE DOCTOR SI NO 

2. OTRAS TITULACIONES 

2.1. OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS 

2.2. PREMIO EXTR4ORDINARIO EN LA TITULACIONALEGADA PARA INGRESO EN EL CUERPO DESDE EL QUE SE PARTICIPA 

Z.3.a) CERTIFICADO DE APTITUD DE E.O.I. 

1 

t.3. b) CERTIFICADO CICLO ELEMENTAL E.O.I. 

Gr . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . a . . . . de ..t.............................,.........,. de 2000 
FIRMA DEL CONCURSANTE, 
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BAREMO PARA PLAZAS DE PROFESORES EN EL EXTERIOR 

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION JUSTIFICATNA 

1. SER VICIOS DOCENTES PRESTADOS Mr¿uimo 3 

I.I. Por tener adquirida la condición d e 
catedrático 

I,25 Fotocopia compulsada del título administrativo o credencial o. 
en su caso del boletín o diario qficial en el que aparezca s 11 
nombramiento 

1.2. Por cada año de servicios efectivos, en I a 
situación de servicio acti VO como funcionario de 
carrera del cuerpo desde el que se concursa 

0,25 Hoja de servicios segzín modelo Anexo VI de esta convocatoria. 

1.3. Por cada año de servicios efectivos com o 
funcionario de carrera en otros Cuerpos o 
escah docentes a que se reJiere la L.O.G.S.E. 

0, IO Fotocopia compulsada dei título administrativo con diiig encias 
de posesión v cese o, en su caso, de los correspondiente s 
documentos de inscripción en los Registros de personal. 

2. VALORACIONDEL TRABAJO Mcíxiitto 4 

2.1. Por publicaciones de carácter didáctico o 
cient$co y libros de texto, relacionados con I a 
especialidad del candidato o bien con aspecto s 
yenerales del currículo o con la organizació n 
nscolar 

Hasta I Los ejemplares correspondientes en /os q ue consten el I.S. B. K! 
o, en su caso, el 1.S.S. N. 

2.2. Por la dirección, coordinación, impartición Hasta 1,25 Certificado de los mismos en el q ue conste de modo expreso el 
7 superación de cursos o actividade s número de horas de duración del curso. En el caso de lo s 
I.elacionados con los dyerentes programas qu e organizados por las instituciones sin ánimo de lucro, deber á 
constituyen la acción educativa española en e I acreditarse fehacientemente el reconocimiento d e 
Txterior, organizados por lar Adntinistracione s homologakión. 
Iducativas que se hallen en el pleno ejercicio de 
w competencias en materia educativa, o po I 
:nstituciones sin ánimo de fuero. que hqan sido 
‘lomoiogados o reconocidos por las 
4dministraciones precitadas. asi como lo s 
Trganizados por las Universidades. 

Se puntuarán 0, IO puntos por cada 10 horas d e 
:urso. A estos efectos se sumarán las horas d e 
‘odos los cursos. no puntuándose cl resto d e 
kmero de llorar inferiores a 10. Cuando jo s 
w-sos vinieran expresados en créditos s e 
wtenderá que ca da credito equivale a IO horas. 



BOE núm. 24 Viernes 28 enero 2000 3903 

.’ ANEXO IíV2 

2.3. Por direSción. coordinación, impartici& o 
superación de cursos o activ idades relacionados 
con fa especialidad del candidato o bien co n 
aspec tos generales del currículo o con I a 
organización escolar. 

Hasta ($75 Certifcado de los mismos en el q ue conste de modo expreso el 
número de horas de duración del curso. 

Se puntuarán 0, IO puntos por cada 10 horas d e 
curso. A estos efectos se sumasán las horas d e 
todos fos cursos. no puntuándose el resto d e 
número de horas inferiores a IO. Cuando lo s 
cursos vinieran expresados en creditos s e 
entenderá que ca da crédito equivale a f 0 horas. 

2.4. Por el desempeño de cargos directivos.- 
(Ver nota tercera) 

Hasta /,2.5 

2.4.1. Por cada año como Director en centro s 
núblicos docentes 

O,20 Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e 
posesión y cese o certifìcado en el que se indique el tiempo en 
el que se ha desempeñado dicho cargo o. en su caso, en el que 
conste que este curso se continúa en et mismo. 

2.4.2. Por cada año como Jefe de Estudios > 
bcretario y rkmilados, de centros plibfico s 
docentes. (ver nota cuarta) 

0,IS Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e 
posesión y cese o certiJcado en el que se indique el tiempo en 
el que se ha desempeñado dicho cargo o. en su caso, en el que 
conste que este curso se continúa en el mismo. 

1.4.3. Por cada año en otros cargos directivos d e 
:entros públicos docentes o en puestos de la s 
4dministraciones educativas o Inspecció n 
educativa, (Ver nota cuarta) 

0,IO Fotocopia compulsada del nombramiento con diligencia d e 
posesión y cese o certljicado en el que se indique el tiempo en 
el que se ha desempeñado dicho cargo o, en su caso. en el que 
conste que este curso se continúa en et mismo. 

1. MERITOS A CA DEMICOS Mciximo 3 

Únicamente se tendrán en cu enta a efectos de su 
raloración los títulos con validez ofìcial en e I 
estado español. 

:. 1. Por el grado de Doctol 1,50 Fotocopia compulsada del título o certificación del abono d e 
los derechos de e.ypedición de acuerdo con fo prevkto en f a 
Orden de 8 deJulio de 1988 (IX 0. E. cfel 13). 
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3.2. Otras titulaciones (ver nota segunda) Hasta 1.50 

3.2.1. Otras titulaciones universitarias. 
Titulaciones de primer ciclo: Por la segunda y 
restantes Diplomatwas, Ingenierias Técnicas , 
Arquitectura Técnica o títulos declarado s 
legalmente equivafentes y estudio s 
correspondientes al primer ciclo de una 
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería. ’ 
En ningún caso será vaforable el primer título o 
estudios de esta naturaleza que posea e I 
candidato. 

0, so Fotocopia compulsada del título afegado para ingreso en e I 
Cuerpo por el que se participa. as í como de cuantos presente 
como métritos o, en su caso, los ce rt$cados del abono de los 
derechos de expedición de acuerdo con fo previsto en f a 
Orden de 8 de julio de 1988 (B. O.E. del 13). En el caso d e 
estudios correspondientes a los primeros ciclos , 
certi’caciones académicas en las que se acredite f a 
superación de los mismos. 

Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudio s 
correspondientes al segundo ciclo de 
Licenciaturas, Ingenierías, Arquitecturas o 
títulos declarados legalmente equivalentes. 
En el caso de funcionarios pertenecientes a 
cuerpos docentes del grupo A, no sera valo rable, 
en ningún caso, el primer título o estudios d e 
esta naturaleza que posea el candidato. 

3.2.2. Por premio extraordina rio en fa titulación 
alegadapara ingreso en el Cuerpo desde el que 
oarticipa. 

0,2s 

Fotocopia compulsada del títul o o documento justificativo en 
que conste este extremo. 

3.2.3. Por titulaciones de idiomas oficiales u 
homologadas por la Administración educativa: 

a) CertiJicado de aptitud de las 
Escuelas Oficiales de Idiomas. 

0,25 

Fotocopia compulsada del certificado. 

b) Certifìcado de ciclo elemental d e las 
Escuelas Ojciales de Idiomas. 0,15 

NOTAS - 

Primera.- 

+ 

Segunda - 

Cada mérito alegado sólo podrá ser valorado por uno de los apartados del baremo. 

l En lo que respecta a fa bare tnación de titulaciones de primer ciclo, no se entenerá como ial la superación de alguno 
de los cursos de adaptación. 

+ Por el apartado 3.2. en ningk caso se vaforarán aquellas titulaciones que la convocatoria establece como validas par a 
acreditar el nivel de conocimiento de idiomas a que se rejìere la base segunda 4.ej. 

4 Por este mismo apartado. cuando proceda valosar el Certtjk ado de Aptitud de un idioma no se vaiorará ef elemental 
del mismo idioma. 
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Tercera. - 

+ Por los apartados 2.4.1., 74.2. y 2.4.3 del baremo de méritos sólo se valorará el desempeño como funcionario 
de carrera en el Cuerpo desde el que se participa. 

Cuarta. - 

+ A los efectos previstos en el apartado 2.4.2 del baremo de méritos, se considerarán como cargos directivos en 
centros publicos, al menos los siguientes: 

Vicedirector 
Jefe de Estudios Adjunto 
Jefe de Residencia 
Delegado del Jefe de Estudios de Instituto de Bachillerato 
Director, Jefe de Estudios de Sección Delegada 
Director de Sección Filial 
Director de Centro Ojicial de Patronato de Enseñanza Media 
Administrador en Centros de Formación Profesional 
Profesor Delegado en el caso de Sección de Formación Profesional 

4 Por el apartado 2.4.3 del baremo de méritos se puntuarán, al menos, los siguientes cargos directivos: 

. Vicesecretario 
l Delegado Jefe de Estudios nocturnos en Sección Delegada 
l Delegado del Secretario de Extensiones de Institutos de Bachillerato o similares en Comunidades 

Autónomas 
. Director, Jefe de Estudios o Secretario de Centros Homologados de convenio con Corporaciones 

Locales 
. Director de Colegio Libre Adoptado con Número de Registro de Personal 
l Secretario de Centro Oficial de Patronato de Enseñanza Media 



3906 Viernes 28 enero 2000 BOE núm. 24 

ANEXO IVil 

ADECUACIÓNAL PUESTO 
I.- FORMACIÓN Y CONOCIMIENTOS 

I.- CENTROS DOCENTES DE I.- Poseer utt elevado nivel de cotrocitttiottos sobr-e los ohjcttvos !’ ot:~wuizaciórr de la trmxjrt 
TITULARIDAD DEL ESTADO educativa cspatiola en cl exterior. 
ESPAÑOL Y DE TITVLARIDAD 
MIk?A CON PARTICIPACIÓN DEL 1.2.- Poscer conocimictttos básicos dc un idioma de uso en cl país en cl que SC a~ptrc n ctcrcer 
ESTADO ESPAÑOL la docencia. 

1.3.- Poseer conocimienfos básicos de las condiciones socio-culturales ~8 del sistema cducnttvo 
del país en el que se aspire a ejercer la docencia. 

1.4.- Poseer un alto nivel de conocimientos sobre la organización, ftotcionamiento !’ objctir~os 
de un Centro docente de titularidad del Estado español o de titularidad mirra en el 
cyterior del nivel al que corresponda el puesto al que se aspire. 

2. - SECCIONES ESPAÑOLAS 2.1.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objetivos y organrzación dc la accrón 
EN CENTROS DE TITVLARIDAD educativa cspatiola en el exterior. 
DE OTROS ESTADOS 

2.2.- Poseer un elevado nivel de conocimientos de un idiomu de uso en cl país en cl que se 
aspire a ejercer la docencia. 

2.3.- Poseer un elevado nivel de conocimientos de las condiciones socio-culturales !‘ del 
sistema educativo del país en el que se aspire a ejercer la docencia. 

2.4.- Poseer conocimientos sobre la organización, fttncionamicnto y fines tic un Cctttro de 
titularidad del Estado donde radique cl puesto al que SC aspire. 

3.- SECCIONES ESPA&tOLAS 
EN ESCUELAS EUROPEAS 

3.1.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los objctilw y organización dc la ucciOn 
educativa española en el exterior. 

3.2.- Poseer un elevado nivel de conocimientos de un idioma de uso en cl psis en el que se 
aspire a ejercer la docencia. 

3.3.- Poseer conocimientos básicos de la condiciones socio-culturales ~1 sistemas cducati\os 
dc lospaíses miembros de la Comunidad Europea. 

3.4.- Poseer conocimientos sobre la organización, funcionamiento y fines de una Escuela 
Europea. 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPAÑOLAS. 

4.1.- Poseer utl elevado nivel dc conocimientos sobre los objetivos y or;Sanización de la acción 
educativa espatiola en el exterior. 

4.2.- Poseer conocimientos básicos de un idioma de uso en cl país cn cl que sc~ aspire u etercer 
la docencia. 

4..3.- Poseer conocimientos básicos de las condiciones socto-culturales y del sistcnra cducati,~o 
del país en el que se aspire a ejercer la docencia. 

4.4.- Poseer un alto nivel de conocimientos sobre la organización, Jittrcio~tattrictrtn vJìncs tlc 
una Agrupación de Lengua y Cultura españolas. 

5. - ASESORES TÉCNICOS 5. I.- Poseer un elevado nivel de conocimientos sobre los ohlctrvos i’ ot~gnnizaciótt de los 
Equipos de Apoyo de las Consejerias de Educación en cl crtc~rior. 

5.2.- Dominar cl idioma del país en cl que se aspire a ftwmar parte del Equipo dc ,.I~xJ~~w 

.X3.- Conocer las condiciones socto-culturales y cl sistema cducatrlo del Inris en ‘9 (III~ se 
aspire a formar parte del Equipo de Apovo, 

5.4.- Poseer un elevado nrvel de conoctmtcntos sohrc la or,~antzacrón. coordmacton J’ 
dirección de cursos de perfeccionamiento y grupos de trahato. así como .~ht-c la 
clahoración de materiales, rccur.wx didácticos y diserios cur:kulares. 
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II.- APTITUDES 

I.- CENTROS DOCENTES DE 1.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes par! desarrollar la actividad educativa sc#n las 
TITULARIDAD DEL ESTADO 
ESPAI?OL Y DE TITVL4RIDAD 

coadiciones específicas del Centro (Prograrnacióu, metodologÍaa. utilización dc recursos, 
evaluación y actividades extraescolares). 

MIXTA CON PARTICIPACIÓN DEL 
ESTADO ESPANOL I.2.- Poseer aptitudes adecuadaspara ejercer la docwcia dc la cspccialidad rcspcctiva CII una 

situación educativa bilingüe y bicultural. 

I 1.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar CII pro>mtos y actillidadcs de 
proycccich cultural española. 

1.4: Poseer ua elevado nivel de aptitudcspara prorrrovcr acrividadcs y participar cn t:-abajos 
dc equipo con fmcs educativos y culturales. 

2- SECCI6NES ESPAÑOLAS 
EN CENTROS DE TITULARIDAD 
DE OTROS ESTADOS 

2.1.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa sc,+~ 1~s 
condiciones específicas del Centro (Programación, mctodologia, utilizaci& de rccwsos, 
valuación y actividades cxtraescolarcs). 

2.2.- Poseer apfitudes adecuadaspara ejercer la docencia de la csprcialidad respectiva cn una 
situación educativa bilingüe y bicultural. 

2.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar en proyectos y actividades de 
proyección cultural española. 

2.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para pronrovcr actividades y participar cn trabajos 
de equipo realizados con profesores dclpais confines educativos y cul~uralcs. 

3.- SECCIONES ESPAfiOLAS 
ENESCUELAS EUROPEAS 

3. I.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa scgúu las 
coudicioncs específicas del Centro (Programación, metodología, utilización de recursos, 
evaluación y actividades cxtraescolarcs). 

3.2.- Poseer aptitudes adecuadaspara ejercer la docencia de la especialidad r-cspectiva ca una 
situación plurilingüe y nmlticultural. 

3.3.- Poseer uu elevado nivel de aptitudes para colaborar cll p,.o,vcctos y actividades de 
proyección cultural española. 

3.4.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para promover actividades y participar clt rrabajos 
de equipo realizados CO>I profesores de otros paises coa fims educativos y culturales. 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPA&‘OL& 

4.1: Poseer un elevado nivel de aptitudes para desarrollar la actividad educativa segú11 las 
coadiciones especificas de las enwianzas de Lengua y Cultura españolas para hijos dc 
residentes españoles. 

4.2.- Poseer aptitudes adecuadaspara ejercer la docencia de la Lengua y Cultura españolas 
en una situación bilingüe y bicultural. 

4.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para colaborar c/l proyectos y actividades de 
proyección cultural espariola. 

4.4.- Poseer un clevado nivel de aptitudes para pl;omovcr actividades y participar CII trabajos 
de equipo con fines educativos y culturales. 

5.- ASESORES TÉCNICOS XI.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para asesorar sobre los programas cducatii,os que 
SC desarrollan en el paLs; Centros, Secciones EspaNolas, Scccioncs Bilingües, 
Agrupaciones de Lengua y Cultura... (programación, recursos, metodología, evaluación 
y actividades extraescolares). 

S.2.- Poseer aptitudes adecuadas para ejercer la acm?dad dc Asesor e/t una situaci& 
plurilingüe y nrulticultural. 

5.3.- Poseer un elevado nivel de aptitudes para organizar proyectos y actividades de 
proyección cultural española. 

5.4.- Poseer ua elevado nivel de aptitudes para promover actividades y organizar trabajos dc 
equipo realizados con profesores del país confines educativos y culturales. 
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III.- DISPOSICIÓN REQilERIDA. ACTITUDES. 

I.- CENTROS DOCENTES DE I.l.- Elevado nivel de automotivacióll para cjcrccr la docolcra CII los paises 1’ srwacio~res 
TITULARIDAD DEL ESTADO socio-culturales correspondientes: Grado de imerés por cl puesto !’ el txri.s solicitados. 
ESPAÑOL Y DE TITULARIDAD predisposición a integrarse et! cl cmorno socio-cultural ~3 d~spouibìlidad para 
MIXTA CON PARTICIPACIÓN DEL relacionarse con la comunidad educativa c instituciones del psis. 
ESTADO ESPAÑOL 

I.2.- Dispotribifidadpara colaborar en irticiativas y proyectos promovidos por lo Dircccró,l del 
Ccmro ylo la Consejeria de Educacih. 

I.3.- Disposición para realizar su actividad en situación dc especial /or.sió/~ psicolúgica 
derivada dc las peculiares circunstancias que coalleva cl ejercicio de la doccrrcia CII 11~1 
entorno socio-cultural distinto al de origen. 

1.4.- Disposición para asumir cl carácter representativo que implica lu prc.sració~r dc u,l 
servicio público espatiol ea el cxtraujcro. 

2. - SECCIONES ESPAfi’OL4S 2.1.. Elevado nivel de automotivaciótl para ejercer la docencia clt los paises J’ sitrraclorler 
EN CENTROS DE TITLJLARIDAD sono-culturales correspondientes: Grado de intcrtis por cl putisto J’ cl psis solicitados 

---. DE OTROS ESTADOS predisposiciónpara integrarse ert el Centro y colaborar ea las actwldades que ej? h-w SC 

programen. 

2.2.- Disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos promovidos por la Dircccrúli del 
Centro ylo la Conrejeria de Educación. 

2.3.- Disposición para realizar su actividad ea situación de especial temión psicológica 
derivada de las peculiares circunstancias que conlleva cl cjcrcicio de la doccrtcia CII WI 
entorno socio-cultural d¿stinto al dc origen. 

2.4.- Disposiciórl para asumir cl carácter representativo que implicu IU prcstacih dc utt 
servicio público español en el crtranjcro. 

3.- SECCIONES ESPA NOLAS 3.1.- Elevado nivel de automotivación para ejercer la docencia CII una Escuela Europea: 
EN ESCUELAS EUROPE4S Grado de interés por el puesto y el país solicitados, predisposiciótl a imcgr-arsc CII cl 

entorno socio-culturaly disponibilidad para interrclaciorrarsc con la variada rouurrridad 
educativa del Centro. 

3.2.- Disponibilidadpara colaborar en iniciativas y proyectos p‘romovidos por la Direcciórl de 
la Escuela Europea. 

3.3.- Disposición para realizar su actividad en situación de especial trusión psicológica 
derivada de las peculiares circunstarrcias que conllcr*a el ejercicio de la docctrcia CII ~1 
entorno socio-cultural distinto al de origen. 

3.4.- Disposición para asumir el carácter representativo que implica In prrstociólt dc u,r 
servicio público español en el errranjcro. 

4.- AGRUPACIONES DE 
LENGUA Y CULTURA 
ESPANOLAS 

4.1.- Elevado nivel de automotivación para ejcrccr la docencia en h pai.ws ~3 situaciones 
socio-culturales correspondientes: Grado de interés por el puesto y el 1~aí.s solicinldo. 
predisposición a integrarse ea el entorno sociocultural y disponibilidad para rclacrortarsc 
coa la comunidad educativa e instituciones dcl pah-. 

4.2.- Dkponibilidadpara colaborar ea iniciativas y provectos prorrtoklos por la Dircccióll de 
la Agrupación ylo la Consejeria dc Educación. 

4.3.- Disposición para realizar su actividad oi situación de cspccial tctrsió/t pstcoló,gica 
derivada de las peculiares circunstancias que conlleva cl ejercicio de la docencia ca u,t 
entorno socio-cultural distinto al de origen. 

4.4.- Disposición para asumir el carácter representativo que unplica la prestacih dc un 
servicio público espatio en el extranjero. 

5.- ASESORES TÉCNICOS 5. I.- Elevado nivel de automotivación para ejercer las funcioucs de Asesor CVI cI 1’aí.s ~8 
situación correspondientes: alto grado de interb por cl desempetio del puesro I’ por cl 
país solicitado, gran predisposición a integrarse ej, el cutoruo .socio-cultural v total 
disponibilidad para relacionarse con la cotmmidad cducamra e ùrstrtucroues del psis, 

.5.2.- Gran disponibilidad para colaborar en iniciativas y proyectos pro~wvidos por fa 
Conscjería de Educación. 

5.3.- Gran disposición para realizar su actividad EII situacih dc especial torsión psrcológica 
derivada de las peculiares circuastaacias que co~tllcva~l sus Jiincioucs CII WI entorvo 

socio-cultural distinto al de origen. 
5.4: Gran disposición para asumir e: carácter reprcscmativo ql:e iruplica su figura como 

Asesor del país. 
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ANEXO V 

ASPECTOS DE LA ACCIÓN EDUCATIVA QUE PODW‘N SER PROPkESTOS POR LA COMISIóNz PARA EL DESARROLLO DE 

SUPlkSTO~ TEORICOS Y PRACTICOS 

La Acción Educativa ea cl Exterior. 

1. I Objetivos. 

1.2 Estructura orgánica. 

1.3 Organización de ;as enseñamas: acción educativa a través de los diversos programas de actuación 

1.4 Diplomas de EspaAol como Lengua Extranjera. 

1.5 Normativa general del sistema educativo espatiol y especíjca para la acción educativa en el exterior. 

Situación específica del país o países solicitados. 

LI Características socioeducativas y culturales. 

2.2 Sistema educativo. 

2.3 Convalidaciones y itomologacioncr de estudios respecto a Espaiia. 

Características del Centro o Programa solicitados. 

3.1 Peculiaridades organizatirsas. 

3.2 Órganos de dirección y coordinación. 

3.3 Análisis de los destinatarios de las actividades del Centro o Programa. 

3.4 Actividades de proyección del Centro o Programa que el candidato desarrollaría a partir de su aivel o especialidad 

docente. 

Planteamientos didácticos del puesto solicitado. 

4.1 Consideraciones didácticas. 

4.2 Programación de las cascrianzas. 

4.3 Recursos didácticos. 

4.4 Metodología. 

4.5 Evaluación. 

4.6 Actividades interdisciplinarcs, NI tcrculturales y extraescolares. 

4.7 Actividades de proyección cultural. 

Legislacih básica sobre el sistema educativo. 

5.1 Conocimiento general del Sistema educativo derivado de la LOGSE. Diferencias más significativas de los distintos 

nivclcs y etapas entre sí y co), relación a las enseñanzas equivalentes que las sustituyen, tanto en estructura como 

en planteamicnros docentes. 

5.2 Proyecto Educativo de Centro. 

5.3 Proyecto Curricular y Programación General del Centro. 

X4 Órganos de gobierno y de coordinación dc los Centros (LODE, LOPEG y desarrollos). 

5.5 Xormativa. 

La función asesora eu el crtcrior. (exclusivamcntc para aspirantes a puestos dc Asesores Técnicos). 

6.1 La situación dc la lengua cspariola en el país solicitado y en especial en su sistema educativo. ‘. 

6.2 Estrategias para la difusió,r del espatio en cl ámbito del puesto solicitado. 

6.3 Principios metodológicos fundamentales de la enseñanza del espato1 como lengua cïtranjcra: recursos didácticos 

aplicnbles. criterios para la elaboración de materiales didácticos, irltcrfcrcncias iingiiísticas si,qnijcativas eutrc cl 

cspañoly las hrguas del país. 

6.4 Plat$icación de un curso dc formación de profesorado de espatiol como lengua cstranjcra tchwio c11 cuetlta las 

peculiaridades hgüísticas del país: medios y condiciones requeridas para lograr dicha formació,r. 

6.5 Los Centros de Recursos. 
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ANEXO 1’7 
,HOJA DESERVIC’IOS (como funcionario de car-rera) (‘) 

Il 

NmdJreg q’e//i</w 1). N. 1. N.R.P. 

Destino 41 

Localidad 

lesenzpetia o ha dt 

Provincia Centro 0 puesto 
ne tmlxljo 

T 
Forma de 

., provuron 
(2) 

Nivel 
educativo 

(3) 

Fe 

De 

p& 

pos< 

gg 

= 

h, 

Alio =i 

= 

!ls 
.l ce - 

g 

TOTAL DE SERVICIOS CONTADOSHASTA EL DE 
PRESEN’KACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS), INCLUSIVE. 

DE 2000 > (FIN DE PLAZO DE 

,a- de 

EL‘LIL.4 PROFESORIA 

de 2000 

/ 

4io - 

Servicios como 
funcionario de carrera 

Años - 

Fdo.: 

(1) NO INCLUIR SERVICIOS COMO FUNCIONARIO INTERINO, NI EL PERÍODO DE FUNCIONARIO EN 
PRÁCTICAS. 

i D Jefe de Persoml 

Cl 
fu 

CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios está collfornle con los antecedentes que del Profesor al que se refiere comta/z CII este Ce,ltro Directivo y 
,n los documentos que Ita exhibido, y en consecuencia se le acreditan ANOS MESES y 1i..s rlc ser-vicios como 
lncionario de carrera, contados al -de de 2000, fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes JJ riocrtmortos. 

Ya los efectos prevenidos en la Orden de 
xente en el exterior, expido la prexwtc certificación, visada po, 

de 2000. 

, de convocatoria para la provisiórr de vacalItes de pwsonal 
(la autoridad que corresponda), a _ tic 

- 

Firnfa y sello de la Unidad 

(2) Provisional o dejinitivo. 
(3) EGB, ES, BUP-COU, FP, EOI. 
El interesado podrá cwnplintentar, sin ewhwdas ni raspaduras, tantas hojas corno SECII~ necesarias, debiendo co~~smr c11 todas cllas lo f~rnln 
del funcionario que certifica. 
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ANEXO VII 
.’ 

PRUEBA ESPECIFICA DEMOSTRATNA DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL IDIOMA 

0 IDIOMAS QUE SE SENALAN PARA CADA PUESTO EN EL ANEXO I 

Consistirá en contestar un cuekionario de preguntas con respuestas múhiples, basadas en los contenidos mínimos 

previstos por el Real Decreto 967/198S, de 2 de septiembre (B.O.E. del 10) en relación con las enseñanzas especializadas 

de idiomas que se imparten en Escuelas Oficiales de Idiomas. 

La citada prueba constará de dos partes diferenciadas: la primera sobre contenidos correspondientes al Ciclo 

Elemental y la segunda al Ciclo Superior de las referidas enselianzas. 

Enfilnción de la naturaleza de la vacante o vacantes a que aspire el candidato deberá acreditar un determinado 

nivel de conocimientos del idioma correspondiente, de acuerdo con lo señalado a continuación. 

Vacante solicitada 

Centros de Titularidad cspatiola 

Centros de Titularidad mixta 

Agrupaciones de Lengua y Cultura Espa!iolas 

Secciones Espatiolas en Centros Extranjeros 

Escuelas Europeas 

Denominación del nivel euigido 

NIVEL INTERMEDIO 

Contenido de la prueba 

I”Parrc 

(Preguntas de 

Ciclo Elemental) 

MÍnbno exigible 

60% de respuestas 

correctas de la primera 

parte 

1’ I’ 2” Partes 

Asesores Técnicos NIVEL SUPERIOR 

(Preguntas de los Ciclos 

Elenrenral 

y Superior) 

80% dc respuestas 
.- 

correctas 

del total de la prueba 
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ANEXO VIII/1 

CODIGOS DE CUERPOS 

Pofesores de Evxelas @ciales de I&nas 

Profesores Técnicos de Formación Profesional 

CODIGOS DE ESPECIALIIDADES 

CUERPO DE PROFESOREX DEENS&NZA SECUNLIARLA 

CÓDIGO ESPEULIDAD 

001 Filosofía 

002 1 Gt-iem 

093 I Intín 

004 Lengua Castehna y Literatura 

005 Geograjia e Hktoria 

-006 Matemáticas 

007 Fkica y Qrrhica 

OOS Biología y Geologíá 

009 Dibujo 

010 Frattcck 

011 I InPk!s 

016 I Mkica 

017 Educación Fkica 

01s Psicologtá y Pedagogía 

OlY Tecnolok 

110 Organizaciót~ y Gestin Comercial 

112 Organización y Proyectas de Fabticaciótt Mecátlica 

174 , . 
%-os 

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESlOh’AL 

C(íDIG0 ESPECIALIDAD 

306 1 Ins~alaciows Electrónicas 

211 Mecatkdo y Mantenimienro de Vclículos 

220 Proceditnienlos Sanirarios y Asisretrciales 

771 

ANEXO VIII/2 

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICiALES DE IDIOMAS 

7, 

CÓDIGO ESPECL4LIDAD 

006 fipatiol para txtratjeros 

017 lndf? 

CUERPO DE MAESTROS 

CÓDIGO 1 ESPECL4LKhID 

34 1 Educaciótz Física 1 

31 Edricación Itlfantil 

3s Educación Atilati 

33 Idioma mtraniero: Francés 

32 Idioma extranjero: Inglk 

71 Maremáticas y Ciencias de la Naturaleza 

IDIOMAS 

CÓDIGO / 

AL ( Alemán 

AR 1 Atabe 

IDIOMA 

CL4 

FR 

Cata.h 

Fruttcrés 

II IT Italiatzo 
II 


