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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

ACUERDO de 23 de febrero de 2000, del Pleno del
Consejo General del Poder dJudicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provision de un
puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Consejo,
entre funcionarios del grupo B de las Administracio-
nes publicas.

5027

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencién a las necesidades del funcionamiento de
la Seccién de Coordinaciéon de Quejas, Reclamaciones y Atenciéon
al Ciudadano del Servicio de Inspeccién, el Pleno del Consejo,
en sureunion del dia 23 de febrero de 2000, ha acordado convocar
concurso de méritos para la provision del puesto de trabajo que
se describe en el anexo I, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 145 de la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial
y en los articulos 135 y concordantes del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento del Consejo General del Poder Judicial,
aprobado por acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 107, de 5 de mayo). El concurso se
regira por las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones publicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas vy los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacion de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesién del altimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, sb6lo podran participar en el concurso si en la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes han
transcurrido mas de dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion de ins-
tancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola
v la Directiva Comunitaria, de 9 de febrero de 1976, en el presente

concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente acuerdo. La presentacion
de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma sexta de la presente con-
vocatoria y cualquier otra documentaciéon complementaria que
estime el interesado oportuna, debera realizarse en el Registro
General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada, nimero 8,
28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacion del puesto de trabajo que
no suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la
organizacion. La Comisiéon de valoraciéon podra recabar del inte-
resado, en entrevista personal, la informacidén que estime necesaria
en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los
o6rganos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto a la procedencia
de la adaptaciéon de la compatibilidad con el desempeiio de las
tareas y funciones del puesto en concreto.

Tercera.—Con la solicitud se debe acompaiar obligatoriamente
una memoria, que consistira en un analisis de las tareas que con-
lleva el puesto de coordinaciéon de los servicios de quejas, recla-
maciones y atencion al ciudadano, y de los requisitos, condiciones
v medios necesarios para su desempeio, a juicio del candidato.

Cuarta.—A las instancias se acompanara obligatoriamente un
curriculum vitae, en el que se haran constar, adjuntando los docu-
mentos que los justifiquen, la situacién administrativa en que se
encuentren, los méritos y circunstancias personales que se estimen
oportunos, en especial los que se refieran a destinos servidos,
titulos académicos, realizaciéon de cursos y seminarios y otros méri-
tos relacionados con el puesto de trabajo convocado.

Quinta.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicaciéon del
puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos generales (primera fase).
1.1 Valoracion del grado personal.

Por tener consolidado y reconocido un grado personal se adju-
dicaran hasta un maximo de tres puntos, segun la distribucion
siguiente:

Por la posesion del grado personal 26: 3 puntos.

Por la posesion del grado personal 25: 2,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 24: 2 puntos.

Por la posesion del grado personal 23: 1,5 puntos.

Por la posesion del grado personal 22: 1 punto.

Por la posesiéon de un grado personal inferior a los indicados:
0,5 puntos.

1.2 Valoracioén del trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
actualmente desempeiiado se adjudicara hasta un maximo de dos
puntos, distribuidos de la siguiente forma:
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Por el desempeio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto convocado: Dos puntos.

Por el desempeifio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto que se convoca: 0,5 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Valoraciéon de méritos adecuados al puesto: Por el
desempeiio de puestos de trabajo que guarden similitud en el con-
tenido técnico y especializacion con el convocado, segin los méri-
tos que se especifican en el anexo I, se adjudicaran hasta un maxi-
mo de cinco puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién y per-
feccionamiento que versen sobre materias directamente relacio-
nadas con las caracteristicas propias del puesto convocado, segan
se ha descrito en el anexo I, hasta un méaximo de tres puntos.
Atendiendo a la duracién, contenido y dificultad de los cursos
se asignara un maximo de 0,4 puntos por curso recibido y de
un maximo de 0,6 puntos por curso impartido.

1.4 Antigiiedad:

Se valorara a razén de 0,01 puntos por mes de servicio hasta
un maximo de dos puntos, computandose a estos efectos los reco-
nocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion
de la condicién de funcionario, siempre que estén debidamente
certificados. No se computaran los servicios prestados simulta-
neamente con otros igualmente alegados.

1.5 Titulacién:

Licenciado en Derecho: Dos puntos.

Otras licenciaturas en Ciencias Sociales y Humanidades: 1
punto.

Diplomado en Derecho: Un punto.

Otras licenciaturas: 0,5 puntos.

La puntuacién maxima correspondiente a esta primera fase
es de 17 puntos, debiendo alcanzarse una puntuacién minima
de ocho puntos para que la Comisiéon de valoraciéon pueda con-
siderar cualquier solicitud en la segunda fase.

2. Maéritos especificos (segunda fase).

Esta fase consistira en la comprobacion y valoraciéon de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto con-
vocado v de la memoria presentada. A estos efectos se consi-
deraran méritos especificos relativos al mismo los que se indican
a continuacién, con la puntuacién maxima que asimismo se senala:

Experiencia en oficinas o centros de atencién e informacién
al ciudadano: Cinco puntos.

Experiencia en el tratamiento y resoluciéon de quejas, recla-
maciones y sugerencias: Cuatro puntos.

Experiencia en la organizaciéon y coordinaciéon de equipos de
trabajo: Cuatro puntos.

Experiencia en trabajos con direccién por objetivos con criterios
de calidad del servicio y mejora continua: Dos puntos.

Experiencia como usuario en el entorno Windows de: Trata-
miento de textos, hojas de calculo y bases de datos: Dos puntos.

Memoria presentada: Tres puntos.

Para la mas adecuada comprobacion y valoraciéon de los méritos
especificos, la Comisiéon de valoracién convocara a los concur-
santes para realizar una entrevista vy una prueba. La Comision
podré establecer un nimero maximo de concursantes para la entre-
vista y la prueba, que no sera inferior al de cinco concursantes,
salvo que el niimero de concursantes que hayan superado la pun-
tuacion minima de la primera fase sea inferior, en cuyo caso se
convocara a todos ellos. Para determinar qué concursantes han
de ser entrevistados se atendera a la puntuacion obtenida en la
primera fase mas la que resulte de una valoracién inicial y pro-
visional de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en la forma indicada en la base sexta. Con inde-
pendencia de la utilizacion de otras formas posibles de notificacion,

la convocatoria para la realizacion de las entrevistas y pruebas
se publicara en los tablones de anuncios de la sede en Madrid
del Consejo General del Poder Judicial (calle Marqués de la Ense-
nada, 8), de la sede en Barcelona de la Escuela Judicial (Antic
Cami de Vallvidrera, 43-45) y de la sede en San Sebastian del
Centro de Documentacién Judicial (calle Manterola, 13).

La puntuaciéon minima exigida en la segunda fase es de diez
puntos.

Sexta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificaciéon, segiin modelo que
figura como anexo Ill de esta convocatoria. No seran admitidos
anexos en que figuren enmiendas y/o tachaduras. Los méritos
especificos deberan ser alegados expresamente por los concur-
santes y acreditados documentalmente por las autoridades o fun-
cionarios indicados en el parrafo siguiente.

2. La certificacion de los méritos generales y las certifica-
ciones de los méritos especificos deberan ser expedidas obliga-
toriamente por las autoridades o funcionarios que se indican a
continuacion:

a) Si se trata de funcionarios destinados en organismos cons-
titucionales, servicios centrales de ministerios, entidades gestoras
de la Seguridad Social, u organismos autéonomos, por la subdi-
reccion general competente en materia de personal de los orga-
nismos constitucionales, departamentos ministeriales y de las enti-
dades gestoras de la Seguridad Social o la secretaria general o
similar de los organismos autbnomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito autonémico o provincial, por las Secretarias
Generales de la Delegacion de Gobierno o de la Subdelegacion
del Gobierno, respectivamente.

c) A los funcionarios de las Comunidades Auténomas o al
personal destinado en las mismas, por la Subdireccion General
competente en materia de personal de la Consejeria o departa-
mento correspondiente.

d) En el caso de funcionarios destinados en Corporaciones
Locales, por la Secretaria correspondiente.

e) Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situa-
ci6on administrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por
cuidado de hijos transcurrido el primer afio, por la Unidad de
personal del organismo constitucional, departamento a que figura
adscrito su cuerpo o escala, o por la direccién general de la funciéon
publica, si pertenecen a cuerpos o escalas adscritos al ministerio
para las administraciones pablicas o las comunidades auténomas.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a escalas
de organismos auténomos, por la unidad de personal del orga-
nismo constitucional, ministerio u organismo donde hubieran ocu-
pado su ultimo destino.

3. Quienes tomen parte en el concurso procedentes de la
situacién de suspension de funciones, acompaiiaran a la solicitud
documentacién acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

4. Los funcionarios que se encuentren en situaciéon de exce-
dencia voluntaria deberan acompanar a su solicitud declaraciéon
de no haber sido separados del servicio ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones publicas.

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta de la siguiente forma:

Presidente: Excelentisimo sefior don Ramén Saez Valcarcel,
Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don José Maria Marquez Jurado, Gerente del Consejo
General del Poder Judicial; dona Maria de los Angeles Ortiz Beren-
guer, Jefa de Seccién de Coordinacion de los Servicios de Quejas,
Reclamaciones y Atencién al Ciudadano del Servicio de Inspecciéon
del Consejo General del Poder Judicial, y un funcionario al servicio
del Consejo, perteneciente a Cuerpos o Escalas de titulacién igual
o superior al exigido para los puestos convocados y en posesion
de grado personal o desempeinando puestos de nivel igual o supe-
rior al de los convocados, que sera designado por el Secretario
general, a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha
designacion en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Don Fernando Silié Lopez, Jefe de Unidad de Admi-
nistracion de Personal de la Gerencia del Consejo General del
Poder Judicial.

2. Actuaran, en su caso, como miembros suplentes de la
Comision de valoracion los siguientes:
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Presidente: Excelentisimo sefior don Enrique Arnaldo Alcubilla,
Vocal del Consejo General del Poder Judicial.

Vocales: Don Francisco Javier Senac Azanza, Jefe de la Seccion
de Organizacion y Gestion del Servicio de Inspeccion del Consejo
General del Poder Judicial, don Tomas Sanz Hoyos, Adjunto a
la Jefatura del Servicio de Inspeccién del Consejo General del
Poder Judicial, y un funcionario al servicio del Consejo, perte-
neciente a Cuerpos o Escalas de titulacién igual o superior al
exigido para los puestos convocados y en posesion de grado per-
sonal o desempefiando puestos de nivel igual o superior al de
los convocados, que sera designado por el Secretario general,
a propuesta de la Junta de Personal, publicandose dicha desig-
nacion en los tablones de anuncios del Consejo.

Secretario: Don José Joaquin Fernandez Martin, Jefe de Unidad
de la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial.

3. Laabstencion yrecusacion de los miembros de la Comision
de valoracion se regira por lo dispuesto en los articulos 28 y 29
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

4. La Comisién de valoracion resolvera cuantas dudas o cues-
tiones puedan plantearse en la interpretacion y aplicaciéon de estas
normas.

Octava.—El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto,
que requerira en todo caso la superaciéon de las puntuaciones
minimas sefnaladas en la norma quinta, vendra dado por la pun-
tuaciéon total obtenida en las dos fases. En caso de empate en
la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los
meéritos especificos. Si el empate continuara se tendran en cuenta
las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos de la primera
fase, segin el orden en que aparecen en la base quinta.

Novena.—La Comisién de valoracion elevara la propuesta de
adjudicacion del puesto de trabajo a la Comisién Permanente del
Consejo General del Poder Judicial, la que resolvera, por dele-
gacion del Pleno, mediante acuerdo que sera publicado en el «Bo-
letin Oficial del Estado». Dicha propuesta se formulara segun el
orden de puntuacién total alcanzada. La Comisién de valoracion
remitira asimismo a la Comisiéon permanente una relacién com-
plementaria, comprensiva de los concursantes que hayan superado
la puntuacién minima exigida en las dos fases, por el orden de la

puntuaciéon total obtenida, cubriéndose por dicho orden, en el
caso que no se llegue a tomar posesiéon por el funcionario al que
inicialmente se hubiese adjudicado. Si se entendiera que los soli-
citantes no retnen las condiciones de idoneidad o aptitud precisas,
se podra declarar el concurso desierto.

Décima.—El plazo de toma de posesion sera de tres dias, si
el funcionario radica en la misma localidad, o de un mes, si radica
en localidad distinta o comporta el reingreso al servicio activo.
El plazo de toma de posesidén comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion del acuerdo de resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera contarse desde su publicacion.

Undécima.—En cualquier momento del proceso podra recabar-
se formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su caso,
la documentacién adicional que se estimen necesarias para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como
aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada inclu-
sion o valoracion.

Duodécima.—El concursante al que se adjudique el puesto con-
vocado quedara en la situacion de servicios especiales prevista
en el articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio,
prestara sus funciones durante el plazo de dos afos prorrogable
por periodos anuales a que se refiere el articulo 146.1 de la citada
norma y estara sometido al Reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento del Consejo, aprobado por acuerdo del Pleno de 22
de abril de 1986.

Los concursantes no nombrados dispondran de un plazo de
seis meses para retirar la documentacién aportada, acreditativa
de los méritos alegados, procediéndose a su destrucciéon en caso
de no efectuarlo.

Decimotercera.—Contra el presente acuerdo cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala Tercera del Tri-
bunal Supremo, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de febrero de 2000.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO1

Namero

Localizaciéon y denominacién del puesto
de puestos

Caracteristicas especificas y requisitos preferentes
del puesto de trabajo

Nivel Complemento

especifico Grupo

Servicio de Inspeccion

SEcciON DE COORDINACION
DE LOS SERVICIOS DE QUEJAS,
RECLAMACIONES Y ATENCION

AL CIUDADANO

Sede Cardenal Herrera Oria

1 Jefe de Unidad.
al ciudadano.

trabajo.

Experiencia en el tratamiento y resolucion de quejas, recla-
maciones y sugerencias.
Experiencia en la organizacién y coordinacién de equipos de

Experiencia en trabajos con direcciéon por objetivos con cri-
terios de calidad del servicio y mejora continua.

Experiencia como usuario en el entorno windows de: Trata-
miento de textos, hojas de calculo y bases de datos.

Experiencia en oficinas o centros de atencién e informacién| 24 |1.954.140 B
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL
CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

Acuerdode ........ooceiiiiiiiiiiien. (B.O.E.: o )]
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Fecha de nacimiento: afio, mes y dia

D.N.L Teléfono de contacto con prefijo

Domicilio (Calle, plaza y nimero) C.P. Domicilio {(Nacién, provincia, localidad)

PUESTO QUE SE SOLICITA

DATOS PROFESIONALES

Nimero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Situacién administrativa actual:

Activo O Servicio en Comunidades Auténomas O (0] ¢: - JN

El destino actual lo ocupa con caracter

Definitivo O Provisional O Comisioén de Servicios O
Org.Const./Ministerio/ Autonomia C. Direc. u Organismo S.Gral o U. asimilada
Denominaci6n del puesto de trabajo Provincia Localidad
que ocupa
Grado personal consolidado ....... (En nimero) ....... (2 0 o) OO
Fecha consolidacion ..............coeeiniiinns Org.Const./Ministerio/ AUtonomia.. .. .....cccveeverinriieiiiainiiinienn.

En caso de discapacidad (Norma segunda):
Tipo de diSCApPACIAAL. ....c...cueimrreeeecriie it s e
Adaptaciones Precisas (TESUIMEI). .......cuuruiuerieeniare et e eiese st sseresss e es st et ebs et ot sea et b bt s b b e et st s st sbn st st ab st

En a de de 2000
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ANEXO Hi

ORGANISMO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Cuerpo o Escala: ..............co.in

Administracién a la que pertenece (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Serv. Active O serv. especiales O serv. cc.aa. O Suspensidn firme de funciones: Fecha terminacion periodo de suspensidn

Fecha traslado : ... i

O Exc. Voluntaria Art.293.Ap._ Ley 30/84 O Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/84, modificado por Art. 20 Ley 4/1995 y Art. 14 R.D. 365/1995:

Fecha cese ServiCio aCtivoi....uiiiiiiiiiiies s i e s e e e .

3 otras situaciones: [ Excedencia voluntaria por agrupacion familiar, Art. 17 R.D. 365/1995: ....oo.oooiv oo

Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (3)

Org. Const./Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

Denominacidn del Puesto:

Locatidad: .....cooivieiiiiii i Fecha toma posesion: ...... Nivel del Puesto: ...,
3.2. DESTINO PROVISIONAL (4)
a) ComisiOn de ServiCios €05 (5) .ouinirniiiic it reeaeren e ceaet e e raereaaen e e e n e raeanns Denominacion del PUESIO: ...vi.urerieeiiiienineeneraraaemanrenameaeaneasamrenaneaereonnenernes
Localldad: ..o e Fecha toma poSesiON: .....ouuivieiiiiii e e ceaaaen Nivel del Puesto: .............cc...ie
b) Reingreso con Careter PrOVISIONAL BI . ..cuu.vuusieueetseres ceree s teiaeeannen et aetrtreae e taas oeneeeaaean mrm e eeeanee s aen e taaas s emba s atas vt abs asan e s aba s an s s bna as aa s e an e e san s anaseenssarnaseernns
Localidad: ........cooiiii e Fecha toma posesion: .........ce.eiiiveniiaie i Nivel del Puesto: ......ccovevininnn
c) Supuestos previstos en el art. 63 del R.D. 364/95 3 Por cese o remocién del puesto O  por supresion del puesto
Localidad: ..o Fecha toma posesion: Nivel del puesto............ccoocoeeeen
4. MERITOS

4.1. Grado Personal
4.2. Puestos desempefiados exchuido el destino actual: (7) Tiempo
Denominacién Subd. Gral. 0 Unidad asimilada Centro directive Nivel C.D (Afios, Meses, Dias)

Curso Centro

4.4, Aatigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicaci6n de la convocatoria:
Admén Cuerpo o escala Grupo Afos Meses Dias

Total afios de servicios (B) ......co.coiiiir ity s

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
............................................... LI (1) - O O POV - X © K
OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones:
(Firma y sello)
Instrucciones:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando conste en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(5) Si se desempeifia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(7) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(8) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(9) Este recuadro o la parte no utilizada debera cruzarse por la autoridad que certifica.

5028  ACUERDO de 23 de febrero de 2000, del Pleno del

Consejo General del Poder Judicial, por el que se
anuncia concurso de méritos para la provisiéon de un
puesto de trabajo en los 6rganos técnicos del Consejo,
entre funcionarios del grupo B de las Administracio-
nes publicas.

Vacante en el Consejo General del Poder Judicial un puesto
de trabajo dotado presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente en atencion a las necesidades del funcionamiento de
la Escuela Judicial, el Pleno del Consejo, en su reuniéon del dia
23 de febrero de 2000, ha acordado convocar concurso de méritos
para la provision del puesto de trabajo que se describe en el
anexo I, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de
la Ley Organica 6/1985, del Poder Judicial, y en los articulos
135 y concordantes del Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento del Consejo General del Poder Judicial, aprobado por
acuerdo del Pleno de 22 de abril de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 107, de 5 de mayo). El concurso se regira por
las siguientes normas:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de las Administraciones puablicas perte-
necientes o integrados en Cuerpos o Escalas clasificados en el
grupo B a que hace referencia el articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que retinan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en situacién de servicio activo, excedencia volun-
taria, excedencia por el cuidado de hijos, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado a la Comunidad.

4. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos

afnos desde la toma de posesion del altimo destino definitivo, salvo
que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso o de libre designacién o, también, si
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular establecida en el articulo 29.3.c), de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos durante el primer afio de excedencia s6lo podran participar
si en la fecha de terminacién del plazo de presentaciéon de ins-
tancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion del
altimo destino obtenido.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Segunda.—1. Los que deseen tomar parte en el concurso debe-
ran elevar sus instancias al excelentisimo sefior Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial, ajustadas al modelo que
se publica como anexo II al presente Acuerdo. La presentacion
de las solicitudes para participar en este concurso, junto con las
certificaciones requeridas en la norma sexta de la presente con-
vocatoria y cualquier otra documentaciéon complementaria que
estime el interesado oportuna, debera realizarse en el Registro
General del propio Consejo (Marqués de la Ensenada ntimero 8,
28071 Madrid) o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dentro de los veinte dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la de posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud la adaptacién del puesto de trabajo que



