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5178 RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la Uni-

versidad de Salamanca, por la que se corrigen errores
de la de 27 de enero de 2000 por la que se hace
publica la composicién de las Comisiones que habran
de resolver los concursos a plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios, convocadas por Resolucién de 30
de septiembre de 1999.

Advertidos errores en la Resolucién de 27 de enero de 2000
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 44, de fecha 21 de febrero),
de la Universidad de Salamanca, por la que se hace publica la
composicion de Comisiones que habran de resolver los concursos
a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacion:

En el anexo de la mencionada Resolucién, en la pagina 7690,
plaza G062/D16206, donde dice:

«Vocal primero titular: Jaén Gallego, José Alberto, Profesor
titular de Universidad de la Universidad Politécnica de Madrid»,
debe decir: «Vocal primero titular: Jaén Gallego, José Alberto,
Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de
Madrid».

«Vocal primero suplente: Hernandez Garcia, Vicente, Profesor
titular de Universidad de la Universidad Politécnica de Valencia»,
debe decir: «Vocal primero suplente: Hernandez Garcia, Vicente,
Catedratico de Universidad de la Universidad Politécnica de Valen-
ciar.

Salamanca, 22 de febrero de 2000.—El Rector, Ignacio Berdugo
Gomez de la Torre.

5179  RESOLUCION de 22 de febrero de 2000, de la Uni-

versidad de Cantabria, por la que se aprueba la rela-
cién provisional de aspirantes admitidos vy excluidos
v se anuncia la fecha, hora vy lugar de celebracion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas del con-
curso-oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial
de Laboratorio, Estabulario, grupo IV, vacante en la
plantilla de personal laboral de este organismo.

Finalizado el plazo de admision de instancias para cubrir, por
el procedimiento de concurso-oposicion libre, una plaza de Oficial
de Laboratorio, Estabulario, grupo IV, vacante en la Facultad de
Medicina de esta Universidad procede, de conformidad con el pun-
to 5.1 de las bases de convocatoria (Resoluciéon rectoral de 1
de diciembre de 1999, «Boletin Oficial del Estado» de 8 de enero
de 2000),

Esta Universidad ha resuelto:

Primero.—Aprobar las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos a la citada convocatoria.

Segundo.—Publicar las listas provisionales de admitidos y la
de excluidos que se recogen en el anexo y que se encontraran
expuestas en el Pabellon de Gobierno, avenida de los Castros,
sin namero, Santander, con expresiéon de la causa de exclusion.

Tercero.—El plazo para la presentacion de reclamaciones a
dichas listas sera de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estado», para su subsanacion, cuando ello sea posible, de errores,
asi como de aquellos defectos que hayan motivado su no admisién
u omision.

Cuarto.—Finalizado el plazo de subsanacion, se elevaran a defi-
nitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, exponiéndose
para su total difusion en el mismo lugar que las provisionales.

Quinto.—Se convoca a todos los aspirantes admitidos, en lla-
mamiento Unico, para la realizacion del primer ejercicio el dia
3 de mayo de 2000, en el aula 4 de la Facultad de Medicina,
sita en la avenida Cardenal Herrera Oria, sin niumero, a las doce
horas.

Sexto.—Los opositores deberan venir provistos de documento
nacional de identidad o, en su defecto, permiso de conducir o
pasaporte, asi como boligrafo.

Santander, 22 de febrero de 2000.—El Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.

ANEXO

Apellidos y nombre: Sanchez Gutiérrez, Julio. Documento
nacional de identidad: 13.710.876-R. Causa de exclusion: Fuera
del plazo.

5180  RESOLUCION de 28 de febrero de 2000, de la Uni-

versidad de Cantabria, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Técnica
de Bibliotecas (grupo C) de este organismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» de 27 de julio), modificado por el
Real Decreto 82/1993, de 22 de enero («Boletin Oficial del Estado»
de 23 de marzo), con el fin de atender las necesidades del personal
de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley Organica 11/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Técnica
de Bibliotecas (grupo C) de la Universidad de Cantabria, con suje-
cién a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
funcionario de carrera de la Escala Auxiliar Técnica de Bibliotecas
(grupo C) de esta Universidad por el sistema de promocioén interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, en la redacciéon dada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas v de Orden Social («Boletin Oficial del
Estado» del 31), y la Ley 13/1996, de 30 de diciembre; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado; el Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Can-
tabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

1.3 El proceso selectivo para los aspirantes constara de las
fases de concurso y oposicion.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones son las que figuran
en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa de materias que ha de regir las pruebas selec-
tivas es el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 En la fase de concurso se valoraran, conforme a la base 1
del anexo I, el grado personal consolidado, la titulaciéon o estudios
académicos y los servicios efectivos prestados o reconocidos al
amparo de la Ley 70/1998, de 26 de diciembre, a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formaciéon Profe-
sional de Segundo Grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco
afios, o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios
en los Cuerpos o Escalas del grupo D, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico a que se refiere la disposicion adi-
cional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
de la presente convocatoria.
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2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los aspirantes que concurran a estas pruebas selec-
tivas a la fecha de expiracion del plazo para la presentacion de
instancias de la presente convocatoria deberan:

a) Pertenecer a la Escala Auxiliar de Bibliotecas de la Uni-
versidad de Cantabria, a la Escala Auxiliar de Bibliotecas de cual-
quiera de las restantes Universidades del Estado, grupo D.

b) Tener destino en propiedad en esta Universidad en dicha
categoria y grupo y estar en servicio activo.

c) Poseer una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan.

d) Reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Pablica, en alguno de los Cuerpos o Escalas ante-
riormente citados, seran computables, a efectos de antigiiedad,
para participar en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentaciéon
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sion como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada gratui-
tamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Dele-
gaciones de Gobierno de las Comunidades Auténomas, asi como
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en todos los Rectorados de las Uni-
versidades Publicas del Estado, v en la conserjeria del Pabellon
de Gobierno de la Universidad de Cantabria (avenida de los Cas-
tros, sin nimero, Santander).

3.2 Los aspirantes deberan presentar la documentaciéon acre-
ditativa de la titulacién superior a la exigida para participar en
estas pruebas, para la puntuaciéon de este apartado en la fase
de concurso, salvo que ya conste en el expediente personal.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes ten-
dran en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Seran dirigidas al excelentisimo sefior Rector Magnifico
de la Universidad de Cantabria. Se acompanara una fotocopia
del documento nacional de identidad, que se encontrara en vigor,
v se adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3.2 El plazo de presentaciéon de instancias sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (hoja namero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se rea-
lizara en el Registro General de la Universidad de Cantabria, pabe-
116n de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, bien directamente o a través de las restantes formas pre-
vistas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes la remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3.4 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en
Caja Cantabria, oficina principal, bajo el nombre de Universidad
de Cantabria: «Ingresos varios».

El ingreso se realizara, bien directamente o mediante trans-
ferencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de «Pruebas selec-

tivas para ingreso en la Escala Auxiliar Técnica de Bibliotecas
(grupo C) de la Universidad de Cantabria».

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria o ir
acompanada del resguardo acreditativo de la transferencia, y cuya
falta determinara la exclusiéon del aspirante. En ningGin caso la
mera presentacion para el pago supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.3.3.

3.4 Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en la base 3.2.3 se consi-
deraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Regis-
tro General de la Universidad de Cantabria.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escala» los aspirantes haran constar «Auxiliar Técnica de Biblio-
tecas (grupo C)», v en el destinado para «Forma de acceso» se
consignara la letra «P».

3.5.2 En el recuadro destinado a «Provincia de examen» se
senalara «Cantabria».

3.5.3 Los aspirantes que padezcan alguna discapacidad
podran indicarlo en el recuadro namero 6 de la solicitud v solicitar,
en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en los que esta adaptacion sea
necesaria, expresandolo en el recuadro namero 7.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Cantabria dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion. En la lista deberan
constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

Los aspirantes definitivamente excluidos podran interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueban las listas
de admitidos y excluidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rectorado de esta Universidad, cuando con-
curran en ellos las circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
el Rectorado dictara Resolucion por la que se nombra a los nuevos
miembros del Tribunal que han de sustituir a los que hayan perdido
su condiciéon por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente y Secretario y la de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse al Rectorado de la
Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido, se estableceran, para las personas con minusvalia que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.5.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualquier otro equivalente, previa aprobaciéon
por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Universidad de Cantabria, Pabellon
de Gobierno, avenida de los Castros, sin nimero, 39005 San-
tander, telefono 942 20 10 23.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal tendra la categoria tercera de las recogidas
en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un namero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuaciéon de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «Q»; en el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuaciéon se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica, de 15 de abril de 1999
(«Boletin Oficial del Estado» del 17), por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 14 de abril.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no

comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 El Rectorado, mediante la Resolucion indicada en la
base 4.1, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», fijara
la fecha, lugar y hora de celebracién del ejercicio.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad, comunicandole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Concluido el ejercicio de la fase de oposicién, el Tribunal
publicara en el lugar de su celebracion, las relaciones de aspirantes
que hayan superado el ejercicio, con indicaciéon de la puntuaciéon
obtenida.

7.2 El Tribunal hara puablica en el lugar en que aquél se haya
celebrado, la relacién definitiva de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, en la que constaran las calificaciones de las
dos partes del ejercicio, la puntuacién de la fase de concurso
y la suma total.

7.3 El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de
la lista de aprobados al Rector, especificando igualmente el nime-
ro de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
de carrera

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, el opositor aprobado debera
presentar en el Registro General de la Universidad de Cantabria
la fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller Supe-
rior, BUP, Bachiller-LOGSE, Formaciéon Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o certificacion de tener aprobadas las pruebas
de acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, o
de tener realizado el curso especifico a que se refiere la disposicion
adicional novena del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacioén, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1 y 2.2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra, mediante Resolucion rectoral que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado».

8.4 La toma de posesion del aspirante que hubiese superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publicacién de su nombramiento
como funcionario de carrera en el «Boletin Oficial del Estadon».

9. Norma final

9.1 Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y ante este Rec-
torado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a su publicaciéon, o bien podra ser impug-
nada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la
publicacién.

Santander, 28 de febrero de 2000.—EIl Rector, Jaime Vinuesa
Tejedor.
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ANEXO 1

Ejercicios, méritos y valoracion
PROCESO SELECTIVO

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las fases
de concurso y de oposicién, indicadas en la base 1.3.

Fase de concurso: En la fase de concurso se valoraran el grado
personal consolidado, los estudios académicos realizados y los
servicios efectivos prestados en la Administracién Publica, méritos
todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

1. Valoracién de los méritos

1.1 Para la valoraciéon de los méritos correspondientes al gra-
do personal consolidado vy a la antigiiedad, no se precisara cer-
tificacién alguna por constar los datos necesarios en el expediente
administrativo de los aspirantes. En el caso de la titulacion, debera
aportarse documentaciéon acreditativa suficiente, salvo que va
conste en el expediente personal.

1.2 Grado personal consolidado: Por la posesion de un grado
personal consolidado de acuerdo con la resoluciéon de recono-
cimiento de grado por la autoridad, se otorgara la puntuacion
que corresponda segun la siguiente escala:

Grado Puntuacion Grado Puntuacion
9 0,1 19 1,1
10 0,2 20 1,2
11 0,3 21 1,3
12 0,4 22 1,4
13 0,5 23 1,5
14 0,6 24 1,6
15 0,7 25 1,7
16 0,8 26 1,8
17 0,9 27 1,9
18 1,0 28 2,0

1.3 Estudios académicos: Se valorara la titulacion o estudios
académicos realizados, siempre que sean superiores a los exigidos
para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente
escala:

Diplomado universitario: 0,9 puntos.
Licenciado universitario: 1,1 puntos.

Solo se valorara una titulacion, la de mayor nivel académico,
y en caso de poseer dos titulaciones del mismo nivel académico,
solo se valorara una de ellas.

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes
a las anteriores. Asimismo, los tres afos de licenciatura, primer
o Gnico ciclo, completo se entiende como equivalente, a estos
efectos, a Diplomado universitario.

1.4 Antigiiedad: Se valoraran los servicios efectivos prestados
en la Administracién Publica, incluidos los reconocidos al amparo
delaley 70/1978, de 26 de diciembre, otorgando una puntuacién
de 0,1 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo
de dos puntos.

1.5 No se exigira una puntuacién minima para superar esta
fase.

Fase de oposicion: La fase de oposicion estara formada por
el ejercicio que a continuacién se indica, que constara de dos
partes, la primera eliminatoria y la segunda parte voluntaria y
de mérito:

2. Ejercicios

2.1 Primer ejercicio.

Primera parte eliminatoria: Consistira en contestar un cues-
tionario de preguntas con respuestas miultiples, siendo sélo una
de ellas la correcta, basado en el contenido del programa que
figura en el anexo II. Las respuestas incorrectas puntuaran nega-
tivamente.

El tiempo para la realizacion de esta prueba es de sesenta
minutos.

2.2 Segunda parte. Voluntaria y de mérito: Consistira en la
traduccion directa y con diccionario de un texto profesional en
idioma inglés, no superior a 300 palabras.

El tiempo para la realizacion de esta parte es de treinta minutos.

3. Calificacion del ejercicio

3.1 Primera parte: Se calificara de cero a 10 puntos. Para
superarlo sera necesario obtener, como minimo, cinco puntos.
Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.

3.2 Segunda parte (voluntaria y de mérito): Se calificara de
cero a cinco puntos. Para superarlo sera necesario obtener, como
minimo, 2,5 puntos.

La segunda parte, voluntaria y de mérito, no es imprescindible
para superar el ejercicio.

4. Calificacién final en las pruebas

4.1 La calificaciéon de la fase de oposicion vendra determinada
por la suma de las puntuaciones en las dos partes del ejercicio.

4.2 La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
v la de la fase de oposicién.

Sélo se sumara la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
a aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio eliminatorio
de la fase de oposiciéon. La puntuaciéon en concurso no podra
ser aplicada para superarlo.

4.3 El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas
en el nimero anterior, hara puablica la relaciéon definitiva de aspi-
rantes que han superado las pruebas selectivas, que no podra
incluir un namero superior de aprobados que el de plazas con-
vocadas.

4.4 En caso de empate en la puntuacién total, se resolvera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la primera parte
del ejercicio. Si persiste el empate se dirimira por sorteo.

4.5 La segunda parte del ejercicio, voluntaria y de meérito,
anicamente se tendra en cuenta para determinar el orden final
entre los aspirantes aprobados.

ANEXO I

Programa

1. Los servicios universitarios generales, sistemas de apoyo
a la docencia y la investigacion.

2. La biblioteca como servicio universitario general. Las
bibliotecas de las universidades espafiolas.

3. Concepto, funciéon y clases de bibliotecas en la actualidad.

4. Las bibliotecas en Espaia, ordenaciéon y situaciéon actual
del sector. La cooperacion entre las bibliotecas en Espaiia.

5. Los documentos, clases y soportes, documentos primarios
vy secundarios, etc. Tipologia documental caracteristica de las
bibliotecas universitarias.

6. La seleccion y la adquisicion de documentos en las biblio-
tecas universitarias, procedimientos técnicos.

7. Registro, control e inventario de publicaciones periédicas
unitarias.

8. Catalogacion automatizada e identificacién bibliografica:
Reglas de catalogacion, ISBD, ISBN, ISSN, etc.

9. Clasificacion e indizacién bibliogréafica, la CDU vy los enca-
bezamientos de materia.

10. Sistemas de organizacion fisica y ordenacién de colec-
ciones y documentos en bibliotecas.

11. Aplicaciones de las tecnologias de la informacién a las
bibliotecas, nociones basicas de informatica documental.

12. Catalogos automatizados de bibliotecas, nociones basicas
de informatica documental.

13. Preservacion, conservacion y restauraciéon de materiales
bibliotecarios.

14. Servicios al usuario: Formacién e instruccion, bisquedas
de informacioén, difusién de informacioén, etc.
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15. Fuentes de informacion, bases de datos y obras de refe-
rencia, tipologia y funciones.

16. Servicios al usuario: Suministro interbibliotecario, prés-
tamo, reproducciéon de documentos, consulta en sala, etc.

17. Nociones generales de historia del libro, la revista, las
bibliotecas y los soportes de informaciéon y comunicacién.

ANEXO I

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Salvador Blanco Garcia, Gerente de la Uni-
versidad de Cantabria.

Vocales: Don Luis Javier Martinez Rodriguez, Director de la
Biblioteca Universitaria; dofia Lourdes Pardo Urquijo, funcipnaria
de la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, y dona Angela
Saiz Sili6, en representacion de la Junta de PAS.

Secretaria: Donna Carmen Sopefna Pérez, Jefa de la Secciéon
de Personal de Administraciéon y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Angel Carral Sainz, Jefe del Servicio de Recur-
sos Humanos.

Vocales: Dofia Maria Jesuis Saiz Vega, Subdirectora de la Biblio-
teca Universitaria; dofia Loreto Rodriguez Gonzalez, funcionaria

de la Escala de Ayudantes de Archivos vy Bibliotecas, y don Alfredo
Garcia Blanco, en representaciéon de la Junta de PAS.

Secretaria: Dofia Concepcion Merino Antén, Jefa del Negociado
de Personal Funcionario.

5181 RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Univer-

sidad del Pais Vasco, por la que se declara desierta
una plaza de Profesor titular de Universidad del area
de conocimiento «Matematica Aplicada», cuya plaza

fue convocada por Resoluciéon de 8 de noviembre de
1999.

Por Resoluciéon de la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea, de 8 de noviembre de 1999 («Boletin Oficial del
Estado» del 27), se convoc6 una plaza de Profesor titular de Uni-
versidad, namero de orden 298, del area de conocimiento «Ma-
tematica Aplicada». Departamento: Matematica Aplicada y Esta-
distica e Investigacion Operativa. Actividades docentes a realizar
por quien obtenga la plaza: Matematicas I y II.

Y no habiéndose presentado ningiin concursante a la plaza
objeto del concurso,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento
y desierta la plaza de Profesor titular de Universidad, arriba refe-
renciada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Lejona, 1 de marzo de 2000.—El Rector, P. D. F. (Resoluciéon
de 5 de noviembre de 1996), la Vicerrectora de Profesorado, Miren
Azkarate Villar.



