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5647 RESOLUCION de 28 de febrero de 2000, de la Uni-

versidad Nacional de Educacién a Distancia, por la
que se convoca concurso especifico para la provi-
sion de puestos de trabajo correspondientes a los gru-
posAyB.

Vacantes los puestos de trabajo de personal de Administracion
v Servicios que se relacionan en el anexo I, dotados presupues-
tariamente, y cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones conferidas por
el articulo 18, en relaciéon con el 3.°.e), de la Ley de Reforma
Universitaria, y por el articulo 35 de los Estatutos de la Univer-
sidad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 31 de julio), de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, segan la redac-
cion dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, en la relacion
de puestos de trabajo de la Universidad, v en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, ha resuelto convocar concurso especifico
para cubrir los citados puestos vacantes, con arreglo a las siguien-
tes

Bases de la convocatoria

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracion del Estado, Seguridad
Social, Comunidades Auténomas y Universidades, de los Cuerpos
v Escalas clasificados en los grupos A y B, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepciéon
del personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Tele-
comunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y Transporte
Aéreo y Meteorologia.

2. Podran participar en la convocatoria los funcionarios que
se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
de Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de
la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo de sus-
pension, excedencia voluntaria y excedencia para el cuidado
de hijos.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo podran
participar siempre que hayan transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo las excepciones
a las que se refiere el apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en la redaccion dada por la Ley 23/1988, de
28 de julio.

4. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si
han transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984] s6lo podran participar
si han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en dicha
situacion.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos que tengan reservado su puesto de trabajo sélo podran
participar en el concurso si han transcurrido dos afnos desde la
toma de posesion de dicho puesto.

7. Todos los requisitos y plazos establecidos se referiran a
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias.

Segunda.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran
instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién
exorbitante en el contexto de la organizacion. La Comision de
Valoraciéon podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion
aducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o de los competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto a la procedencia de la adaptacion y

de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

Tercera.—Los puestos de trabajo que pueden solicitarse se deta-
llan en el anexo I. Los concursantes habran de reunir los requisitos
de grupo que se seifialan en el anexo I y Cuerpo o Escala de los
establecidos en la relaciéon de puestos de trabajo de esta Uni-
versidad.

Cuarta.—Los méritos a valorar seran los que se indican, de
acuerdo con el baremo de puntuacién que a continuacién se
detalla:

Primera fase:
4.1 Grado personal consolidado:

4.1.1 Por grado personal igual o superior al del puesto soli-
citado: Tres puntos.

4.1.2 Por grado personal inferior en dos niveles al del puesto
solicitado: Dos puntos.

4.1.3 Por grado personal inferior en cuatro o mas niveles
al del puesto solicitado: 1,5 puntos.

4.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

La valoracion del trabajo desarrollado en la Universidad Nacio-
nal de Educacién a Distancia se hara considerando las unidades
v niveles administrativos de los puestos de trabajo donde se hayan
prestado servicios durante los altimos seis afios, siempre que dicha
plaza se hubiera obtenido por concurso.

En caso de estar desempeniando un puesto que no se hubiera
obtenido mediante concurso (en comisiéon de servicios, adscripcion
provisional, etc.), la valoracion provisional del trabajo se efectuara
siempre en el puesto de origen.

Todo ello segin la siguiente tabla:

Puesto de trabajo Numero de afios en el puesto

En la misma unidad admi-

nistrativa .............. 3,2134|13,6|38|4 4,2
En la misma area y mismo

nivel administrativo ....| 2,7 | 2,9 | 3,1 | 3,3 | 3,5 | 3,7
En la misma area e inferior

nivel ................... 2224|2628 3 3,2
En diferente area y mismo

nivel ................... 1,7 | 1,9 | 2,1 | 2,3 | 2,5 | 2,7
En diferente area e inferior

nivel ................... 1,2 14|16 | 1,8 | 2 2,2
AROS ........ ... 1 2 3 4 5 6

En el supuesto de que de la aplicaciéon de la tabla resultase
mas de una puntuacién, se tendréa en cuenta la méas alta, anadiendo
a la misma:

Por ano trabajado en el area de la plaza objeto de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,100 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta: 0,075 puntos.

Por afio trabajado en un area diferente a la de la plaza objeto
de concurso:

a) En un puesto del mismo nivel que ésta: 0,075 puntos.
b) En un puesto de distinto nivel que ésta; 0,050 puntos.

A los efectos de valoraciéon de estos méritos, se considerara
la unidad administrativa como la Seccién objeto del concurso.
La valoraciéon maxima por este apartado sera de 4,2 puntos.

4.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Unicamente se valoraran los cursos que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
de trabajo objeto del presente concurso y se acrediten con el cer-
tificado o titulo correspondiente.
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En este apartado sélo se tendran en cuenta los impartidos con
el Plan de Formacion de la Gerencia de la Universidad Nacional
de Educacién a Distancia, Instituto Nacional de Administraciones
Puablicas u organismos oficiales.

La valoraciéon maxima por este apartado sera de 1,4.

4.4 Antigiiedad en la Administracion:

4.4.1 Por cada afio de servicios reconocidos en la Adminis-
traciéon o fraccion superior a seis meses, 0,05 puntos, hasta un
maximo de dos.

4.4.2 Por cada ano de servicios prestados en la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia o fraccion superior a seis meses,
0,10 puntos, hasta un maximo de dos.

A los efectos de valoraciéon no se computaran los afnos de servi-
cio que hayan sido prestados simultaneamente a otros iguales
alegados.

La valoracién maxima por este apartado sera de dos puntos.

4.5 Cuerpo o Escala:

Se valorara la pertenencia a Cuerpo o Escala del grupo A o
grupo B de clasificacion con 1,50 y 1,25 puntos, respectivamente.

Segunda fase:

Para acceder a esta fase, y por lo tanto para obtener puesto
a través de esta convocatoria, el aspirante debera conseguir en
la primera fase, al menos, 5,9 puntos.

4.6 Meéritos especificos:

En concepto de méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo se valoraran los resefiados en el
anexo I de esta convocatoria como determinantes de la idoneidad
de quien aspire a desempeiiar el puesto.

Para la valoracion de estos méritos los aspirantes deberan pre-
sentar su curriculum vitae con las certificaciones, titulos o jus-
tificantes que estimen pertinentes y una Memoria en la que con
caracter general analice las tareas, requisitos, condiciones y
medios necesarios para el desempeiio de la plaza solicitada.

La Comisién de Valoracién, una vez examinada la documen-
tacion aportada por los concursantes, convocara, para la cele-
bracién de una entrevista, a los candidatos que, segin la cuan-
tificacion de sus meéritos por baremo, tengan opcion efectiva a
la plaza; la entrevista versara sobre aspectos de la Memoria y
del curriculum.

La valoracion de esta fase se efectuara mediante puntuaciéon
obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la Comisién de Valoracién, desechandose
la maxima y minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas.

En el proceso de valoracion de estos méritos especificos, la
Comision de Valoracion podra reclamar del concursante cuantas
aclaraciones sobre los méritos alegados crea conveniente, a fin
de realizar una valoracién adecuada de los mismos.

La puntuacién maxima para esta fase sera de 2,1 puntos.

Quinta.—La propuesta de resolucion para cada una de las plazas
convocadas debera recaer sobre la persona candidata que haya
obtenido la mayor puntuacién, sumados los resultados finales de
las distintas fases.

En caso de empate en la puntuacién final se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 364/1995, Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
vy de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, en su articulo 44 .4.

Sexta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos impres-
cindibles, deberan ser acreditados por certificado en copia del
modelo que figura como anexo IV de esta Resoluciéon. Dicho cer-
tificado debera ser expedido por el 6rgano competente en materia
de personal de cada organismo, o por la Secciéon de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad, cuando se trate de
funcionarios en servicio activo o en excedencia para cuidado
de hijos.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados seran
expedidos por la Unidad de Personal del Departamento a que

figura adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccién General
de la Funciéon Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependientes de la citada Secretaria de Estado; tales
certificaciones seran expedidas por la Unidad de Personal del
Ministerio u organismo donde tuvieran su altimo destino definitivo.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
acompaiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién de su periodo de suspension.

3. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

4. Los expectantes de destino por supresion del puesto apor-
taran certificado al respecto, expedido por la Direccion General
de la Funcién Puablica.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Uni-
versidad Nacional de Educacién a Distancia, se ajustaran al modelo
publicado como anexo Il de esta Resoluciéon y se presentaran en
el plazo de quince habiles, a contar del siguiente al de la publi-
cacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do», bien directamente en las Unidades de Atenciéon al Publico
de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia sitas en la
calle Bravo Murillo, 38, 28015 Madrid, edificio de (Humanidades»,
calle Senda del Rey, sin nimero, y Pabellon de Gobierno, Ciudad
Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid, bien en las formas esta-
blecidas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud la documentacién
que hubiera de acompainar, con su correspondiente indice, adap-
tandose al efecto a los modelos que figuran en los anexos res-
pectivos, asi como el curriculum vitae, certificaciones, titulos o
justificantes a que hace referencia el baremo correspondiente.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo III: Puestos solicitados, por orden de preferencia.
Anexo IV: Certificacion de la Unidad de Personal.
Anexo V: Curriculum vitae profesional.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncian en este concurso dos funcionarios, aunque pertenez-
can a distintos Cuerpos o Escalas, podran condicionar su peticién,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso, entendiéndose, en caso contrario,
anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes
que se acojan a esta peticion condicional deberan acompanar a
su instancia una fotocopia de la peticion del otro y expresarlo
en el recuadro correspondiente de la solicitud.

Octava.—Los méritos seran valorados por la siguiente Comi-
sion:

Titulares:

Presidente: Don Ramén Jiménez Romano, Jefe de Departa-
mento de Recursos Humanos.

Vocales: Dona Paloma Isla Alvarez, Jefa del Servicio de Infraes-
tructura, v dofia Maria Antonia Gonzalez Diez, Jefa del Servicio
de Presupuestos y Sistemas.

Secretaria: Dona Carmen Sicilia Fernandez-Shaw, Jefa del
Servicio de Educaciéon Permanente.

Suplentes:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vifiambres, Vicegerente
de Asuntos Econémicos.

Vocales: Dona Isabel Belmonte Martinez, Directora de la Biblio-
teca, v dofia Paloma Centeno Fernandez, Jefa del Servicio de
Investigacion.

Secretaria: Dofia Paz San Segundo Manuel, Jefa del Servicio
de Centros Asociados.



12258

Jueves 23 marzo 2000

BOE nim. 71

La Junta de Personal designara un representante para que asis-
ta ala Comisién de Valoracioén, con voz, pero sin voto, no formando
parte de la misma.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y el destino adjudicado sera irrenunciable, excepto
si hubiera obtenido otro en distinto concurso antes de finalizar
el plazo de toma de posesiéon, en cuyo caso podra optar entre
ambos puestos de trabajo, viniendo obligado a comunicar la opcion
realizada al Rectorado de la Universidad por escrito, dentro del
plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del
otro puesto.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran, a todos los efectos, conside-
racion de voluntarios.

Décima.—El plazo para la resoluciéon del concurso sera de tres
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de solicitudes.

Undécima.—1. Elconcurso se decidira por Resoluciéon del Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», determinandose
el puesto de trabajo que se adjudica y el funcionario que se destina
al mismo.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Resolucion que
resuelve el concurso. Si la Resolucion comporta reingreso al
servicio activo el plazo de toma de posesiéon debera computarse
desde el dia siguiente a dicha publicacién.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara una vez
finalizados los permisos vy licencias que en su caso hayan sido
concedidos a los interesados.

4. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto los supuestos a que se refiere el ar-
ticulo 48.4 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima.—Contra la presente Resoluciéon, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion, ante el excelentisimo y magnifico sefior Rector de esta
Universidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su
publicaciéon.

Madrid, 28 de febrero de 2000.—El Rector, Jaime Montalvo
Correa.

ANEXO1

Localidad de destino de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria: Madrid

Complemento

Nimero Denominacién del puesto Descripcién Nivel especifico Adscrip. Meéritos especificos P’ul?tos
de orden — grupo maximos
Pesetas
1 Administrador/a Facul- | Responsable bajo la dependencia| 24 |[1.501.637| A/B |Conocimientoy experienciaenla| 2,1

tad de Filologia. organica del Servicio de Orde-
nacion Académica, de la ges-
tion administrativa, econémica
vy de apoyo a la docencia de

la facultad.

2 Jefe/a Seccion Curso | Responsable bajo la dependencia
de Acceso. organica del Servicio de Orde-
nacion Académica de la ges-
tion administrativa, econémica
vy de apoyo a la docencia del
Curso de Acceso para Mayores
de 25 afios.

24 |1.501.637| A/B

gestion econémica (especial-
mente en puestos descentrali-
zados), académica (expedien-
tes académicos de alumnos,
matriculacién, etc.) y de apoyo
a la estructura docente.

Conocimiento y experiencia en
direccion y coordinacion de
equipos de trabajo.

Conocimientos generales de
microinformatica y sistemas de
informatizacién y mecaniza-
cion.

Conocimiento y experiencia en| 2,1
gestion econémica (especial-
mente en presupuestos des-
centralizados).

Conocimiento y experiencia en
gestion y tramitacion adminis-
trativa de expedientes acadé-
micos del alumnado (matricu-
las, traslados, certificaciones
académicas, actas, etc.).

Conocimiento y experiencia en
direcciéon vy coordinacion de
equipos de trabajo.

Conocimientos generales de
microinformatica y sistemas de
informatizaciéon y mecaniza-
cién.
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Namero
de orden

Denominacién del puesto

Descripcion

Nivel

Complemento
especifico

Pesetas

Adscrip.
grupo

Meéritos especificos

Puntos
maximos

Jefe/a Seccion de Ter-
cer Ciclo.

Jefe/a Seccion de Difu-
sion y Distribucion.

Jefe/a Seccion de Rela-
ciones Internaciona-
les.

Responsable bajo la dependencia
organica del Jefe del Servicio
de Investigacion, de la gestion
administrativa y econémica del
Tercer Ciclo en la UNED.

Responsable bajo la dependencia
organica del Servicio de Meto-
dologia, Medios y Tecnologia,
de la gestion editorial y control
de «stocks» de almacenes, de
los procesos relativos a la ela-
boracion de pedidos v distribu-
cién del fondo editorial de la
UNED.

Bajo la dependencia organica y
funcional del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales,
el Jefe de Seccioén de Relacio-
nes Internacionales es el res-
ponsable de la gestion econé-
mica y administrativa de cual-
quier asunto relacionado con
los Centros de Apoyo de la
UNED en el extranjero vy las
relaciones internacionales a
nivel general de la Universi-
dad.

24

24

24

1.256.837

1.256.837

1.256.837

A/B

A/B

A/B

Conocimiento de la normativa
reguladora del Tercer Ciclo,
tanto a nivel estatal como la
especifica de la UNED.

Conocimiento de la legislacion
sobre la normativa del proce-
dimiento administrativo.

Conocimiento de la legislacion
en materia de presupuestos y
gestion financiera.

Conocimiento y experiencia en la
gestion de expedientes acadé-
micos, especialmente en el
ambito del Doctorado.

Conocimientos y experiencia en
la confeccién, tramitacion y
resoluciéon de convocatorias de
becas.

Conocimiento y experiencia en la
iniciacién y tramitaciéon de
expedientes econdémico-admi-
nistrativos.

Conocimientos informaticos en
tratamiento de textos, correo
electrénico, Internet, aplica-
cion de Doctorado y aplicacion
del Servicio de Investigacion.

Conocimiento y experiencia en
direccion y motivacion de equi-
pos de trabajo.

Conocimientos y experiencia en
la gestion de los trabajos rela-
cionados con el fondo editorial
de la UNED.

Conocimientos de la aplicaciéon
informatica de la editorial.

Conocimientos y experiencia en
direccion de equipos de tra-
bajo.

Conocimientos informaticos a
nivel de usuario de los progra-
mas Excel y Acces.

Tramitacion de expedientes eco-
noémicos.

Conocimiento de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

Buen nivel de inglés hablado vy
escrito.

Conocimientos de informatica a
nivel de usuario: Base de
datos, hoja de calculo y pro-
cesador de textos.

Experiencia de gestiéon econ6émi-
ca y administrativa universita-
ria.

Experiencia en relaciones inter-
nacionales.

2,1

2,1

2,1
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ANEXO II

Concurso de méritos convocado por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
de fecha ...cccceeceeienincienceccencencencencens
(«Boletin Oficial del Estado» namero .................)

Solicitud de participacion en el concurso de méritos que
formula:

| DXeY s W4e U3 T- NS s
documento nacional de identidad niimero .................ccoeenn.L S
domicilio ...........ocooiiiill. , teléfono ....

localidad .. , codigo postal .

Administracion a la que pertenece .............cccoieiiiininnn..

numero de Registro de Personal ................. s
grado consolidado .......c.oeiuiiiiiiiiiiiiiii

SOLICITA: Participar en el concurso referenciado en el enca-
bezamiento, de acuerdo con las bases de la convocatoria, y al
efecto acompana resefnia del puesto al que aspira, asi como la
documentaciéon que en el indice se detalla, justificativa de cir-
cunstancias, requisitos y méritos.

Condiciona su solicitud a la de otro funcionario (base 7.3 de
la convocatoria):

En.oovvnnnn T R de .ccvunnnnn de 2000.

ANEXO Il

Concurso de meritos convocado por Resolucion
de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
de fecha ...ccccceeeeencncinccncinccnccncenens
(«Boletin Oficial del Estado» nimero .................)

Resena del puesto que solicita don/dofia ............ccooeiieiiniiann...

Numero del puesto Denominacién del puesto
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse por la Unidad de Personal del organismo donde preste servicios el/la funcionario/a)

Don/dona
(08 s 1o H PP SPS

Certifico: Los datos que siguen previa verificacion del expediente personal de la persona interesada (1).

1. Datos personales:

Apellidos y nombre: ..........c.c.ooeienll
Cuerpooescala: .....coceueviviininininnnnnn.

2. Situacion administrativa (sefidlese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicionales, en su caso):

Servicio activo.
Servicios especiales.
Servicio en Comunidades Auténomas.

OO0O0Ooo0o0

Suspension de funciones. Fecha de finalizacion del periodo de suspension ............cccceeieiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeee e enanas
Excedencia forzosa.
Excedencia voluntaria. Articulo 29.4 (2) ............. , 0 apartado ............. del articulo 29.3 de la Ley 30/1984. Fecha
de cese en el servicio activo ............ccceeenenn....
] Otras situaciones: ........cceueeeeeunnnen... Fecha cese servicio activo: ...........ccceeeevennnn...
3. Puesto de trabajo:
O Definitivo (3) O Provisional (4)
(0300 =¥ e 1131+ Vo 1 PPN
| BT Yo=Y s b XS
I D L=3oTeT 1511 s - Vo3 o] s AN PPN
Fecha toma posesion: ..........ccocouiiiiiiiiiiiiiiiiieieieieeeeeeaanns Nivel de complemento de destino: ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeene,

4. Puesto de trabajo desempefiado en comision de servicios (5):

(0370 £ ¥ e 1131+ Lo 1PN
| B Yo=Y s - Y XS
Denominaciéon:
Fecha de toma de posesion: .........cccoceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeanns Nivel de complemento de destino: ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienan.

5. Particularidades (determinar en su caso):

O
O
O
O

6. Meéritos que acredita (base octava):

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia previsto en base primera, nimero 3.
Por tener destino dentro de la UNED.
Por haber sido removido del puesto de trabajo al que accedié por concurso o libre designacion.

Por supresion del puesto de trabajo.

6.1 Que tiene consolidado grado
6.2 Puesto de trabajo desempenado en la actualidad:

Otros puestos desempenados:

Denominacién Desde Hasta Afos y meses completos
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6.3 Antigiiedad en la UNED. Tiempo de servicio efectivo reconocido:

Lo que expido a peticion de la persona interesada y para que surta efectos en el concurso de méritos convocado por Resolucion
de la UNED con fecha ............. de v, de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de ..................... ).

El/la Jefe/a de la Unidad de Personal,
(Lugar, fecha, firma y sello)

(1) Los datos se referiran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
(2) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese, debera cumplimentarse el apartado 3 (puesto de trabajo).
(3) Puestos obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo y por los motivos previstos en el articlo 72.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
(5) En caso de desempenar un puesto de trabajo en comisién de servicios, cumplimentar también el apartado 3, referido al puesto de trabajo en propiedad.

ANEXO

Curriculum vitae

A) Datos personales:

Apellidos: ... e e e
3030 Lo Rt
Documento nacional de identidad: ................. ... .. oLl
Domicilio (calle): .......ooiiiiiiiii it it
Domicilio (localidad): .........coiiiiiiiii it iieeenes
Codigopostal: ...t e e
Telefono: ... i,

B) Datos personales:

CuerpooEscala: .......ccoiiiiiiiiiiiiii it
Nivel de complemento de destino: .................cccoiiiiiinna....
Grado consolidado: ..ottt e
Historial profesional (con breve descripcion de tareas): ............

C) Datos académicos y aptitudes:

Nota: Por favor, cifiase a los datos solicitados, si no tiene espacio suficiente
con el disponible en el modelo puede usted usar hojas suplementarias.

5648  RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Univer-

sidad Rey Juan Carlos, por la que se hace publica
la composiciéon de la Comisiéon que ha de resolver el
concurso docente (994/25/TEU).

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, modificado parcialmente por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio, y una vez designados
Presidentes y Vocales, titulares y suplentes por esta Universidad,

Este Rectorado hace publica la composicién de la Comision
que ha de resolver el concurso ordinario, convocado por Reso-
lucién de fecha 21 de junio de 1999 («Boletin Oficial del Estado»
de 14 de agosto), tal y como se detalla en el anexo a la presente
Resolucion.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar recla-
macion ante el Rector-Presidente en el plazo de quince dias habiles,
a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

Mbéstoles, 1 de marzo de 2000.—El Rector-Presidente, Guiller-
mo Calleja Pardo.

ANEXO

TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Area de conocimiento: «Comercializacion e Investigacion
de Mercado»

Clase de convocatoria: Concurso ordinario

Plaza 994/25/TEU

Comision titular:

Presidente: Don Miguel Martin Davila, Catedratico de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dofia Angela Torres Fernandez, Profesora titular
de Escuela Universitaria la Universidad de Valladolid.

Vocal 1.° Dofna Maria Carmen Jambrino Maldonado, Cate-
dratica de Escuela Universitaria de la Universidad de Malaga.

Vocal 2.° Doifa Azucena Penelas Leguia, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Alcala de Henares.

Vocal 3.° Don Juan Carlos Fernandez Hernandez, Profesor
titular de Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

Comision suplente:

Presidente: Don José Antonio Puelles Pérez, Catedratico de
la Universidad Complutense de Madrid.

Secretaria: Dona Maria Dolores Delso Aranaz, Profesora titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Zaragoza.

Vocal 1.° Don Juan José Bernat Suarez, Catedratico de Escue-
la Universitaria de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.° Dona Yolanda Sierra Murillo, Profesora titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de La Rioja.

Vocal 3.° Don Luis Miguel Lépez Bonilla, Profesor titular de
Escuela Universitaria de la Universidad de Sevilla.

5649  RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Univer-

sidad de Vigo, por la que se hace publica la desig-
nacién de la Comisién que ha de resolver el concurso

a la plaza de profesorado convocada por Resoluciéon
de 20 de julio de 1999.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por el Real
Decreto 1427/1986, de 13 de junio, v una vez designados el
Presidente y Vocal Secretario por esta Universidad y celebrado
el sorteo establecido en el articulo 6.6 del mencionado Real Decre-
to, mediante el que han sido designados por el Consejo de Uni-
versidades los Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace publica la composiciéon de la Comisiéon
que ha de resolver el concurso para la provision de una plaza
de profesorado de esta Universidad, convocada por Resolucion



