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5652 RESOLUCION de 1 de marzo de 2000, de la Univer-

sidad de Granada, por la que se convoca concurso
libre para cubrir 94 plazas de personal laboral con
la categoria de Ayudante de Servicio de Limpieza (gru-
po V), vacantes en esta Universidad.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 86, apartado K), de los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia, de 15 de mayo de 1985, y publicados
por Decreto 162/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 74, del 26), dentro del marco de lo dispuesto
en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, ha resuelto convocar, para su provision
del mediante el sistema de concurso libre, 94 plazas de personal
laboral fijo, dotadas presupuestariamente y que se hallan vacantes
en la plantilla de esta Universidad, con sujeciéon a las bases que
a continuacién se reproducen y que han sido elaboradas por la
Gerencia, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan 94 plazas de personal laboral con la cate-
goria de Ayudante de Servicio de Limpieza (grupo V) vacantes
en esta Universidad, mediante el procedimiento de concurso libre,
de las cuales:

a) 91 plazas para el sistema de acceso libre.

b) Tres plazas para ser cubiertas por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior a un 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la Ley
23/1988, de 28 de julio, acreditandose dicha circunstancia
mediante certificado del organismo competente en la que aparezca
claramente el porcentaje de la discapacidad. En el caso de quedar
sin cubrir este cupo, se acumularan a las del sistema general de
acceso libre.

1.2 El concurso se ajustara a lo establecido en el articu-
lo 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Puablica («Boletin Oficial del Estado»
numero 185, del 3), modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio («Boletin Oficial del Estado» nimero 181, del 29); en los
articulos 4 y 29 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién del Estado («Boletin Oficial
del Estado» nimero 85, de 10 de abril); en el vigente convenio
colectivo de trabajo de ambito interprovincial del personal laboral
de las Universidades Andaluzas («Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» nimero 98, de 30 de junio de 1994); Reglamento del
Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Gra-
nada, vy a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes consta
de una fase de concurso, con las valoraciones y puntuaciones
que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El procedimiento selectivo se desarrollara, quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones de los
candidatos vy el respeto a los principios constitucionales de publi-
cidad, capacidad y mérito.

1.5 Las funciones que, con caracter general, corresponden
a las plazas en relaciéon con la categoria y grupo que se convoca,
asi como la jornada de trabajo y horario de la misma, se ajustaran
a lo que determine el Convenio Colectivo del personal laboral
de las Universidades Andaluzas.

1.6 Las retribuciones y demas derechos de contenido eco-
némico se ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colec-
tivo v demas normas de caracter general en materia de retribu-
ciones de personal laboral al servicio de los organismos publicos.

1.7 Eldesempeino de las plazas convocadas quedara sometido
a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas («Boletin
Oficial del Estado» nimero 4, de 4 de enero de 1985).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes debe-
ran reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

b) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de
Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea y extranjeros
de conformidad con la normativa aplicable.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o forma-
cion laboral equivalente o experiencia laboral con categoria pro-
fesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria. Quie-
nes tengan la condicién de minusvalido, reconocida por el IASS,
deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compa-
tibilidad con las funciones de la plaza a la que aspiran.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la firma del contrato como personal
laboral.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberan hacerlo constar en instancia que se acompafia como anexo
II a esta convocatoria y que sera facilitada gratuitamente en el
Servicio de Personal de la Universidad de Granada, edificio «<Santa
Lucia», calle Santa Lucia, nimero 2 (Granada). A la instancia se
acompanaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplares 1 y 2 del mode-
lo de solicitud) se hara en el Registro General de la Universidad,
en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» numero 285, del 27), modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero
12, del 14), en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado», vy se dirigiran al dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Granada.

3.3 Los aspirantes que concurran por el cupo de minusvalia
deberan indicar tal circunstancia en la casilla dispuesta para ello
en el modelo de solicitud.

3.4 Los precios publicos para participar en el concurso seran
de 1.000 pesetas y se ingresaran en la cuenta corriente nimero
0101745629 de la Caja General de Ahorros de Granada (c6digo
2031), oficina principal de Granada, abierta a nombre de «Pruebas
Selectivas de Acceso a la Universidad de Granada», bien direc-
tamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta. En
la solicitud debera figurar el sello del mencionado banco, acre-
ditativo del pago de los derechos, o ir acompafiada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion
del aspirante. En ninglin caso, la presentaciéon y pago en el banco
supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en tiempo y
forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado anteriormente.

3.5 Lajustificacion documental de los méritos a que se refiere
el baremo y que los aspirantes quieran hacer valer en el concurso
deberan ser aportados junto con la instancia de solicitud de par-
ticipacion en el presente concurso.

Para el computo de los méritos alegados se tomara como fecha
de referencia la del dia en que se publique esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento anterior al de la publicacién por
el Tribunal calificador de los listados definitivos de seleccionados,
de oficio o a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Granada dictara Resolucion en el plazo maxi-
mo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
conteniendo la composicion del Tribunal calificador, asi como el
tablén de anuncios donde se exponen las listas de admitidos y
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excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusiéon. En la lista
deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad o pasaporte, en su caso.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» para poder
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

4.3 Los precios publicos para participar en el concurso seran
reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente del proceso selectivo.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por el Rector de la Universidad de Granada o persona en quien
delegue, que actuara como Presidente; dos miembros de la Admi-
nistracion Universitaria nombrados por el Rector; dos miembros
designados por el Comité de Empresa; un miembro del Personal
de Administraciéon y Servicios adscrito al Servicio de Personal,
que actuara como Secretario, con voz y sin voto.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el punto anterior.

5.3 En ningin caso, el Tribunal podra declarar que han supe-
rado el proceso selectivo un niimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo del proceso selectivo

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad de Granada, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidén a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes. Contra la resolucién del Rectorado, que pone fin a la
via administrativa, los interesados, con caracter potestativo,
podran interponer recurso de reposicion ante el Rectorado en el
plazo de un mes desde su notificacién, o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo
de dos meses.

7. Listas de seleccionados

7.1 Realizada la valoraciéon de los méritos alegados por los
concursantes, el Tribunal calificador, a los solos efectos de pre-
sentar reclamacion contra posibles errores materiales o de hecho,
hara publica, en el Servicio de Personal y en el tablon de anuncios
del Rectorado, una lista provisional de los concursantes con indi-
cacion de la puntuaciéon otorgada a cada uno de ellos.

Contra dicha lista provisional los interesados, a los solos efectos
indicados anteriormente, podran formular reclamacién ante el Tri-
bunal calificador en el plazo de los tres dias siguientes a la publi-
cacion de la referida lista provisional.

7.2 Resueltas las posibles reclamaciones a que se refiere el
punto anterior, el Tribunal hara publica la lista definitiva de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién obtenida.

En caso de empate, se resolvera éste eliminando los topes de
los distintos apartados del baremo y efectuando la suma de todas
ellas.

7.3 La puntuacién total se obtendra de la forma establecida
en el anexo I de esta convocatoria.

7.4 La lista de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo no podra exceder el numero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier actuaciéon en sentido contrario,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

7.5 Dicha relacion se publicara en el Servicio de Personal
y en el Rectorado de esta Universidad.

7.6 ElPresidente del Tribunal enviara copia certificada al Rec-
tor de la Universidad de la lista de aspirantes que han superado
el concurso.

8. Presentacion de documentos y firma de contratos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde la
publicacién de las relaciones de seleccionados a que se refiere
la base anterior, los que figuren en las mismas deberan presentar,
en el Servicio de Personal de esta Universidad, los siguientes
documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni defecto fisico que imposibilite para el servicio, expedido por
el Servicio de Prevencion de Riesgos de esta Universidad.

b) fotocopia debidamente compulsada del titulo o documento
que le ha facultado participar en el concurso.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
minusvalidos deberan presentar certificacion del organismo com-
petente de la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social que acredite
tal condicién, e igualmente deberan presentar certificacion de los
citados 6rganos de la Administracion sanitaria acreditativa de la
compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondientes.

8.2 Sera requisito indispensable para la firma del contrato
como personal laboral fijo, superar el reconocimiento previo a
que hace referencia el apartado a) del punto anterior.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién o, del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
senalados en la base 2.1, no podran obtener la condiciéon de per-
sonal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en
la solicitud inicial.

8.4 En el contrato que se suscriba se fijara el periodo de
prueba que determina el Convenio Colectivo y tendra los efectos
que el ordenamiento juridico laboral dispone.

9. Norma final

9.1 Los aspirantes, por el hecho de participar en este con-
curso, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes. El Tribunal esta facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden del procedimiento de selecciéon en todo lo no previsto en
las bases, asi como para su interpretacion.

9.2 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, pudiendo interponer contra la presente
Resolucién, potestativamente, recurso de reposicion ante este Rec-
torado en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de
esta Resoluciéon, o bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon
de esta convocatoria, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas vy del Procedimiento Administrativo Coman.

Granada, 1 de marzo de 2000.—El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO1

Baremo para concurso de meritos para cubrir plazas
de Ayudantes de Servicio de Limpieza

I. Antigiiedad en la Universidad de Granada derivada del con-
trato laboral:
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puntos por dia
365
Maximo, 15 puntos.

II. Experiencia profesional por servicios prestados en la Uni-
versidad de Granada en los grupos IV o V:

a) Derivada de haber superado pruebas de concurso-oposicion
en la Universidad de Granada para acceder a listas de sustitu-
ciones:

15
365

puntos por dia

Maximo, 30 puntos.
b) Sin haber superado pruebas para inclusion en dichas listas.
Maximo, 15 puntos.

Por cualquier contrato de sustituciones para los grupos IVo V,
salvo Ayudante de Servicios de Limpieza:

puntos por dia
365

Por contrato de sustituciones para Ayudante de Servicios de

Limpieza:

6
365

puntos por dia

IIl. Experiencia profesional por servicios prestados fuera de
la Universidad de Granada derivada de contratos laborales en plaza
igual a las convocadas:

1,5
365

puntos por dia

Maximo, 15 puntos.

Estos méritos se acreditaran mediante el correspondiente con-
trato laboral y vida laboral expedida por la TGSS.

La experiencia profesional a que se refieren los apartados II
y IlI de este baremo en ningGin caso podra superar los 30 puntos.

IV. Cursos de perfeccionamiento impartidos u homologados
por organismos oficiales y relacionados con la plaza a cubrir:

Hasta cincuenta horas: 0,2 puntos.

Hasta setenta y cinco horas: 0,4 puntos.
Hasta cien horas: 0,5 puntos.

Hasta ciento cincuenta horas: 1 punto.

Hasta doscientas horas: 1,4 puntos.

Hasta doscientas cincuenta horas: 1,8 puntos.
Mas de doscientas cincuentda horas: 2 puntos.

Maximo, 10 puntos.

Estos méritos se acreditaran con el diploma y/o certificado
debidamente compulsados, con indicacion expresa de las horas
de duracién del curso (si no se indican las horas, se valorara
con 0,2 puntos).

V. Otros méritos:

a) Desempleados en los Gltimos diez afios:

1,2
365

puntos por dia

Maximo, 12 puntos.

Este apartado se acreditara mediante vida laboral expedida por
la TGSS.

b) Por coényuge, hijas/os y hermanas/os a su cargo con minus-
valia igual o superior al 33 por 100:

5 puntos por cada uno de ellos.
Maximo, 10 puntos.

Se acreditara mediante certificado de minusvalia expedido por
e IASS, libro de familia, vida laboral del céonyuge, hijas/os y her-
manas/os expedida por la TGSS o, en su caso, sentencia judicial
de separaciéon matrimonial.

En el caso de hermanas/os, ademas, certificado de convivencia
y declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
del altimo ejercicio, o documento acreditativo expedido por la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de que esta exento
de presentar tal declaracion.
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ANEXGC I1

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOJA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

CONVOCATORIA

B Cadi
1. Grupo Categoria igo > FORMA
l I l DE ACCESO

4. Fecha B.O.E. | 5. Minusvalia | 6. En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dla Mes Afo

O 1

3. Provincia de examen

DATOS PERSONALES

7. D.NL 8. Prnmer apellido 9. Segundo apellido 10. Nombre
11. Fechanacimiento} 12. Sexo 13. Provincia de nacimientoe 14. Localidad de nacimiento
vars
Dla Mes Afo aren g
Mujer
[ O
15. Teléfono con prefijo 16. Domicilio: Calle o Plaza y numero 17. Codigo postal

[ | | |

18. Domicilio: Municipio 19. Domicilio: Provincia 20. Domicilio: Nacion

21. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicién

Otros titulos cficiales Centro de expedicidn

22 DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) <)

El abajo tirmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refigre la presente instancia y DECLARA que son ciertos
los catos consignados en elia, y que reldre las condiciones exigidas para ingr2so a la Funcidon Publica vy las especialmente senaladas en
la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta schcitud.

En ~ . a________ de i i de 1399

(firma)

Excmeo. Sr. Rector Magnifico. UNIVERSIDAD DE GRANADA

JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA CORRESPONDIENTE

INGRESADO C.C.P. num.
LIQUIDACION

I l | L l l I I ' Derechos de examen

Gaslos de tramitacion S

TOTAL I e 1

EJEMPLAR PARA LA UNIVERSIDAD (A presentar en el lugar sefialado en ia convocatoria)



