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RESOLUCION de 25 de enero de 2000, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se da publicidad al Convenio de
colaboracion suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, para la realizacion del programa para la aten-
cion de familias desfavorecidas y en situacion de riesgo
social.

Suscrito el Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
paralarealizacion del programa para la atencion de familias desfavorecidas
y en situacion de riesgo social, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin
Oficial del Estado» del 27), procede la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del precitado Convenio, que figura como anexo de esta Reso-
lucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 25 de enero de 2000.—La Secretaria general técnica, Maria
Dolores Cospedal Garcia.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRA-

BAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL

PRINCIPADO DE ASTURIAS PARA LA REALIZACION DEL PROGRA-

MA PARA LA ATENCION DE FAMILIAS DESFAVORECIDAS Y EN
SITUACION DE RIESGO SOCIAL

En Madrid, a 25 de noviembre de 1999.

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Manuel Pimentel Siles, Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por Real Decreto 77/1999,
de 18 de enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 16), en nombre y
representacion de la Administracion General del Estado, en virtud de lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, con la redaccion dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de
enero («Boletin Oficial del Estado» nimero 12), sobre competencia para
celebrar Convenios de colaboracion con las Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, el excelentisimo senor don José Garcia Gonzalez, Con-
sejero de Asuntos Sociales, nombrado por Decreto 11/1999, de 22 de julio
(«Boletin Oficial del Principado de Asturias» del 23), en nombre y repre-
sentacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, de acuer-
do con la autorizacion conferida por el Consejo de Gobierno del Principado
de Asturias, en fecha 28 de octubre de 1999.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

Primero.—Que la finalidad del presente Convenio es la colaboracion
entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma
del Principado de Asturias.

Segundo.—Que el objeto del mismo es financiar conjuntamente pro-
gramas para la atencion de familias desfavorecidas y en situacién de riesgo
social.

Tercero.—Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales le corres-
ponde la proteccion y promocion del menor y la familia, de acuerdo con
lo previsto en los Reales Decretos 758/1996, de 5 de mayo; 839/1996,
de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de agosto, y Real Decreto 140/1997, de
31 de enero.

Cuarto.—Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias osten-
ta competencias en materia de proteccion y tutela de menores, de acuerdo
con el articulo 10.1.25 de su Estatuto (redactado con arreglo a la Ley
Organica 1/1999, de 5 de enero), y los Reales Decretos de transferencia
251/1982, de 15 de enero, y 667/1984, de 8 de febrero.

Quinto.—Que de acuerdo con lo establecido en la regla cuarta del apar-
tado dos del articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presu-
puestaria, en la redaccion dada al mismo por la Ley 13/1996, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales Administrativas y de Orden Social, es pro-
cedente la suscripcion del presente Convenio de colaboracion.

Sexto.—Que la Ley 49/1998, de 30 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales del Estado para 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 31), incluye
un crédito adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, que aparece
consignado con la clasificacion 19.04.3130.454.03 a Comunidades Auto6-

nomas para la atenciéon de familias desfavorecidas y en situacion de riesgo
social, con una dotacion de 250.000.000 de pesetas.

Séptimo.—Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
garantiza la existencia de dotacion presupuestaria para similares fines.

Octavo.—Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
promover y potenciar la realizacion de programas dirigidos a intervenir
en familias desfavorecidas y en situacion de riesgo social.

Noveno.—Que los proyectos se han seleccionado de acuerdo con los
criterios objetivos de distribucién del crédito que, de conformidad con
las Comunidades Auténomas de la Conferencia Sectorial de Asuntos Socia-
les, fueron aprobados por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 19
de febrero de 1999 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo).

Décimo.—Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias tiene
previsto la puesta en marcha de programas de las caracteristicas apun-
tadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente Con-
venio de colaboracion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en
el articulo 153 del texto refundido de la Ley General Presupuestaria, y
que se regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Convenio tiene por objeto establecer la colabo-
racion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comunidad
Auténoma del Principado de Asturias, para el desarrollo de los programas
dirigidos a intervenir en familias desfavorecidas y en situacion de riesgo
social que se especifican en el anexo de este Convenio.

Segunda.—La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias pondra
en marcha los programas a que se hace referencia en el apartado anterior.

Tercera.—Para sufragar los costes de los mencionados programas, la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias se compromete a aportar
la cantidad total 7.932.775 pesetas, como participacién en la financiacion
de los programas. Esta cantidad a que se obliga la Comunidad Auténoma
puede corresponder al importe que se sufraga directamente por la misma
y/o la/s Corporacién/ciones Local/es, esta/s tltimas segun el/los acuerdo/s
con la Comunidad de acuerdo con el desglose que se contiene en el anexo
de este Convenio.

Cuarta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con cargo a su
dotacion presupuestaria 19.04.3130.454.03 para el ejercicio de 1999, aporta
la cantidad de 7.932.775 pesetas como participacion en la financiacién
de los programas, de conformidad con el desglose que se contiene en
el anexo de este Convenio.

Quinta.—El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera a trans-
ferir a la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias la cantidad
prevista en la clausula cuarta de este convenio o la que reste por transferir
en ese momento hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado la trans-
ferencia de alguna cantidad al amparo de lo previsto en el peniltimo
parrafo del Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 19 de febrero de
1999 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de marzo).

Sexta.—La Comunidad Auténoma debera:

A) Aplicar los fondos previstos en las cldusulas tercera y cuarta a
los gastos correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los programas
que se especifican en este Convenio de colaboracion.

B) Informar de la puesta en marcha de los proyectos previstos en
el programa y proporcionar al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
la informacién que recabe en relacion con el presente Convenio.

C) Elaborar los documentos necesarios que permitan recoger los datos
técnicos sobre los proyectos financiados.

D) Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un estado compren-
sivo de las obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de acuerdo
con lo dispuesto en la nueva redaccion del articulo 153 del texto refundido
de la Ley General Presupuestaria (Real Decreto Legislativo 1091/1988,
de 23 de septiembre).

E) Comunicar cualquier modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecuciéon de los programas, tanto las referidas al contenido
como a la forma, plazos de ejecucion y de justificacion, etc., con el fin
de acordar conjuntamente el Ministerio y la Comunidad Auténoma, acep-
tacion expresa de cualquier variacion en el desarrollo de los proyectos.

La solicitud de modificaciéon debera estar suficientemente motivada
y debera presentarse con caracter inmediato a la apariciéon de las cir-
cunstancias que la justifiquen y con anterioridad al momento en que finalice
el plazo de ejecucion del proyecto en cuestion.

Séptima.—La Comunidad Auténoma del Principado de Asturias ela-
borara, al finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria financiera y
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técnica de cada proyecto que entregara en los seis meses siguientes y

que al menos recoja:
Fecha de puesta en marcha.
Informacién econémica.
Actividades realizadas.
Recursos utilizados.
Sectores atendidos.
Resultados obtenidos.
Datos estadisticos.
Dificultades y propuestas.
Valoracion del programa

En el supuesto de que la Comunidad Auténoma no presente la citada
memoria, se analizard en la Comision de Seguimiento que se regula en
la clausula siguiente.

Octava.—Para el seguimiento del presente Convenio se creara una Comi-
sion Mixta de Seguimiento, que tendra como funciones velar por el cum-
plimiento de lo establecido en el presente Convenio, tratando de resolver
las cuestiones que se planteen durante la ejecucién del mismo, prestar
asistencia a las Administraciones firmantes y determinar los documentos
técnicos e informes necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales y por un representante de cada una de las Comunidades Auto6-
nomas firmantes de los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sera
designado por la Directora General de Accion Social, del Menor y de la
Familia, y el representante de la Comunidad Auténoma del Principado
de Asturias por el Director/a general de Atenciéon a Mayores y Discapa-
citados y Personas Dependientes.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, designandose el Presidente
por el propio 6rgano colegiado y actuando como Secretario un funcionario
de la Direccion General de Accién Social, del Menor y de la Familia del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales designado por la Directora gene-
ral.

Novena.—En la publicidad que se realice en cualquier medio de comu-
nicacion social sobre las actuaciones derivadas de estos programas se
hara constar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
cofinanciacion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, la Comunidad Auténoma y/o las Corporaciones Locales.

Décima.—Este Convenio tendra vigencia durante el periodo de un ano
desde la fecha de su firma.

Undécima.—El presente Convenio se extinguira igualmente en caso de
incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos adquiridos
en el mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido como aportacion econémica del mismo y que no se
hubieran destinado al/los programa/s previstos en €él, sin perjuicio de la
ejecucion de las actividades en curso.

Duodécima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del pre-
sente Convenio, dada su naturaleza administrativa, seran sometidas al
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en duplicado
ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
Manuel Pimentel Siles.—El Consejero de Asuntos Sociales del Principado
de Asturias (en nombre y representacion, por delegacion, de la Comunidad
Auténoma, José Garcia Gonzalez.

ANEXO

Aportacion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, Cor-

poracion Local y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la rea-

lizacion del programa para la atencion de familias desfavorecidas y
en situacion de riesgo

1999

Pesetas

1. Programa de intervencion técnica de apoyo a las familias
desfavorecidas y en situaciéon de riesgo en el municipio

de Langreo:

Aportacion Comunidad Auténoma y Corporacion Local ..... 7.932.775
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 7.932.775
Total aportacion Comunidad Auténoma y Cor-

poraciéon Local ... 7.932.775
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ... 7.932.775
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RESOLUCION de 7 de marzo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad
Anonimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Hormigones y
Morteros Preparados, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio ndmero
9012722), que fue suscrito con fecha 16 de diciembre de 1999, de una
parte, por los designados por la Direccion de la empresa para su repre-
sentacion, y de otra, por el Comité de empresa y el Delegado de Personal
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de marzo de 2000.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA <HORMIGONES
Y MORTEROS PREPARADOS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Ambito de aplicacion y vigencia
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa
«Hormigones y Morteros Preparados, Sociedad Anénima», en todos sus
centros de trabajo de las provincias de Sevilla, Cérdoba, Jaén y Badajoz.

Las estipulaciones de este Convenio afectan y obligan a todo el personal
de la empresa que preste sus servicios en los centros de trabajo ante-
riormente especificados, quedando excluidos de su aplicaciéon a los tra-
bajadores que ostenten categorias no contempladas en el presente Con-
venio, asi como el personal que tuviese pactado con la empresa otras
condiciones distintas a las recogidas en este Convenio.

Articulo 2. Vigencia, denuncia y revision salarial.

El Convenio tendra una duracién de dos aios con efectos econémicos
desde el 1 de enero de 1999 hasta el 31 de diciembre de 2000.

Al vencimiento de este Convenio, se considerara automaticamente
denunciado.

Para el ano 1999 todos los conceptos salariales de este Convenio se
incrementaran en un 2,7 por 100.

Para el ano 2000 todos los conceptos salariales de este Convenio se
incrementaran en un 2,7 por 100.

Clausula de revision salarial ano 2000: En el supuesto de que el IPC
real del ano 2000 fuese superior al 2,7 por 100, el exceso resultante se
aplicara con efectos econémicos de 1 de enero de 2000.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y
contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, aceptandose por
las partes que lo suscriben que las obligaciones que, reciprocamente, con-
traen tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquie-
ren, considerando todo ello en su conjunto y cémputo anual, sin que,
por tanto, los pactos que se formalicen puedan ser interpretados o apli-
cados de forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdicciéon competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si solo
el resto de texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o
parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los treinta dias siguientes al de la



