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en la clausula primera, pudiendo ser prorrogado por el tiempo necesario
para la finalizacion, previo acuerdo de todas las partes.

Décima.—Cualquier modificaciéon en la inversiéon contemplada en la
clausula cuarta sera asumida por todas las partes en las proporciones
en ella establecidas.

Undécima.—La efectividad del presente Convenio queda supeditada a
la condicién de que en los Presupuestos Generales del Estado, en los de
la Diputaciéon General de Aragén y en los de la Caja de Ahorros de la
Inmaculada, para el periodo de su vigencia, se consignen las cantidades
necesarias para su cumplimiento.

Duodécima.—Es responsabilidad de la parroquia de San Juan El Real,
de Calatayud, el mantenimiento y conservacion del 6rgano, una vez fina-
lizada su restauracion, sin perjuicio del periodo de garantia establecida
al efecto.

Decimotercera.—Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se
regira por lo dispuesto en los articulos 6 y 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; por la Ley 13/1995, de 18 de
mayo, de Contratos para las Administraciones Publicas, y por la legislacion
sobre la materia objeto del mismo y demdas normas del Derecho Admi-
nistrativo aplicables y, en defecto de éste tltimo, por las normas de Derecho
privado, siendo competente para entender en los litigios que pudieran
surgir la jurisdiccién contencioso-administrativa.

En prueba de conformidad, se firma este Convenio, por triplicado ejem-
plar, en el lugar y fecha indicados. El Ministro de Educacion y Cultura,
Mariano Rajoy Brey.—El Consejero del Departamento de Cultura y Turismo,
Javier Callizo Soneiro.—El Presidente del Consejo de Administracion de
la Caja de Ahorros de la Inmaculada, José Maria Sas Llauradé.
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ORDEN de 23 de marzo de 2000 por la que se delegan com-
petencias en la Directora general de Formacion Profesional
y Promocion Educativa para la ejecucion del Programa
«Leonardo da Vinci» (2000-2006).

La Decision del Consejo de la Unién Europea de 26 de abril de 1999
ha establecido la segunda fase del Programa de Accién Comunitario en
materia de Formacion Profesional «Leonardo da Vinci» (1999/382/CE).

El articulo 5.2 de dicha Decision establece:

«Los Estados miembros: Adoptaran las medidas necesarias para garan-
tizar, mediante estructuras adecuadas, la coordinacién, una gestion inte-
grada y el seguimiento necesario para alcanzar los objetivos del Programa,
asociando a todas las partes interesadas en la Formacion Profesional, con
arreglo a las practicas nacionales; garantizaran que se proporcione la infor-
macion y publicidad adecuadas sobre las acciones del Programa; adoptaran
las medidas necesarias para garantizar el bueno funcionamiento del Pro-
grama,; haran todo lo posible para adoptar las medidas que consideren
necesarias y convenientes a fin de eliminar los obstaculos para el acceso
al Programa.»

También son de tener en cuenta las disposiciones relativas a la res-
ponsabilidad de los Estados miembros y de la Comisién en relacién con
las agencias nacionales en el marco de las orientaciones generales para
la aplicacion de la segunda fase del Programa «Leonardo da Vinci», que
obtuvo el informe favorable de los Estados miembros en el Comité del
Programa del dia 13 de enero de 2000.

Conforme a todo ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 13
de la Ley 30/1992; de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y a propuesta de la Subsecretaria
del Departamento, he dispuesto:

Primero.—Para el desarrollo del Programa «Leonardo da Vinci»
(2000-2006), se delegan en la Directora general de Formacion Profesional
y Promocién Educativa las siguientes competencias:

a) La autorizacion y disposicion de los gastos precisos, asi como el
reconocimiento de las obligaciones y la propuesta de los pagos corres-
pondientes.

b) Todas las facultades en materia de contratacion administrativa
atribuidas al 6rgano de contratacion por el articulo 12 de la Ley 13/1995,
de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.

Segundo.—En las resoluciones y actuaciones administrativas que se
adopten, haciendo uso de esta delegacion de competencias, se hara mencién
de la presente Orden.

Tercero.—Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 2000.

RAJOY BREY

Ilma. Sra. Directora general de Formacion Profesional y Promocion Edu-
cativa.
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2000, de la Secretaria Gene-
ral Técnica, por la que se convoca intercambio de Maestros
dentro del programa hispano-francés «Experimento contro-
lado para la ensenianza precoz de las lenguas vivas».

El programa hispano-francés «Experimento controlado para la ense-
fnanza precoz de las Lenguas vivas» estd enmarcado en el espiritu del
acta unica Europea y una de sus consecuencias basicas se orienta hacia
la formacion de los alumnos en el conocimiento de diversas lenguas.

Entre los Ministerios de Educacion francés y espaiol se llegé en 1990
al acuerdo de proceder a un intercambio limitado de Maestros («insti-
tuteurs») entre los dos paises, de manera que los franceses se desplacen
a Espaina para dar clases de francés y mejorar su conocimiento del idioma
en espaifol, al mismo tiempo que un nimero correlativo de profesores
espaioles impartan la ensenanza del espafiol en Francia e incrementar
su conocimiento de la lengua francesa.

El programa se viene realizando con cariacter experimental y en el
mismo s6lo pueden participar los profesores adscritos a las Comunidades
Auténomas que se relacionan en el anexo I de esta resoluciéon y a la Direc-
ci6én Provincial de Melilla, que son aquellas que han manifestado su interés
en incorporarse a la experiencia en las condiciones previstas para ello,
esto es, asumiendo cada una con cargo a sus cupos de profesorado las
retribuciones de los maestros que, adscritos a las mismas, puedan for-
malizar el intercambio.

Por todo ello, y tomando en consideracion el Convenio Cultural vigente
entre Espafa y la Republica Francesa, de 7 de febrero de 1969, lo acordado
en las dltimas reuniones de las comisiones mixtas hispano-francesas asi
como en la ultima reunion para evaluacion y seguimiento del Programa
y, asi mismo, segin lo acordado con las Consejerias de Educacion de la
Comunidades Auténomas de Asturias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Cas-
tilla y Leon, Extremadura, Madrid, Murcia y con la Direccion Provincial
de Melilla,

Esta Secretaria General Técnica ha resuelto hacer publica la convo-
catoria de los puestos que se ofrecen, cuya gestion y resolucion se ajustara
a lo previsto en la presente Resolucion, que constituye el acuerdo de ini-
ciacién de oficio de dicho procedimiento a los efectos previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13
de enero.

Con base en lo anterior se comunica a los interesados que el plazo
maximo para resolver este procedimiento, cuyo objeto se ha indicado ante-
riormente, es de seis meses, contados a partir del dia siguiente al de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En el mismo plazo, se
procederda a notificar la resolucién recaida mediante la publicacién en
el Boletin Oficial del Estado» de la relacion de candidatos seleccionados.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiera producido la resolucién corres-
pondiente, los interesados podran entender desestimada su pretension,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44 de l1a mencionada Ley, pudiendo
presentar recurso de alzada en el plazo maximo de tres meses contados
a partir de dicha fecha, de acuerdo con lo previsto en los articulos 114
y 115 de la precitada Ley.

Los interesados podran obtener informacién sobre el estado de tra-
mitacién de este procedimiento por los medios que se indican en la base 4
de esta convocatoria.

Laseleccion de los candidatos se efectuara de acuerdo con las siguientes
normas:

1. Condiciones generales

1.1 El programa hispano-francés para la ensehanza precoz de las len-
guas vivas, estard circunscrito a las Comunidades Auténomas que se rela-
cionan en el anexo I de la presente Resolucion, asi como a la Direccién
Provincial de Melilla.

1.2 Podran ser cubiertos en virtud de lo dispuesto en esta resolucion
un maximo de 18 puestos, siempre con cardcter de reciprocidad, sin que



13290

Miércoles 29 marzo 2000

BOE num. 76

en ningun caso puedan obtener destino en centros franceses mas profesores
espainoles que franceses obtienen puesto en centros espanoles.

1.3 Los participantes en la presente convocatoria concurren a Centros
de Francia, compete, pues, a las autoridades educativas francesas y a
la Subdireccion General de Cooperacion Internacional la adscripcion de
los candidatos seleccionados a las regiones, provincias o plazas concretas,
segun las necesidades educativas existentes y las alteraciones que en las
mismas puedan producirse.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Ser funcionario en activo perteneciente al Cuerpo de Maestros.

2.2 Tener destino en alguna de las Comunidades Auténomas que se
indican en el mencionado anexo I, o en Melilla, y comprometerse a man-
tenerlo durante el curso en el que se realiza el intercambio y acreditarlo
conforme se prevé en el apartado 2.b) de la norma 3 de esta convocatoria.
El incumplimiento de este requisito, por parte del candidato, motivara
la rescision de la comision de servicios y del intercambio, sin perjuicio
de las medidas a que hubiera lugar, de acuerdo con la legislacion vigente
en materia de personal.

2.3 Poseer habilitacion para la ensenanza del francés, o conocimiento
suficiente del mismo.

2.4 No haber disfrutado, el ano anterior, de una estancia en virtud
de la convocatoria anterior, a no ser que se den las circunstancias excep-
cionales a las que se refiere el ultimo parrafo de la norma 8 de esta
resolucion.

3. Requisitos de las solicitudes

3.1 Los profesores que deseen participar en esta experiencia, deberan
cumplimentar una solicitud por triplicado, cuyo modelo se adjunta como
anexo II, dirigida a la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma
en la que estén destinados, consignando, como referencia, programa «Fran-
cés Precoz».

3.2 A la solicitud, por triplicado, se acompafnara un solo juego de
la siguiente documentacion acreditativa:

a) Hoja de servicios, segin anexo III, certificada, cerrada al 31 de
agosto del ano 2000, expedida por el 6rgano competente, acreditativa de
la posesion de los requisitos de participacion exigidos y de los méritos
que se aleguen segun el Baremo, anexo IV, de esta convocatoria.

En el caso excepcional de tratarse de un candidato que se encuentre
este curso en Francia realizando el intercambio al que se refiere esta
convocatoria, presentara, ademas, informe de la autoridad educativa fran-
cesa correspondiente.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente, valorados los requisitos
y méritos alegados y no justificados debidamente, ni los que se justifiquen
fuera del plazo al que se refiere el apartado 4.2 de esta convocatoria.
Las fotocopias solo podran ser consideradas validas si se acompanan de
la correspondiente compulsa.

b) Declaracion jurada o promesa de que se compromete a mantener
el destino actual en los términos previstos en la norma 2.2.

c¢) Acreditacion de estar habilitado para la ensefanza del francés o
de poseer conocimiento del mismo.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados segun el bare-
mo anexo IV.

e) Relacion numerada, fechada y firmada, de la documentacién pre-
sentada, siguiendo el orden que aparece establecido en el anexo II.

4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes

4.1 Las instancias, junto con la documentacién acreditativa indicada
en la base anterior, se presentaran preferentemente en el Registro de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma correspondiente,
de la Direccion Provincial de Melilla, o en alguno de los registros u oficinas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2 El plazo para la presentacion de las instancias y documentacion
sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

La informacién relativa a la tramitaciéon de esta convocatoria podra
obtenerse en la Subdireccion General de Cooperacion Internacional, paseo
del Prado, 28, segunda planta, 28071 Madrid, teléfono 91 506 56 00
(ext. 65598-65587), en el Servicio de Informacién del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, calle Alcald, 36, 28071 Madrid, teléfono 91 701 80 00,
internet: http://www.mec.es, o en los Departamentos de Educacién corres-
pondientes.

5. Seleccion

5.1 Preseleccion: En cada Consejeria de Educacion se realizara una
preseleccion con base en el Baremo de méritos que se incluye como anexo
IV de esta resolucion, por una comision constituida en cada una de ellas
e integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El funcionario que designe la Consejeria de Educacion.
Vocales:

Jefe del Servicio de Inspeccion.

Jefe de Programas Educativos.

Coordinador del Programa.

Un representante de la Junta de Personal.

Un funcionario de la Consejeria, que actuara como Secretario.

5.2 Propuesta de seleccion: Cada Consejeria de Educacion y la Direc-
cién Provincial de Melilla, transmitirda a la Subdirecciéon General de Coo-
peracion Internacional del Ministerio de Educacién y Cultura propuesta
de su Comisién de Selecciéon, con al menos tres candidatos, ordenados
por puntuacion; de no poder alcanzarse el numero citado, se indicara
las causas y, en todo caso, debera senalarse el nimero maximo de pro-
fesores cuyo intercambio puede asumir la Comunidad Auténoma de que
se trate con cargo a sus cupos de profesorado.

5.3 Seleccion: A la vista de todas las propuestas y de las posibilidades
reales de que el intercambio se materialice porque exista correspondencia
con los destinos solicitados por los candidatos franceses, la Subcomisién
mixta hispano-francesa, realizara la seleccion.

6. Resolucion

Mediante resolucion de la Secretaria General Técnica se hara publica
en el «Boletin Oficial del Estado» la relacion de candidatos seleccionados,
para ser adscritos a los centros en Francia en virtud de la presente con-
vocatoria, asi como la de los posibles suplentes la Subdireccién General
de Cooperacion Internacional remitira a la Direccién General de Personal
y Servicios las propuestas de concesiéon de comisiones de servicios, para
su tramitacion.

7. Renuncias

Una vez tramitada la correspondiente comision de servicios, no se admi-
tird solicitud de renuncia a las plazas asignadas, salvo en situaciones de
excepcional gravedad, cuya valoracion correspondera a la citada Direccién
General de Personal y Servicios, previo informe de la Secretaria General
Técnica.

8. Régimen

8.1 Condiciones laborales: Los profesores seleccionados continuaran
adscritos a sus respectivas Consejerias de Educacion y se desplazaran
a Francia en régimen de comision de servicio.

Las autoridades francesas les asignaran los lugares de destino ofrecidos,
conforme las listas intercambiadas entre las dos partes.

Lajornadalaboral en Francia tendra similitud con la espanola, existiran
horas de concertacion con los titulares de la materia y el horario lectivo
podra repartirse entre varios centros educativos de la zona, conforme
se establezca en el Convenio especifico.

En todo caso, los maestros espanoles habran de atenerse a la orga-
nizaciéon y reglamentacion del centro de acogida. A este respecto, habran
de prestar los mismos servicios que presten los maestros franceses.

El tiempo que dediquen a su propia formaciéon en lengua francesa
sera computable dentro de su horario lectivo.

Los maestros espainoles podran ser requeridos para completar su hora-
rio, si las horas de espanol fueran insuficientes, con actividades que lo
complementen, tales como participacion en la formacion en espanol de
los maestros franceses, elaboracién de material pedagégico o, en su caso,
participaciéon en ensefianza de materias tales como educacion artistica
o musical.

Lo anterior se basa en la reciprocidad prevista en estos intercambios
y se corresponde con lo establecido para los maestros franceses en las
normas por las que se convocan en Francia el intercambio homélogo al
presente.

8.2 Condiciones administrativas y econémicas: El intercambio
comienza el dia 1 de septiembre del presente ano y finaliza el 30 de junio
del ano 2001.
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Los candidatos seleccionados mantendran los derechos que como fun-
cionarios les correspondan y continuaran percibiendo sus retribuciones
de la némina de sus respectivas Consejerias de Educacion.

Segun lo previsto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin
Oficial del Estado» del 19), sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los maestros seleccionados percibirdn, ademds, una indemnizaciéon por
residencia eventual en el extranjero, con cargo a la aplicaciéon presupues-
taria 18.05.421A.230 de los créditos del Ministerio de Educacién y Cultura,
cuya cuantia corresponde fijar al mismo, no pudiendo ser en cualquier
caso inferior a 2.817 pesetas diarias.

Los interesados no podran reclamar ningin otro derecho de caracter
econémico; los gastos de viaje de ida y vuelta a la poblacion de destino
correran a su cargo.

Como quiera que el articulo 6.° del Real Decreto citado limita la per-
cepcion de las indemnizaciones mencionadas a un afo, salvo autorizacion
en contrario por el 6rgano al que corresponde autorizar su abono, la dura-
cién del intercambio al que se refiere esta resolucién no podra exceder
de dicho periodo. No obstante, excepcionalmente, y sélo en ausencia de
candidatos que reunan los requisitos o posean los méritos necesarios a
juicio de la correspondiente Comision Dictaminadora, se puede proponer
que se prorrogue el intercambio.

9. Retirada de documentacion

La documentacion presentada por los interesados podra ser retirada
por los mismos, o persona autorizada, en las respectivas Consejerias de
Educacion o, en su caso, en la Direccion Provincial de Melilla, a partir
del mes siguiente a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién que hace publica la relacién de candidatos seleccionados.

Contrala presente Resolucion, en lo que a los actos de la Administracion
Educativa Espafiola se refiere, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante la ilustrisima sefiora Subsecretaria del Ministerio de Edu-
cacion y Cultura, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado»,
tal y como se determina en los articulos 114 y 115 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 10 de marzo de 2000.—El Secretario general técnico, Tomas
Gonzalez Cueto.

Ilmo. Sr. Subdirector general de Cooperaciéon Internacional.

ANEXO I

Relacion de Comunidades Autonomas que se integran en el programa

Asturias.

Cantabria.

Castilla-La Mancha (Albacete, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Tole-
do).

Castilla y Leén (Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca, Segovia,
Soria, Valladolid y Zamora).

Extremadura (Caceres y Badajoz).

Madrid.

Murcia.

Direccion Provincial de Melilla.

ANEXO IT

Solicitud de participacion en el programa hispano-francés de intercam-
bio de Maestros «Experimento controlado para la enseiianza precoz
de las lenguas vivas», en Francia, durante el curso 2000-2001

1. Datos personales:

APellidos: ..viviniiiiiii Nombre:........cocoovveiennn..
Edad: .............. ... Sexo (M/F): ...N.°DNI:.

Direccion. Calle: ........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Cédigo postal y ciudad: .. .. Provincia:.................c
Teléfono: ( ......... ) e

Cuerpo 0 escala:........oooevvvviiininiiiiinennnnn. NORP: oo
Nombre del centro de trabajo: ...........cooovviiiiiiiiiiiiiii
Calle: oo
Codigo postal y ciudad: ...........coeevenennnn. Provincia: .............ocoiil
Teléfono: ( ......... ) s

2. Méritos que alega:

Experiencia docente, nimero anos completos...........oooeviveviiiiinininnen,
Experiencia docente en francés, nimero anos completos....................
Titulaciones académicas:

Licenciatura en Filologia francesa SI NO

Otras licenciaturas (indicar CUAles).........couiuiiiiniiiiiiiiiiieeeaens

Titulos o diplomas acreditativos del conocimiento de la lengua francesa
(INAICAT CUALES) «.vniniiiiii i

Actividades de perfeccionamiento en relaciéon con el programa, cursos,
seminarios:

0-20 horas......ocovevevivniininnnnnn,
20-40 horas........cooeveveviiininninn.
Mas de 40 horas........cooevvvvinininnnnn..

;Ha sido seleccionado anteriormente en este programa? SI NO
(en caso afirmativo indicar ano)........................

3. Relaciéon de documentos que aporta:

1. Documento nacional de identidad

10.
11.
12.

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

1. Que acepta las bases de la convocatoria, en virtud de la cual formula
esta solicitud en los términos previstos en la misma.

2. Que son ciertos los datos que ha incorporado en los apartados
anteriores de esta solicitud y las circunstancias en ellos declaradas. (De
resultar probado que no son ciertas las circunstancias declaradas, el inte-
resado/a podria incurrir en responsabilidad de falsedad u ocultacion).

En...ooooovviiiiiiiiiiin a.ennn.. de.....ooeviiinin. de 2000

Firma del solicitante,

Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de.........................
(programa hispano-francés de intercambio de Maestros «Francés Pre-
coz»). C/
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ANEXO IH
| D7 B USSR DN e, NRP. .
Cuerpo o Escala ......ccocvvveeiiceiiiiinc oo Situacion Administrativa:. .
Asignatura 0 Area qUE IMPArte.......cocverereerieeeereventenerneneenenien ceeereeenLocalidadi.
Destino actual........cc..ooeveveiiiviiiieenoievvsinneeeenn Localidad. ProvinCia..........cooeveeeiieie e
Destinos que desempefia o ha desempeiiado Fechas Servicios
Forma de Nivel
provision Educativo
Localidad/provincia Centro o puesto de (6] @ De la posesion Del cese En propiedad Interinos
trabajo
dia mes afio dia mes afio afios meses dias afios meses dias
Total de servicios contados hasta el de del 2000, inclusive. (3)
Acredita Afios Meses Dias de servicio en propiedad
y Afios Meses Dias de servicios interinos.
a de del 2000
D./D? Jefe (4)

CERTIFICA: Que la presente certificacién de servicios estd conforme con los antecedentes que del profesor al que se refiere constan en
esta Direccion Provincial y con los documentos que el interesado ha exhibido.

VeRe Firma y sello de la Unidad

(1) En propiedad o definitivo, en practicas, interino o en comision de servicios, laboral.

(2) Primaria, Secundaria, BUP, COU, FP y Escuelas Oficiales de Idiomas

(3) Cerrada a 30 de septiembre del 2000 para los Profesores de Ensefianza Secundaria y a 31 de agosto para los Maestros.
(4)Jefe/a de Servicio o Unidad que certifica.

(5) Subdirector/a Territorial o Director/a Provincial del MEC o Jefatura de Personal de la Consejeria de Educacion.

En caso necesario, el interesado podra cumplimentar, sin enmiendas ni raspaduras tantas hojas como sean necesarias, debiendo constar en todas ellas la firma del
funcionario que certifica.
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ANEXO IV

Baremo de méritos

1. Experiencia docente, por afio completo: 0,10 puntos. (Maximo 3).

2. Experiencia docente en francés, por ano completo: 0,10 puntos.
(Maximo 1).

3. Titulaciones académicas: (Maximo 2).

3.1 Licenciatura en Filologia Francesa: 1 punto.
3.2 Otras licenciaturas: 0,50 puntos.

4. Por titulos o diplomas acreditativos del conocimiento de la lengua
francesa: 0,30 puntos.

5. Actividades de perfeccionamiento en relaciéon con el programa, cur-
sos, seminarios de: (Maximo 2).

0-20 horas: 0,05 puntos.
20-40 horas: 0,10 puntos.
Mas de 40 horas: 0,15 puntos.

6. Entrevista. (Maximo 3).

6072

ORDEN de 28 de enero de 2000 por al que se modifica
la Orden de 13 de octubre de 1999 por la que se resuelve
la convocatoria de subvenciones para el desarrollo de pla-
nes de insercion socioeducativa de personas con discapa-
cidad o jovenes socialmente desfavorecidos a realizar por
entidades locales, convocada por Orden de 20 de julio
de 1999.

Por Orden de 13 de octubre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del
dia 29) se resuelve la convocatoria de subvenciones para el desarrollo
de planes de insercion socioeducativa de personas con discapacidad o
jovenes socialmente desfavorecidos a realizar por entidades locales, con-
vocada por Orden de 20 de julio de 1999.

Con posterioridad a dicha Orden, se han detectado errores en la misma
y se han producido renuncias por parte de algunas de las entidades bene-
ficiarias, por lo que procede efectuar una modificacién del citado texto.

Por todo ello, he dispuesto:

Primero.—1. Aceptar la renuncia a la totalidad de la subvenciéon con-
cedida para el desarrollo de planes de insercién socieducativa de personas
con discapacidad o jévenes socialmente desfavorecidos por parte de la
siguientes entidades locales:

Ayuntamiento de Degana (Asturias). Numero de contratos: 2. Cuantia
de la subvencion: 10.000.000 de pesetas.

Ayuntamiento de Piedralaves (Avila). Nimero de contratos: 1. Cuantia
de la subvencion: 2.845.558 pesetas.

Ayuntamiento de San Carlos del Valle (Ciudad Real). Numero de con-
tratos: 1. Cuantia de la subvencion: 5.000.000 de pesetas.

Ayuntamiento de La Robla (Le6n). Nimero de contratos: 2. Cuantia
de la subvencion: 10.000.000 de pesetas.

Ayuntamiento de Polan (Toledo). Nimero de contratos: 1. Cuantia de
la subvencion: 5.000.000 de pesetas.

2. Aceptar la renuncia de parte de la subvencién concedida al Ayun-
tamiento de Cantagallo (Salamanca). En este sentido, donde figura: «Nu-
mero de contratos: 2. Cuantia de la subvencion: 10.000.000 de pesetas.»,
debe figurar: <Nimero de contratos: 1. Cuantia de la subvencién: 5.000.000
de pesetas.».

Segundo.—Corregir errores materiales de diversas entidades locales que
se relacionan en el anexo I de la citada Orden en el sentido que figura
a continuacion:

Ayuntamiento de Avilés (Asturias), donde dice: <Numero de contratos: 6»,
debe figurar: (Numero de contratos: 7».

Ayuntamiento de Gijon (Asturias), donde dice: <Nimero de contratos: 6»,
debe decir: «Numero de contratos: 8».

Ayuntamiento de Oviedo (Asturias), donde dice: <Ntimero de contratos: 4»,
debe decir: (Numero de contratos: 5».

Ayuntamiento de Aguilas (Murcia), donde dice: <\Nimero de contratos: 6»,
debe decir: «Numero de contratos: 7».

Ayuntamiento de Calasparra (Murcia), donde dice: «Numero de con-
tratos: 5», debe decir: (Numero de contratos: 6».

Ayuntamiento de Torre Pacheco (Murcia), donde dice: «<Ntimero de con-
tratos: b», debe decir: «<Numero de contratos: 7».

Ayuntamiento de Cantagallo (Salamanca), donde dice: <Nimero de con-
tratos: 2», debe decir: (Numero de contratos: 1».

Ayuntamiento de Corral de Almaguer (Toledo), donde dice: «Numero
de contratos: 4», debe decir: <Numero de contratos: 3».

Donde dice: «<Mancomunidad de Caceres», debe decir: «<Mancomunidad
de Municipios Riberos del Tajo».

Donde dice: «Alagon (Caceres)», debe decir: «Entidad Local Menor de
Alagén (Caceres)».

Tercero.—Contra la presente Orden se podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en reposicién, en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicte, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116.1y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

Cuarto.—La presente Orden entregara en vigor al dia siguiente al de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de enero de 2000.
RAJOY BREY

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién, Universidades, Investiga-
ciéon y Desarrollo e Ilmos. Sres. Secretario general de Educacion y For-
macién Profesional y Directora de la Direccion General de Formacion
Profesional y Promocién Educativa.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 21 de marzo de 2000, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, por la que se modifica
la de 14 de abril de 1998 que aprueba la convocatoria
para la concesion de ayudas al desarrollo de acciones com-
plementarias y de acompaniamiento a la formacion 1998,
1999 y 2000.
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El Acuerdo de bases sobre Politica de Formacién Profesional, el
IT Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua (ANFC) («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC. OO.,
CEOE, CEPYME, UGT y CIG y el II Acuerdo Tripartito de Formacién Con-
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men-
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad
con las Administraciones publicas generales competentes los aspectos rela-
tivos a la organizacion y gestion de la formacién continua, a través de
la Comisi6n Tripartita de Formacion Continua y del Ente Paritario Estatal,
denominado Fundacién para la Formacion Continua (FORCEM), que se
constituyo el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos acuerdos, se destinaran a la formaciéon con-
tinua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de For-
maciéon Continua, en los términos previstos en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, de 7 de mayo de 1997, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y los criterios para la concesion de ayudas
de formacion continua, con cargo a la financiacion prevista en el II Acuerdo
Tripartito de Formacién Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
mayo de 1997).

Estos fondos se ven incrementados con la aprobaciéon por la Comision
Europea de los nuevos fondos estructurales para el periodo 2000-2006.

Los objetivos estratégicos de estas ayudas, amparados por el II ANFC,
se orientan hacia la adaptacion permanente y evolucion de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo, de las mejoras de las competencias
y cualificaciones indispensables para fortalecer la situaciéon competitiva
de las empresas y de su personal. Asimismo, han de cumplir una funciéon
de promocién social que permita a muchos trabajadores evitar el estan-
camiento en su cualificacion profesional, asi como una funcién preventiva
para anticipar las posibles consecuencias negativas de la realizacion del
mercado interior europeo y para superar las dificultades que deben afron-
tar los sectores y las empresas en curso de reestructuraciéon econémica
o tecnoldgica.



