BOE nim. 76

Miércoles 29 marzo 2000

13329

ANEXO II

Personas de cada mutualidad que, adscritas a cada entidad, residen en los municipios recogidos en el anexo I e importe que debe abonarse mensualmente
ala Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia por cada uno de los colectivos (a 31 de enero de 1999)

Precio por persona: 1.252 pesetas/mes en 1999.

Personas adscritas Importe mensual
Entidad
De MUFACE De ISFAS De MUGEJU | Por col. MUFACE | Por col. ISFAS | Por col. MUGEJU

AdCSIAS ottt 6.978 4914 71 8.736.456 6.152.328 88.892
A OM ettt 6 — — 7.512 — —
ATNECESA .ttt e 1 — — 1.252 — —
ASCICA .ttt — 6 - — 7.512 —
Asisa ...l 13.794 5.230 213 17.270.088 6.547.960 266.676
Caja Salud ........... 1.154 337 26 1.444.808 421.924 32.552
Caser Salud .......... 1.649 465 35 2.064.548 582.180 43.820
Groupama IDETICA .......ooviiiii i e e 52 13 — 65.104 16.276 —
TZUAL COTUMA «..veieit e 4 - - 5.008 - -
La EqQUuitativa ... s — 6 — — 7.512 —
Previasa ... 57 — - 71.364 — —
Sanitas .......cooiiiiiiiiii — — 112 — — 140.224
Unién Médica Gaditana 270 — — 338.040 — -

TOtAl o e 23.965 10.971 457 30.004.180 | 13.735.692 572.164

ANEXO IIT

Personas de cada mutualidad que, adscritas a cada entidad, residen en los municipios de hasta 20.000 habitantes (excluidos los que figuran en
el anexo IT) e importe que debe abonarse mensualmente a la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia por cada uno de los colectivos
(a 31 de enero de 1999)

Precio por persona: 106 pesetas/mes en 1999.

Personas adscritas Importe mensual
Entidad
De MUFACE De ISFAS De MUGEJU Por col. MUFACE | Por col. ISFAS | Por col. MUGEJU

Adeslas 13.072 9.951 456 1.385.632 1.054.806 48.336
Aegbn ................. 18 — — 1.908 — —
ATNECESA .ttt e 2 — — 212 — —
ASBICA .t — 15 — — 1.590 —
A SIS ottt 22.467 9.767 706 2.381.502 1.035.302 74.836
Caja SaAlUA ..ot e 5.227 1.712 133 554.062 181.472 14.098
Caser SalUd ....o.viiii 3.426 690 149 363.156 73.140 15.794
Groupama IDETICA .......coviiiii i 7 — — 742 — —
Tgual. Santander ..........o.oiiiiiii 5 - — 530 — —
Equitativa ......oooiii s 1 5 — 106 530 —
Previasa ..o 307 — 16 32.542 — 1.696
SANIEAS .t e - - 376 — - 39.856
Union Médica Gaditana ............o.oiuiiiiiiiiiii i ereeeeaeas 629 — — 66.674 — —

TOtALl e 45.161 22.140 1.836 4.787.066 2.346.840 194.616
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de la Funcion Publica, por la que se dispone la publi-
cacion conjunta de las clasificaciones de puestos de trabajo
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcter nacional.

Las Comunidades Auténomas, en uso de las competencias atribuidas
por el articulo 159, apartado primero, de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre,
y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio, han efectuado resoluciones de creacion, supresion y clasificacion
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional.

Igualmente, y en virtud de lo establecido en la disposiciéon adicional
tercera del mismo Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, las Comunidades
Auténomas han autorizado, a peticiéon de las Corproaciones Locales el

desempeno del puesto de Tesoreria por funcionario propio, debidamente
cualificado.

Una vez remitidas por las Comunidades Auténomas las publicaciones
de las resoluciones correspondientes en sus Diarios Oficiales, y de acuerdo
con lo establecido en el articulo 9 del Real Decreto 1732/1994,

Esta Direccion General resuelve:

Publicar conjuntamente las resoluciones de clasificacion de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habi-
litacion de caracter nacional, asi como las autorizaciones excepcionales
para el desempenio del puesto de Tesoreria, en los términos que se indican
en los anexos I, Il y III de la presente Resolucion.

Madrid, 15 de marzo de 2000.—El Director general, Mariano Zabia
Lasala.
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ANEXO I

Clasificaciones

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCTA

Almeria

Ayuntamiento de Nijar.—Se suprime el puesto de Viceintervencion,
clase 3.2

(Resolucion de 24 de enero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Cordoba

Ayuntamiento de Montilla.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Vicesecretaria, de 2.% a 1.2 clase.

(Resolucion de 24 de febrero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Granada

Diputacion Provincial.—Se crean y clasifican dos puestos de Secretaria
en clase 3.2, adscritos al Servicio de Asistencia Técnica.

(Resolucion de 3 de febrero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Agrupacion Soportijar-Carataunas.—Disuelta la Agrupacién entre los
municipios de Soportijar y Carataunas, para el sostenimiento en comun
del puesto de Secretaria, se clasifican los puestos resultantes de la siguiente
forma:

Ayuntamiento de Soportdjar: Secretaria, clase 3.2, quedando como
Secretaria, con caracter definitivo, dona Maria del Carmen Ortiz Martinez.

Ayuntamiento de Carataunas: Secretaria, clase 3.*

(Resolucion de 18 de febrero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Agrupacion Benalia-Lugros.—Disuelta la Agrupacion entre los muni-
cipios de Benalia y Lugros, para el sostenimiento en comun del puesto
de Secretaria, se clasifican los puestos resultantes de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Benalta: Secretaria, clase 3.%, quedando como Secre-
taria, con caracter definitivo, dona Concepcion Lopez Lopez.

Ayuntamiento de Lugros: Secretaria, clase 3.*

(Resolucion de 1 de diciembre de 1999, de la Direccion General de
Administracién Local de la Junta de Andalucia.)

Huelva

Agrupacion Sanlicar de Guadiana-El Granado.—Disuelta la Agrupacion
entre los municipios de Sanlicar de Guadiana-El Granado, para el sos-
tenimiento en comun del puesto de Secretaria, se clasifican los puestos
resultantes de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Sanlicar de Guadiana: Secretaria, clase 3.*

Ayuntamiento de El Granado: Secretaria, clase 3.*

(Resolucion de 21 de enero de 2000, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Jaén

Ayuntamiento de Alcaudete.—Se modifica la clasificacion de los puestos
de Secretaria e Intervencion, de 1.* a 2.* clase, y se suprime el puesto
de Tesoreria.

(Resolucion de 9 de octubre de 1998, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Andalucia.)

Sevilla

Mancomunidad de Municipios La Vega.—Se exime de la obligacion de
mantener puestos reservados a funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de cardcter nacional.

(Resolucion de 26 de noviembre de 1999, de la Direccion General de
Administracion Local de la Junta de Andalucia.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE LAS ILLES BALEARS

Agrupacion Consell-Santa Eugenia.—Disuelta la Agrupaciéon entre los
municipios de Consell y Santa Eugenia, para el sostenimiento en comun
del puesto de Secretaria, se clasifican los puestos resultantes de la siguiente
forma:

Ayuntamiento de Consell: Secretaria, clase 3.*

Ayuntamiento de Santa Eugenia: Secretaria, clase 3., quedando como
Secretario, con caracter definitivo, don Juan M. Campomar Isern.

(Resolucion de 16 de febrero de 2000, de la Direcciéon General de Interior
de las Illes Balears.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Santa Cruz de Tenerife

Ayuntamiento de Giliimar.—Se modifica la clasificacion de los puestos
de Secretaria e Intervencion, de 2.* a 1.* clase, y se crea el puesto de
Tesoreria.

(Resolucion de 8 de septiembre de 1999, de la Direcciéon General de
la Funcién Publica del Gobierno de Canarias.)

Ayuntamiento de Santa Ursula.—Se crea y clasifica el puesto de Vice-
secretaria, en clase 3.%, como puesto de colaboracion, reservado a la Subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 3 de enero de 2000, de la Direccién General de la Funcion
Publica del Gobierno de Canarias.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Mancomunidad de Municipios de Miengo Polanco.—Se exime de la obli-
gacion de mantener el puesto de Secretaria.

(Resolucion de 25 de enero de 2000, de la Consejeria de Economia
y Hacienda del Gobierno de Cantabria.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-L.A MANCHA

Ciudad Real

Diputaciéon Provincial.—Se crea y clasifica el puesto de Adjunto a la
Intervencién en clase 2.* como puesto de colaboracion, reservado a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

(Resolucion de 27 de enero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

Salamanca

Ayuntamiento de Villamayor de Armuina.—Se modifica la clasificacion
del puesto de Secretaria, de 3.* a 2. clase, y se crea y clasifica el puesto
de Intervencion en clase 2.2

(Resolucion de 20 de enero de 2000, de la Direccién General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Agrupacion de Aldeaseca de la Frontera-Ragama y Cantaracillo-La Nava
de Sotrobal-Ventosa del Rio Almar.—Disuelta la Agrupacion entre los muni-
cipios de Aldeaseca de la Frontera y Cantaracillo, por una parte, y Ventosa
del Rio Almar y Nava de Sotrobal, por otra, para el sostenimiento en
comun del puesto de Secretaria, y constituidas a los mismos efectos, las
Agrupaciones de Aldeaseca de la Frontera y Riagama, por una parte, y
Cantaracillo, La Nava de Sotrobal y Ventosa del Rio Almar, por otra, se
clasifican los puestos resultantes, por la Comunidad Auténoma, de la
siguiente forma:

Agrupacion Aldeaseca de la Frontera-Ragama: Secretaria, clase 3.2, que-
dando como Secretaria, con caracter definitivo, dona Serafina Martin
Lozano.

Agrupacion Cantaracillo-La Nava de Sotrobal-Ventosa del Rio Almar:
Secretaria, clase 3.%, quedando como Secretaria, con caracter definitivo,
dona Pilar Gonzalez Garrido.

(Resoluciéon de 7 de enero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

Segovia

Ayuntamiento de San Cristébal de Segovia.—Se crea y clasifica el puesto
de Secretaria en clase 3.*

(Resolucion de 2 de marzo de 2000, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Territorial de la Junta de Castilla y Leon.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA

Barcelona

Ayuntamiento de Santa Coloma de Cervell6.—Se modifica la clasifi-
cacion del puesto de Secretaria, de 3.* a 2.* clase, y se crea y clasifica
el puesto de Intervencion en clase 2.*

(Resolucion de 13 de enero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Catalufia.)

Ayuntamiento de Santpedor.—Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, de 3.% a 2.2 clase, y se creay clasifica el puesto de Intervencion
en clase 2.*

(Resolucion de 7 de octubre de 1999, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)
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Ayuntamiento de Vallirana.—Se crea y clasifica el puesto de Vicese-
cretaria en clase 3.2, como puesto de colaboracién, reservado a la Subescala
de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 8 de noviembre de 1999, de la Direccion General de
Administracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Agrupacion Calaf-Sant Marti Sesgueioles.—Disuelta la Agrupacién para
el sostenimiento en comun del puesto de Secretaria entre los municipios
de Calaf y Sant Marti Sesgueioles, se clasifican los puestos resultantes
de la siguiente forma:

Ayuntamiento de Calaf: Secretaria, clase 3.*

Ayuntamiento de Sant Marti Sesgueioles, Secretaria, clase 3.2

(Resolucion de 13 de septiembre de 1999, de la Direcciéon General de
Administracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Ayuntamiento de Premia de Mar.—Se modifica la clasificacion del puesto
de Vicesecretaria, de 2.* a 1.% clase.

(Resolucion de 28 de septiembre de 1999, de la Direccion General de
Administracién Local de la Generalidad de Cataluia.)

Girona

Ayuntamiento de Ulla.—Separado el municipio de Ulla de la Agrupaciéon
que formaba con los de Gualta y Fontanilles, para el sostenimiento en
comun del puesto de Secretaria, se clasifican los puestos resultantes de
la siguiente forma:

Ayuntamiento de Ulla: Secretaria, clase 3.2, quedando como Secretario,
con caracter definitivo, don Jorge Blanch Rivas.

Agrupacion Gualta-Fontanilles: Secretaria, clase 3.*

(Resolucion de 24 de agosto de 1999, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local de la Generalidad de Cataluna.)

Ayuntamiento de Ordis.—Se crea y clasifica el puesto de Secretaria
en clase 3.2

(Resolucion de 3 de diciembre de 1999, de la Direccion General de
Administracién Local de la Generalidad de Cataluia.)

Consell Comarcal de La Selva.—Se crea y clasifica un puesto de Secre-
taria en clase 3.2, adscrito al Servicio de Asistencia Técnica en Secretaria.

(Resolucion de 7 de octubre de 1999, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Lleida

Ayuntamiento de Lleida.—Se modifica la clasificacion del puesto de
Oficialia Mayor, de 2.* a 1.? clase.

(Resolucion de 22 de octubre de 1999, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Ayuntamiento de Mollerusa.—Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria
como reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 25 de octubre de 1999, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Consell Comarcal de El Pla d’Urgell.—Se crea y clasifica el puesto de
Vicesecretaria en clase 3.2, como puesto de colaboracion, reservado a la
Subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 26 de agosto de 1999, de la Direccion General de Admi-
nistracién Local de la Generalidad de Cataluna.)

Tarragona

Ayuntamiento de Vila-Seca.—Se crea y clasifica el puesto de Tesoreria
como reservado a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria.

(Resolucion de 25 de octubre de 1999, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

Cdceres

Ayuntamiento de Talayuela.—Se crea y clasifica el puesto de Interven-
cion en clase 2.2

(Resolucion de 22 de noviembre de 1999, de la Direccion General de
Administracion Local e Interior de la Junta de Extremadura.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
Lugo

Ayuntamiento de Monterroso.—Se modifica la clasificacion del puesto
de Secretaria, de 2.* a 3.% clase, y se suprime el puesto de Intervencion,
en clase 2.*

(Orden de 27 de diciembre de 1999, de la Conselleria de la Presidencia
y Administracion Publica de la Xunta de Galicia.)

Ayuntamiento de Ribadeo.—Se modifica la clasificacion de los puestos
de Secretaria e Intervencion, de 2.* a 1.* clase, y se crea y clasifica el
puesto de Tesoreria como reservado a funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Te-
soreria.

(Orden de 27 de diciembre de 1999, del Conselleiro de la Presidencia
y Administracién Publica de la Xunta de Galicia.)

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Ayuntamiento de Colmenar de Oreja.—Se crea y clasifica el puesto de
Vicesecretaria-Intervencion, clase 3., como puesto de colaboracion reser-
vado a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 25 de febrero de 2000, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Comunidad Auténoma de Madrid.)

Ayuntamiento de San Martin de la Vega.—Se crea y clasifica el puesto
de Vicesecretaria, clase 3.%, como puesto de colaboraciéon reservado fun-
cionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion.

(Resolucion de 12 de enero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Comunidad Auténoma de Madrid.)

ANEXO II

Libre designacion

Diputacion Provincial de Ciudad Real: Tesoreria.

(Resolucion de 9 de febrero de 2000, de la Direccion General de Admi-
nistracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.)

Ayuntamiento de Lleida: Oficialia Mayor, clase 1.2

(Resolucion de 22 de octubre de 1999, de la Direcciéon General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

Diputacién Provincial de Ourense: Intervencion, clase 1.#

(Orden de 26 de enero de 2000, de la Conselleria de la Presidencia
y Administracién Publica de la Xunta de Galicia.)

Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna (Santa Cruz de Tenerife):
Oficialia Mayor, clase 1.2

(Resoluciéon de 1 de marzo de 2000, de la Direccion General de la
Funcion Puablica del Gobierno de Canarias.)

ANEXO III
Autorizaciones excepcionales puesto de Tesoreria

Ayuntamiento de Ribadeo (Lugo):

(Resolucion de 24 de enero de 2000, de la Direccion General de la
Funcion Publica de la Xunta de Galicia.)

Ayuntamiento de Salt (Girona):
(Resolucion de 8 de octubre de 1999, de la Direccién General de Admi-
nistracion Local de la Generalidad de Cataluna.)

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 8 de marzo de 2000, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nimero 156/2000.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la vigente
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se participa
que ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en su Secciéon Séptima,
se tramita recurso contencioso-administrativo nimero 156/2000, promo-
vido por el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, contra
la Resolucion de 9 de diciembre de 1999 («Boletin Oficial del Estado» del 14),
de la Direccion General de Recursos Humanos del INSALUD, por la que
se convoca concurso-oposicion libre para acceso a plazas de Farmacéuticos
de Area de Atencién Primaria y Especializada.

Lo que se hace publico a efectos de notificacion, a cuantos aparezcan
interesados en el mismo, emplazandoles para que puedan comparecer y



