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Articulo 3.

El Plenario de la Comunidad de Trabajo esta formado por las dele-
gaciones oficiales de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y de
la Comisién de Coordinacion de la Region Norte de Portugal. Cada una
de ellas estd integrada por los Presidentes y por los Coordinadores gene-
rales de ambas regiones, asi como, por un numero igual de delegados
entre los cuales figuran los Coordinadores y restantes miembros de las
Comisiones Sectoriales.

El Pleno de la Comunidad de Trabajo aprueba el programa de acti-
vidades de la Comunidad de Trabajo, aprecia el desarrollo de los trabajos
y aprueba el reglamento de funcionamiento y sus modificaciones.

A invitaciéon del Presidente de la Comunidad de Trabajo podran par-
ticipar en las sesiones del Plenario, con estatuto de invitados oficiales
u observadores, personalidades nacionales o europeas y representantes
de los organismos hispano-portugueses de cooperacion transfronteriza, asi
como representantes de instituciones privadas, asociaciones, fundaciones
u otras entidades interesadas.

El Pleno se reunira una vez cada dos anos, pudiendo hacerlo en sesién
extraordinaria por convocatoria del Presidente.

Articulo 4.

El Plenario de la Comunidad de Trabajo puede también integrar repre-
sentantes paritarios de los organismos que, con el objetivo de estrechar
lazos de cooperacion transfronteriza en areas de su competencia, agrupen
entidades locales publicas del ambito territorial de la Comunidad de Tra-
bajo.

El Plenario de la Comunidad de Trabajo decidira sobre la incorporaciéon
del respectivo organismo y las adaptaciones organicas y funcionales que
sean recomendables para el buen funcionamiento de la propia Comunidad.

Articulo 5.

La Comunidad de Trabajo estd presidida alternativamente cada dos
anos por el Presidente de la Junta de Castilla y Leon y por el Presidente
de la Comision de Coordinacion de la Region Norte de Portugal.

El Presidente de la Comunidad de Trabajo preside el Plenario. En caso
de impedimento temporal, el Presidente sera sustituido durante ese periodo
por el Presidente de la otra region.

El Presidente de la Comunidad de Trabajo representa a la misma, pro-
cede a la convocatoria y fija el orden del dia del Plenario tras la consulta
con el otro Presidente, asi como de otras reuniones que, por su importancia,
lo requieran y autoriza con su firma la respectiva acta. A propuesta del
Comité de Coordinaciéon, el Presidente puede aprobar acuerdos, recomen-
daciones y nuevas Comisiones Sectoriales, asi como su respectivo ambito
de trabajo.

Articulo 6.

Con el fin de asegurar la coordinaciéon general y permanente de las
actividades de la Comunidad de Trabajo, cada uno de los Presidentes nom-
brara un Coordinador general en su region para la cooperacion prevista
en este Acuerdo.

Ambos Coordinadores generales, asistidos por los funcionarios, téc-
nicos y, si fuera el caso, expertos designados en cada ocasion, constituiran
el Comité de Coordinaciéon de la Comunidad de Trabajo. El1 Comité de
Coordinacion tendra como funciones velar por la coordinaciéon y la cohe-
rencia de las actividades de las Comisiones Sectoriales, preparar los ele-
mentos necesarios para la elaboracion de los programas de trabajo, asi
como determinar el lanzamiento de estudios y trabajos ad-hoc de interés
relevante para la Comunidad de Trabajo.

El Comité de Coordinacién puede proponer a la Presidencia de la Comu-
nidad de Trabajo el orden del dia del Plenario asi como la aprobacion
de acuerdos, recomendaciones y la creacion de nuevas Comisiones Sec-
toriales.

El Comité de Coordinacién se reunira por decision de los dos Coor-
dinadores generales, al menos, tres veces al ano. Los Coordinadores de
las Comisiones Sectoriales podran ser invitados a participar en sesiones
del Comité de Coordinacion.

Semestralmente, el Comité de Coordinacién debera presentar a la Pre-
sidencia informes con el punto de situacion de las actividades de la Comu-
nidad de Trabajo.

Articulo 7.

La Comunidad de Trabajo podra crear, por decision de la Presidencia,
y a propuesta del Comité de Coordinacién, Comisiones Sectoriales pari-
tarias, asi como, con caracter temporal y excepcional, grupos ad-hoc deter-
minando sus funciones.

La Comunidad de Trabajo prestara especial atencién al medio ambiente
y recursos naturales, infraestructuras de transporte, ciencia y tecnologia,
agricultura y turismo.

La composicion de cada Comision Sectorial serda determinada por el
Acuerdo que la cred, si bien los Coordinadores generales podran introducir
las modificaciones que resulten aconsejables.

A las Comisiones Sectoriales les compete preparar su respectivo pro-
grama de actividades, asi como ejecutar y proponer al Comité de Coor-
dinacion las acciones de su ambito tematico. La convocatoria y el orden
del dia de las reuniones de las Comisiones Sectoriales correspondera a
los Coordinadores de las respectivas Comisiones.

Articulo 8.

La Comunidad de Trabajo fomentara una dindmica de cooperacion
entre los agentes econémicos de ambas regiones y, respetando su respectiva
autonomia, permitira la creaciéon de un foro permanente de encuentro
y de colaboracién.

La Comunidad de Trabajo Norte de Portugal-Castilla y Le6n podra con-
ceder, por decisiéon del Plenario, su patrocinio o colaboracién a las aso-
ciaciones o agrupaciones transfronterizas, asi como a manifestaciones
diversas de interés comun.

Articulo 9.

Cada delegacion soportard los gastos que genere su participacion en
las reuniones y en las actividades de la Comunidad de Trabajo.

Articulo 10.

El presente Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes
contratantes con un preaviso de cinco meses.

Braganca, 19 de enero de 2000.—El Presidente de la Junta de Castilla
y Leoén, Juan José Lucas Giménez.—El Presidente de la Comision de Coor-
dinacién de la Region Norte, Luis Braga da Cruz.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de marzo de 2000, de la Universidad
de Mdlaga, de correccion de errores de la de 14 de julio
de 1999, de modificacion del plan de estudios, conducente
a la obtencion del titulo de Licenciado en Biologia.

6839

Advertidos errores en el texto de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de 13 de agosto de 1999, en la Resoluciéon de 14 de julio
de 1999, de modificacion del plan de estudios, de la Universidad de Malaga,
conducente a la obtencién del titulo de Licenciado en Biologia,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacion de la siguiente
corrreccion:

1. Se sustituye la pagina 9 del anexo 2.C de Materias Optativas, donde
se ha incluido la asignatura de «Genética Molecular», omitida en la anterior
publicacion.

2. Se sustituyen las paginas 1 y 2 del anexo 3, que se acompana
como anexo a esta Resolucion, donde se han corregido los errores apre-
ciados en la anterior publicacion.

Malaga, 17 de marzo de 2000.—El Rector, Antonio Diez de los Rios
Delgado.
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ANEXO 3

ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD

MALAGA

I. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO OFICIAL DE:

2. ENSENANZA DE

(1) LICENCIADO EN BIOLOGIA

PRIMER Y
SEGUNDO

CICLO (2)

3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

(3) FACULTAD DE CIENCIAS

4, CARGA LECTIVA GLOBAL 328,5 CREDITOS (4)
Distribucién de los créditos
CICLO CURSO MATERIAS MATERIAS MATERIAS CREDITOS TRABAJO FIN TOTALES
TRONCALES | OBLIGATORIAS | OPTATIVAS LIBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION (5)
1° 40+5,5A 13,5 59
I CICLO 2° 4146A 16 63
3° 18+3A 28,5 49,5
CREDITOS
CICLO 18
I8
40 99 42 64
I CICLO 50 23+1A 36 60
CREDITOS
CICLO 15 15

1) Se indicard lo que corresponda.

2) Se indicard lo que corresponda segin el art. 4° del R.D. 1497/87 de (1° ciclo; de 1° y 2° ciclo; de sélo 2° ciclo) y
las previsiones del R.D. De directrices gencrales propias del titulo de que se trate

3) Sc indicard ¢l Centro Universitario, con expresién de la norma de creacién del mismo o de la decisién de la
Administracién correspondiente por la que se autoriza la impareticion de las ensefianzas por dicho Centro.

4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de estudios del

twulo de que se L(rate.
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TITULO

[NO] (6)

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.

TRARAINS ACATYENMIC
LINAD I A ALV

‘I\/TET\TTE_ MNMRIGTNNCS EINTEOCRATINC EN ET D

A 7 AN
L ALVEL AN

T no
Ao LJLANINILI RN A0 L LN LT AJINARAAD LN Ll DL AN L

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS
POR LA UNIVERSIDAD

OTRAS ACTIVIDADES
- EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS: .33 CREDITOS
(MAaximo).......ocoevvvnenenen
- EXPRESION, DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) correspondientes a Libre
Configuracion................cocci.

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9)

- 1° CICLO 3 ANOS

-2° CICLO 2 ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1° 59 36 24
20 63 37 25.5
3° 49,5 33 16,5
T LciecicLo | T T D T
4° 64 31,5 32,5
5° 60 27 33
L.C.2°CICLO 15 7.5 7.5

(*) Los créditos de libre configuracién han sido considerados al 50% como tedricos y
préicticos. :

6) Si o No. Es

decisién potestiva de  la Universidad. En caso afirmativo, se consignardn los créditos en el

precedente cuadro de distribucién de los créditos de la carga lectiva global.

7) Si o No. Es decisién potestiva de la Universidad. En el primer caso se especificardn la actividad a la que se
otorgan créditos por cquivalencia.

8) En su caso, se consignard “materias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, ‘“trabajo fin de carrera”, etc., asi como

a expresién del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el cardcter tedrico o practico de

9) Se expresard lo que corresponda seglin lo establecido en la directriz general segunda del R. D. de directrices
gerales propias del titulo de que se trate.
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